GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
RED DE SALUD MUANUCOD

RESOLUCION DIRECTORAL
N%2495-2025-GRHCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH.
Amariiis, 'E j‘g ;&BR 2%25

VISTO;

El Expedients, con Hoja de Tramite con N° de registro 05632088y N® de expediente N° 03326905
de fecha 28 de febrero de 2025, conteniendo Ios siguientes cocumenta: Oficio N° 187-2025-
\GRHCO-DRSHCO-RSHCO-HMICSF-OGC, de fecha 28 defebrero de 2025, Informe N° 0012-2025-
G SRACO-DRSHCO-RSHEO-HMICSF-OGC, .de fecha:27 de febrero-de:2025; Hoja de Tramite con
A de registro 05739363 y N de expedients’ N° 03326905, de. fecha 31 de marzo de 2025,
AR ﬁcé%ntenien'do los siguientes documenios: Informe 146-2025-GRH-DRSH-DIREDHCO/ODI. de fecha
> ﬁ1 de marzo de 2025, Informe N° 0589-2024:GR-HCO/ORS-DIRED-HCO-DE-OBYAIS, de fecha
w8 fi/iz‘s. de marzo de 2025, Informs N¢ 00040-2025-GRH-DIRESA:RSH/ODIAIS/IGCS, de fecha 24 de

—

/ marzo de 2025 y Memerdndum N° 266-2025:HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE, de fecha 04 de abril
! del 2025. :
CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora 484 Red de Salud Huénuco, en su-gjercicio funcional'es autdnome, con
sujecion a la Corstitucion Politica del Perd y 3 1a Ley N°® 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales, en pleno réspeto de las garantias v derechos constitycionales de los trabajadcres
asistenciales v administratives del ambite de la jurisdiccidn dela Unidad Ejecutora 404: Red de
Salud Hudnuco. '

by Que, medlante Resolucion Ministerial N° 518-20068/MINSA, se aprobé ei documento Técnico
,:&'”’ \‘?‘-’&;ff denominado Sistema de Gestidn de |z Calidad en Salud, con el objetive de-"Establecer los principics,
NS normas, metodologia y procesocs para la implementacién del Sistema des Gestion de 1a Calidad en
Sglud”, orientadc a obtener tesultados para-le mejora de Iz calidad de atencidn en (os servicios de
salud. siendo uno de sus protesos la-seguridad del pacients;

Que, con Resolucion Winisterial N® 456-2007MINSA. s apruebala NTS N7 080-MINSA/DGSPV.02
“Norma Técnica de Salud para la Acreditacién de Establesimientos de Salud y Servicies Médicos de
L. APOYo™ establaciendo queila sutoevaluacion es {a fase inlcial obligatoria de evaiuacion del proceso
de acreditation. en Ja cual los establecimientos de salud Guie ctientan-con un equipo institucional de
| evaluadores internas.previamente formades. hacen uso el Listade de Esténdares de Acreditacion
y reafizan una eveluacicn interna para determinar su nivel de coemplimiento e ideniificar sus
fortalezas y dreas susceplivles de mejoramignto conforme a la porme seolada, ademas preve que
ano de los procedimientos pare ‘el protese de scréditacisn que se deberd observar, es que los
evalugdores intemosformulan of plan de sutosvaluacion, &f cual debe ser dprobads por iz autoridad
institucional: ‘

Que, 2 través de fa Resoludicn Minfsterial N 270-2009/MINSA, s aprobs iz Documento Técnico
"Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Establecimientos de Salud v Servicios Médicos
de Apoye”, Iz ¢ual iene por finalidad estandarizar el desarrolla de las evaluaciones en las dos fases

del proceso de acreditacion, buscando lograr mayor precision en la aplicacion de los criterios de
evaiuacién; _ :

Que. Ia norma acotada. en su numeral 8.1 estabiece que fg autoevaluacion es a fase inicial
obligataria de evaiyacicn del proceso de acredifacion, en la cual los establecimientos de. salud,
cuentan con un squipe institucional de evaluadores internos previamentes formados, quienes hacen
uso del Listado de Estangzres de Acreditacion. para Establecimientos de Silud con categorias 1-1
hasta ef NII-2 y Servicios Médicos de Apeyo y realizan una svaluacion interna para determinar su



nivel de cumplimients e identificar sus fortalezas y dreas susceptibles de mgjeramiente:

Que, mediante. Becrete Supreme N* 022-2024-SA publicado ‘el 31 de diciembre del 2024, Decreto
Supremo que defing fos Indicadores de. desempefs, compromisds. deg mejora. de los servicios 2
cirmplic eh el afio 2025 v {os criterios: téonicas para su aplicacion g imp! emﬂﬂtaclon -para percibir la
enfrega econémica andal & ia gque hace referenciz el articule 15" de| Decrato Leg;slatlvo N 1183,
Decreto Legisiative: que ragula la Politica Integral de Compensac:ones y Entregas Econdmicas del
Personal de 12 Szhud a! Servicio del Estado;

Que, mediante Informe N°® §0040-2025-GRH-DIRESA-RSH/ODI/AISIGES. de'fecha 24 de marzo de
2025, la Coordinadora de Gestién de ia Calidad en Salud dela Red de Salud- Huanuco, solicita
aprobacicn con Reso!ucron Directoral del “PLAN DE AUTOEVALUACION DEL HOSPITAL
MATERNOC INFANTIL CARLOS SHOWING FERRARI, DEL ANO.FISCAL 20257

Que, mediante Memorandum N*266-2025-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE, de fecha 04 de abril de!
w2025, el Director Ejgcutive de la Red de:Salud Huanuco ordena-al Director Administrativo de 12 Red

o £ -t-'?e Salud Huanuco, provectarla Resolugionds. aprobacién da! “PLAN DEAUTOEVALUACION DEL
g(‘“{:ﬁ SUEk ,HOSPETAL MATERNO INFANTIL CARLOS SHOWING FERRARi DEL ANO FISCAL 2025”, 2
"7'9« R Pl ,-F'/ isma que tiene por objetivo contnbuzr a la formacion de una ¢uitura de cahdad entre Ios
ff\ ‘a;f/t?abajadores 8 través de faraplicacion de la Norma Técnica-de Salud.
/ Que, el numeral 17.1 del articulo 17 def DIS. N° 004-2019-JUS, establece que-la avtoridad podra
f drsponer en el mismo-actd admlmstratwo que tenga eficacid anticipada & sy emisién; solo'si fuera

mas favorable 2 los administrados, y siempre que no lesione derachos fundamentales o inferases,
de buena fe legalments protegidos a terceros v gue existiera-en la fecha & Iz que pretenda
retrotraerse la. eficacia del acto el supuesto de hacho justificativo para su adopsion:

Que de conformidad con las normas precedentes, el Decreto Ley N° 22867, Ley de
2k Desconcentracién de Atribuciones de los Sistemas de Personal, Abastécimiento y Racionalizacian;
Ve .‘ ey N° 27783, Ley de Bases de ta’ Descentralrzac;on Ley N° 27867, Ley Organlca de G{}b|ernos
"‘ Regionales y sus madmcawr:as Ley N¥ 27902, Ley N° 31433, Lay N” 32098 ¢ é&r uso de sus

&y /& facultades conferidas mediznte R:M. N° 963-2017-MINSA - y Resolucidon Directoral N°® 002-2025-

N y GRH/DIRESA.

En meérito 2 los tonsiderandos antes expuesios, y Con el visto de la. Jefatura de Recursos Humanos -
de la Direccion Administrativa .y la Oficina de Asesoria Legal de la.Red de'Salud Huanuco:

SE RESUELVE:

s PRIMERIO. - APROBAR con eficacia. anticipada al 01 de enefo de: 2025 el documenio tecnico

ot “PLAN DE AUTOEVALUACSON DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL CARLOS SHOWING
FERRARI, DEL ANO FISCAL 20257,

SEGUNDO. - ENCARGAR 2 |2 Direccién de la Oficina de Desarrol]o {nstitucional de 13 Red de Satud
Hugnuco, adopten las acciones administrativas para el cumplimiento de g presente resolucidn.

TERCERQ. - DISPONER dejar sin efecto todo acto administrative’ gue se cponga. 2 la presente.
Resolucion Directoral,

CUARTO. - DISPONER que Ja Jefatura e la Unidad de Estadistica e informéatica efectie la
publicacion de la Presente Resoiucson en la pagina wel: de la Red de Salud Husnuco.

Registrese, comuniquese y archivese.




