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" LAURA CONDE . TECNIGOMA OFEZINA DE GESTION DE e NO GUMPLE CON EXPERIENGIA HSPECIFICA
B sk oa kA mI5eAT2 ADMINETRATIVOA RECURSOS HUMANGS - i 1 ¢ w B4 AETD REOUERIDA PARA EL PUESTO
. |uzamse suisan ; TECNIED/A OFICING DE GESTION DE ! O ACREDITA CAPACITACIONES N EXPERIENGIA
g 5
e LB ey 4912032 ADMINISTRATIVG/A RECURSOS HUMANGS - k 3 4 15 NIAPTO | cSPECIFIEA RECUERIDA EN EL PERFA. DE FUESTO
MAZA COADRADD e TECNICEA, CFICINA DE GESHON DE NG CUENTA G0N EXPERIENGIA ESPECIFICA
BB L anREA FATIA RIS ABMIMISTRATIVOM RECURSOS HUMANOS - 2 e ° 22 HO-APTC REQUERIDA EN 5 PERFIL DE BUESTO
L IMOLINADAMERD _ TECHICOM OFIEINA DE GEE NN DE . . 50 ACREQITA CARACATACION SEGUN EL PERFI]
W ms  [FOHNAORMES 410107 AT Bt o R e g o 1 NOAPTO | SOLIGIADS LOS LLTMOS $ ARDS. Ni CUENTA CON
& M ' s LA EXPERIENG A REQUERDA BN £L PUESTO
\ . P . . I CUENTA LN FORMALITH ACADEMICA, NO £
4 o |MRCHACAYCHE amafe YECHIGOMA OFIINA DE GESHoN DE a 5 . NG BUERTA GO FORMACIGH ACADE, A
BB ORRLLA kARG, 72330900 ADMINIS TRATIVOIA REGURSOS HUMAN - a ¢ o o 0 ARTY EONEAPACIACIINS W) EXHERENC SsPEiice
o |PALOMING KHPAS , TECNICOHA OFICINA DS GES 1 . . RO CUENTA CON EXPERIENGIA ESPECIFICA
D% esiiE HEwELy Frabisie ADMINISTRATHVOA RECURSOS His - *® 5 ¢ @ NG AT REQUERIDA EN £L PERFY, DE PLESTO
PECEADS AMAC " TECNICOT, ORICINA DE GESTICH BE " ” " . MO CUENTA SO LA EXPERIENCIA ESPECIICA
BLODE RS RONANA Redie ADMINISTRATIVOR RECURSOS HUMANDS - = ! ° & 3 ARTD REGLIERIDA PARA Fi PERFIL DE PUESTC
. PEREZ AYME ALAN i TECNICOIA GFICINA DE GESTION DE ; . HO CUBKTA CUN LA EXPERIENCIA ESPEGIFICA
B | Rcso rEsRs ATMINISTRATROIA RECURSOS HUMANOS - ” 1w & Z HOARTD BARA EL PERFY. DE PUESTO
- TECNIEOA OFICINA DE GEZHON DE . o |0 ACREDIA EXPERIENGIA BSVECIFICA BEGON LG
DI PEREL GUMARSARA | THIGSTS ADMINISTRATIVOM - REGURSOS HUMARGS - 2 ° 2 T NG APTS SOLICITADG EN EL PUESTO
; _ - NG CUENTA CON FORMACION ACADEMICA NI
LLISPE GUINTANA . " TECNICOMA OFICING DE GESTION OE , ; AT
BDIE S OMARA AZUCENA Fa666260 ABMINISTRATIVEHA REGURSOS HURANDS - ¢ ° v NOAPTO. 1 EXPERIENCIA wwmwmmwww”mmw%ag FPARAEL

ks



[

Vitarte

DECESIO L

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-HLEV
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS DEL HOSPITAL DE LIMA ESTE - VITARTE

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

OMBRES

FORMACION ACADEMICA CAPACITACION EXPERIENCIA e e L
N°| cooico APELLIDOS Y NOMBRES ONI CARGO ORGANO AREA (Puntaje Minimo 12) {Puntaje Minimo 5 (Puntaje Minimo 13) CURRICULAR CONDICION OBSERVACION
(Puntafe Max. 15 (Puntaje Max. 10 (Puntaje Max. 15)
NO ACREDITA CAPACITACION SEGUN EL PERFIL
L @Mwm_mmmw i 10085847 >c:._qmmv“_“mﬂn\ o D.M_mnn_mm o= SSTION DE B 12 0 o 12 NOAPTO | SOLICITADO LOS ULTIMOS 5 AROS NI CUENTA CON
LA LXPERIENCIA REQUERIDA EN EL PUESTO
NO CUENTA CON FORMACION ACADEMICA, NO CUENTA

SANCHEZ SURCO TECNICOIA GFICINA DE GESTION DE :
40 015 74888813 = ] o] (1] 0 NC APTO CON CAPACITACIONES NI EXPERIENCIA ESPECIFICA

FELIZ DAVID ADMINISTRATIVO/A RECURSOS HUMANOS RGNS NEAPEREDCA BoPE

TEJADA CADENA TECNICOIA OFICINA DE GESTION DE NG CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA

1
9% |oewis rusen 10396235 ADMINISTRATIVO/A RECURSOS HUMANOS - 2 B g " A REQUERIDA EN EL PUESTO
NO CUENTA CON FORMACION ACADEMICA ¥

TELLO PALOMING TECNICOIA OFICINA DE GESTION DE
2| o1 42043427 ~ 0 10 ) 10 NO APTO EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL

MARLYN IRIS ADMINISTRATIVO/A RECURSOS HUMANOS il

TORRES MEDINA SILA TECNICOIA OFICINA DE GESTION DE NO CUENTA CON LA EXPERIENGIA ESPECIFICA
B0 onica Tegzsms ADMINISTRATIVOIA RECURSOS HUMANOS - 12 10 g 2 NG APTO PARA EL PERFIL DE PUESTO

VARGAS CASINGA TECNICO/A OFICINA DE GESTION DE NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA

1

B LI MYy BRaren ADMINISTRATIVO/A RECURSOS HUMANOS - 5 W o e NGARTD REQUERIDA PARA EL PERFIL DE PUESTO

vILCANQU! TECNICOIA OFICINA DE GESTION DE j NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL
Bl 95 |escarcENA CyNTHIA | 70017703 ADMINISTRATIVOZA RECURSO0S HUMANOS - 2 e L = NOARTR PERFIL DE PUESTO

ZAMUDIO QUINTO TECNICO/A OFICINA DE GESTION DE NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
015 fGrisa1sagEL Lo ADMINISTRATIVO/A RECURSOS HUMANOS = i n ° - Rk i REQUERIDA EN EL PUESTO

ZEVALLOS LAVERIAND TECNICO/A OFICINA DE GESTION DE NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
1015 ARLES HIROSHI AL ADMINISTRATIVO/A RECURSOS HUMANOS = b 1. o 2 i REQUERIDA EN EL PUESTO

*Nota: Se informa que el cédigo N° 003 del puesto Asistente Administrativo, fue suprimido conforme al Fe de Erratas N* 001-2025-HLEV de fecha 27 de
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