GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE N° 048 - 2025-GRC-HV/UA
VENTANILLA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

"Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruang”

Ventanilla, 28 de marzo de 2025.

VISTO:

La Solicitud S/x de fecha 06 de marzo de 2025; presentada por la servidora NUVIA
CRISTINA ARRATEA ARRIETA sobre otorgamiento de licencia sin goce de remuneracion,
el Informe N° 000126-2025-HVENTANILLA/AFP de fecha 12 de marzo del 2025 y el Informe
N° 000207-2025-HVENTANILLA/AFP de fecha 27 de marzo del 2025, emitido por el
Responsable del Area Funcional de Personal del Hospital de Ventanilla, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la autonomia prevista en el articulo 191° de la Constitucidn
Politica del Per(, el Gobierno Regional del Callao, mediante Ordenanza Regional N°
00038-12 de fecha 18 de diciembre del 2012, aprobd la creacién del Hospital de
Ventanilla como Unidad Ejecutora, otorgéndole autonomia administrativa financiera en
los asuntos de su competencia; es responsable de satisfacer las necesidades de salud
de la poblacién de su dmbito referencial, brindando atencién integral ambulatoria y
hospitalaria especializada, con énfasis en la recuperacion y rehabilitacion de problemas
de salud;

Que, el TUO de la Ley N° 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General-
aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su arficulo 117° sobre
ERECHO DE PETICION ADMINISTRATIVA, inciso 117.1 esfablece lo siguiente: “Cuvalquier

dministrado, individual o colectivamente, puede promover por escrifo el inicio de un procedimienfo
dminisirativo ante todas y cualesquiera de las enfidades, ejerciendo el derecho de peticién

reconocido en el articulo 2 inciso 20) de la Consfitucién Politica del Estado™; asi también se fiene
que, el articulo 84° sobre los DEBERES DE LAS AUTORIDADES EN LOS PROCEDIMIENTOS de

la misma norma, a la lefra indica: “Son deberes de las auioridades respecto del procedimienfo

adminisirafivo y de sus participes, los siguientes:

(--)

7. Velar por la eficacia de las actuaciones procedimeniales, procurando la simplificacién en sus
framites, sin mds formalidades que las esenciales para garanfizar el respeto a los derechos de los
adminisirados o para propiciar certeza en las actuaciones.”

Que, la servidora NIDIA ALINA DIESTRA DIAZ, es servidora civil de este hospital con
cargo de Tecndloga Medica bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 —-Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-: esta, mediante Solicitud 5/n de
fecha 06 de marzo de 2025, solicita Licencia Sin Goce de Remuneraciéon por motivos
particulares idenfificada con DNI N° 10291594, mediante Solicitud S/x de fecha 17 de
marzo de 2025, solicita licencia por el fallecimiento de familiar directo:; de quien, su
madre DOMINGA IGNACIA DIAZ VDA DE DIESTRA, acaecid en fecha 09 de marzo del
2025, en la urbanizacién Antares / América; calle Manuel Clavero N° 2288 del distrito de
San Martin de Porres; provincia y departamento de Tumbes: adjuntando para ello, del
Certificado de Defuncién General de cédigo N° 2001067403; la copia del Acta de
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Defuncién de Cddigo N° 500015967468; el DNI de la recurrente como el de la occisa y el
Acta de Nacimiento de la administrada.

Que, mediante Informe N° 000210-2025-HVENTANILLA/AFP del 28 de marzo del
2025, el responsable del Area Funcional de Personal, al evaluar la solicitud de la
precitada servidora, concluye que resulta procedente otorgar la licencia con goce de
remuneracion a la servidora Nidia Alina Diestra Diaz con eficacia anticipada a partir del
10 al 14 de marzo del 2025 (05 dias hdabiles);

Que, conforme al articulo 110° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM -normafiva que regula el régimen
laboral general del sector publico-, los frabajadores fienen derecho a gozar de licencias
con goce de remuneraciones por fallecimiento de conyuge, padres, hijos o hermanos,
entre ofras, la misma que se otorga (05) dias en cada caso, pudiendo extenderse hasta
(03) tres dias mds cuando el deceso se produce en lugar geogrdfico diferente donde
labora el servidor, ello de conformidad con el articulo 112° del mismo reglamento; en
ese sentfido, en congruencia con la norma en comento, se tiene que la Autoridad
Nacional del Servicio Civil -SERVIR- mediante el Informe Técnico N° 001581-2023-SERVIR-

GPGSC, en su numeral 2.5 indica lo siguiente: “Siendo asi, la licencia por fallecimiento del
cényuge, padres, hijos o hermanos se otorga por cinco (5) dias en cada caso, pudiendo extenderse
hasta fres dias mds cuando el deceso se produce en lugar geogrdfico diferente donde labora el
servidor, en virtud del articulo 112° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276. Cabe precisar que el
cédmputo de dicha licencia es considerado como dias hdbiles o Utiles".

Que, mediante Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP se aprobd el Manual
ormativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos”, en el cual se establecen
s pautas que orientan la aplicacién de las Licencias y Permisos a que tienen derecho
os frabajadores de la Administraciéon PUblica; en ese contexto, se tiene que el numeral
1.2.3 sobre Licencia por fallecimiento de Cényuge, Padres, Hijos o Hermanos indica que:

P.RAMIREz "Se concederd en cada caso por un petiodo de cinco (05) dias Utiles cuando el deceso se produce en .. .

la localidad u ocho (08) dias dtiles cuando el deceso se produce en el lugar geogrdfico disfinto al Centro
Laboral del servidor o funcionario”.

Que, el articulo 33° del Reglamento Interno de Servidores Civiles -RIS- del Hospital
e Ventanilla, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 111-2022-GRC/HV/DG del

2 de noviembre de 2022, establece que “Las licencias son las autorizaciones oforgadas por la
entidad que fienen por objeto que el servidor civii no asista al trabajo por un plazo superior a un dia;

con o sin goce de remuneraciones” y; el articulo 34° establece que los servidores civiles tienen
derecho a la licencia con goce de remuneraciones por el fallecimiento del cdnyuge,
padres, hijos o hermanos”;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Ventanilla,
aprobado por Ordenanza Regional N° 000038 del 18 de diciembre del 2012 vy
modificatorias, sefiala en su literal f) del Articulo 10 que, la Unidad de Administracidn
fiene entre sus funciones, el desarrollo de las actividades de personal, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y ejecucion presupuestal, en el marco de las normas de los
sistemas administrativos correspondientes;

Que, el numeral 17.1 del arficulo 17° del TUO de la Ley N° 27444 —ley de
Procedimiento Administrativo General- estipula que la autoridad podrd disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mds
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
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que pretenda refrofraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo pard su
adopcién;

Que, el otorgamiento de licencia por fallecimiento de familiar directo, debe estar
sustentado en el Acta o Certificado de Defuncidn; entonces, de la revisidon de la
documentacion presentada por la servidora, se verifica que la  solicitud de la
administrada se encuentra sustentada por motivos justificados por el fallecimiento de su
familiar directo (madre), debiéndose otorgar la licencia con goce de remuneracién por
el término establecido por ley; por consiguiente, la servidora NIDIA ALINA DIESTRA DIAZ,

debid hacer uso de su licencia con goce de remuneracion a partir del 10 al 14 de marzo
del 2025;

Que, de conformidad con el Reglamenio del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, normativa que regula el régimen
laboral general del sector publico, TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrafivo General, Reglamento Intemo de Servidores Civiles del Hospital de
Ventanilla - RIS, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 111-2022-GRC/HV/DG y
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Ventanilla, aprobado por
Ordenanza Regional N° 000038 del 18 de diciembre del 2012 y modificatorias y, con el
visto bueno del Responsable del Area Funcional de Personal y;

SE RESUELVE:

; ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR LICENCIA con EFICACIA ANTICIPADA al 10 de
: orzo de 2025 con goce de remuneracién por FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO
{padre) por el periodo de seis (05) dias habiles, desde el 10 al 14 de marzo del 2025, por

P. RAMIREZ

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER que el Area Funcional de Personal nofifique la
presente Resolucion Administrativa a las instancias que correspondan y a los interesados,
para fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucién, en el
portal web de Hospital de Ventanilla (https://www.hospitaldeventanilla.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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