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ODEICRMD RICIONAL

MOQUEGUA

GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

RESOLUCION DIRECTORAL
N°033-2025-GRM/GGR-GRI-DRTC.01

Moquegua, ™5 ABR 2075
VISTO:

El Acta N° 002-2025-DRTC-CPC VALIDACION DEL PDP-2025 de fecha 31 de marzo del 2025, Informe N° 195-2025-GRM/GGR/GRI-
DRTC.04.01 de fecha 31 de marzo del 2025, Informe N° 0175-2025-GRM/GGR/GRI-DRTC.04 de fecha 02 de abril del 2025, Informe N°
%10134-2025-GRM/GGR/GRI-DRTC.02 de fecha 04 de febrero del 2025, Informe N° 207-2025-GRM/GGR-GRI.DRTC.03, y;

" CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucian Politica del Perd, concordante, con la Ley N° 27867 y sus modificatorias por Ley N°
27902, Ley N° 28968, que aprueba la Ley Organica de Gobiemos Regional, la cual manifiesta en su articulo 2° que: ‘Los Gobiemnos
Regionales emanan de la voluntad popular, son Personas Juridicas de Derecho Piblico, con autonomia politica, econémica y administrativa,
en asuntos de su competencia”; asimismo estos tienen jurisdiccicn en el ambito de sus respectivas circunscripciones temitoriales, conforme
aley;

2\ Que, mediante la Ordenanza N° 011-2021-CR/GRM del 28-08-2021, se aprueba en su articulo primero, la modificacion al Reglamento de
|t Organizacion y Funciones (ROF) del Gobiemo Regional de Moquegua, en el cual en el articulo 8.2.4. establece que la Direccion Regional
=/j de Transportes y Comunicaciones, es un Organo Desconcentrado de la Gerencia Regional de infraestructura:

Que, laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen nico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
plblicas del Estado, asi como para aquellas personas que estén encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion
de servicios a cargo de estas; teniendo por finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia,
y prestan efectivamente servicios de calidad a través de un mejor servicio civil:

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y
modificatorias, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus

competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado,
|y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, formando parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que Ia finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las

capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

)\ Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que
M\ el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacién de cada entidad,

| el cual se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por formagion, laboral o profesional, con la finalidad de promover la
actualizacidn el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, por medio de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000141-2016-SERVIRI-PE, se formalizala aprobacién de la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades piblicas’, con el objeto de desarrollar el marco normativo del proceso de

capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1, de la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Pablicas’,
aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, establece que el Comité de Planificacion de la
Capacitacion tiene, entre sus funciones, validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, de manera previa a la aprobacién del titular de |a entidad:

Que, el numeral 6.4.1.4 de la mencionada Directiva sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas se elabora a partir del Diagndstico de
¥ Necesidades de Capacitacion, es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de I3 entidad;

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la Directiva precitada, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 028-2025-GRM/GGR-GRI-DRTC.01 de fecha 27 de marzo del 2025, se conformé el Comité de
Planificacion de la Capacitacién de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Moquegua, por el periodo 2025 -2027;

Que, la Unidad de Recursos Humanos, con el Informe N° 195-2025-GRM/GGR/GRI-DRTC.04.01 de fecha 31 de marzo del 2025, alcanza
al Director de Administracion el proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) de la DRTC, periodo 2025, y solicita su aprobacién;
para lo cual adjunta, Acta N°® 002-2025-DRTC-CPC VALIDACION DEL PDP-2025 del 31 de marzo del 2025, en la que el Comité de
Planificacion de Planificacion de la Capacitacién deja constancia que: - Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de
Personas (PDP) - 2025. — Se ha revisado la Matriz del PDP — 2025. - Se ha verificado en su oportunidad las acciones de capacitacion, - Y
se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP — 2025
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RESOLUCION DIRECTORAL
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Moquegua, 15 AR 105

Que, mediante el Informe N° 0175-2025-GRM/GGR/GRI-DRTC.04 de fecha 02 de abril del 2025, la Direccion de Administracion, remite al
Titular de la Entidad DRTC, el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) de la DRTC Moquegua, para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, la Direccion de Planificacion y Presupuesto, con el Informe N° 0134-2025-GRM/GGR/GRI-DRTC.02 de facha 04 de febrero del 2025,
sefiala que los gastos del referido Plan de Trabajo se sujetan a la disponibilidad de recursos en la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, segln prioridades establecidas por la Direccion de Administracion y/o gestiones que se realicen ante los entes

, rectores, para la capacitacion correspondiente, por lo que, emite opinion favorable y recomienda continuar su aprobacidn mediante acto
resolutivo, previa opinion legal;

Que, con Informe N° 207-2025-GRM/GGR-GRI.DRTC.03, la Direccion de Asesoria Juridica, sefiala que, estando a la normatividad vigente,
considera juridicamente viable la emision del acto resolutivo parala aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones Moquegua, para el afio 2025;

Que, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva denominada
“Normas para la Gestion del proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, aprobado con Ordenanza Regional N° 011-2021-CR/GRM y en usos
de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 627-2004-GR/MOQ y Resolucién Ejecutiva Regional
N® 117-2024-GR/MOQ, y contando con las visaciones respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES MOQUEGUA, para el afio 2025, el cual consta de siete (07) folios, el mismo que como anexo
iforma parte integrante de la presente resolucién,

' ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Direccion de Administracion — Unidad de Recursos Humanos, remita ylo comunique la presente
Resolucion y su anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8.3 de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2018-SERVIR-PE la Directiva denominada “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Piblicas".

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Direccion de Asesoria Juridica, Direccion de Planificacion y Presupuesto,
Direccion de Administracion, Direccion de Caminos, Direccion de Circulacién Terrestre, para su conocimiento y fines, Responsable de I
Actualizacion del Portal de Transparencia de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, para su publicacién, al Presidente
del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la DRTC y representante de los servidores civiles del mencionado comité.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RAPT
Pdte. del C.P.C. (Copia feed)
Repr, de Serv. Civiles del C.P.C. (copia feed)
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Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) - 2025

. PRESENTACION:

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Mogquegua, es un Organo de linea
de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Moquegua, con
dependencia administrativa, jerdrquica y presupuestalmente con categoria de Unidad
Ejecutora. Depende técnica y normativamente del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones. En concordancia con la Constitucién Politica del estado, la Ley de
Descentralizacién, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y su complementaria, el
presente reglamento y demds normas que se emitan en materia de descentralizacion, de
conformidad con las politicas y planes sectoriales nacionales y regionales.

La finalidad de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Moquegua es
planificar, dirigir, ejecutar, controlar, fiscalizar y regular las actividades relacionadas a: La
Infraestructura Vial Regional, velando los servicios de Transporte que se brinde, de manera
eficiente, segura y sostenible; a la de Circulacion Terrestre de acuerdo con los lineamientos
de politica y planes de desarrollo sectorial y Regional en el ambito de la competencia;
tendientes a contribuir y alcanzar el desarrollo integral y arménico de la Region con
participacion de la Poblacion y con sujecion a la Ley

El Plan de Desarrollo de las Personas- PDP del 2025 de la Direccion Regional de Transportes
y Comunicaciones ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos institucionales,
asi como las actividades programadas por los 6érganos o unidades orgdnicas de la entidad.

El objetivo del Plan de Desarrollo de Personas es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de
brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos
y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

El presente Plan de Desarrollo de las Personas -PDP para el afio 2025 de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones, ha sido elaborado por la Unidad de Recursos
Humanos en coordinacién con la Oficina de Planificacion y Presupuesto y unidades
orgdnicas, basdndose en el diagnostico de las necesidades de capacitacion previa
identificacién y andlisis de la informacion recabada, y en funcion a las necesidades de
capacitacion propuestas por las oficinas y unidades, a través de un formato estandarizado
de matrices de Diagnostico de Capacitacién; ademds de las necesidades de capacitacion
identificadas en las diferentes Unidades de la Entidad.



Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) - 2025

Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones es un érgano desconcentrado de la
Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Moquegua, con dependencia
administrativa, jerdrquica y presupuestalmente con categoria de Unidad Ejecutora.

Los objetivos y acciones estratégicas institucionales se encuentran establecidas en el Plan
Estratégico Institucional 2024-2028, a nivel pliego (Gobierno Regional de Moquegua).

A continuacién, se indica el objetivo estratégico institucional formulado para la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones Moquegua.

OEI.07. Mejorar la conectividad de la red vial y en comunicaciones en el Departamento.

cédigo Accione_s Es_tratégicas it
Institucionales
AELL07.01 Acceso a servicios de conectividad - Ndmero de conexiones de servicio de internet fijo y/o
virtual oportuno en el Departamento. mavil implementadas en centros poblados.

AEL07.02 Mantenimiente rutinario y periddico - Numero de actividades de mantenimiento rutinario
de la red vial Departamental. implementadas durante el aflo.

- Numero de actividades de mantenimiento periédico
- I implementaduas durante el afio.

MISION Y VISION:

Mision Institucional:

Proponer e impulsar la transformacion de la Administracion Publica Estatal mediante la
Innovacién de procesos y la utilizacién de nuevas tecnologias; asi mismo construir un
modelo de Administracién Publica Estatal apoydndose en instituciones académicas y de
investigacion especializadas.

Destinar importantes esfuerzos a regular y supervisar la administracion de los recursos
humanos, tecnolégicos, financieros, materiales y de servicios generales, dicha regulacion y
e\ supervision tenderd siempre a proteger los intereses y el patrimonio del Estado, en
congruencia con las politicas de desconcentracion y descentralizacion que se determinen.

Vision Institucional:
Buscar y mantener la mejora continua, a través de la reingenieria de procesos y la aplicacion

de innovaciones tecnoldgicas dentro del émbito de la administracion de los recursos
humanos, materiales, tecnoldgicos y de servicios generales e informadticos, asi como de los
bienes e inmuebles de toda la Institucion, buscando siempre la optimizacion y correcta
aplicacién del gasto publico, asi como una cercania y calidad en los servicios para la
£i poblacién usuaria.




Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) - 2025

IV. ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA:

Estructura Organica
1. Organo de Direccion
Direcciéon Regional
2. Organo de Control
Oficina de Auditoria Interna
3. Organo de Asesoramiento
Oficina de Planificacién y Presupuesto
Oficina de Asesoria Juridica
Organo de Apoyo
Oficina de Administracion
- Unidad de Recursos Humanos
- Unidad de Administracién Financiera
- Unidad de Logistica y Control Patrimonial
Organo de Linea
a. Direccion de Caminos
- Sub Direccion de Estudios e Infraestructura Vial
- Sub Direccion de Conservacion Vial
- Sub Direccion Equipo Mecanico
b. Direccién de Circulacion Terrestre
- Sub Direccién de Circulacion y Seguridad Vial
- Sub Direccion Transporte Terrestre de Pasajeros y Carga
Organo Desconcentrado
Oficina Zonal llo

\ Organigrama

Al



Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) - 2025

V. NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Moquegua, cuenta con
cincuenta y ocho (58) servidores civiles, distribuidos en regimenes laborales que se
detallan en la siguiente tabla:

CONDICION LABORAL CANTIDAD _l
Designacfén de Conﬁanza 08
Nombrados del D. Leg. N° 276 - I 35
}?ﬁﬁéétos Jud.vc;bles bGjO e!D Leg N° 276 N 06
Contratados bCIjO elD. Leg. N° 2767 I 09

| TOTAL 58 j

a3
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