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INTRODUCCION

La Semana Santa es una de las celebraciones mas significativas dentro del
cristianismo, caracterizada por una gran movilizacién de personas. En todo el
mundo catélico, esta festividad se expresa de diferentes maneras, influenciada por
las tradiciones y costumbres locales, siempre impulsada por un fuerte fervor
religioso.

En Peru, este fervor provoca una importante movilizacién, tanto dentro como fuera
del pais, hacia diversos lugares, ptiblicos y privados, que en ocasiones superan su
capacidad de aforo, convirtiéndose en un centro de atencién tanto para los
peruanos como para los turistas.

La Semana Santa es el periodo litdrgico con mayor participacién de la poblacién
durante el afio. Ademas, para muchos catélicos, es una oportunidad de descanso,
turisimo o de paiticipar e grandes eveitos sociales.

Frente a este panorama, el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado —
Hideyo Noguchi” que es un establecimiento de salud especializado de Nivel [11-2,
como parte de sus procesos de preparacién ha elaborado el Plan frente a eventos
adversos que pudieran suscitarse en estas fechas de feriado por Semana Santa.
Estos eventos adversos incluyen situaciones naturales (como los sismos) o

situacicnes prevecadas por el ser humano (comoe incendics, accidentes con heridos

en masa, atentados vandalicos, extorsiones, disturbios sociales, asaltos y robos a
mano armada), sumado a todo ello las Infecciones asociadas a las Atenciones de
Salud (IAS).

Ante estas situaciones), el INSM ha disefiado un plan especifico frente a eventos
adversos por Semana Santa, que contempla medidas de respuesta ante
emergencias, como enfermedades mentales, actos vandalicos, violencia,
accideiites coin heridos masivos, o incluso desastres naiuraies coimo 10S Sisimos.
Ademas, se considera la gestion de IAS, una emergencia sanitaria relevante tanto
a nivel nacional como internacional.

La Unidad de Gestién de Riesgo del INSM “HD-HN" ha formulado el "Plan frente a
eventos adversos por Semana Santa 2025", alineado con las directrices del
Ministerio de Salud y en cumplimiento de Ia Ley N° 29664 “Ley del Sistema

Naciona! de Gestién de Riesge (SINAGERDY”.

Este plan establece las acciones institucionales antes, durante y después de un
evento adverso, con el objetivo de proteger la vida y salud de las personas,
garantizar una respuesta eficiente y asegurar que los servicios de salud continten
operando durante este periodo.
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FINALIDAD

ol i

evento adverso de origen natural o causado por el hombre.
OBJETIVOS.

21 OBJETIVO GENERAL

Asegurar la oferta de prestacion de servicios de salud del Instituto Nacional de
Salud Mental HD- HN", respondiendo como sector en el antes, durante y
después de un evento adverso de ernergencias por desastres que genere

------------------------

desplazarmento masivo de personas al interior y exterior del pais, la asistencia
a lugares publicos y privados de forma masiva por semana santa, las IAS
(Infecciones asociadas a las Atenciones de Salud), u eventos naturales y/o

provocados por el hombre.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS SEGUN MOMENTOS

a) ENEL ANTES:

*  Conocer ios puntos vuinerabies de Ia institucién que pudieran afectarse

a fin de minimizarlos y corregirlos.

 Contar con numero de camas disponibles, para asegurar la
implementacién de expansion asistencial para la atencién de casos
segiin sobredemanda ocasionada por efecto de los eventos adversos

que pudieran presentarse.

e ldentificar los factores de riesgo de dafios a las personas y estimar la
magnitud de las enfermedades trazadoras que se puedan presentar

para su prevencion y control oportuno.

e Disponer con la programacién del personal asistenciales y
administrativos para el llamado ante algin incidente o contingencia,

-t

b) DURANTE:

e Supervisar ei cumplimiento de ias normas en caso de alerta verde,

&

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL
“HONORIO DELGADO-HIDEYD NOGUCHI™ .

S

Contribuiren la mutcumf}n de la vida, salud individual v COiecliva de a3 oerstnas a
nivel de Lima y nivel Nacional a fin de asegurar la continuidad operativa de la oferta
de servicio de la especialidad en salud mental brindan en el Instituto Nacional de Salud
mental y que podrian verse afectada a consecuencia de los eventos producidos por el
desplazamiento masivo de personas al interior y exterior del pais, la asistencia a
lugares publicos y privados de forma masiva por semana santa, Aunado a ello, un
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amariiia o roja.

» Verificar el adecuado funcionamiento para una respuesta oportuna y
eficaz de los Servicios Asistenciales de Emergencia.

* Constatar el cumplimiento de las normas de notificacién obligatoria, de
enfermedades infectocontagiosos emergentes o reemergentes a fin de
contribuir al control de brotes y/o epidemias.

c) DESPUES

e Organizar la transferencia o traslado de los pacientes que han sido
estabilizados y atendidos de acuerdo con la urgencia y nivel de
gravedad de su condicién de salud como resultado del incidente.

¢ Confirmar la situacién y funcionamiento de los servicios médicos y
133 n

i . 2 2 . i
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de haber ocurride algt
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contratiempo o situacién de emergencia.

* Analizar el efecto de la ejecucién del Plan frente a eventos adversos en
la operatividad general de la institucién.

. AMBITO DE APLICACION.

El presente Plan es de aplicacién obligatoria para todos los niveles operativos,
administrativos y de servicios, por todos y cada uno de los colaboradores que
desempefian labores en el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado
Hideyo Noguchi” en caso de ocurrir un evento adverso durante la conmemoracién de
la Semana Santa 2025, que ponga en riesgo la integridad de las personas dentro y
fuera de la Institucién.

3.1 Nombre de la Institucién

Dependencia . MINISTERIO DE SALUD

Nombre del - Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado —

Establecimiento Hideyo Noguchi”

Nivel : Nivel §ii-2

Director General : M.P, Betty Misaico Revate

Ubicacién :Jr. Eloy Espinoza Saldafia 709- Urb. Palao-San Martin
de Porres

Pagina Web . www.insm.gob.pe

Teiéfonos : Emergencia: (01) 7485800 anexo 1145
Jefe de Guardia: (01) 7485600 anexo 1063

Fecha de alerta : Del 17 al 20 de abril

(92}
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Responsables Mediante Resolucion Directoral N°125-2024-DG/INSM
“HD-HN" se constituye el GRUPO DE TRABAJO DE LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL
“HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHY".
3.2 Ubicacién
Departamento Lima
Provincia Lima
Distrito San Martin de Porres
Direccién Jr. Eloy Espinoza Saldafia 709 - Urb. Palao
MAPA DE UBICACION GEOGRAFICA DEL INSM “HD-HN"
o
y =
3.3 Nivel de complajidad

El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” es un

T T Ny D . Dy o o L5 T meg oy oy | Mg - ) ) B pagreny ey | PO W Swens SSRS P . -
ESEbicCiienio wi- 2 cspeciaizado en Salud Mental, que brinda servicios de

consulta ambulatoria, procedimientos médicos de terapia y rehabilitacion,

servicio de hospitalizacién y emergencias psiquiatricas. Complementariamente
brinda servicios de investigacién docencia.

El instituto tiene una edificacién con 41 afios de antigliedad. Para una mejor
administracion e identificacién, los servicios estan organizados por zonas (letras

del alfabeto) y por blogques. Tal como se puede ver en el siguiente cuadro:
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ZONA

BLOQUE

BLOQUE FRONTAL:

Farmacia, Caja, Admision, Archivo de historias clinicas, Consulta Externo
de Nifios y Adolescentes, Unidad de Diagnostico e Intervencién Breve
(UDIB) consulta Externo de Adicciones.

1er

Oficinas Administrativas (Direccién General, secretaria de Direccion
General, Sala de Reuniones, Oficina de Comunicacién, Equipo de
Secretaria de Direccion General, Oficina de Asesoria Juridica, Direccién
ejecutiva de Administracion, Sala de Servidores)

2do

ZONA A
(Edificio

Oficinas Administrativas (Residencia Médica I- II- Ill, Oficina Ejecutiva de
Planeamiento, secretaria de Cuerpo Médico, Oficina de Coordinacién de la
Universidad de Cayetano Heredia, Sala de cuerpo Médico, Direccion
Ejecutiva, Direccién Administrativa, Secretaria General, Sala Docente,
Oficina de Coordinacién de la Universidad de San Marcos).

2do

Central)

Departamento de Enfermeria, Jefatura de Trabajo Social, Sala de cémputo
de investigacién, Consultorio de Psicologia de Nifios y Adolescentes,
secretaria de investigacion, Consultorios de Trabajo social A y B,
Consultorio de trabajo social DEIDAE Adulto Mayor.

2do

BLOQUE POSTERIOR:

Laboratorio, Consultorios Externos de Psiquiatria para Adultos, Psicologia
para Adultos, Servicio de Neurologia, consultorio de nutricién, sala de
espera de pacientes y tépico.

1er

Oficina de Legajo, oficina de Tesoreria, oficina de Epidemiologia, oficina
de personal, oficina de Economia, oficina Logistica, Organo de Control
institucional, oficina de Equipo de Tesoreria.

2do

Oficina de Salud Colectiva, Sala de Reuniones Javier Mariategui Chiappe,
Unidad Funcional de Referencias y Contra referencias (SIS).

1er

ZONA B

Biblioteca Especializada en Psiquiatria y salud mental Javier Mariategui
Chiappe, Departamento de docencia.

2do

BLOQUE FRONTAL:

Departamento de Emergencia: dispone de un triaje en la entrada principal,
dos salas de espera (una interna y otra externa), un tépico principal y un
topico auxiliar para pacientes en observacion. Ademas, cuenta con dos
ambientes Clino (cada una equipada con su respectiva cama) y dos
habitaciones con seis camas cada una. También incluye una Unidad de
Cuidados Intensivos (UCI) con tres camas, cinco consultorios médicos y una
oficina de trabajo social.

ler

ZONA C

Hospitalizacién de Adicciones para Damas: este servicio cuenta con un
Tépico, dos Clinos, un consultorio médico, tres habitaciones para pacientes,
una sala-comedor, un estar de enfermeria con bafio propio, tres servicios
higiénicos para el personal y dos para los pacientes. Ademas, dispone de
una oficina de secretaria en la parte externa, que atiende tanto a los
servicios de Hospitalizacion Adicciones Damas como a los servicios de
Hospitalizacién Adicciones Varones.

2do

BLOQUE POSTERIOR:

Entrenamiento Terapéutico Grupal de Nifios (ETG): cuenta con un
comedor, dos salas de terapia, una estancia de enfermeria con bafio propio,
dos servicios higiénicos (uno para nifias y otro para nifios), una sala de
regulacion emocional, una sala para padres, una sala multiuso, una sala

1er
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sensorial, un Clino, un tépico y una reposteria. En la parte lateral derecha
se encuentran otros dos espacios, como el hospital de dia (taller hospital
clinica dia).
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Hospitalizacién de Adicciones para Varones: cuenta con una estancia de
enfermeria, un tépico, dos ambientes Clinos, un consultorio médico, tres
habitaciones para pacientes, una sala comedor, tres espacios para el
personal, dos ambientes pequefios de roperia (una para ropa sucia y otra
para ropa limpia), un servicio higiénico para pacientes y una reposteria.

2do

ZONAD

Departamento de Rehabilitacién: cuenta con cuatro oficinas de coordinacion,
un ambiente de Enfermeria, servicios de Gimnasio, un biohuerto, un kiosco,
servicios higiénicos y siete ambientes para terapias grupales.

1er

La oficina de Trabajo Social, oficina de Terapia Fisica, oficina de Psicologia,
Sala de Rehabilitacién Cognitiva, Sala de Ergoterapia y dos servicios higiénicos
para el personal (damas y caballeros).

2do

ZONAE

El Auditorio Principal que consta de un ambiente para exposiciones con un aforo
de 300 personas, con dos servicios higiénicos (uno para damas y el otro para
caballeros) y un ambiente para el equipo de comunicacion.

1er

ZONAF

El Comedor Institucional que consta de dos ambientes: uno para servir los
alimentos y el otro para que los usuarios ingieran sus alimentos: Ademas cuenta
con dos servicios higiénicos (uno para damas y otro para caballeros).

Lactario

Oficina del sindicato de trabajadores

Ambiente de Docencia

1er

BLOQUE FRONTAL:

Hospitalizacién Nifios y Adolescentes: cuenta con un ambiente de Estar
de Enfermeria con su bafio propio, una reposteria, una habitacién para
varones (2 camas), cuatro habitaciones para damas (10 camas), una sala
de terapia, un comedor, un tépico, dos espacios para roperia (ropa limpia y
ropa sucia), un consultorio de Asistencia Social, Terapia de Lenguaje, un
consultorio Médico y un consultorio en Psicologia. Ademas, dispone de una
sala de terapia multifamiliar e individual, un almacén, un ambiente para el
personal con sus servicios higiénicos propios y un ambiente de servicio
higiénico para pacientes.

ler

ZONA G

Hospitalizacién Varones B1: este espacio cuenta con un consultorio
médico, un estar de enfermeria, una sala de multiuso y tres habitaciones
para pacientes. Ademas, incluye un ambiente de UCI con tres camas, un
ambiente intermedio Il con cuatro camas y otro ambiente intermedio | con
cuatro camas. También dispone de dos ambientes Clino (A y B, cada uno
con bafio propio y una cama), un tépico y dos areas de roperia (una para
ropa sucia y otra para ropa limpia). Ademas, cuenta con un almacén, un
depésito de limpieza, un ambiente destinado al personal con bafio privado,
un consultorio de Psicologia, un ambiente para la Unidad de Flexia con sus
respectivos implementos, una sala de recuperacion y una reposteria.

2do

BLOQUE POSTERIOR:

Hospitalizacion Damas: Cuenta con un consultorio médico, un tépico, un
estar de Enfermeria con bafio propio, dos ambientes para roperia (uno para
ropa sucia y otro para ropa limpia) y tres servicios higiénicos (dos para el
personal damas y uno para el personal caballero). Dispone de cinco
habitaciones (dos con seis camas cada una, una UCI con tres camas, una
unidad de cuidado intermedio con tres camas, y un ambiente adicional con

1er
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una cama para la paciente Marfa Delgado “mufieca”), una sala-comedor y
un bafio para pacientes.

Hospitalizacién Varones B2: este espacio cuenta con un consultorio
medico, un topico y un estar de Enfermeria con bafio propio. Ademas,
dispone de cinco habitaciones (dos habitaciones con tres camas cada una,
una habitacién con una cama individual y dos habitaciones con seis camas 2do
cada una). También incluye dos ambientes Clino (cada uno con su bafio
correspondiente), una sala-comedor, un bafio destinado a pacientes y dos
areas de roperia (una para ropa sucia y otra para ropa limpia). Finalmente,
cuenta con un ambiente de supervision.

BLOQUE FRONTAL:
Oficinas de Servicios Generales 1er
Nutricién: el servicio cuenta con dos almacenes (uno para productos
perecibles y el otro para no perecibles). Ademas, dispone de un area para
el manejo de envases descariabies, una cocina iotaimenie equinada y una; fer
oficina administrativa. También incluye dos servicios higiénicos (uno para
damas y ofro para caballercs) con sus respectivos vestuarios.

Lavanderia: Se encuentra completamente equipada para atender las

necesidades del establecimiento. 1er
ZONA H Costura: Area destinada a la reparacién y confeccién de textiles segun sea
necesario 1er
BLOQUE POSTERIOR:

Casa Fuerza: Oficina de casa de fuerza, grupo electrégeno, calderos,
bombas, tabiero general y trasformador de media tension. Aimacén de

residuos sélidos, tanque elevado y cisterna. 1er
Transporte:
Oficina de Transporte 1er

Oficina de patrimonio

Vigilancia: Control de Ingreso a Emergencia, Oficina Unidad funcional de
ZONA | |Gestién del Riesgo de Desastre, oficina de Psicologia de Emergencia, caja de 1er
Emergencia y farmacia de Emergencia

NUEVO EDIFICIO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS:

Almacén General | | ter
Estadistica e Informética 2do
Archivo Central 2do
ZONA J Tele salud 2do
Investigaciones Especializadas 3er
MODULOS EXTERIORES:
Talleres depésitos de mantenimiento ler
Oficina de la empresa prestadora de servicios de limpieza. 1er

El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” es un
establecimiento hospitalario categorizado con el Nivel [1I-2 Instituto
Especializado, el cual esta enfocado en Ia politica de Hospitales Seguros v en
el proceso de mitigacién y prevencién de riesgos, adecuando un ambiente

seguro para los pacientes con salud mental y para los trabajadores.

10
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Ei conjunio hospitaiario presenia un area de 40000 m2 aproximadarmenie, esta
conformado por diez zonas o pabellones construidos de forma regular, en las
cuales se desarrollan diversas actividades desde atencion ambulatoria,
hospitalizacién, emergencias, administracién, mantenimiento, eliminacién de
residuos, entre otras.

3.4 Nivel Estructural

Ei instituto, para una mejor administracion e identificacion, esta organizado por
zonas (letras del alfabeto) y por bloques.

Para una mejor ubicacién de los servicios se adjunta el siguiente Plano
Arquitecténico de distribucién hospitalaria (Figura N° 2):

11
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iV. BASE LEGAL
e Ley N° 26842, Ley General de Salud.
* Ley N°31061, Ley de movilizacién para la defensa nacional y el orden interno.

* Politica de Estado N° 32 del Acuerdo Nacional referido a la Gestion del Riesgo
de Desastres.

e Ley N° 20664, Ley que crea ei Sistema Nacional de Gestion dei Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

* Ley N°28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de
contingencia.

* Ley N°30779, Ley que dispone medidas para el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

e Decreto Legislativo N°1161, Decreto legislativo que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

*  Decreto Supremo N°002-2022-DE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31061, Ley de Movilizacién para la Defensa Nacional y el Orden
Interno.

= Decretc Supremo N°048-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueha el

Reglamento de la Ley N°29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres (SINAGERD).

* Decreto Supremo N° 038-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres al 2050.

* Decreto Supremo N° 051-2010-MTC, que aprueba el “Marco Normativo General

e Decreto Supremo N°027-2017-SA, Aprueban Politica Nacional de Hospitales
Seguros frente a los Desastres que contiene el Plan de Accién 2017-2021 v crean
la Comision Multisectorial de Hospitales Seguros Frente a los Desastres.

* Decreto Supremo N°115-2022-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2022-2030.

*  Resolucion Ministerial N°194-2005-MINSA, que aprueba la Directiva N°053-2005-
MINSA/OGDN-V.01, “Organizacién y Funcionamiento de las Brigadas del
Ministerio de Salud para Atencién y Control de Situaciones de Emergencias v
Desastres”.

* Resolucion Ministerial N°276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N°001-2012-
PCM-SINAGERD “Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los
Grupos de Trabajo de la Gestién de Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de
Gobiemno” en ei marco de ia Ley N° 29664 y su Regiamenio.

= Resolucién Ministerial N°628-2018-MINSA, Aprueban la Directiva Administrativa
N°250-2018-MINSA-DIGERD “Organizacién y Funcionamiento del Centro de

e
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Operaciones de Emergencia (COE Saiud) y de ios Espacios de Monitoreo de
Emergencias y Desastres del Sector Salud”.

* Resolucion Ministerial N°643-2019-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N°271-MINSA/2019/DIGERD, Directiva Administrativa para la
Formulacién de Planes de Contingencia de las Entidades e Instituciones del
Sector Salud.

*  Resoiucion Ministeriai N°258-2021-PCiVi, que aprueba ios “Lineamientos para ia
organizacién y funcionamiento de los Centros de Operaciones de Emergencia -
COE".

* Resolucién Ministerial N°320-2021-PCM, Aprueban los “Lineamientos para la
Gestion de la Continuidad Operativa y la Formulacién de los Planes de
Continuidad Operativa de las Entidades Publicas de los tres niveles de gobierno”.

. Resolucion Ministerial N°826-2021/MINSA, que aprueba las "Normas para la
Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud".

* Resolucion Ministerial N°816-2023/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Procedimientos para Implementar la Respuesta en los Establecimientos de Salud
frente a Emergencias y Desastres.

* Resolucién Directoral N°125-2024-DG/INSM “HD-HN” constituye el Grupo de
trabajo de la Gestién del Riesgos de Desastres del Instituto Nacional de Salud
Mental “Honorio Delgado Hideyo Noguchi”.

V. CONTENIDO.

Para la determinacién del escenario de riesgo se tendré en consideracion los
siguientes puntos:

5.1.1 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA
AMENAZA/PELIGRO

* Las celebraciones de semana santa son eventos que congregan un
gran numero de personas que desplazan hacia zonas especificas de
mayor concentracion urbana, como son las Iglesias de diferentes
congregaciones, y se movilizan dentro y fuera del pais en vehiculos
de transporte.

* Amenaza, es el factor externo de riesgo, representado por la
potencial ocurrencia de un suceso generado por la actividad humana
incrementada en estas fechas de semana santa, sin embargo, no se
descarta la posibilidad de presentarse eventos antrépicos y de origen
naturai, o ia combinacion de ambos, que puede manifesiarse en un

lugar especifico diversos con una magnitud y duracién determinadas.
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» Es asi que ia posibiiidad de un evenio de cuaiquier origen se pueda
presentar, originando el despliegue humano para acercarse a él,
desde el interior y exterior del pais, permitiendo asi establecer tres
amenazas o peligros basicos a los que estan expuestos las personas,
los servicios y los bienes a través de desérdenes sociales, accidentes
del transporte masivo, de carreteras y vias de alto transito; violencia
social (delincuencia, entre otros).

a) Accidentes de transito

Dias anticipados a las celebraciones semana Santa, el caos
vehicular se intensifica en los distritos centrales de Lima
Metropolitana, ante una eventual afluencia masiva de personas
en los Iglesias de las diferentes religiones, también se considera
en los mercados; posteriormente el trafico de vehiculos sufrira
un nolabie aumento por el desplazamiento de personas que
realicen viajes al interior del pais por la Via Panamericana,
direccién norte y sur, y las probables incidencias se prevén:

¢ Uso inadecuado de los medios de transporte (vehiculos en
mal estado, informalidad, vehiculos sin SOAT).

e Accidente vehicular durante el transporte masivo por
avenidas cailes y carreteras, o producto de ia ingesta de
sustancias alcohdlicas entre otros.

* Exceso de velocidad en las carreteras.

» Conductores en estado etilico.

e Fallas mecanicas.

e Maniobras temerarias.

¢ Imprudencias de los peatones.

¢ Violencia social

* Asaltos a mano armada en vias publicas y viviendas.

¢ Actos antisociales producto de la ingesta excesiva de alcohol.
* Desplazamiento en masa de personas.

» Conflictos entre vendedores ambulantes y agentes de
seguridad ciudadana.

* |ntoxicaciones alimentarias

* Alimentos en mal estado expendido por vendedores
aimbulantes.

= Poco o inexistente control sanitario.
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e Ei expendio de aiimentos en ia via pubiica ios cuaies no
cumplen con las minimas normas sanitarias que pueden
causar problemas de intoxicacion alimentaria.

» Presencia de vendedores ambulantes sin respeto a las
normas de seguridad, muchos de ellos cuales emplean
artefactos con llama viva para la preparacién de alimentos o

al o i PP PO T UL TRl | gy
1IaOnes e Gas u.uF. pur:ur:n i OVOCar incCenaios.

b) Incendios

Uso inadecuado y ia mala manipulacién de velas por los laicos
que asisten a las iglesias durante las ceremonias religiosas. Se
destacan los casos de nifios, adultos y adultos de la tercera edad
que puedan sufrir de quemaduras, situacién que incluso puede
provocar la muerte o lesiones deformantes de manos y pies, las
que ademas pueden lerminar en amputaciones y péidida de
vidas humanas.

e Falla de los mecanismos de lucha contra incendios en
centros comerciales, lugares de recreacién, iglesias, etc.

* Mala manipulacion de fuegos artificiales provocando
explosiones o incendios.

¢ Incendios provocados por conflictos sociales.

c) Alteraciones Sociales

Se constituye una amenaza que se manifiesta como ocurrencia
del desplazamiento subitos y violentos de las personas.

La probable ocurrencia de accidentes y aiteraciones stibitas en
la salud de las personas puede deberse a una o la combinacién
de mas de una de las siguientes causas:

® Actos antisociales, producto del desorden, confusién
y protesta: actos violentistas, terrorismo (bombas,
incendios, entre otros).

® Actos vandalicos, saqueos, robos, agresiones
fisicas, pandillaje, explosiones, entre otros.

d) Accidente del Transporte Masivo.

El desplazamiento masivo con un alto flujo vehicular desde

! hania ai intarine dai naie v ol aviraniara ranracanta in
} LILL= A L = e fllt\lllvl L= i) Pul\, J Sl AL S uul\d’ "Ipl"l\,en\u i

riesgo potencial de accidentes, lo que podria ocasionar
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e)

..

uaiios a ia saiud y ia integridad de ias personas, asi como
a la comunidad y al medio ambiente.

Intoxicaciones alimentarias

Venta de alimentos en mal estado por parte de vendedores

ambulantes,
Escaso o nulo control sanitario.

Exposicion de alimentos al calor, lo que facilita la
proliferacién de microorganismos dafiinos.

Venta de alimentos en la via publica sin cumplir con las
normas sanitarias minimas, lo que puede provocar

intoxicaciones alimentarias e infecciones estomacales.

o LR PRl e o i oo wro

Presencia de vendedores ambulantes que no cumplen con
las normas de seguridad, algunos de los cuales utilizan
dispositivos con llama abierta o cilindros de gas que podrian
causar incendios.

Sismos, con posibilidad de tsunami.
Huaycos y deslizamientos, lluvias intensas.

Aglomeracién desordenada de personas en mercados por
compras.

Aglomeracién de personas en iglesias y espacios confinados
por ceiebraciones de Semana Saiiia.

Ahogamientos en playas debido a actos temerarios
influenciados por la ingesta de alcohol.

Actos antisociales producto del desorden y confusién: robos,
agresiones fisicas, confusién, consumo de sustancias
téxicas.

Accidentes de transito masivos en las carretas de alta
velocidad.

Mendicidad, estafas a los transetntes y explotacién infantil.

Problemas de conjuntivitis en personas que asisten a las
piscinas.

iNcremento de casos de dengue por desplazaimien
poblacién a zonas de riesgo.

K
L
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» Goipes de caior, cuadros de deshidratacion, exposicion a
radiacion UV.

IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA AMENAZA / PELIGRO
NATURAL ANTROPICO SOCIAL
SUCESO PREVISIBLE
X X X
FECHALE MAGNITUD | DURACION LUGARES AFECTABLES POBLACION
OCURRENCIA AFECTABLE
* Viviendas en general La poblacién de
s Lugares Lima, incluyendo
Pdblicos, Centros personas de
Comerciales y de todas las edades,
Recreacion. Como Mifos,
* Calles, parques, jévenes, adultos
Plazae. mayores,
_— personas con
Jueves 17 al ion; " Pl_ayas ¥ PR discapacidad y
al domingo 20 Moderado * Discotecas, adultos en
de abril de 2025 | @ Severo oo, general,  que
ases,; visitan  lugares
® Restaurantes publicos
® Interior y exterior del concurridos
pais como parroquias,
* Instituciones plazasp;l ggntros
Pblicas Y rarraativne 1
recreativoe, entre
Privadas. otros.
= Sistema de Transporte.

5.2 ANALISIS DE VULNERABILIDAD

En la evaluacién de la vulnerabilidad se evalian los factores existentes como la
exposicion, la fragilidad y la resiliencia de la poblacién y de sus medios de vida.
Es decir, se analiza el grado de debilidad o expaosicion que tiene un elemento o
conjunto de elementos de una poblacién frente a la ocurrencia de un peligro
natural o peligro generado por el ser humano, que pueda causar dafios

humanos y materiales.

Se llevara a cabo este andlisis, identificando y caracterizando los elementos

P 4 ~ =k

expuesios e una delerminada area geogiéafica, gue puedan verse afectados
por los efectos negativos de un peligro adverso.

a) Poblacién Expuesta

* Los fieles asistentes a la Iglesia especialmente los adultos mayores y
nifing,
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e Compradores y vendedores ambuianies.

e Personal de resguardo del orden y seguridad y atencién de salud.
¢ Personal de los medios de informacién social.

» Publico asistente y personal de actos publicos masivos.

e Poblacién que habita en zonas aledafias a zonas de eventos masivos o
centros comerciaies.

¢ Conductores de unidades moéviles.

b) Factores adversos

e Carencia de cultura de prevencién de parte de la poblacién que no toma
precauciones y origina situaciones de riesgo. Este hecho es una
constante de peligro muy frecuente.

» Carencia de cultura de salubridad por parte de la poblacién que se
dedica a la venta ambulatoria de alimentos.

* El punto critico de congestién peatonal ocurre mayormente durante las
horas de la mafiana y tarde, en los centros de peregrinacion religiosa y
lugares turisticos en el Centro Historico de Lima, cuya caracteristica es
poseer calles estrechas y antiguas, lo que dificulta el fluir de la masa
humana, asi como también el ingreso de unidades de rescate y atencion
de salud en emergencias.

* Todas estas particularidades dificultarian una adecuada y ordenada
intervencion o participacion de la poblacién; en el cual, en caso de alguan

evenio, ia evacuacion a zonas seguras seria qmcuiiaqaa,

c) Factores positivos

» Coordinacién interinstitucional: La colaboracién entre el sector salud,
municipalidades y las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPRESS) es esencial para activar y ejecutar planes de contingencia de
manera oportuna y coordinada.

* Estos puntos resaitan ia importancia de una coordinacion
interinstitucional efectiva y  colaboracién entre diferentes entidades
para una respuesta eficiente ante emergencias:

* Trabajo conjunto y compromiso: La colaboracién entre instituciones de
salud como el MINSA. EsSalud, Cruz Roja, Sanidad de la PNP, Cuerpo
de Bomberos Voluntarios del Peru y otras instituciones de apoyo
voluntario garantiza una respuesta integral vy coordinada ante
situaciones de emergencia.
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* Ei compromiso de estas insiituciones es ciave para brindar atencion
efectiva y salvar vidas.

» La presencia de efectivos de la Policia Nacional del Perd (PNP) en
situaciones de emergencia, con equipos de comunicaciones y unidades
de rescate, contribuye a la seguridad y coordinacion en el area afectada,
facilitando la intervencion de los equipos de salud y rescate.

* La cobertura de los medios de comunicacion en sefal abierta permite
una difusién répida y amplia de la emergencia, lo que facilita a los
equipos de salud ubicar la emergencia y coordinar una respuesta
inmediata. La colaboracién entre los medios y los equipos de
emergencia es fundamental para informar a la poblacién y coordinar la
ayuda necesaria.

d) Vulnerabilidad social
¢ Densidad poblacional incrementada
* Lipotimia por ayuno exhaustivo que realizan los fieles.

¢ Congestién vehicular.

= Colapso funcional de los establecimientoe de salud ants la demanda

masiva de atenciones de emergencia que supera la capacidad de
servicios de salud.

* Mendicidad y riesgo de trata o explotacién de menores, estafas a los
transetntes.

* Micro comercializacién de drogas.

5.21 RECURSOS INSTITUCIONALES PARA EMERGENCIAS
Se debe tener las siguientes caracteristicas:

a) Infraestructura - Distribucién fisica

El Instituto Nacional de Salud Mental Honorio Delgado - Hideyo
Noguchi se localiza en el Jr. Eloy Espinoza N° 709 y esta compuesto
por estructuras erigidas en 1980, las cuales ocupan un area
dispersa de alrededor de 40,000 m2. Este terreno esta situado en
la intersecci6n de dos importantes vias, la Av. Juan Vicente Nicolini
y el Jr. Eloy Espinoza, ademas de estar limitado por una via
secundaria llamada Villa Salud y los terrenos del Hospital Cayetano
Heredia.
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b) Cartera de servicios del INSM “HD-HN”
YIIDAD PRESTACIONES DE LA CARTERA DE SERVICIOS DE
N° PRODUCTORA DE SALUD
ERVICIOS DE SALUD|
1 Pabellén Psiquiatria en pabell6n
2 Consulta externa Psicologia 1,2y 3
3 Consulta externa Psicologia de emergencias
4 Consulta externa Unidad funcional de atencién de comorbilidades agudas y
5 Consulta externa Nifios y adolescentes
6 Consulta externa Adultos y adultos mayores
7 Consulta externa Medicina interna
8 IConsulta externa Neumologia
9 Consulta externa Nutricién
10 Consulta externa Neurologia (solo los viernes)
11 Consulta externa Rehabilitacion
12 Hospitalizacion \Varones, damas, nifios y adolescentes
13 Farmacia Medicamentos para pacientes psiquiatricos
14 Nutricién y dietética Usuarios (pacientes y personal de guardia)

Fuente: INSM HD-HD EN LA UFGRD

¢) Recursos humanos del INSM “HD- HN”
El Instituto cuenta con un total de 628 trabajadores, tal como se
muestra en el siguiente cuadro:

NOMBRADOS CAS TOTAL
527 101 628

d) Vehiculos asignados - ambulancia a Ia emergencia:

MARCA ANO | CATEGORIA | MODELO ESTADO
PEUGEOT 2017 TIPO Il BOXER OPERATIVO
HYUNDA! 2012 TIPO!  [H1MMmUS! oPERATIVO

e) Ambientes susceptibles de aumentar la capacidad operativa
Se refiere a las caracteristicas de las areas y ambientes
transformables que podrian ser utilizados para aumentar la
capacidad del establecimiento en caso de emergencias o desastre,

AMBIENTE |AREA AGUA Luz TELEFONO oassav.\mouesl
Si No Si No Si No

COCHERA | 600 m? X X
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fj Servicios basicos
Las variables de afectacion tomadas en cuenta para el analisis
efectuado se refieren a la seguridad no estructural y a la seguridad

funcional del INSM “HD-HN”" en caso de producirse un evento
adverso relacionado con las celebraciones por semana Santa 2025.

SERVICIO DE AGUA Reserva de agua para 48 horas.

Se cuenta con 2 tanques uno al ras del piso, el
CISTERNA (tanque) otro tanque alto de 130m? que cubre por 72 horas
los 300 litros por cama.

ENERGIA ELECTRICA Combustible Gas Natural.

CTR Combustible Gas Natural y petroleo.
GRUPO ELE OGENO Capacidad suficiente para un minimo de 5 dias.

g) Datos adicionales
El Instituto cuenta con las siguientes ofertas moéviles:

o
AR D'”Eg'gg EN | coLor MATERIAL
1 2.20 m x 6.00m x Beiia Lona plastificada (Tela polyester
5.00mi aprox. g recibierta de PVC)
Lona PVC 680 G,
P . 100% impermeabile coi
1 "guog’n::"‘r:;" X Beige recubrimiento de PVC ambas
’ i caras de lona contienen un tejido
de noiiésier {(naiion)
3 220 rg;osrhoom X Azul Lona Pesada

h) Capacidad Hospitalaria

El Instituto, cuenta con camas hospitalarias distribuidas en los
diferentes servicios:

; N° DE CAMAS
o SeRvicion OPERATIVAS
1 HOSPITALIZACION ADICCIONES VARONES 18
2 | HOSPITALIZACION VARONES B1 10
3 HOSPITALIZACION VARONES B2 20
4 HOSPITALIZACION DAMAS 19
5 | HOSPITALIZACION ADICCIONES DAMAS 12
6 HOSPITALIZACION NINOS Y ADOLESCENTES 12
7 EMERGENCIA 15
TOTAL | 106
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5.2.2 Vuinerabiiidad institucionai

El instituto cuenta con estudio de indice de seguridad hospitalaria (ISH),
el cual se encuentra en 0.49, y con indice de vulnerabilidad de 0.51;
cuya clasificacién corresponde a la categoria B:

Indice de seguridad y vulnerabilidad:
indice de Seguridad 0.49

indice de Vulnerabilidad 0.51

Clasificacion del establecimiento: B

e —
Indice de Seguridad Hospitalaria

1.00 4
090 +——«—
0.80 1
070 4
080 —+—

0.40 4
0.30 -
020 +—m ——
0.10 4
0.00 -

Hospital

] requin medidas uretes de anra inmedata,
0-0.35 C que los niveles actuales de seguridad del establecimiento
no son suficientes para proteger la vida de los pacientes y

el personal durante y después de un desastre.
Se requiere medidas necesarias en el corto plazo ya que

0.36 - 0.65 B los niveles actuales de seguridad del establecimiento
pueden potencialmente poner en riesgo a los pacientes, el
personal y su funcionamiento durante y después de un
Aunque es probable que el hospital continte funcionando
en caso de desastres, se recomienda continuar con
medidas para mejorar ia capacidad de respuesta vy

ejecutar medidas preventivas en el mediano y largo plazo,

0866 -1 A

El presente grafico representa el resultado total del ISH para el
Instituto, en el cual se muestra que prevalece la vulnerabilidad en mas
del 50% reflejado con un indicador de 0.51, derivando el resultado del
ISH en 0.49, el modelo matemaético es la categoria “B”, lo cual lleva a
considerar acciones inmediatas frente a las observaciones planteadas
para cada componente a fin de llegar a la seguridad adecuada que
deberia tener el establecimiento de salud.

A continuacion, se muestra ef resiftado Dor grafic
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INDICE DE
SEGURIDAD DESCRIPCION GRAFICO

En el grafico se observa que el grado de
seguridad alto representa un 33%, el
grado medio un 36% y el grado bajo un
31% relacionado a la seguridad del
SEGURIDAD NO | componente no-estructural. Lo que wro Eem
ESTRUCTURAL | significa que el Hospital se encuentra
vulnerable e inseguro ante un evento
adverso. Se requieren medidas
urgentes para mitigar los problemas
encontrados en la evaluacién.

La capacidad operativa del Hospital
durante y después de un desastre se
estima también en funcién de la
organizacion técnica y administrativa
de su personal para responder a
dichas situaciones adversas que se
puedan presentar. Esto refleja que, en

SEGURIDAD la evaluacion del componente
FUNCIONAL i 5
funcional, la  seguridad  del
establecimiento de salud se encuentra ATO

en un nivel alto en 72%, Medio con 4%
y Bajo en 24% y con respecio ai
conocimiento y actitud del personal
gue labora en la institucién,

5.2.3 Determinacién del nivel de riesgo y de las posibles causas

La poblacién correspondiente a la jurisdiccién DIRIS Lima Norte es
segun se muestra en el siguiente grafico:

b PORCENTAJE POBLACIONALPOR DISTRITOS - LIMA j

NORTE E

S Saﬂtfssﬂsa Al;;:n Carabayllo g

Ancon 96,400 | gy Ll 145% i
Carabayllo 429,022 . \| £
Comas 609,647 %
Independencia 228,739 o
Los Olivos 370,789 #
Puente Piedra 418717| " g
Rimac 185,850 {F
San Martin de Porres 809,585 | —— Independencia ~
Santa Rosa 44,464 | 13% 7% 4
TOTAL 3,193,213 [Rrrms s o e S AR ST s

Fuente: DIRIS Lima Norte
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL.
“HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI"

Segin el grafico, San Mariin de Porres aiberga ei 25% de ia pobiacion dentro de ia
jurisdiccién de DIRIS Lima Norte. Este dato es importante para la ejecucion de
posible plan frente a un evento adverso durante las celebraciones de Semana
Santa 2025, ya que este distrito se encuentra bajo la atencién sanitaria del INSM
"HD-HN". Utilizando la informacién sobre peligros y vulnerabilidades podemos
proyectar un escenario de riesgo en caso de que ocurra algun incidente, como se
detalla en la siguiente tabla:

TABLA DE ESCENARIO DE RIESGO

ESCENARIO DE

RIESGO POSIBLES CAUSAS CONSECUENCIAS
e Dafios estructurales generados
E’g;_ :r";) ":gfo Y 188 CONDICION®S. | e iios entre el personal y usuarios.
Colapso no « Eventos durante v posteriores | ° Daﬁos y pérdidas de los br_enes,
paritdo s | alaprocesion (candes, | | TS € s mediccs
“HD-HN” fﬁﬁ‘fﬂf’i,fff’ff isﬂ?‘:)ﬂm . | ®Incrementn de las referencias a otros
: b;’;“%;;'o;“; 'é;:i;,g;’d’:'“’ o establecimientos de salud.
rescate
° Interrupciér_t qel suministro de
. ’g::ISth dzif;g: ilzs @ Inte_rrupcién parcial de los servicios
Colapso medicamentos e insumos criticos.

funcional parcial
dei iNSH “HD-
HN”

médicos.

e Ausencia de personai.
 Desorganizacion y falta de
planes para la respuesta,

» Sobredemanda.

¢ Demanda no atendida.

s Incremento de |as referencias a otros
establecimientos de salud.

* Escape de pacientes con problemas
mentales.

Aislamiento del

* Interrupcion de las vias de
comunicacion debido a
manitestaciones.

¢ Ausencia de medios de

e Limitaciones del acceso a pacientes y al
personal.

* Interrupcién de la cadena de
medicamenios y suminisiros

* Imposibilidad de apoyo para control de

Instituto transporte urbano. siniestrog v provisién de recursos.
« Inseguridad y delincuenciaen | * Intermpmo_n de los servicios criticos y de
el entorno urbano. la referencia a otros establecimientos de
salud.
» Falta de seguridad en el
perimetio del establecimienta » ingreso de personas extrafias al
por ausencia de FFAA y PNP. establecimiento de salud.
Robos y » Falla del sistema de sequridad | e Sustraccién de bienes, materiales e

saqueos al INSM

interna del establecimiento.
e Exposicién de las areas

internas del establecimiento

debido a vandalismo.

insumos médicos.

* Peligro de agresion al personal y
ocupantes del establecimiento.

* Limitaciones a la atencién de emergencia.
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« Presencia de materiai ‘ '
combustible e inflamable en e Quemaduras, asfixia
ios exieriores. * Afectacion psicoiogica a ia mayoria de ias
incendios « Corto circuitos por cables personas. o ‘ ‘
expuestos al medio ambiente * Perdida de mobiliario, equipos e insumos.
sin canalizacién y proteccion e Interrupcion de suministro de servicios
en el perimetro exterior. béasicos
« USo de bombas caseras tipo * Henidos y faiiecidos del entormno por
molotov por parte de los explosion por estampidas.
manifestantes. « Afectacion grave a la infraestructura,
* Uso de gases lacrimégenos equipos y materiales.
Explosiones por parte de las FFAAy PNP. | e Interrupcién del servicio publico.
» Colapso no estructural por efectos de la
explosion y las esquirlas.
» Ansiedad, panico y depresién.

Fuente: Elaboracién propia UFGR INSM HD-HD

5.24

Organizacién frente a una emergencia

La organizacion frente a una emergencia se realiza segun los siguientes
grupos:

a) Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres

El Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgos de Desastres se organiza
en el contexto del cumplimento de las funciones de Gestién del
Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N° 29664, que crea el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD)
y en su reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 048-
2011-PCM y la Directva N° 001-2012-PCM/SINAGERD
“Lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento de los GTGRD
en los tres niveles de gobierno” aprobada con Resolucién Ministerial
N° 276-2012-PCM.

INSM "HD-HN" consiiluye su Grupo de Trabajo de ia Gesiion del

Riesgo de Desastres (GTGRD) con Resolucién Directoral N° 125-
2024 -DG/INSM “HD-HN".

m
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GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL INSM “HD-HN"

R.D. N° 125-2024 -DG/INSM “HD-HN"
PRESIDENTE
Presidente del GT- GRD — INSM “HD- HN” ] Director (a) General del Instituto
SECRETARIO TECNICO
Secretaria Técnica del GT-GRD- INSM “HD-HN" g:%r:si:::!r:;(a] de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgos
MIEMBROS
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Director (a) Ejecutivo (a) de la DEIADE de Adultos Mayores
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Director(a) Ejecutivo (a) de la DEIDAE de Nifios y Adolescentes
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Director(a) Ejecutivo (a) de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN” Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina Ejecutiva de Administracién
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Planeamiento Estratégico
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Jefe(a) de la Oficina de Epidemiologia
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Jefe (a) del Departamento de Emergencia
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Jefe (a) del Departamento de Enfermeria
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Jefe(a) de la Oficina de Personal
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Jefe(a) de la Oficina de Logistica
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Jefe(a) de la Oficina de Economia
Wiembro dei GT-GRD- INSM “HD-HN" | infels) de i Oficina de Servidios Generaies

Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Jefe(a) de la Oficina de Comunicaciones
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Jefe(a) de la Oficina de Estadistica e informatica

GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL INSM “HD-HN”
R.D. N° 125-2024 -DG/INSM “HD-HN"

PRESIDENTE

Presidente del GT- GRD — INSM “HD- HN" I Director (a) General del Instituto
SECRETARIO TECNICO

Secretaria Técnica del GT-GRD- INSM “HD-HN" dc:%fsi::frgg (a) de la Unidad Funcional de Gestién del Riesgos

MIEMBROS
Mieinibio del GT-GRD- INSM “HD-HN" ! irecior (a) Ejeciitivo (a) de ia DEIADE de Adutios Mavores
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Director(a) Ejecutivo (a) de la DEIDAE de Nifios y Adolescentes
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN® | Director{a) Ejecutive (a) de Apoye ai Diagnéstico y Tratamiento H
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina Ejecutiva de Administracion
Miembro dei GT-GRO- iNSh "HO-HN" Director (a) Eiecuiivo (a) de ia Oficina de Pianeamienin Estratégico
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Jefe(a) de la Oficina de Epidemiologia
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Jefe (a) del Departamento de Emergencia
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Jefe (a) del Departamento de Enfermeria
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Jefe(a) de la Oficina de Personal
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Jefe(a) de la Oficina de Logistica
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Jefe(a) de la Oficina de Economia
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Jefe(a) de la Oficina de Servicios Generales
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" __| Jefe(a) de la Oficina de Comunicaciones
Miembro del GT-GRD- INSM “HD-HN" Jefe(a) de la Oficina de Estadistica e informatica
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bj Brigadas Hospitaiarias
Segun la Resolucién Directoral N° 131-2024 -DG/INSM “HD-HN”,
tenemos:

 Brigada de Atencion Inicial:

BRIGADA DE ATENCION INICIAL
Med. Psiq.Olaf Zenon Romero Salarzano
Psi. Gladys Lourdes Rosales Gabino
Lic. Enf. Miguel Angel Martinez Albornoz
Lic. Enf. Martin Sabino Francia Pacheco
Tec. Enf. Eudocia Felicitas Campos Lévano
Tec. &nf. Yaneth Sandra Puchuri Galindo

* Brigada Especializada de Salud Mental:

BRIGADA ESPECIALIZADA DE SALUD MENTAL
Med. Psiq. Racio Del Pilar Ramirez Flares
Psic. Carlos Efrain Marchena Cardenas
Psic. Guisella Flor Soria Ormachea
Lic. Ent.Luis Miguel Llancari Anyaipoma
Lic. Enf.Panfilo Aroni Mallqui

= Brigada de Evacuacién y Rescate

BRIGADA DE EVACUACION Y RESCATE
Psi.Mauro Merma Paricahua
Sr. Carlos Ivan Artica Concha
Si. Luis Antonio Moya Solanoc
Tec.Enf.Denis David Jaramillo Silva

by o P - . - -
Tec Enf. Ena Mirella Campos Palpa

= e e i

Sra. Nadith Estrada Zumaeta

e Brigada de Lucha Contra Incendios

BRIGADA DE LUCHA CONTRA INCENDIOS
Sr. Enrique Elan Fabian Caldas
Sr. Gregorio Alberto Huaméan Coronado
Sr. Jorge Nolasco Oré
Sr.Roger Herrera Huaman
Sr. Sr. Guillermo Enrique Thombourne Arias

Sr. Johi Richard Ooregdin Quispe
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¢ Brigada de Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades

BRIGADA DE EVALUACION DE DANOS
Med. Psiq. Elba Susana Luna Incio
Lic. Enf. Nery Silvana Huamén Campos
Biol. Yakima Torres Rengifo
Tec. Enf. Antonio Duverli Rojas Abanto
C.P.C Carmela Concepcién Torres Mori
Lic. Mercedes Pilar Maria Carrefio Carrera

c) Sistema de Comando de Salud (SCS)

El SCS esta basado en el Sistema de Comando de incidentes (SCI),
es un sistema de organizacion que forma parte del sector salud e
integrado al Comando Unificado de entidades de primera respuesta;
este sistema se debe activar en situaciones de emergencias o
desastres, siendo su principal fortaleza la organizacién funcional bajo
un organigraina funcional y ia disposicion de herramientas (formatos,
planes y mapas) para facilitar la toma de decisiones. Este Sistema de
Comando de Salud se encarga de mantener una interaccién continua
de las instalaciones, equipamiento, personal, procedimientos y
comunicaciones, con la finalidad de administrar los recursos
disponibles y alcanzar los objetivos propuestos frente a una
emergencia o desastre.

Comandante
Incidente

Oficial de Oficial de enlace
Informacion Coord.

Oficial de
seguridad

Jefe de lefe de Jefe de

Operaciones Planeamiento logistica

Por tai motivo, ei instituto Nacionai de Saiud Mentai “Honorio
Delgado-Hideyo Noguchi en el amparo de la Ley N° 29664, ha
recogidc y adaptadc eoste sistema de organizacion para Gue su
aplicacion funcional y modular garantice la atencién en salud de la
poblacidn
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SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES

DIGERD/ COE Salud - COMANDANTE DE INCIDENTE e %
MINSA Directora General Médulo de Monitoreo
L DIRIS Lima Norte-HCH ]1— -{ Médulo de Operaciones
M o
o .
[ Sanidades (PNP y FF.AA.) ]1— _ D -i[ Médulo de Analisis
2 _ ENLACE COORDINADOR- ‘:
Crineys e Mool dal  INTERSECTORIAL ~ UFGRD-EMED | _,L Médhulo de Prenss
distrito: ' s /
CBP Luis Ponce La Jara E
\ v 3
- o Médulo de
COE Nacional y Sectorial }4— r Comunicaciones/VHF
— SEGURIDAD A 3
( ] | LEGAL D
EsSalud + . 0 -[ Moddulo Intersectorial ]
y clinicas privadas J
b RE
’ INFORMACION S { ]
= . -3 Moédulo Logisti
Universidad Cayetano y - ' PUBLICA o litieo
colegios SEGURIDAD | . .
rL— EXTERNA -;[ Médulo de Seguridad ]
Municipalidad de SMP ]n— :
\
JEFE DE , JEFE DE | JEFE DE JEFE DE
OPERACIONES . PLANEAMIENTO ! LOGISTICA FINANZAS

Planeamiento Hospitales Oferta Kits de PPR 068
Estratégico Seguros M:!Ml Medicamentos

-
Coordinador UFGRD Operador
INSM “HD-HN" jefe de Guardia de

J

Coordinador UFGRD

DIRIS Lima Norte

= Tari_eta Tarjzta

Coordinador UFGRD it Amarilia yere

Hospitales del Sector 1

v
—[ Coordinador SAMU ]

J

L
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Fuesio de comando (FC)
Lugar desde donde se ejerce la funcién de mando.

Es un lugar fijo o mévil, bien sefializado (vehiculo, carpa, remolque, camién u otro
que pueda ser facil y rapidamente reubicado). Lo establece el comandante del
Incidente cuando la situacion lo exige, sea por la complejidad del incidente, por
cantidad de recursos que debera administrar para controlarlo o por su duracién.
Cuando es posibie y no se compioimeie ia seguridad, ei PC se ubica en iinea visual
con el incidente.

Condiciones para establecer un PC

- Un PC debe tener seguridad

- Visibilidad

- Facilidad de acceso y circulacién

- Disponibilidad de comunicacioies

- Alejado de la escena, ruedo y la confusién
- Capacidad de la expansion fisica

Area de Espera (E)

Lugar donde se concentran los recursos disponibles mientras esperan sus
asignaciones.

La sefial que identifica al Area de Espera es un circulo con fondo amarillo y con
una letra E de color negro en su interior.

Area de Concentracién de Victimas {ACV)

- Lugar establecido para efectuar la clasificacién, estabilizacion y transporte de
ias victimas de un incidente.

- Alllegar la primera noticia confirmada de victimas y debido a que el tiempo
puede ser critico, un ACV debe ser instalado rapidamente para tratamiento de
emergencia

(7]
-
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Ei lugar seieccionado debe ser: un secior seguro, iibre de amenazas, cercano
de la escena, cuidando que el viento y el declive del terreno no pongan en
riesgo al personal y a los pacientes. accesible para los vehiculos de transporte
(ambulancias, camiones, helicépteros, etc.), faciimente ampliable, el ACV
debe ser preparado para un flujo eficiente, tanto de victimas como de personal
médico de acuerdo con la magnitud y complejidad del incidente, evento u
operativo. Cada area debe estar claramente sefializada.

Base (B)

Lugar donde se coordinan y administran las funciones logisticas primarias.

La Base est4 bajo la responsabilidad de la Seccién de Logistica. Sélo hay una
Base por cada incidente, aunque no se descarta que puedan activarse bases
auxiliares (el nombre del incidente u atra designacién se agreqar4 al término

Base).
Las funciones logisticas primaras son hidratacién, alimentacién, suministro de

materiales y equipos, servicios sanitarios, area de descanso (no para dormir).
El Puesto de Comando puede estar en |a Base.

Campamento (C)

Lugar con instalaciones sanitarias equipado y atendido para proporcionar al
personal a un lugar para alojamiento, alimentacién, higiene y descanso.

Los Campamentos proveen apoyo, tal como alimentos, &reas para dormir e
instalaciones sanitarias. También proveen mantenimiento menor y servicio a
los equipos.
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- Los Camparmenios podran ser reubicados para cumplir con ios carmbiantes
requerimientos operacionaies. La sefial de Campamenio consisie en un
circulo de fondo amarillo que contiene la letra C de color negro.

Helibase (H)

Lugar de estacionamiento, reabastecimiento, mantenimiento, reparaciéon vy
equipamiento de helicépteros.

5.3.1 Procedimientos de preparacién para reducir dafios en salud

e Capacitacion al personal en respuestas a situaciones de
emergencia mediante charlas en temas relacionados a la Gestion
del Riesgo.

* Identificar las vulnerabilidades para fortalecer la seguridad
estructural, no estructural v funcional de la institucién frente a una

emergencia o desastre.

¢ Monitorear los peligros que correspondan a los distritos de la
jurisdiccién de la institucién, que puedan causar dafio fisico al
personal publico usuario de los servicios de salud.

»  Gestionar la informacién publica y sensibilizar a los integrantes del
Grupo de Trabajo GRD/INSM “HD-HN" en la gestién del riesgo
haciendo énfasis en los procesos de preparacion y respuesta, asi
como también en los sub procesos y su aplicacién en salud.
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5.3.Z Procedimienios de aieria

E! procedimiento de alerta a Nive! Institucional se encuentra normada
por la Resolucién Ministerial N°517-2004/MINSA que aprueba la
Directiva Administrativa N°036-2004-OGDN/MINSA-V.01
“‘Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y Desastres” la
cual define a la alerta como la “situacién declarada por la Autoridad de
Saiud con el propésito de adoptar las acciones que aseguren la atencién
adecuada y oportuna de ellos dafios a la salud de la poblacién; asi como
la proteccién de la infraestructura y la operatividad de los
establecimientos de salud ante la ocurrencia de emergencias o
desastres que por su intensidad o magnitud pudieran afectar todo o
parte del territorio nacional”

De acuerdo a esta Directiva existen tres tipos de alerta:

DE

Alerta
roja

ESTADO |

ALERTA

ACTIVACION DEL
PLAN

CONDICION | ACCIONES PREPARATIVOS

Respuesta

institucional

Emergencia npac pre 10s a lz stitucional y

real respuesta

5.3.3 Notificacion del evento:

evento que afecte directamente la integridad del Instituto; o ante el aviso
de una autoridad competente de la ocurrencia de un evento que genere
una cantidad extrema de victimas o ante la declaratoria oficial de un

—

3 | W0 Og

/&
&

L. DIAZ

4

\
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eslado de aieria que signifique afiuencia masiva de pacienies y que
sobrepasen la capacidad de resolucién del servicio de emergencia del
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”.

La informacion debera de hacerse llegar a la maxima autoridad presente
en el instituto, quien a su vez comunicara, de ser necesario a la
autoridad respectiva del MINSA (DIGERD).

aj Womeriio anies

¥

N

Ante la declaratoria de Alerta Verde nor |a autoridad de salud,
sera de responsabilidad de la Unidad Funcional de Gestién del
Riesgo de Desastres del INSM “HD-HN” la actuacién y
apropiado cumplimiento de las medidas tomadas y acogidas.

Se deber4 tener en cuenta las disposiciones siguientes:

a) Queda desautorizado todo cambio de turno de guardia.

b) Se constituye como personai de retén aquel que se
encuentre programado para la guardia institucional en las
siguientes 24 horas.

c) Se debe tener personal asistencial (médico y no médico),
en roles retenes previamente establecidos, segiin grupo

ocupacional.

d) El Medico jefe de Guardia asumira ia responsabiiidad de
convocar al personal de reten brindandole las facilidades
para su desplazamiento.

Se asumira en cuenta los recursos necesarios de:

a) Personal asistencial programado y una programacion de
retén. la misma que debera ser entregada en forma
anticipada a la direccion correspondiente.

b) Personal de las diferentes brigadas de atencién,
complementadas con personal no asistencial
(administrativos o de apoyo logistico entrenados)
programade; ademas de una pregramacion de reten de

brigadistas, la misma que debera ser entregada en forma
anticipada a ia direccion correspondiente.

c) Stock de medicamentos en la farmacia de emergencia.
d) Camas disponibles de hospitalizacién.
e) Sala de observacién de emergencia.

f) Ambulancias operativas de acuerdo a su nivel de
competencia.

(]
i
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4. Maniener ia operabividad ai 100% de ios Servicios de
Emergencias y Areas Criticas:
a) Servicio de Emergencia
b) Unidad de Cuidados Intensivos
c) Farmacia.
d) Casade Fuemrza.
e) Seguridad interna.

5. Actualizar el directorio del personal médico y no médico del
INSM “HD-HN" tanto asistencial como administrativo.

6. Se debera garantizar la operatividad de los servicios
iIndispensabies.
a) Abastecimiento de agua.
b) Alimentacién.
c) Combustible.
d) Grupo electrégeno.

€) Adecuada provisién de uniformes: cascos protectores,
chalecos impermeables y antitdrmicos, botas, linternas v
baterias al personal de brigada institucional.

a) Momento durante

Cisirr ine AafRAe A in iy
Qcurrido ios dat 1CS @ G salu

este sea imperioso en e
siguiente manera:

An i nare inAaninniAn A A i
gg ias pPerSCnas/pooiacion, ¢ cuando

plazo inmediato, se procedera de la

1. Ante la Declaratoria de Alerta Roja, por la autoridad de salud,
la direccién de las acciones inmediatas de respuesta ser4 de
responsabilidad de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgo
del Desastre del INSM “HD-HN’, el cual se impulsara bajo Ia
presidencia del director general del INSM o director de Linea a
director general o su representante, durante horas no laborales
del personal administrativo, estara a cargo del jefe de Guardia
de Emergencia.

2. Se establecera como medio de comunicacién prioritaria:
a) El perifoneo institucional

b) Los anexos teiefonicos internos, ias iineas teiefdnicas
externas, los celulares.
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3. Se movilizaran ias brigadas de intervencion inicial y brigadas
hospitalarias del INSM “HD-HN”.

4. Se movilizarda a personal administrativo de apoyo
complementario a las diferentes brigadas institucionales, de
acuerdo, al organigrama institucional pre establecido en el plan
de respuesta institucional frente a una situacién de

marasanaiae v Aasantrs
TCTGoT cias ¥ LUoaouC.

5. Se especificara a las victimas que acuden a la Institucion por
el servicio de emergencia de acuerdo a los criterios de triaje
(ESI, o Start), asi mismo se manejaran las guias de atencion
aprobadas y las directivas autorizadas por el departamento de
Emergencia y Areas Criticas.

6. Luego de la estabilizacién de las victimas de acuerdo al caso,
de ser necesaiia su hospitalizacion y no contar con camas, se
evacuaré teniendo en cuenta el sistema de referencia y contra
referencias de emergencias, aprobada por MINSA.

b) Momento después

Se estableceran como red de referencia para el presente plan, Ia de
derivacion de pacientes de acuerdo a cercania y capacidad de los
establecimientos de salud, siempre cuando la institucién no pueda
manejar la carga del desastre.

5.3.4 Procedimientos de Comando y Coordinacién

(CAancinta An [t 2T r ian PaTa e Tl - -~ ~
wONSISIE en estabiecer 1as accicnes Gue st deben desarroliar par
I,

asegurar la participacion y articulacién intra e inter institucional. de los
diterentes niveles de Ia jurisdiccion de del INSM “HD-HN".

0

Es responsabilidad de todos los servicios de la Institucién. Se reunira el
Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres de la Institucion,
en los primeros minutos después de ocurrido el evento con la intencién
de decidir Ia accién de respuesta y continuidad de 1a operatividad del
Instituto.

Asimismo, ia coordinacion en ausencia dei jefe Institucionai o su
representante, durante horas no laborales del personal administrativos,
estara a cargo del Médico jefe de Guardia del Servicio de Emergencia
(Decreto Supremo N°013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo).

e
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COMANDO Y COORDINACION

INTEGRANTES FUNCIONES AREA DE TRABAJO
:  Autoriza, dirige, lidera las Direccion General o lugar del evento en
Director General acciones de respuesta caso sea necesario

e Evaluar la situacion
generada por el evento

adverso.
= Tomar decisiones para el
Grupo de Trabajo control y atencién de
de Gestion del dafios Sala de Crisis —Oficina de Gestién del
Riesgo de e Canalizar las decisiones Riesgo de Desastres
Desastres tomadas entre los

organos de salud
correspondientes.

* Hacer seguimiento de las
decisiones tomadas

J&fe del Doto. de

Emergencias (en

X  Jefe Operativo, organiza, Jefatura de Departamento, Guardia o
::;:;:2:‘:'?’0” dirige, sjecuta, lugar del evento si es necesario
de Guardia)

* Evaluar la situacién
generada por el evento
adverso.
* Tomar decisiones para el
control y atencién de
. dafios
Equipo de trabajo : ..
de Gestiédn del . Canaélzar las d:acasmnes Oficina de Gestién del Riesgo de
Riesgo de ;om:n:;::g:lu%s Desastres — Espacio de Monitoreo
Desastres en Salud 9 :
correspondientes.
¢ Hacer seguimiento de las
decisiones tomadas
» Informar al COE SALUD
de la situaciény las
acciones tomadas
* Nivel operativo, pres_tanl Oficina de Gestién del Riesgo de
Brigadistas SOIVIGIOs SegUn su v Desastres y lugar del evento en caso sea
de competencia y necesario
capacitacion
5.3.5 Procedimientos de respuesta para la organizacion de la atencién

de salud

Son el conjunto de actividades y acciones que deben activarse frente a
un incidente que suceda durante el desarrollo de la celebracién por
Semana Santa 2025, o inmediatamente después de ocurrido, con la
finalidad de resguardar en primer lugar, Ia integridad fisica del personal
de salud que labora en el INSM “HD-HN" v la proteccién de los hienes
patrimoniales de la Institucion. Este procedimiento es de
responsabilidad de la Institucién, el monitoreo. conduccién v

e = LS = Lt =

coordinacién de la respuesta a la emergencia que le compete. Las
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instituciones de saiud pabiicas y no publicas deben faciiitar ios recursos
que se soliciten.
Las actividades priorizadas son:

a) Conocer la situacién para actuar de forma coherente y eficaz una vez
producido el evento adverso.

b) Activar el despliegue de recursos humanos para la ejecucidén de
tareas que impliquen el manejo de materiales de los que dispone el
INSM.

c) Coordinar las acciones de respuesta involucrando a todos los
miembros del Grupo de Trabajo en las actividades funcionales que
son de su competencia.

alternancias previamente elaborados, actualizado y puesto a
disposicién en un lugar visible y accesible

5.3.6 Procedimientos de continuidad de servicios

Comprende el conjunto de acciones y actividades orientadas a
garantizar la continuidad de la atencién frente a eventos adversos

relacionados con las celebraciones por semana santa 2025.

Protocolos para la Continuidad de Servicios en el INSM “HD-HN"

a) Revisar los recursos necesarios: personal, medicamentos, camas y
ambulancias.

b) Evaluar la operatividad del sistema.

c) Elaborary difundir el rol de personal programado para retén en caso
de alerta.

d) Existencia de almacén con material logistico para cubrir
emergencias.

e) Designar actividades y roles al Grupo de Trabajo y Brigadas
Institucionales.

f) Monitoreo de la alerta verde/amarilla o roja segtin corresponda.

g) Revisar el Plan de Respuesta Hospitalaria ante Emergencias y
Desastres.

h) Se dispone de insumos médicos y medicamentos para la
contingencia en areas criticas en la farmacia del INSM.

r\ionnr}ibﬂiﬂﬂﬂ' fa =Y nrcfnaif\nnino Aa in aaild vy adminiotratiuae ~Aan
[Nyl oy UL Miviboivioiwe Ue a SauG Y aGimiiisiralives Con

conocimiento del evento previsible.

Lol
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8.3.7 Procedimientos de aciivacion

a) Evalua

cidn inicial

Aplicacion de ficha de evaluacién inicial y recomendar la condicién
de habitabilidad o no habitabilidad, asi como la capacidad de
operatividad o no operativa de las oficinas y servicios a ser
habilitados para la expansién asistencial, para asumir la conduccién
dei evenio.

b} Activacidn

Comunicacién directa, por todos los medios disponibles, de los
responsables de aplicacion de la ficha de evaluacién principal, con el
presidente del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgos y Desastres
(GTGRD) o quien le suceda en la funcién, teniendo en cuenta el
cuadro se sucesion de mando y roi de disponibiiidad y retenes
previamente difundido y colocado en un lugar visible y accesible.

\
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL

TARJETA DE LINEAMIENTOS DE LA GESTION DE LA CONTINUIDAD DE LAS

OPERACIONES

Gestion del riesgo
operativo

Proceso efectuado por todos los niveles de las organizaciones
de una entidad mediante el cual frente a un desastre genera

un riesgo operativo u operacional (fallas en procesos,
personas, sistemas y eventos externos) son identificados y
tratados, con la finalidad de coadyuvar en el logro de los
objetivos de la entidad. Incluye al plan de continuidad

operativa y al plan de seguridad de la informacion.

Gestion de la
continuidad

operativa

Es el proceso continuo, efectuado por la Direccién General del
instituto y el personal, y liderado por un equipo dedicado, que
implementan respuestas efectivas para que la misién de la
entidad continGie siendo cumplida de manera razonable, ante
la ocurrencia de eventos que puedan crear una interrupcién o
inestabilidad en las operaciones de la entidad. Las entidades
deben realizar una gestion de la continuidad operativa
adecuada a su tamafio y a la complejidad de las operaciones
y servicios.

Objetivos de la
continuidad
operativa

Asegurarse de que la entidad pueda seguir cumpliendo su
mision, durante la fase critica del evento: a sobredemanda de
enfermedades firazadoras, inciusc desde ubicaciones
geogréficas diferentes a las habituales.

Asegurarse de que ia cuitura de ia gestion de ia continuidad
operativa sea parte integrante y permanente de la labor diaria
del personal de la entidad. Asegurarse de que la gestion de la
continuidad operativa sea introducida e implementada sin la
introduccién de procedimientos administrativos que creen
plazos adicionales sin necesidad real, generando asi riesgos
adicionales para la continuidad operativa de ia entidad.

.
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Andiisis de Riesgos de Proceso y de Recursos.
Evaluacion de riesgos.

Anaiisis de impacito.

Determinacién de procesos criticos.

Determinacién de RRHH criticos.

Determinacién de procesos informéticos y de informacién
criticos.

Determinacion de los recursos fisicos criticos.

Componentes de
la gestién de la
continuidad
operativa

Integrar la gestién de la continuidad operativa a la cultura

Inteqr, ndel 2
ntegraci6 . organizacional.

gestion de la Desarrollo y mejora de la cultura de continuidad.
continuidad Monitoreo permanente

gﬁ;:‘::"a ala Discusién colegiada permanente de la evolucién de la
organtzacional gestion de la continuidad.

c) Fin de la emergencia

El jefe Institucional en calidad de presidente del Grupo de Trabajo de
GDR de INSM “HD-HN" dar4 por finalizada la situacién de
emergencia a través del sistema de perifoneo del instituto una vez
que se haya controlado el evento.

MOMENTO DESPLUES:
e Desmovilizar al personal.

* Emitir documento Oficial de desmovilizacién del personal y fin de
la emergencia.

5.4 ACTIVIDADES ARTICULADAS A LOS PROCESOS Y LINEAS bE

ACCION
ACTIVIDAD | DESCRIPCION RESPONSABLE
* Instalacion y despliegue de carpas y otros equipos en
Operaciones las areas designafias.
endreands |° Evacuar a_las vit_:tlmg de clasificacion rojo a las areas
expansion de expansién amstgnmal. Comandante de
asistencial |° Otisewar a‘vlas victimas de clasificacion amarillo y referir Lr;lcidente / Jefe de
. ai érea ACV. Cperaciones
hospit::’anas Y. Altfender ailg: vLctimas de clasificacion verde y las de UFGRD
: - alta complejidad.
e o * Las victimas de clasificacion negro no seran
trasladadas.
e Coordinar con SAMU la referencia de victimas a otros
Atencién pre nosocomios de mayor nivel de resolucion Comandante de
hospitalariay |« Evacuacion de victimas rojo y amarillo. Incidente / Jefe de
referencia = Enviar ambulancias a las areas de expansion. Operaciones de
hospitaiaiia | e Soiicitar ei apoyo de ambuiancias de oiras EESS si se UFGRD/ANSM
sobrepasa la capacidad de atencién. ]
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» Aciivar ias brigadas iniernas de ia institucion '
Brigadistas de |° Implementar el procedimiento de evaluacion de la E.Ol_'na:fifrt? de ~
Salud edificacién. Incidente y Jefe de
* Implementar el plan de evacuacion retirando los bienes | Operaciones
que se puedan rescatar.

Equipos * Movilizacion del EMT asignados al INSM. Comandante de
médicos de | Arribo del equipo EMT instalacién e inicio de Incidente / Jefe de
emergencia operaciones. Operaciones

(EMT) s Elaboracién de estrategias de salida EMT. UFGRD
» Evaluacion de dafios y analisis de necesidades.
e Vigilancia epidemiologica.
* impiementacién y conduccién de ia gestion
presupuestal y cumplimiento de metas fisicas de la Comandante de
'"t:’r::’;ﬂ%"e' Emergencia Sanitaria y Decreto de Urgencia. Incidente / Jefe de
publica ¢ Implementacion de un sistema informal de Operaciones
comunicacion comunal. UFGRD
* Vigilancia de aprovisionamiento de agua y saneamiento.
= Mavilizacién de brigadas de salud mental,
LINEAS DE ACTVIDADES Y TAREAS
PROCESO ACCION PRIORIZADAS RESPONSABLE
Desarroliar e imniementar accionas
comunicacionales de difusién a través
Ine i i
GESTIONAR LA de _.T., correbos f;ns;stuc;ona!es, r:des UFGRD
INFORMACION sociales y we_ , @ fin de adoptar medidas
- para la Optima respuesta ante los
PUBLICA :
eventos producidos durante las
festividades por semana santa 2025
Desarroliar reuniones con 16s miembios
del Grupo de Trabajo de GRD del
= INSM para la formulacion. validacién v
-g COORDINACION as:obacabn del Plan frente a ;gegtos ——
é INSTITUCIONAL | @dversos por semgna santa 2025, y
< como consecuencia establecer el
& Sistema Comando de Salud INSM para
E la toma de decisiones
GESTIONAR Realfzar el a.r_mado de oferta movil
LOS (equipos, mobiliario, grupo electrégeno, UFGRD
RECURSOS electrobombas, entre otros).
PARA LA
CONTINUIDAD Garantizar la adquisicion del kit de
SfEﬁf‘EY_A. . | medicamentos para la atencién DEPARTAMENTO
UI:L mainn LITU Gﬁﬁl'h.iﬁa. DE FARMACI

42



Documento Técnico: Plan frente a eventos adversos por Semana Santa 2025
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”

T T T
LINEAS DE ACTVIDADES Y TAREAS
PROCESO ACCION PRIORIZADAS RESPONSABLES
Realizar el desplazamiento del
personal clave del Servicio Médico
de Emergencias y de las brigadas
ATENCION DE hospitalarias para la atencion de
LA SALUD DE salud a los usuarios internos y EMERGENCIA /
LA POBLACION exiernos en respuesia a ios efecios UFGRD
AFECTADA producidos durante los posibles
eventos ocurridos durante las
celebraciones por semana santa
2025.
i
w Realizar el transporte asistido
a2 terrestre de pacientes en situaciones EMERGENCIA/
o i ikl o cxibnsle prthion LIEGDD
&,I o Glrtﬁlsbllula VOCILOU e, e e
ASEGURAR LA | Realizar el mantenimiento corrective
CONTINUIDAD a los equipos e infraestructura 0SG
DE LOS afectada
SERVICIOS DE
SALUD Realizar el anélisis y monitoreo de la
di5ponibiIiQad de produlc_tos o DEPARTAMENTO
farmacéuticos v dispositivos médicos e TR sy
) DE FARMACIA
para la atencién de la salud.
5.5 PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

5.6

Este plan frente a eventos adversos se activara, solo en caso de que acontezca

P P T ) IO i el R ool o o L% vy
i UVU”:U auvelou, U iU Luilllaliv pr:ﬁ‘l'laut:wm ol Piﬂ\flbiu.

El presupuesto visto para la implementacién del presente Plan frente a eventos
adversos por Semana Santa 2025, responde al Programa Presupuestal PPr068
que otorga el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo
Noguchi”. De existir una demanda adicional o mayor respecto a la
implementacion se recurrira a gestionar a través de la cadena de Emergencia
5004280 Desarrollo de Instrumentos estratégicos para la gestién del Riesgo de
Desastres.

Las modificaciones presupuestarias se ejecutan en el marco de las tipoiogias
de actividades de emergencia aprobadas en el Decreto Supremo 132-2017-EF
y del Programa Presupuestal 068 Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de
Emergencias y Desastres.

ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION

El monitoreo tiene la finalidad de realizar las medidas correctivas que permitan
cumplir con los objetivos planteados antes los posibles eventos adversos
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ocasionados por ia festividad de semana santa 2025, mientras que ia evaiuacion
tiene el propésito de identificar las oportunidades de mejora.

En este sentido, el cumplimiento de las actividades y la implementacién del
presente Plan es de responsabilidad de la Unidad Funcional de gestion del
Riesgo de Desastres y cada érgano funcional del INSM “HD-HN” en el marco
de sus competencias.

Asi misimo ia UFGRD del iNSM “HD-HN" es responsable de ieaiizai el moniioreo
de la implementacion de las actividades establecidas en el presente plan. Para
tal efecto la UFGRD solicita a cada 6rgano y unidad orgénica el INSM, el informe
de las actividades desarrolladas y el cumplimiento de metas a fin de consolidar
dicha informacién en un informe técnico de acciones ejecutadas, que
posteriormente sera remitido al presidente del Grupo de Trabajo de GRD del

INSM.

VI. RESPONSABILIDADES

6.1

6.2

La Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres del Instituto Nacional
de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi” es responsable de la
difusién, coordinacién, supervisién e implementacion del Documento Técnico:
Plan frente a eventos adversos por Semana Santa 2025 Instituto Nacional de
Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”

La Oficina de Comunicaciones del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio
Delgado — Hideyo Noguchi” es el responsable de su difusién en el Portal de
Transparencia Estandar de la Institucién.

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL
“HONORIO DELGADO-HIDEYD NOGUCHI®
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VIl. ANEXOS

Anexo 1: Escenario de riesgo en salud

Plano del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”
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Plano de ejecucién del Comando de Incidentes
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Procedimiento de declaratoria de alerta frente a emergencias y desastres

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE ALERTA

la declaratoria de alerta en caso de ser
necesario.

SECUENCIA DE ETAPAS ACTIVIDAD RESPONSABLE
= Cvalia la siluacidn y cfcctos del ovento Comandanie de
adverso originado por celebraciones de :
Alerta semana santa 2025, Coordinar con el MINSA Incsde;:eélll‘:i?:uefe

* Activa el Plan de Respuesta Hospitalaria del
INSM “HD-HN" ante el evento.

e Activa la cadena de llamadas con los
responsables del Grupo de Trabajo GDR del
INSM “HD-HN",

* Convoca al Grupo de Trabajo GRD.

Liderazgo * Suspende los servicios y programas no
esenciales.

* Autoriza el ingreso de personal critico de otras
organizaciones de salud, en caso sea
necesario para asegurar la continuidad de la
respuesta.

* Aprueba la evacuacion del establecimiento de

saiugd.

Comandante de
incidenie/ UFGRD/
Equipo de Trabajo de
Gesiion de
Riesgos/jefe de
Guardia

e Activa el Espacio de Monitoreo de
Emergencias vy Desastres EMED.

* Las brigadas internas evalGan los datos y
analiza las necesidades

e EIl EMED-INSM “HD-HN" centraliza la
informacién para la toma de decisiones del
Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de

Comandante de
Incidente/ UFGRD/

¢ Moviliza stock de medicamentos e insumos
médicos para asequrar la atencion en la zona
de expansién de la institucién.

* Asegura las reservas de agua, combustible y
alimentos.

Gestién de la Desastres (GTGRD). Equipo de Trabajo de
informacién = AScgura la opcracién do! sistoma  de Gestidn de

comunicacion y coordinacién del EMED-INSM Riesgos/jefe de
v otros organismos. Guardia

» Mantener el registro de las victimas atendidas
y referidas.

» Prepara los reportes de situacién. El Primer
reporte dentro de las 24 horas de ocurrido el
evento, y luego con periodicidad de al menos
24 horas.

= Activa g las brigadas hospitalarias do! INSM,
priorizando la brigada de lucha contra
incendios.

» Implementa el procedimiento de evaluacién de
la infraestructura, componente estructural y no- Comandante de
estmctural_ lm’:idante! UFGRD!

Operaciones de * Implementa el plan de evacuacién en caso se | Equipo de Trabajo de
respuesta requiera. Gestion de

¢ Moviliza recursos humanos y materiales para Riesgos/Jefe de

la atencion de saiud, Guardia
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RESPONSABLE DE LA
DECLARATORIA DE ALERTA

LA AUTORIDAD QUE LE
CORRESPONDE LA
DECLARATORIA DEL
ALERTA ES EL DIRECTOR
GENERAL/COMANDANTE DE
INCIDENTE

DECLARATORIA DE ALERTA

SITUACIONES QUE COINCIDAN
CON LA DECLARATORIA DE
ALERTA

Alerta Verde:

Ante la posible ocurrencia de un
evento adverso o destructivo, lo cual
determina que ias dependencias de
salud efectien acciones de
preparatives

Alerta Amarilla:

Ante la inminente o alta probabilidad
de ocurrencia de un evento adverso o
destructivo, lo cual determina que las
dependencias de salud efecten
acciones de preparacion para la
posible sjecucidn de tareas de
autoproteccién y de auxilio.

Alerta Roja:

Cuando se han producido dafios a la
poblacién, sus bienes y su entorno
debido a un evento adverso o
destructivo, lo cual determina que las
dependencias de salud efectiien en
forma inmediata las intervenciones y
ACCINNES (18 IBSOUBSIA (08 S8dn

necesarias.

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL

"HONORIO DELGADO-HIDEYOD NOGUCHI™

RELACION ENTRE LA
DECLARATORIA DE ALERTA
Y EL PLAN FRENTE A
EVENTO ADVERSO

En aierta Verde:

Se debera revisar, actualizar y
aprobar el plan de respussta
ante eventos adversos, segln
la ocurrencia de un evento
especifico y potencialmente
adverso

En Alerta Amarilla:

Se deben implementar y
gjecutar ias acciones
contenidas en el plan frente a
un evento adverso.

En alerta Roja:

Se deberan ejecutar las
acciones de respuesta
contenidas en el Plan frente a
un evento adverso.

FINALIZACION DE LA VIGENCIA DE LA DECLARATORIA DE ALERTA

RESPONSABLE DE LA
FINALIZACION DE ALERTA
DIRECTOR GENERAL/
COMANDANTE DE
INCIDENTE

LA AUTORIDAD DE SALUD
QUE DECRETO LA
DECLARATORIA DE LA
ALERTA

Situaciones que condicionen la finalizacién de alerta.

Nuevos conocimientos sobre el evento previsible que permite establecer

que no ocurrira o que deja de ser una amenaza.
Una alerta posterior sobre un mismo evento y zona comprometida anula

la anterior

En el control de la situacién o de los dafios ponen fin a la Alerta Roja.
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Anexo 3: Sisterna de Comando de incidente

SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES SCI - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

MENTAL “HONORIO DELGADO - HIDEYO NOGUCHI”

DIGERD/ COE Salud " COMANDANTE DE INCIDENTE - L
MINSA L Directora General L.{ Mddulo de Monitoreo j
>
{ DIRIS Lima Norte-HCH -t[ Médulo de Operaciones ]
Sanidades (PNP y FF.AA.) ]1— -u[ Médulo de Anilisis ]
Lr ENLACE COORDINADOR-
=== i .
Cuerpo de bomberos del INTERSECTORIAL UFGRD-EMED ] g -i[ Méddulo de Prensa
dlstr;to: J
CBP Luis Ponce La Jara g
\. @ ‘
5 § Médulo de
COE Nacional y Sectorial ]4— Comunicaciones/VHF
~— SEGURIDAD é s
( LEGAL
EsSalud : ‘[ Médulo Intersectorial ]
y clinicas privadas
INFORMACION
. Médul isti
f Universidad Cayetanoy PUBLICA .’[ it ]
colegios SEGURIDAD B
> EXTERNA -.[ Médulo de Seguridad j
Municipalidad de SMP?—
JEFE DE JEFE DE JEFE DE JEFE DE
OPERACIONES PLANEAMIENTO LOGISTICA FINANZAS

[

.

Planeamiento
Estratégico

Hospitales
Seguros

I

Oferta
Movil Medicamentos

M

_{

Coordinador UFGRD
INSM “HD-HN"

]

{

Coordinador UFGRD
DIRIS Lima Norte

J \

Coordinador UFGRD

_L Hospitales del Sector 1

»

"[ Coordinador SAMU

Operador
jefe de Guardia de

Tarjeta Tarjeta Tarjeta
roja Amarilla verde
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Anexo 4:

TARJETAS DE ACCION DE EQUIPOS DE ATENCION HOSPITALARIA

COMANDANTE DE INCIDENTE / DIRECTOR GENERAL
MIEMBROS DEL GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
» Director General, presidente del Grupo de Trabajo.
¢ Coordinador de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgos de Desastres.
L LArecior Aguino
Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion.
Director Ejecutivo Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
Director Ejecutivo de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento.
Director de la DEIDAE de Nifios y Adolescentes.
Director de la DEIDAE de Adultos y Adultos Mayores.
Director de la DEIDAE de Adicciones.
Director de la DEIDAE de Salud Colectiva.
Director Ejecutivo Oficina de apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada.
Jefe del Departamento de Emergencia.
Jefe del Departamento de Rehabilitacién,
Jefa del Departamento de Enfermeria.
Jefa del Departamento de Psicologia.
+ Jefe de la Oficina de Servicios Generales.

En caso de ausencia de las jefaturas, el personal de guardia asumira el cargo hasta que se decida la
transferencia de mando.

FUNCIONES DESPUES DEL INCIDENTE QUE GENERA EL DESASTRE

e Comandante de incidente activa el EMED
Coordina con la jefatura del Dpto. de Emergencia y éste con la Unidad Funcional de Gestién de
Riesgo ei desarroiio dei Pian de Respuesia Hospiiaiario anie desasires y define ia necesidad de
determinar nuevos objetivos y estrategias.

s Determinar el puestc de comandc en condiciones de escenario sismico.

* Coordina con el jefe de operaciones el desarrollo del plan de respuesta hospitalario ante desastres.

* Constata el diagnostico preliminar de los dafios con el equipo de EDAN mediante recorrido general
del Instituto y plantea las estrategias y soluciones inmediatas de acuerdo con el plan de respuesta

*® & @ @ @

hospitalario.
e Reporta situacion segun formulario a la DIGERD.
i e Deieimina ia necesidad de ADOYO exiemo v soliciia a su repiesenianie de enlace intennsiiiucionai v

Unidad de Gestion de Riesgo la ayuda respectiva segln el Plan frente a un Sismos de Gran
Magnitud del INSM “HD-HN": EMED-HCH; DIGERD; Defensa Civil.

¢ Determina con el Jefe de Seguridad, la estrategia de seguridad y apoyo externo dentro del INSM
“HD-HN" y en las areas de expansion interna.

e Prepara informe para transferir el mando.

CADENA DE MANDO:
Es ol Gnice autorizade para trasmisidn de informacidn verba! o ascrita fuera da! Instituto durants la
Emergencia.

Comandante de Incidente (DG)

Jefe de Guardia de Emergencia / UFGRD

Jefe de Operaciones del Departamento de Emergencia
Reporta y coordina con jefes de equipos.

Responsable de seguridad interna.

Jefe de Brigada Hospitalaria

® O @& @ o ° o @

Jefe de Comunicaciones e Informacion Publica.
Asume el cargo el personal de guardia en caso de ausencia de jefe
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AREA DE TRABAJO:
Alternativa 1: Unidad Funcional de Riesgos de Desastre

Alternativa 2: Areas de expansién interna (carpa que se ubicara al costado del estacionamiento del INSM
“HD-HN"),

TELEFONOS: JEFE DE GUARDIA DE EMERGENCIA:

DIGERD: Teléfono fijo: 6119930 Anexos: 5821 Emergencia: 7485600 anexo: 1019

DIRECTOR GENERAL INSM “HD-HN: UFGRD- INSM “HD-HN":

Telf, Fiio 7485800 (C1) 748560C Anexc: 1132

Anexo 1001 COORDINADOR DE LA UFGRD INSM “HD-HN":

M. P. Betty Misaico Revate: 999961707 M.C. Lourdes Diaz Espinoza: 980093227
UFGR-EMED (HCH):

JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA: Teléfono fijo: 3426529 Anexo: 147

Luis Enrique Macedo Orrego: 949159448

RECURSOS DISPONIBLES
* Chaiecos de ideniificacion de ia LIFGRD iNSM "HN-HN"
Cascos para brigadistas hospitalarios de la UFGRD- INSM “H N-HN"
Lentes de seguridad para brigadistas hospitalarios de la UFGRD- INSM “HN-HN"
Guantes de seguridad para brigadistas hospitalarios de la UFGRD —INSM “HD-HN”
Tres carpas para la expansion interna.
Teléfonos celulares.
Radio VHF.
Formatos de notificacién y/o desastres.

ey 1
Formatos de EDAN

® W o o o @ o » @

Directorio telefénico actualizado del personal.

JEFE DE OPERACIONES /JEFE DE EMERGENCIA
Jefe de Departamento de Emergencia
En caso de ausencia de la jefatura asume cargo en este orden:

e Jefe del servicio de Emergencia

' Medico ‘iﬂfﬁ ae Giuaidia
Meédico asistente de Emergencia
Médico designado por comandante de Incidente
FUNCIONES INMEDIATAMENTE POSTERIOR AL INGID

ENT

* Enausencia dei comandante de incidente activa el EMED y toma comando de ia situacion.

Se reporta con el comandante de incidente en Puesto de Comando en la carpa que estara ubicado
al lado del estacionamiento / Sala Mariategui; supervisa, dirige y coordina con la Unidad de Gestion
de Riesgos en el desarrollo del plan de respuesta hospitalario ante desastres y define necesidad de
determinar nuevos objetivos y estrategias.

Reporta situacion segun formulario a la DIGERD por encargo de comandante de incidente.
Supervisa fas funciones de los ieles de tnigadia hospiiaiaria

Canaliza y prioriza las necesidades de los jefes de areas de implementacién.

Coordina con planificacién y logistica los requerimientos priorizados.

Prepara informe para transferir el mando.

Reporta situacion y desarrollo del plan de respuesta al comandante de incidente.

CADENA DE MANDO:
* Reporta al Director General 0 Comandante de incidente Jefe de Operaciones del Departamento de
Emergencia-UFGRD- INSM “HD-HN"
e Reporia y coordina con jefes de equipos, efes de reas de expansion, efe de brigada hospiiaiaria,
Enlace interinstitucional.
* Asume el cargo. el personal de guardia en caso de ausencia de jefe.

® & @ @
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AREA DE TRABAJO:
En Emergencia y carpa que se ubicaré al costado del parguec de! INSM "HD-HN"
TELEFONOS: JEFE DE GUARDIA DE EMERGENCIA:
DIGERD: Teléfono fijo: 6119930 Anexos: 5821 Emergencia; 7485600 anexo: 1019
DIRECTOR GENERAL INSM “HD-HN: UFGRD- INSM “HD-HN":
Telf. Fijo 7485600 (01) 7485600 Anexo: 1132
Anexo 1001 COORDINADOR DE LA UFGRD INSM “HD-HN":
M. P. Betty Misaico Revate: 993981707 M.C. Lourdes Diaz Espinoza: 990093227
JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA: UFGR-EMED (HCH):
Luis Enrique Macedo Orrego: 949159448 Teléfono fijo: 3426529  Anexo: 147

RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

FUNCIONES INMEDIATAMENTE DESDIUIES DEL INCIDENTE QUE GENERA EL DESASTRE
Se reporta al Jefe de Comandante de Incidente.
Se reporta al jefe de operaciones (Jefe del Doto. de Emergencia)
Trabaja con los jefes de equipos en momento de desastres segun plan de respuesta hospitalario.
Ayuda en la coordinacién con los jefes de equipos y brigadistas al acondicionamiento de las areas
ge expansion mediante el seflalamiento respeciivo.
Facilita el trabajo coordinado entre el jefe de seguridad interna y representantes del HCH.
Pregunta via radio a las instituciones de apoyo que recursos estan destinados al INSM “HD-HN" y
designa su derivacion al area de espera (estacionamiento de Nuestro Instituto)
* Apoya en la generacién de nuevas estrategias ante desastres con el equipo de la unidad de
gestion de riesgos de diferentes instituciones militares.
* Orienta a cada equipo de manejo del plan de respuesta.
* Supervisa el cumplimiento del plan de respuesta ante desastres Y propone cambios en funcién a la
contingencia.
* Comunica al jefe de operaciones el andlisis de la situacion actual.
Trabaja con el equipo de brigadistas en INSM “HD-HN" las estrategias propuestas en el plan de
respuesta.

* Apoya a cada jefe de equipo en el desempefio del plan de respuesta y canaliza necesidades a
responsable al comandante de incidente y jefe de operaciones.

*® o o e

CADENA DE MANDO:

= Jele de comande de incidente: Director Ganeral DIGERD Jete de sooraciones: Jele de Emergencia
y Jefe de Guardia de Emergencia-Jefes de 4reas d expansién-Brigada del INSM “HD-HN"-Enlace
interinstitucional.
AR ET 0:
* Enlacarpa que se ubicara al costado del estacionamiento del INSM “HD-HN"/ Departamento de
Emergencia.
TELEFONOS: JEFE DE GUARDIA DE EMERGENCIA:
DIGERD: Teléfono fijo: 6119930 Anexos: 5821 Emergencia: 7485600 anexo: 1019
DIRECTOR GENERAL iNSM “HD-HN: UFGRD- INSM “HD-HN":
Telf. Fijo 7485600 (01) 7485600 Anexo: 1132
Anexo 1001 COORDINADOCR DE LA UFGRD INSM “HD-HN":
M. P. Betty Misaico Revate: 999961707 M.C. Lourdes Diaz Espinoza: 990093227
JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA: UFGR-EMED (HCH):
Luis Enrique Macedo Orrego: 949159448 Teléfono fijo: 3426529 Anexo: 147
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RESPONSABLE DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL
FUNCIONES DESPUES DE INCIDENTE QUE GENERA EL DESASTRE
* Se dirige al EMED - (COE) (en escenario no sismico) o al area de expansion e implementacion de
areas criticas del HCH (area del HCH) y recibe la informacién y comunicacién de Comandante de
Incidente en relacidn a la necesidad de enlace interinstitiicional

* Recibe la radio portatil para la comunicacion interinstitucional.

* Sereporta al comandante de incidente del INSM “H D-HN" para recibir las indicaciones pertinentes.
CADENA DE MANDOC:

¢ Reporta al Director General / Direccitn Administrativa

» Jefe de Guardia de Emergencia

¢ UFGRD- INSM “HD-HN"/ COE-HCH

* Asume el cargo el personal de guardia en caso de ausencia de jefe

TELEFONOS: JEFE DE GUARDIA DE EMERGENCIA:

DIGERD: Teléfono fijo: 6119930 Anexos: 5821
DIRECTOR GENERAL INSM “HD-HN:

Teif. Fijo 7485600

Anexo 1001

M. P. Betty Misaico Revate: 999961707

JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA:
Luis Enrique Macedo Orrego: 949159448

Emergencia: 7485600 anexo: 1019

UFGRD- INSM “HD-HN":

(01) 7485600 Anexo: 1132

COORDINADOR DE LA UFGRD INSM “HD-HN":
M.C. Lourdes Diaz Espinoza: 990093227
UFGR-EMED (HCH):

Teléfono fijo: 3426529  Anexo: 147

EQUIPO EDAN - SALUD PARA SOLUCION INMEDIATA

Jefe de Equipo: Jefe de Seivicios Generales / brigadista / perso
Jefe de Mantenimiento

Arquitecto

Personal de Servicios Generales y Mantenimiento o quienes asuman las especialidades
respectivas (eléctricas, sanitarias, estructural)

FUNCIONES DESPUES DEL INCIDENTE QUE OCASIONA EL DESASTRE

* Reportar con el Comandante de Incidente en las carpas instaladas.
Jefe de equipo conduce al equipo EDAN- SALUD para el recorrido por el Instituto y efectuar el
primer reporte de dafios y necesidades.
Llena el formulario inicial para reporte a DIGERD.
Entrega reporte a comandante de incidente (DG).
Divide el equipo para su derivacién a las areas de expansion (carpas del INSM “HD- HN)
Cada miembro atendera las necesidades de un area especifica designada para la habilitacién
coirespondiente y coordinacion con &f equipo de mantenimiento.
Cada miembro coordinara con el jefe de equipo de cada area.
= Coordinar con el jefe de mantenimiento para cubrir cada 4rea con necesidades basicas como
agua, energia eléctrica saneamiento basico.
* Distribuir los equipos biomédicos en las areas de expansion.
Operatividad los equipos biomédicos en las dreas de expansion.

. » 0 @

CADENA DE MANDO:

¢ Reporte a comandante de incidente ¥ iefe de operaciones.
*  Coordinar con los jefes de equipo.
e Asume el cargo el personal de guardia en caso de ausencia de jefe.
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AREA DE TRABAJO:
e En la carpa que se ubicara al costado del estacionamiento del INSM “HD-HN" /
Departamento de Emergencia.

TELEFONOS: JEFE DE GUARDIA DE EMERGENCIA:
DIGERD: Teléfono fijo: 6119930 Anexos: 5821 Emergencia: 7485600 anexo: 1019

DIRECTOR GENERAL INSM “HD-HN: UFGRD- INSM “HD-HN":

Telf. Fijo 7485600 (01) 7485600 Anexo: 1132

Anexo 1001 COORDINADOR DE LA UFGRD INSM “HD-HN”:
M. P. Betly Misaico Revate: G00051707 M.C. Lourdes Diaz Cspinoza: 80083227

JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA: UFGR-EMED (HCH):

Luis Enrique Macedo Orrego: 949159448 Teléfono fijo: 3426529  Anexo: 147

RECURSOS DISPONIBLES:
Formatos EDAN — SALUD. Anexos N° 1, 2y 3 -MINSA-OPS, equipos biomédicos que existenen el
Instituto.

EQUIPO DE MANTENIMIENTO

* Jeje de Equipo: Jefe de mantenimienio/iécnico de guardia
Integrantes:

« Servicios Generales
Técnicos de mantenimiento

e Personal de servicio

FUNCICNES DESPUES DEL INCIDENTE QGUE GCASIONA EL DESASTRE

¢ Acompafia al equipo EDAN - SALUD para el recorrido por el instituto y efectuar el primer reporte de
dafios y necesidades.
Participa en el llenado del formulario inicial para reporte EDAN - SALUD.
Se reporta al jefe de EDAN - SALUD y comandante de incidente.
Divide a su equipo para trabajar en la habilitacién de las areas de expansion interna armado de
carpas.
Cada miembro coordinara con el jefe de equipo de cada area.
Reporta a jefe de servicios generales para cubrir cada &rea con necesidades basicas como agua,
energia eiécirica y deierminar ei periodo de auionomia de reservas de agua, combustibie para pianias
eléctricas, calderas, efc.
Revisa el buen funcionamiento y distribucién de servicios basicos a las dreas implementadas.

* Revisar la disponibilidad de extintores, hidrantes, y otros elementos que sean necesarios para
atender una emergencia interna.

CADENA DE MANDO:
* Reporte a comandante de incidente y jefe de operaciones
e Coordinar con los jefes de equipo

= ASUmC O Cargo Cf persenal de guardia on casc dc ausencia de jofe
AREA DE TRABAJO:

e Toda la infraestructura e instalaciones de! INSM “HD-HN",

» Areas de expansion incluyendo los perimetros y vias de acceso
TELEFONOS: JEFE DE GUARDIA DE EMERGENCIA:
DIGERD: Teléfono fijo: 6119930 Anexos: 5821 Emergencia: 7485600 anexo: 1019
DIRECTOR GENERAL INSM “HD-HN: UFGRD- INSM “HD-HN":
Telf. Fijo 7485600 (01) 7485600 Anexo: 1132
Anexo 1001 COCRDINADOR DE LA UFGRD INSM “"HD.HN":
M. P. Betty Misaico Revate: 999961707 M.C. Lourdes Diaz Espinoza: 990093227
JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA: UFGR-EMED (HCH):
Luis Enrique Macedo Orrego: 949159448 Teléfono fijo: 3426529  Anexo: 147

RECURSOS DISPONIBLES:
Formatos EDAN.MINSA-OPS Anexos N° 1, 2, 3.

Fichas de evaluacion estructural y no estructural.
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EQUIPO DE SEGURIDAD INTERNA

e .efe de Equipo: Jefe de seguridad internal supervisor de vigiiancia/personai de guardia

= ie ZQ s

* |Integrantes: Vigilantes internos

* Presentarse con el comandante de incidente en carpas del INSM “HD-HN" y recibir informacién de
Ia seguridad de la zona por su equipn

® Distribuir a su equipo para dar seguridad y reforzar control de puertas periféricas y servicios de
acceso restringido en las puertas del Instituto.

e Permitir desplazamiento solo de personal de salud entre las puertas designadas y rutas
previamente descritas de flujo de pacientes.

¢ Control de flujos de personal y vehiculos en zonas criticas.

* Reportar de manera periddica a comandante de incidente la situacién de seguridad y flujo de
trénsito existente hacia el Instituto Honorio Delgado - Hideyo Noguchi.

* Reportar a responsable del enlace el momento de arribo de apoyo interinstitucional.

¢ informar las futas de acceso a las &rcas de eXpaiision a ia autoridad policial de apoyo.
Verificar identificacién de personal.

® Apoyar a la entrega de cadaveres a ios famiiiares.

Reporte a comandante de incidente y jefe de operaciones
¢ Coordinar con los jefes de equipo
* Asume el cargo el personal de guardia en caso de ausencia de jefe

éra_ e 4_i|.i.!__

® Toda la infraestructura e instalaciones del INSM “HD-HN".
» __Areas de expansion inciuyendo los perimetros y vias de acceso

TELEFONOS: JEFE DE GUARDIA DE EMERGENCIA:
DIGERD: Teléfono fijo: 6119930 Anexos: 5821 Emergencia: 7485600 anexo: 1019

DIRECTOR GENERAL INSM “HD-HN: UFGRD- INSM “HD-HN":

Telf. Fijo 7485600 (01) 7485600 Anexo: 1132

Anexo 1001 COORDINADOR DE LA UFGRD INSM “HD-HN":
M. P. Betly Misaico Revate: 888561707 M.C. Lourdes Diaz Espinoza: 990093227

JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA: UFGR-EMED (HCH):

Luis Enrigue Macedo Orrego: 949159448 Teléfono fijo: 3426529 Anexo: 147

Recursos disponibles:
Radio portatil




Documento Técnico: Plan frente a eventos adversos por Semana Santa 2025
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado —- Hideyo Noguchi”

= MEDICO DE TRIAJE
(ATENCION DE TARJETA ROJA, AMARILLA Y VERDE)

* Examinar de forma 4gil e integral a las victimas, con el fin de determinar la prioridad de atencién

medica como de irAansnoie 0 BvacuAcion
* Controlar el llenado de las tarjetas de Trigje.
Ordenar las medidas, procedimientos y terapéutica necesarios de iniciarse en forma inmediata.

Definir el tipo de transporte mas adecuado, de acuerdo a las lesiones y elegir el Hospital segun la
complejidad de la patologia existente.
Definir el destino de la victima de acuerdo con la pricridad establecida.

e L (=1 Bk et 1 e

Rojo: Critico recuperable Urgencias; Amarillo: Diferible areas de consulta externas o &reas escogidas;
Verde: levemente lesionado.

Puesto establecido para ambulatorios.
* Personal se incorporara al servicio de emergencia una vez terminada su labor.

Cadena de mando:

* Reporta y coordina con jefes de equipos.
* Reporta al Director General / Jefe de Guardia de Emergencia / UFGRD
* _Asume el cargo ei personai de guardia en caso de ausencia de jefe

Area de trabajo:

* Eniacarpa que se ubicara ai costado dei estacionamiento del INSM “HD-HN?/

Departamento de Emergencia.
TELEFONOS: JEFE DE GUARDIA DE EMERGENCIA:

L]

L ]

DIGERD: Teléfono fijo: 6119930 Anexos: 5821 Emergencia: 7485600 anexo: 1019
DIRECTOR GENERAL INSM “HD-HN: UFGRD- INSM “HD-HN”:
Telf. Fijo 7485600 (01) 7485600 Anexo: 1132
Anexou 1001 COORDINADOR DE LA UFGRD INSM "HD-HN";
M. P. Betty Misaico Revate: 999961707 M.C. Lourdes Diaz Espinoza: 990093227
JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA: UFGR-EMED (HCH):
Luis Enrique Macedo Orrego: 949159448 Teléfono fijo: 3426529  Anexo: 147
ENFERMERA DE TRIAJE
¢ Participara con &l Medico Jefe de Triaje &n las labores de clasificacion

Colaboraré e instaurara las medidas, procedimientos y terapéutica seguin laindicacion médica

Controlar el llenado de las tarjetas de triaje.

* Seia iesponsabie de garantizar ta fijacion de ia tarjeta de triaje al CUETpO dei accideiitado (mediaiiie
cordel, cinta adhesiva, etc.).

* Carantizard el cumplimiente de l2 orden sobre tipo de transperte, posicién adecuada, desting dsl
paciente, de acuerdo a la prioridad establecida.

* _Se reincorporaré al servicio de emergencia una vez terminada su labor.

Cadena de mando:

* Reporta y coordina con jefes de equipos.
* Reporta al Director General / Jefe de Guardia de Emergencia / UFGRD.
* Asume el cargo el personal de guardia en caso de ausencia de jefe.

Area de trabajo:

® __En la carpa que se ubicara al costado del estacionamiento del INSM "HD-HN"/ Emergencia.

TELEFONOS: JEFE DE GUARDIA DE EMERGENCIA:
DIGERD: Teléfono fijo: 6119930 Anexos: 5821 Emergencia: 7485600 anexo: 1019

DIRECTOR GENERAL INSM “HD-HN: UFGRD- INSM “HD-HN":

Telf. Fijo 7485600 (01) 7485600 Anexo: 1132

Anexo 1001 COORDINADOR DE LA UFGRD INSM “HD-HN":
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M. P. Betty Misaico Revate: 999961707 M.C. Lourdes Diaz Espinoza: 990093227
JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA: UFGR-EMED (HCH):
Luis Enrigue Macedo Orrego: 949159448 Teléfono fijo: 3426529 Anexo: 147

EQUIPO DE SALUD MENTAL PARA INTERVENCION EN CASO DE CRISIS

e Jefe de equipo conduce a su personal al 4rea de expansién designada para atencién de pacientes.
e Se reporta al jefe de area de implementacion.

e Desarrollo del plan de Atencién Psicosocial

® hanejo de crisis

Cadeia de imando:
* Reporta y coordina con jefes de equipos.
* Reporta al Director General / Jefe de Guardia de Emergencia / UFGRD-INSM “HD- HN"
* Asume el cargo el personal de guardia en caso de ausencia de jefe

Area de trabajo:

* Enlacarpa que se ubicara al costado del estacionamiento del INSM “HD-HN"

TELEFONOS: JEFE DE GUARDIA DE EMERGENCIA:
DIGERD: Teléfono fijo: 6119930 Anexos: 5821 Emergencia: 7485600 anexo: 1019
DIRECTOR GENERAL iNSW “HD-HN: UFGRD- INSM “HD-HN":
Telf. Fijo 7485600 (01) 7485600 Anexo: 1132
Anexo 1001 COORDINADOR DE LA UFGRD INSM “HD-HN":
M. P. Betty Misaico Revate: 999961707 M.C. Lourdes Diaz Espinoza: 990093227
JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA: UFGR-EMED (HCH):
Luis Enrique Macedo Orrego: 949159448 Teléfono fijo: 3426529  Anexo: 147
EQUIPO DE EPIDEMIOLOGIA

* Jefe de Equipo: Jefe de Epidemioiogia.
® Integrantes: personal de guardia

FUNCICNES:

* Realizar vigilancia epidemiol6gica.
Control de posibles epidemias.
Mantener operativo los extintores.
Vigilar el mantenimiento de bioseguridad.
Coordinar con responsable de la UFGRD y representante de enlace la obtencion de recursos para
los servicios bésicos de agua y desagie y lo necesario para medidas sanitarias de las areas
implementadas.
® Informar sobre la morbilidad de los pacientes.

Informar sobre los diferentes acontecimientos a la instancia superior.

Organizar el depésito de cadaveres (tarjeta neara) tanto en areas de expansién interna como
externa.

Cadena de mando:

* Reporta y coordina con jefes de equipos.
® Reporta al Director General / Jefe de Guardia de Emergencia / UFGRD-INSM “HD- HN"
* Asume el cargo el personal de guardia en caso de ausencia de jefe
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Area de irabajo:
e Alternativa 1: En foco.
e Aijternativa 2: Epidemioiogia

TELEFONOS: JEFE DE GUARDIA DE EMERGENCIA:
DIGERD: Teléfono fijo: 6119930 Anexos: 5821 Emergencia: 7485600 anexo: 1019

DIRECTOR GENERAL INSM “HD-HN: UFGRD- INSM “HD-HN":

Telf. Fijo 7485600 (01) 7485600 Anexo: 1132

Anexo 1001 COORDINADOR DE LA UFGRD INSM “HD-HN":

M. P. Benty Misgico Reveate: 909961707 M.C. Lourdes Diaz Espinoza: 880083227
JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA: UFGR-EMED (HCH):
Luis Enrique Macedo Orrego: 949159448 Teléfono fijo: 3426529 Anexo: 147

EQUIPO DE FARMACIA

* .lefe de Fquipo: Jefe del departamento/quimico farmacéitico de guardia_ Integrantes
e Quimico — farmacéuticos

e Técnicos de farmacia
FUNCIONES:
* Jefe de equipo conduce al equipo de farmacia al area de expansion segtin corresponda.
* Jefe de equipo o responsable de farmacia llevara medicacion al area de expansién.
* Cada miembro atendera las necesidades de un area especifica designada.
L]

Cada miembro coordinara con el jefe de equipo de cada &rea para el reparto de materiales,
insumos y medicamentos requeridos.

e Coordinacion con logistica la gestién de pedidos en tiempo real.

Cadena de mando:
* Reporta y coordina con jefes de equipos.
* Reporta al Director General / Jefe de Guardia de Emergencia / UFGRD
® Asume el cargo el personal de guardia en caso de ausencia de jefe

A _-i a- ‘..-.h-.!-..

e Alternativa 1: farmacia de nuestro instituto.
¢ Alternativa 2: éreas de expanision.

TELEFONOS: JEFE DE GUARDIA DE EMERGENCIA:
DIGERD: Teléfono fijo: 6119930 Anexos: 5821 Emergencia: 7485600 anexo: 1019

DIRECTOR GENERAL INSM “HD-HN: UFGRD- INSM “HD-HN”:

Telf. Fijo 7485600 (01) 7485600 Anexo: 1132

Anexo 1001 COORDINADOR DE LA UFGRD INSM “HD-HN":

M.C. Lourdes Diaz Espinoza: 990093227
JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA: UFGR-EMED (HCH):
Luis Enrique Macedo Orrego: 849159448 Teléfono fijo: 3426529  Anexo: 147

: 1
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL
“HONORIO DELGADO-HIDEYO NOG! :

L. DI£
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EQUIPO DE COMUNICACIONES

* Jefe de Equipo: Jefe de comunicaciones/ jefe de guardia
* Integrantes: 1 personal de central telefénica; equipo de comunicaciones —prensa y protocolo.

FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO

Tl e o ocns sl B e = e ot YN A SN ey
Li JEI€ U8 EquiD0 debera repoitarse con el comandante de Incidenite.

pacientes y personal de salud.
¢ Deiinii dentio de ias areas de expansion donde tendidn su centio de prensa e infonnacion.

informética previc visado por comandante de incidente.

Publicar y actualizar permanentemente la pizarra de informacién.
Preparar los informes oficiales de la direccion.

Recepcionar a la prensa y autoridades.

Captar imagenes y video.

Actualizar los directorios de autoridades y prensa.

- o ol

™ R LT [ P pap
OimecCionai wuus s ]UU cius y avisus.

mensajes de voz calmada y con contenidos cortos, limitados a los estrictamente necesaric.
* Estar en permanente contacto con el grupo de trabajo de gestion de riesgo.

Coordinar con el jefe de estadistica e informatica detalles de manejo de informacién de registro de

Distribuir al personal a su cargo para recepcionar procesamiento de informacién de estadistica e

En caso de contar con un sistema de intercomunicacién interno, sera responsabilidad transmision de

Cadena de mando;

* Reporta y coordina con jefes de equipos.

* Reperia al Directer General / Jefe de Guardia de Emergencia / UFGRD

* Asume el cargo el personal de guardia en caso de ausencia de jefe
Arsa de trabajo:

e Areade triaje-carpa armada en zona de expansion.
TELEFONOS: JEFE DE GUARDIA DE EMERGENCIA:
DIGERD: Teléfono fijo: 6119930 Anexos: 5821 Emergencia; 7485600 anexo: 1019
DIRECTOR GENERAL INSM “HD-HN: UFGRD- INSM “HD-HN":
Telf. Fijo 7485600 {01) 7485800 Anexo: 1122
Anexo 1001 _ COORDINADOR DE LA UFGRD INSM “HD-HN":
M. P. Betty Misaico Revate: 999961707 M.C. Lourdes Diaz Espinoza: 990093227
JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA: UFGR-EMED (HCH):
Luis Enrique Macedo Orrego: 949159448 Teléfono fijo: 3426529  Anexo: 147
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EQUIPO DE SERVICIO SOCIAL

Jefe de Equipo: Jefe de servicio social/ personal de guardia

EE s - SU0E

Integrantes: asistentas sociales

El jefe de equipo conduce a su personal al area de expansion designada para triaje de pacientes.
Se comunica con jefe de incidente/jefe de operaciones/UFGRD.

Liena el formato de registro de pacientes.

Coordina con jefe de estadistica el registro de pacientes NN con RENIEC, colabora en buisqueda e
identificacion de victimas.

Atiende las necesidades de informacién de las victimas y pacientes admitidos y evacuados.
Coordina con transportes y otras entidades extra hospitalarias para el traslado de victimas o
evacuados a su residencia y otras instituciones.

Establecer el puente con el coordinador de voluntarios.

Terminado su turno reporta material a colega.

Miantener permaneniementie contacio con ei grupo de trabajo de gesiion de riesgo.

Entrega formato a jefe de estadistica/ UFGRD.

Cadena de mando;

Reporta y coordina con jefes de equipos.
Coordina con jefe de estadistica
Reporta al Director General / Jefe de Guardia de Emergencia / UFGRD

mrtmame Al mmsma ol . ——— = mrimmalin mem s e - - = teada
Asume & caigo &i pEisonai de guai dia &1 Cas0 de ausencia de jele

Emergencia

Carpa armada en zona de expansion.

TELEFONOS: JEFE DE GUARDIA DE EMERGENCIA:
DIGERD: Teléfono fijo: 6119930 Anexos: 5821 Emergencia; 7485600 anexo: 1019

DIRECTOR GENERAL INSM “HD-HN: UFGRD- INSM “HD-HN":

Telf. Fijo 7485600 (01) 7485600 Anexo: 1132

Anexo 1001 COORDINADOR DE LA UFGRD INSM “HD-HN":
M. P. Betty Misaico Revate: 999961707
JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA: UFGR-EMED (HCH):

Luis Enrique Macedo Orrego: 949159448 Teléfono fijo: 3426529 Anexo: 147

M.C. Lourdes Diaz Espinoza: 990093227

EQUIPO DE TRANSPORTES

Jefe de Equipa: Jefe de servicia / personal de quardia v dos brigadistas

FUNCIONES DESPUES DEL INCIDENTE:

Una vez declarada la emergencia se suspenden los servicios no prioritarios.

Hacer un completo inventario de los vehicules disponibles, su estade de mantenimiont
combustible, equipo de radio comunicaciones y equipamiento médico basico.

Solicitar a la jefa de enfermeria la presencia de una tripulacién minima para traslado de
pacientes deniro de ia ambuiancia (fécnico en enfermeria).

Todo desplazamiento debera estar de acuerdo con las prioridades médicas establecidas.
Mantener permanentemente contacio con ei grupo de frabajo de gestion de riesgo.

Cadena de mando:

Reporta y coordina con jefes de equipos.
Reporta al Director General / Jefe de Guardia de Emergencia / UFGRD- INSM “HD- HN"
Asume el cargo el personal de guardia en caso de ausencia de jefe.
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Area de irabajo: ‘
* Emergencia
e Carpa armada en zona de expansion.
TELEFONOS: JEFE DE GUARDIA DE EMERGENCIA:
DIGERD: Teléfono fijo: 6119930 Anexos: 5821 Emergencia: 7485600 anexo: 1019
DIRECTOR GENERAL INSM “HD-HN: UFGRD- INSM “HD-HN":
Telf. Fijo 7485600 (01) 7485600 Anexo: 1132
Anexc 1001 COCRDINADGR DE LA UFGRD INSM “HD-AN":
M. P. Betty Misaico Revate: 999961707 M.C. Lourdes Diaz Espinoza: 990093227
JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA: UFGR-EMED (HCH):
Luis Enrique Macedo Orrego: 949159448 Teléfono fijo: 3426529  Anexo: 147
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL

“HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI

MATRIZ DE ACTIVIDADES Y TAREAS

OBJETIVO: Fortalecer la capacidad de respuesta y garantizar una atencién o
santa 2025, salvaguardando la vida y la salud de los trabajadores en el Institut

portuna frente al incremento en la demanda de servicios de salud generada por eventos adversos durante la semana
o de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” a través de la preparacién adecuada del personal y el suministro

META | | ESPECIFICA DE GASTOS PIA 2025
5004280 DESARROLLO DE — PAPELERIA, UTILES Y MATERIALES 560100
01 |300001 ACCIONES INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA 318, DE OFICINA oo
COMUNES LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES 2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS S/. 500.00
SUB TOTAL DE META 'S/.1000.00
3000734 CAPACIDAD
INSTALADA PARA LA
5005561 IMPLEMENTACION DE
03 |PREPARACIONY BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE 23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA S/. 5,500.00
RESPUESTA FRENTE A A EMERGENGIAS Y DLSASTRES CONSUMO HUMANO
EMERGENCIAS Y
DESASTRES
SUB TOTAL DE META S/. 5,500.00
3000734 CAPACIDAD 5005610 ADMINISTRACION Y 23.15.31 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR S/. 2,000.00
INSTALADA PARA LA LMACENAMIENTO DE
PREPARACION Y A
04 | CESPUESTA FRENTE A INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA 2.3.17.11 ENSERES S/. 2,000.00
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y
EMERGENCIAS Y ek
DESASTRES 23.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS S/. 4,000.00
SUB TOTAL DE META S/. 8,000.00
PRESUPUESTO TOTAL ASIGNADO SI. 14,500.00
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL

"HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGLICHI"

DIRECTORIO TELEFONICO PARA LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

INSTITUCION

TIPO DE APOYO

RESPONSABLE

DIRECCION

CONTACTO

Direccion General de Gestién

Central DIGERD

del Riesgo de Desastres y Brigadista Equipamiento Oficina Ejecutiva de I'\f‘l::rlizirﬁﬂ"‘? g??’. D'regl)‘! %91:’;%933
Defensa Nacional en Salud Carpas Movilizacién y Defensa Civil Pl '9 3
DIGERD, MINSA o TG D2-830404
' coesalud@mmsigob
o . . Calle Mz A 02 Lote 3

DIRIS LIMA NORTE B"gad'StgaEq:fam'e"m Direccion Ejecutiva Asociacion Victor Rail haya | (51-1) 201 1340 / Anexo 110

P de la Torres, Independencia

Ambulancia . N e
SAMU Atencion Inicial Director Ejecutivo Calle Van Gogh N° 349-351 106
Ambulancias Rescate de
Cuerpo General de Bomberos : ; . o Av. Salaverry N° 2495 San 1186
Voluntarios del Peri victimas Ma_nejo de Comandancia Local-Lima leidio (01) 2220222
Incendios
Sede: Av. Arequipa N° 1285

Cruz Roja Peruana Sede . N . Cercado de Lima 981597416
Central y Filial Lima Voluntarios Brigadistas | Representante de la Cruz Roja [ .. Go" Caminos del Inca 012753566

N° 2195 Santiang de Surco

Central de Emergencias de la

Recate de Victimas

Jefe de la Region Policial Lima

V. Espaiia cdra. 4 Cercado

105 telefax: 330 4412

Policia Nacional del Peru Traslado de Victimas de Lima ofin7pnp@yahoo.es
Ambulancias Atencién Calle Carlos Concha N° 163,
SISOL Inicial Gerente General San leidfo 01 2642222
: Almacenamiento de 4
Morgue Central de Lima oadéverss Jefe Jr. Cangallo N° 818 01 3288204
_— ; Av. Alfredo Mendiola 3698
ENEL Ab“t‘"c"g;zgttr?cie energia Presidente del Directorio tienda 146 2do piso CC 01 517 1717
Megaplaza Independencia
SEDAPAL Abastecimiento de agua Presidente del directorio Autopista Ramiro Prialé N° 01 3178000

potable

210, El Agustino

63



Documento Técnico: Plan frente a eventos adversos por Semana Santa 2025
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi”

&N

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL

“HONORIO DELGADO-HIDEYD NOGUCH*

DIRECTORIO TELEFONICO DE INSTITUTOS NACIONALES

INSTITUTOS NACIONALES DIRECCION TELEFONO CORREO PAG WEB
INSTITUTO NACIONAL DE Jr. Ancash 1271, Barrios Altos, 411-7703 comunicaciones_
CIENCIAS NEUROLOGICAS Lima FAX: 3287382 incn@yahoo.es http://ww.incn.go b.pe/
INSTITUTO 425-7700
NACIONAL DE Av. Tingo Maria 398 - Lima 425-7707 ino@ino.org.pe http://www.ino.org. pe/
OFTALMOLOGIA 425-5050

429-9690
INSTITUTO 2 429-9698
NACIONAL DE 2:;_’3?;53{1?”?%:“’"" N 429.9699 dg@inr.gob.pe
REHABILITACION ’ 465-5106 http:/Avww.inr.gob. pe/
Fax: 429-0611

INSTITUTO NACIONAL DE . i . .
SALUD DEL NINO Av. Brasil N° 600, Brefia, Lima 330-0066 webmaster@isn.gob.pe http://www.insn.go b.pe/
INSTITUTO 328-1370
NACIONAL Jr. Antonio Miroquesada N° 941, 328-1481 http://www.inmp.g
MATERNO Cercado de Lima 328:0998 ob.pe/
PERINATAL
INSTITUTO
NACIONAL DE . 201-6500 comunicaciones http:/iwww.inen.sld
ENFERMEDADES #Av. Angamos 2520 - Surquillo 201-6160 @inen.sid.pe pe

NEOPLASICAS
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL

DIRECTORIO TELEFONICO DE HOSPITALES NACIONALES

comunicaciones@hospitalloayza.gob.

; s http:/Awww.hospitalloayza.gob.pe/loay
ARZOBISPO LOAYZA Av. Alfonso Ugarte 848 Lima - Pert 614-4646 pe 2a
Parque "Historia de la Medicina
FIOSPITAL NAGIONAL DOS DE Peruana" S/N Alt. Cdra. 13 Av. 328-0068 hdosdemayo@hotmail.com http://hdosdemayo.gob.pe/
MAYO : hdosdemayo@hotmail.com
Grau - Cercado de Lima
328-0035
Av. Honorio Delgado Nim. 262 482-0402
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA | Urb. Ingenieria - San Martin de informes@hospitalcayetano.gob.pe http://iwww.hospitalcayetano.gob.pe/
Porres, Lima 481-9570
558-0090
HOSPITAL SERGIO BERNALES ; 558-0186
gv. Tupal? At ki 14.5 webmaster@hnseb.gob.pe http://mwww.hnseb.gob.pe/
omas, Lima 558-0186
362-8619
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO — ,
UNANUE Av. César Vallejo 1390 - El 362-0578 comunicaciones@hnhu.gob.pe http://www.hnhu.gob.pe/
Agustino, Lima 362-7777
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INSTNUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL

HIDEYO NOGUGHI®
494-1386
494-24¢7
HOSPITAL HERMILIC VALDIZAN g‘::g‘i;:‘:emm' TR, A 494-2516 | webmaster@hhv.gob.pe http:/Awww.hhv.gob.pe/
315-6173
494-2516
463-9535
HOSPITAL SANTA ROSA Av. Bolivar s/n cdra. 8, Pueblo 463-8578
Libwe: Lima hsantarosa@hsr.gob.pe http://www.hsr.gob.pe/
! 463-0388
445-99¢2
Av. R It 6355 A oz i
22;:‘:: é Bfl-fleRGENCiAS E:,;?:g:;e‘:; Panarrfz;(, h;i;aﬂonas, 445-50S6 comunicaciones@hejcu.gob.pe R
241-2789
474-9810
Egg::;rslléig EMERGENGIAS Av. Grau 854, La Victoria, Lima Ara-oez0 hep@hep.gob.pe http://www.hep.gob.pe/
474-97€0
474-98C8
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+ Unidad Funch
Instituto Nacional de Salud Mental “Honcrio Delgado — Hideyo Noguchi” A0 FACIORAL B AL TR e o
“HOND 10 DELGADO-HIDEYO NOGLICHI*
261-4664
HOSPITAL VICTOR LARCO Av. El Ejercito No. 600 Magdalena . ;
HERRERA del Mar 261-5516 http://www larcoherrera.gob.pe/
261 5516
- : 431-5121 http://www.sanbartolome.gob.pe/
HOSPITAL DOCENTE MADRE :
NINO SAN BARTOLOME Av. Alfonso Ugarte 825, L.ima webmaster@sanbartolome.gob.pe
330-3521
Av. Saenz Pefia - cdra. 6 s/n,
HOSPITAL CARLOS Fuente "
LANFRANCO LA HOZ 548-2010 http:/www. helih.gob. pe/
Fiadra, Lima
HOSPITAL JOSE AGURTO Jr. Arequipa 214-218, Chcsica, - ) i .
TELLO DE CHOSICA Lt 418-3232 hitp://iwww.hospitalchosica.gob.pe/
Av. Canto Grande S/N Alt.
HOSPITAL SAN JUAN DE Faradero 11, San Juan de postmaster@hospitalsjl.qob.pe http://www.hospitalsjl.qob.pe/
LURIGANCHO . . A
Lurigancho, Lima 388-6513
) V. Nicol - -
HOSPITAL DE VITARTE fi':“:"m as Aylion 5880 - Ate 351-4484 | webmaster@hospitalvitarte.gob.pe | www hospitalvitarte.qob. pe
; y ; 371-6049
v.J.C.M "B"
HOSPITAL DE HUAYCAN Av.J.C. Mandtegul 8N Zona "B portalweb@hospitalhuaycan.gob.pe | http:/www.hospitalhuaycan.gob.pe/
Huaycan - Ate, Lima 371-67¢7
e e 619-3020
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA j“ : M;""::_ '9::’5'35 T o i
uan de Miranores, Lima 619-3055 hma@hma.gon.pe http://iwww.hma.gob.pe/
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PLAN FRENTE A EVENTOS ADVERSOS POR SEMANA SANTA 2025
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL “HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI"

gado - Hdeyo

RED RADIAL Y DE TELEFONIA, INCLUYENDO LOS ESPACIO DE MONITOREO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES (EMED) Y COE SALUD

N°|IDTETRA| IDPOC | Grupo | USUARIO 'Responsable
1| 100003 GRD CENTRAL MINSA Radio Base Rotativo

2 | 3500179 AREA1 |CENTRAL MINSA Radio Portatil |Manuel Ballena
3 | 3500190 AREA2 |CENTRAL MINSA Radio Portatil Jimmy Venturo
4 | 3500189 AREA3 |CENTRAL MINSA Radio Portatil Fernando Valle
5 | 3500187 Zona Callao |CENTRAL MINSA Radio Portatil Fernando Valle
N'|IDTETRA| IDPOC | Grupo i % _USUARIO | Sectores
6 | 3500235

7 | 3500236 Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion Sa

8 | 3500237 Hospital San José del Callao 5a

9 | 3500238 Hospital de Ventanilla 1

10| 3500205

11] 3500255 AREAA Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - Ex Puente Piedra 2

12| 3500209 Hospital Nacional Cayetano Heredia 3

13| 3500208 Hospital Nacional Sergio Bernales 3

14| 3500262 Hospital Chancay 9

15| 3500192 Hospital Médico NAVAL Cirujano Mayor Santiago Tavara 5a

16| 3500185 Instituto Nacional de Salud Mental Hydeyo Noguchi - Honorio Delgado 3

17| 3500239 Clinica San Gabriel 5a
n|wTemRal DPOC | Grupo USUARIO Sectores
18| 3500203

19| 3500218 Hospital Nacional Dos de Mayo 5¢

20} 3500250 Hospital Nacional Arzobispo Loayza Sb

21| 3500214 Hospital Emergencias Pediatricas 5c

22| 3500246 Hospital Santa Rosa 5¢

23| 3500256 Hospital San Juan de Lurigancho 4

24 3500216 Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé 5c

25| 3500247 Hospital Victor Larco Herrera

26| 3500211 Instituto Nacional Materno Perinatal 5¢c

27| 3500248 Instituto Nacional de Oftaimologia INO

28| 3500212 Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas Oscar Telles Montes Sc

29| 3500241 Instituto Nacional de Salud del Nifio — Brefia 5b

30| 3500219 Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja

31| 3500225 Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas INEN 5c

32| 3500257 AREA S Clinica Ricardo Palma Central (Pendiente de entrega) 5¢c

33| 3500213 Clinica San Borja - SANNA 5c

34| 3500243 Clinica Delgado 5b

35| 3500245 Clinica San Felipe S.A. 5b

36| 3500215 Clinica Internacional Sede Lima 5¢c

37| 3500220 Clinica Internacional Sede San Borja S5c

38| 3500206

39| 3500210 Hospital Nacional Hipdlito Unanue 5c

40| 3500197 Hospital Hermilio Vaidizan Ba

41| 3500217 Hospital Emergencias Ate Vitarte HEAV Ga

42| 3500258 Hospital Huaycan 6a

43] 3500259 Hospital José Agurto Tello - Chosica 6a

44| 3500249 Hospital PNP Luis N. Saenz

45| 3500244 Hospital MILITAR Central Cnel. Luis Arias Schreiber 5b

46| 3500242 Hospital Central FAP 5b

47| 3500261 Red de Salud Huarochiri - Santa Eulalia 8
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w[orEmal DPoC | orupe | USUARIO Sectores
e —:
49| 3500254 Hospital de Emergencias José Casimiro Ulioa HEJCU 5d
50] 3500222 Hospital Emergencias de Villa El Salvador HEVES 6b
51| 3500253 Hospital Las Paimas HOLAP Centro de Salud FAP 5d
52| 3500221 s Hospital Maria Auxiliadora &b
53| 3500252 Instituto Nacional de Rehabilitacion INR Dra. Adriana Rebaza Flores 5d
54| 3500199 Instituto Nacional de Salud INS
55| 3500224 Clinica Montefiori 6b
56| 3500223 Clinica Santa Martha del Sur (Santa Maria del Sur / San Pablo) &b
57| 3500251 Clinica inca
N|DTETRA| DPoc | Grupo | ALTA DIRECCION Responsable
58| 3685121 | 80020224 Alta D Ministro de Salud
5913685120 | 80020216 AtaD.  |VMSP Vice Ministro de Salud Pabiica
60| 3685119 | 80020218 AltaD.  |VMPAS Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud
6113685118 80020222| AraD. |Jefe de Gabinete
62| 3685117 | 80020221 Alta D Secretaria General
63| 3685116 | 80020225| AraD. |OGA - Oficina General de Administracién
64| 3685115/ 80020217 AraD. |DGOS Direccion General de Operaciones en Salud
65| 3685114 | 80020219 AltaD. OGTI Oficina General de Tecnologias de la Informacion
663685113 | 80020220 SAMU  |DICTEL Direccién General de Telesalud, Referencia y Urgencias -SAMU
DIGEMID
67| 3685112 | 80020223 Alta D. Di 16n G | de Medi tos, Insumos y Drogas
68| 3685111 | 80020210 AltaD OGPP Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
693685110 | 80020208 AtaD. |DIGEPS - Direccién General de Personal de la Salud
70| 3685109 | 80020204 Alta D DIGESA Direccion General de Salud Ambiental
CDC Director General del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién
7113685108 | 80020202 ARaD. y Control de Enf ad
DIGERD - Direccion General de Gestion de Riesgo de Desastre y
72)| 3685107 | 80020221 Alta D. Def Nacionad
73| 3685104 | 80020212  Arap COE SIALUD Responsable Centro de Operaciones de Emergencia Radio
74| 100005 GRD CENTRAL COE SALUD Radio Base Rotativo
75| 3500198 GRD  |CENTRAL COE SALUD Radio Portétil Rotativo
76| 3685106 | 80020209 Alta D DIGERD — MOVILIZACION / Unidad Funcional de Movilizacion en Salud
DIGERD - UFGRD / Unidad Funcional de Gestion de Riesgo de
7713685105 | 80020207 AmaD. s Bkt
78| 3685103 | 80020211 AtaD.  |DIGERD - DEFENSA / Unidad Funcional de Defensa Nacional en Salud
79| 3685102 | 80020215 Afta D. DIGERD Pendiente
80| 100004 GOR  |DIGERD / HOSPITAL DE CAMPANA ALMACEN Radio Base Rotativo
81] 3500200 GRD Hospital de Campaiia Almacén Portatil Mévil 1
82| 3500260 GRD  |Hospital de Campafia Almacén Portatil Mévil 2
CENARES -Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos
83| 3500181 AltaD. Estratégicos en Salud
84| 3500207 GRD  |EMED ESSALUD
85 3500240 SAMU  |CGBVP Compaiiia General de Bomberos Voluntario del Pert
B6] 1012157 | 8107798 SAMU CENTRAL 105 PNP
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