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Puente Piedra, jl de abril de 2025

" El Expediente N.° 2246, contiene Nota Informativa N.° 032-03/2025-JDP-
HCLLH/MINSA, Informe Técnico N.° 11-03/2025-PE-OPE-HCLLH, Nota Informativa N.°
015-03-2025-OPE-HCLLH/MINSA, e Informe Legal N.° 075-04-2025-AJ-
HCLLH/MINSA, en relacién al “Plan Anual de Trabajo del Departamento de Pediatria
2025% y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N. ° 26842 - Ley General de Salud,
sefiala que es de interés publico la provision del servicio de salud, cualquiera sea la
persona o institucion que lo provea, siendo responsabilidad del Estado promover
las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a
la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, a través de la Resoluciéon Ministerial N.° 826-2021-MINSA, el Ministerio de Salud &

estructura que debe contar los documentos técnicos, dentro de los gue se encuentran
los Planes, segun el tipo que corresponde, contando con el: Titulo, introduccion,
finalidad, objetivos, ambito de aplicacion, base legal, contenido, responsabilidades,
anexos y bibliografia. Consecuentemente, el numeral 6.3.4 establece que las
recomendaciones para la formulacién de planes, en caso de documentos normativos .
que tienen la denominacion “PLANES”, debe realizarse aplicando ademas lo dispuesto
en la Directiva Administrativa para la Formulaciéon, Seguimiento y Evaluacién de los
\Planes Especificos de los 6rganos, Unidades Organicas de la Administracion Central,
2\os Organos Desconcentrados, Programa y Organismos Publicos adscritos del MINSA,
probado mediante Resolucién Ministerial N.° 1143-2019/MINSA, o la que haga de sus

aprueba la Norma de elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, .
siendo que en su numeral 6.1 Estructura de los Documentos Normativos, establece la -,



Que, con la Resolucion Directoral N.° 219-12/2020/HCLLH/SA, se aprueba la Directiva
N.? 009-HCLLH-2020/OPE — “Directiva para la elaboracion de planes de trabajo y planes
de accion V.01 del HCLLH”, con la finalidad de lograr sistematizar la elaboracion de los
planes de trabajo que se encuentren establecidos de acuerdo a las normas vigentes,
para fortalecer las actividades, reducir las debilidades orientandose al sentido de la
planificacién y organizacion;

Que, con Resolucion Ministerial N.° 090-2022/MINSA, se aprobd la Directiva
Administrativa N.° 326-MINSA/OGPPM-2022 — “Directiva Administrativa para la
~ Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de
Salud”, estableciendo los lineamientos metodoldgicos, pautas y procedimientos para el
proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes especificos en el
"MINSA, de acuerdo con los instrumentos de gestion sectorial e institucional;

Que, la Resolucion Ministerial N.° 463-2010/MINSA, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el cual es un
documento técnico normativo que establece los lineamientos de obligatorio
cumplimiento de los érganos y unidades organizadas; a fin de cumplir con los objetivos
institucionales;

Que, con el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, se aprobé el Texto Unico Ordenado
de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, establece en su
numeral 72.2 del articulo 72 que: “Toda entidad es competente para realizar las tareas
~materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos,
\ asi como la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de
. Su competencia”;

Que, la Resolucion Ministerial N.° 463-2010/MINSA, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el cual es un
documento técnico normativo que establece los lineamientos de obligatorio
cumplimiento de los 6rganos y unidades organizadas; a fin de cumplir con los objetivos
institucionales;

Que, el Plan Anual de Trabajo del Departamento de Pediatria 2025, ha sido realizado
con la finalidad mejorar la calidad de la atencién pediatrica brindada a los nifios y
adolescentes que acceden a los servicios de salud, optimizando los recursos humanos,
técnicos y materiales disponibles; buscando siempre una atencion mas eficiente,
accesible y de mayor calidad para nuestros pacientes;

e Pediatria, procede a realizar y remitir el Plan Anual de Trabajo del Departamento de
ediatria 2025 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, para su revisién y aprobacion;

Oficina de Planeamiento Estratégico, remite adjunto el Informe Técnico N.° 11-03/2025-PE-
OPE-HCLLH, emitido por la Coordinacion de Equipo de Planeamiento; en el cual procede a
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emitir su opinién favorable en relacién al documento técnico en mencion, tras verificar que
U,[ la estructura aplicada es conforme la determinada en la Directiva Administrativa N.° 001- .
" HCLLH-2024/OPE — “Directiva Administrativa para la elaboracién de planes de trabajo V.02 =
del HCLLH”, aprobado por Resolucién Directoral N.° 397-12/2025-DE-HCLLH/MINSA de
fecha 20 de diciembre de 2024, y al estar alineado sus actividades con el Plan Operativo
Institucional (POI) 2025; por lo que, debe continuarse con la formalizacién de la emision de
acto resolutivo; ‘

Que, mediante el Informe Legal N.° 075-04-2025-AJ-HCLLH/MINSA, Asesoria Legal de
Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinion legal favorable
al Plan Anual de Trabajo del Departamento de Pediatria 2025 del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, que tiene como objetivo fortalecer la atencion integral y de calidad en -
el Departamento de Pediatria, garantizando el acceso oportuno, seguro y efectivo a los
servicios de salud para los nifios y adolescentes, y en cumplimiento de las metas
=, aprobadas en el POl 2025;

Que, contando con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de Administracién, Jefatura
de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Jefatura del Departamento de Pediatria, asi
como el de Asesoria Legal de Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
y de conformidad con las facultades conferidas en el literal c) articulo 8 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado por
Resolucion Ministerial N.° 463-2010/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo del Departamento de Pediatria
2025 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, que consta de 12 folios; el mismo que como
anexo forma parte de la presente resolucion.

RTIiCULO 2.- DISPONER, que el Departamento de Pediatria del Hospital Carlos
“PJanfranco La Hoz, realice la implementacién, aplicacién y supervision del documento



ARTICULO 3.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
informacion la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional del Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz.
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I. INTRODUCCION
El Departamento de Pediatria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, es responsable de brindar
atencién médica especializada a nifios y adolescentes, atendiendo sus necesidades en diferentes
niveles de complejidad, desde la prevencion hasta el tratamiento de patologias agudas y crénicas.
Para ello, el hospital debe cumplir con las actividades operativas establecidos en el POl 2025,
aprobado con Resolucién Directoral N°403-12/2024-DE-HCLLH/MINSA, que busca optimizar la
asignacion de recursos, mejorar los procesos administrativos y operativos, y asegurar la calidad de
los servicios prestados a la comunidad pediatrica.
El plan de trabajo del Departamento de Pediatria se presenta como una herramienta clave para
implementar las actividades operativas aprobadas en el POl 2025 y las directrices del ROF, con el
objetivo de superar las dificultades operativas y administrativas detectadas, como la falta de
especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos médicos esenciales, la mejora en la gestion
de los recursos humanos y materiales, y la optimizacion de los procesos de recoleccién y analisis de
datos estadisticos. Este plan también tiene como prioridad garantizar la correcta ejecucion del
presupuesto asignado y la mejora en la atencién de los pacientes pediatricos, alineandose con los
objetivos estratégicos del hospital y los lineamientos del MINSA.
Este enfoque busca fortalecer la capacidad del Departamento de Pediatria para ofrecer una atencion
integral, eficiente y oportuna a los nifios y adolescentes que requieren atenciéon médica, asegurando
que los procesos sean dagiles, transparentes y alineados con los estandares de calidad establecidos
por el hospital y el Ministerio de Salud. Con ello, se espera contribuir significativamente a la salud y
el bienestar de la poblacion pediatrica, optimizando el uso de los recursos disponibles y promoviendo
la mejora continua en todos los ambitos de la atencion pediatrica.
ll. FINALIDAD
La finalidad del plan de trabajo del Departamento de Pediatria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
es mejorar la calidad de la atencion pediatrica brindada a los nifios y adolescentes que acceden a los
servicios de salud, optimizando los recursos humanos, técnicos y materiales disponibles.
. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General:
Fortalecer la atencion integral y de calidad en el Departamento de Pediatria, garantizando el
acceso oportuno, seguro y efectivo a los servicios de salud para los nifios y adolescentes, y en
umplimiento de las metas aprobadas en el POl 2025.
.2. Objetivo especifico:
a. Optimizar la coordinacién con el area técnica especializada la entrega oportuna de las
especificaciones técnicas a fin de asegurar la adquisicion de los recursos requeridos.
b. Garantizar el cumplimiento del presupuesto asignado asegurando que las adquisiciones
se efectlien conforme a las actividades operativas aprobadas en el POl 2025.
c. Asegurar la disponibilidad continua de equipos médicos esenciales en el Departamento

de Pediatria.
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d. Mejorar la calidad y fiabilidad de los datos reportados por la Unidad de Estadistica e
Informatica para se refleje la realidad de las necesidades del Departamento de
Pediatria
IV. AMBITO DE APLICACION
El presenta Plan Anual de Trabajo es de aplicacion para Departamento de Pediatria, Servicio de
Neonatologia y Consultorios externos del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
V. BASE LEGAL
- Ley N°26842, Ley General de Salud
- R. M. N° 463-2010-MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
- R.M. N° 546-2011, NTS 021, que aprueba la NTS N°021-MINSAIDGSP-V.03 Norma Técnica

de Salud “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”

- Resolucién Ministerial N° 489-2005/MINSA, que aprueba la NT N° 031-MINSA/DGSP V.01
“Norma Técnica de los Servicios de Cuidados Intensivos e Intermedios”.

- Resolucion Ministerial N°386-2006/MINSA, que aprueba la NTS N° 042-MINSA/DGSP-V.01
“Norma Técnica de Salud de los Servicios de Emergencia”.

. Resolucién Ministerial N° 292-2006/MINSA, aprueba la NTS N° 040-MINSA/DGSP-V.01:
“Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud de la Nifia y el Nifio".

. Resolucién Ministerial N° 537-2017/MINSA, que aprueba la NTS N° 137-
MINSA/2017/DGIESO: “Norma Técnica de Salud para el Control de Crecimiento y Desarrollo
de la Nifia y el Nifio Menores de cinco Afios”

. Resolucién Ministerial N° 282-2022-MINSA que aprueba la NTS N° 185-MINSA/DGIESP-
2022, Norma Técnica de Salud para el diagndstico y tratamiento de pacientes pediatricos con
COVID-19 y del Sindrome Inflamatorio Multisistémico Pediatrico asociado a SRAS-CoV-2
(SIM-P)

. Resolucién Ministerial N° 884-2022/MINSA, que aprueba la NTS N° 196-MINSA/DGIESP-
2022 “Norma Técnica de Salud que establece el Esquema Nacional de Vacunacion®

- Resolucién Ministerial N° 055-2016/MINSA que aprueba la D.S. 068-MINSA/DGSP-V. 01.
Directiva Sanitaria para la prevencion de Anemia mediante la suplementacion con
Micronutrientes y Hierro en nifias y nifios menores de 36 meses. '

. Resolucién Ministerial N° 142-2007/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Estandares

e Indicadores de Calidad en la Atencion Materna y Perinatal en los Establecimientos que

cumplen con Funciones Obstétricas y Neonatales”.

Resolucién Directoral N°028-02/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba la Directiva

Administrativa N°001-HCLLH/OPE-2023, para la elaboracion, aprobacion, registro y control

de documentos normativos institucionales del HCLLH.

. Resolucién Directoral N°403-12/2024-DE-HCLLH/MINSA, se aprueba el Plan Operativo

Institucional (POI) Anual 2025 del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.
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- Resolucion Directoral N°514-11/2012-DE-HCLLH/SA, se aprueba el Manual de Organizacién
y Funciones del HCLLH.

- Resolucién Directoral N°236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, se aprueba el Reglamento Interno
de Servidores Civiles del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

- Resolucién Directoral N° 273-08/2024-DE-HCLLH/MINSA, que modifica el Reglamento
Interno de Servidores Civiles del HCLLH

- Resolucién Directoral N°397-12/2024-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba la Directiva N°001-
HCLLH-2024/OPE “Directiva para la elaboracién de planes de trabajo V.02 del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

Vl. CONTENIDO DEL PLAN

6.1. Aspectos Técnicos Conceptuales
Alojamiento Conjunto: Es la permanencia del recién nacido y su madre en la misma habitacion
facilitando el apego y la lactancia materna exclusiva. Se realiza desde el nacimiento hasta el
momento en que madre el hijo/ a sean dados de alta.
Atencidon inmediata del/la recién nacido/a normal: Es el conjunto de actividades,
intervenciones y procedimientos desarrollados en los establecimientos de salud, enfocados en
la atencion del Recién Nacido Normal o Vigoroso, producto del parto vaginal o cesarea.
Muerte neonatal precoz: La que ocurre en los primeros 7 dias de vida
Muerte neonatal tardia: La que ocurre entre el octavo y el vigésimo octavo dia después de
nacimiento.
Neonato: Nacido vivo en una gestacion, cuya edad abarca desde el momento de nacimiento
hasta los 28 dias de edad.
Recién nacido normal: Todo recién nacido Unico o multiple con peso mayor o igual a 2500 gr.
cuya edad gestacional es igual mayor de 37 semanas y menor de 42 semanas, nacido de parto
eutodcico o distécico y que no presenta patologia.
Recién nacido pretérmino: Recién nacido de menos de 37 semanas completas (menos de 259
dias) de gestacion.

”“"13':’.; Recién nacido a término: Recién nacido de 37 a menos de 42 semanas completas (253 a 293

) ias) de gestacion.
amizaje neonatal: Aplicacion de procedimientos de seleccidon a poblaciones de neonatos
aparentemente sanos con el objetivo de identificar en la fase preclinica o de latencia, a aquellos
que pueden padecer.
6.2. Analisis situacion actual
6.2.1. Antecedentes
Se adquiere insumos para el servicio de neonatologia: circuito cerrado de presién positiva,
catéter umbilical arterial y venoso, sed de corrugados para ventilador mecanico, monitores
multiparametros, incubadoras 02 tipos UCI, 04 de transporte y 02 neonatal, canula de alto

flujo para recién nacido termino y pretérmino, 04 cunas pediatricas.
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Se realizo gestiones mediante documento a la direccién ejecutiva y la Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento Nota informativa N° 106-11/2024-JDP-HCLLH/MINSA, Nota
informativa N°031-04/2024-JDP-HCLLH/MINSA, efectudndose el mantenimiento del
ventilador mecanico con memorandum N° 127-09-2024-JDP-HCLLH/MINSA, quedando
pendiente la reposicion por MINSA.

DIRIS Lima Norte dono equipo de emisiones otocusticas mediante en el Oficio N°3706-
2024-MINSA-DIRIS-LN/1 para realizar el tamizaje auditivo.

6.2.2. Problema

1. No contar con las especificaciones técnicas para solicitar los requerimientos de
forma oportuna.

2. El cumplimiento de ejecucién de acuerdo con el producto y presupuesto
asignado segun el POl 2024 aprobado.

3. No se cuenta con los equipos médicos necesarios (ventilador mecanico) para
la demanda de pacientes neonatos.

4. Incongruencias en los datos reportados por la Unidad Estadistica e Informatica
y la demanda atendida.

6.2.3. Causas del problema

1. Recurso humano insuficiente para atender la demanda de solicitudes.

2 Falta de recurso humano calificado en cuanto contrataciones del estado y
temas articulado a ello.

3 El ventilador mecanico se encuentra en los PESS 2022 - 2024, PESS 2023 -
2025 y PESS 2024 - 2026, pendiente de financiamiento.

4. Deficiencias en el correcto registro de atenciones, procedimientos.

6.2.4. Alternativas de solucién

1. Coordinar con la jefatura de la Unidad de Servicios Generales para las acciones
de mejora en cuanto disminuir el tiempo de espera para la atencién oportuna
de las especificaciones técnicas.

2. Coordinar con la Jefatura de Logistica para el cumplimiento de la ejecucion
segun producto y asignacion presupuestal.

3. Coordinar con Oficina administrativa y el area de inversién sobre las gestiones
que debera realizar el centro de costo para lograr la priorizacion del activo
estratégico.

4. Gestionar asistencias técnicas de la Unidad de Estadistica e Informatica para-

el recurso humano para disminuir el margen de error en el registro.

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 6
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6.3. Articulacion estratégica con los objetivos y acciones del PEI

Articulacion operativa con las actividades operativas del POI

{A;;:x;!

legico

anal

AGlividaa dperativa sl

OEL.02. Contribuir a la
reduccion de los
principales riesgos
modificables
atribuidos a la carga
de enfermedad en la
poblacidn.

AEL02.02.
Intervenciones para el
manejo y control de
condiciones de riesgo
para la salud por
curso de vida
implementados para
la poblacién.

3331501 - Anemia

OEL.03. Contribuir al
acceso a servicios de
salud eficaces y de
calidad de la
poblacién del pais.

AEIL.03.01. Servicios
de salud con
capacidad resolutiva
mejorada
organizados en redes
integradas de salud
para la atencion
integral a la
poblacion.

Atencién en consultas externas - pediatria

Atencion en hospitalizacion - neonatologia

Atencién en hospitalizacién - pediatria

AEIL.03.10. Programas
para el control y
atencion integral e
integrada de las
enfermedades y
daios, eficaces y
oportunos, con
énfasis en las
prioridades sanitarias
nacionales.

3331101 - 3331101 Infeccioén respiratoria aguda
(IRA) no complicada

3331102 - Faringoamigdalitis aguda

33311083 - Otitis media aguda (OMA)

3331104 - Sinusitis aguda

3331105 - Neumonia sin complicaciones y otros

3331201 - Eda acuosa no complicada

3331203 - Eda disentérica

3331204 - Eda persistente

3331301 - Infecciones respiratorias agudas con
complicaciones

3331302 - Neumonia grave o enfermedad muy
grave en nifios menores de 02 meses

3331305 - Neumonia y enfermedad muy grave en
nifos de 2 meses a 4 afios

3331401 - Atencién Eda con algin grado de
deshidratacion

3331402 - Atencion EDA con deshidratacion grave
sin y con shock

3331502 - SOB/ASMA

3341401 - Parasitosis intestinal

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA




OEI.02. Contribuir a la
reduccion de los
principales riesgos
modificables
atribuidos a la carga
de enfermedad en la
poblacion.

AEL02.02.
Intervenciones para el
manejo y control de
condiciones de riesgo
para la salud por
curso de vida
implementados para
la poblacion.

3331501 - Anemia

OEI.06. Fortalecer la
implementacién de
los esquemas de
modernizacion en el
Ministerio de Salud.

—

AEL.06.02. Gestion
por procesos
fortalecida para el
ejercicio de rol y
funciones del
Ministerio de Salud

3330501 - Atencion inmediata del recién nacido

3330505 - Atencién del recién nacido en
alojamiento conjunto

3330506 - Tamizaje neonatal

3330601 - Atencion de recién nacido con
complicaciones

3330619 - Seguimiento del recién nacido de alto
riesgo

3330620 - Atencion del recién nacido con
anomalias congénitas

3330621 - Atencién del recién nacido con trastornos
endocrino-metabélicos y neurolégicos

3330622 - Atencion del recién nacido con
afecciones traumatolégicas

3330623 - Atencion del recién nacido afectado por
condiciones maternas

3330624 - Atencion del recién nacido con bajo peso

3330625 - Atencion del recién nacido prematuro

3330626 - Atencion del recién nacido con
enfermedades infecciosas

3330627 - Atencion del recién nacido con
enfermedades hematologicas y hemorragicas

3330628 - Atencion del recién nacido con
enfermedades respiratorias

3330629 - Atencion del recién nacido con
enfermedades cardiovasculares

3330701 - Atencién del recién nacido con
complicaciones que requiere UCIN

3330711 - Atencion del recién nacido con bajo peso

3330712 — Atencion del recién nacido prematuro

3330713 - Atencion del recién nacido con
afecciones traumatologicas

3330714 - Atencion del recién nacido con
enfermedades infecciosas

3330715 - Atencion del recién nacido con
enfermedades endocrino-metabdlicos y
neurologicos

3330716 - Atencion del recién nacido afectado por
condiciones maternas

3330717 - Atencion del recién nacido con
enfermedades hematologicas y hemorragicas

3330718 - Atencion del recién nacido con
enfermedades respiratorias

3330719 - Atencién del recién nacido con
anomalias congénitas

3330720 - Atencion del recién nacido con
enfermedades cardiovasculares

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA




VL.

i ‘.‘]jmg Hi I ey $

L Laniranco La Ho; 4

o= — -

6.4. ldentificacion de los Indicadores por Objetivo General y Objetivos

Especificos

INRICAD AR

Garantizar el
cumplimiento del

presupuesto
asignado Porcentaje
asegurando que de (Monto ejecutado/
las adquisiciones ejecucioén Presupuesto - Dpto. de
se efectien el Institucional 0 L Pediatria AR
conforme a las presupuest Modificado) * 100
actividades o
operativas
aprobadas en el
POI 2025
Mejorar la calidad .
y fiabilidad de los | Precision | (Nimero de datos
datos reportados de los ; o Dpto. de
por la Unidad de datos dggg’gﬂg;ﬂf:) ) L 285% | pediatria Hunusl
Estadistica e reportados 1p00
Informatica

6.5. Financiamiento

El financiamiento para este plan se gestionara a través del presupuesto anual asignado en la
fuente RO del PP 0002 Salud Materno Neonatal, PPoR 1001 Productos especificos para
desarrollo infantil temprano y APNOP.

6.6. Acciones de Monitoreo, supervision y evaluacion del plan

El monitoreo seré realizado semestralmente a través de informes de avances. Los indicadores
establecidos seran analizados por la Direccion Ejecutiva y la Jefatura del Departamento de
Pediatria para evaluar el cumplimiento de los objetivos.

Responsables

Director Ejecutivo

M.C. Luis Enrique Rios Olivos

Jefe de la Oficina Administrativa

Lic. Adm. Walton Gorky del Aguila Rios

Jefe de la Oficina Planeamiento Estratégico

Eco. Leticia Azucena Cabrejos Quiroz

Jefe del Departamento de Pediatria

Dra. Doris Milagros Canduelas Cervantes

Anexos
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Anexo 2

Formato 02: Programacién de metas fisicas a nivel de actividad

1 3331101 Infeccion resbiratoria aguda Cso ; 5
5000027 (IRA) no complicada Tistado 37 37 37 37 37 38 38 38 38 38 38 38 451
\f
. 5000027 | 3331102 - Faringoamigdalitis aguda Tg;:go 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 192
5000027 | 3331103 - Otitis media aguda (OMA) T?aatzgo 2 2 2 2 2 2 ) ) 2 2 2 2 24
5000027 | 3331104 - Sinusitis aguda Caso 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Tratado
3331105 - Neumonia sin Caso
URCdEr complicaciones y otros Tratado 2 2 15 19 @ 8 B 2 9 B B 8 o2
5000028 | 3331201 - EDA acuosa no complicada | 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 14
Tratado
5000028 | 3331203 - EDA disentérica Geasa 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 7
Tratado
5000028 | 3331204 - EDA persistente Caso 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 p) 3 27
Tratado
3331301 - Infecciones respiratorias Caso
5000029 agudas con complicaciones Tratado 3 § 8 3 4 4 4 4 4 & i 4 44
3331302 - Neumonia grave o Bt
5000029 enfermedad muy grave en nifos 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Tratado
menores de 2 meses
3331305 - Neumonia y enfermedad Pass
5000029 muy grave en nifios de 2 meses a 4 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 25
- Tratado
afios
3331401 - Atencién Eda con algin Caso
A0La0sd grado de deshidratacion Tratado 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 L 2
3331402 - Atencion EDA con Caso
5000030 deshidratacion grave sin y con shock Tratado 1 L 1 1. 0 0 L g o e g 0 5
5006270 | 3331501 - Anemia LHso 5 5 6 5 6 6 6 6 6 | 6 6 6 69
Tratado
5000031 ! 3331502 - SOB/ASMA T?aatzgo 15 15 18 35 35 35 15 15 15 20 25 15 258
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5000035

Caso

3341401 - Parasitosis intestinal Tratado 10 10 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
5001562 Q;Z’I‘;:ﬁg en consultas extemnas - Consulta | 293 | 130 | 133 | 132 | 145 | 174 | 180 | 179 | 172 | 142 | 55 | 123 | 1858
5001563 Atencion en hospitalizacion - pediatria | Dia-Cama | 112 85 129 | 299 | 393 | 311 291 194 | 66 61 31 28 2000
Atencion en hospitalizacion — .
5001563 neonatologia Dia-Cama | 250 | 196 | 143 | 143 | 183 | 176 90 23 20 20 30 10 1284
3330501 - Atencion inmediata del Recién
5000053 i . nacido 276 | 276 | 277 | 277 | 277 | 277 | 277 | 277 | 277 | 277 | 277 | 277 | 3322
recién nacido .
atendido
3330505 - Atencion del recién nacido | RSCieN
5000053 o - nacido 243 | 243 | 243 | 243 | 243 | 244 | 244 | 244 | 244 | 244 | 244 | 244 | 2023
en alojamiento conjunto .
atendido
Recién
5000053 3330506 - Tamizaje neonatal nacido 276 | 276 | 277 | 277 | 277 | 277 | 277 | 277 | 277 | 277 | 277 | 277 | 3322
atendido
5000054 | 330601 - Atencién de recién nacido Caso 78 | 78 | 79 | 78 | 79 | 78 | 79 | 78 | 78 | 78 | 78 | 78 | 939
con complicaciones tratado
e .. Recién
5000054 | 5550619 - Seguimiento del recién nacido 44 | 44 | 45 | 44 | 45 | 44 | 45 | 44 | 44 | 44 | 44 | 44 | 531
nacido de alto riesgo -
atendido
3330620 - Atencion del recién nacido Caso
5000054 con anomalias congénitas fratado L L 1 ! L 1 1 1 1 1 1 1 12
3330621 - Atencién del recién nacido Caso
5000054 con trastornos endocrino-metabdlicos tratado 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
y neurologicos
5000054 3330622 - Atencioén del recién nacido Caso y 1 1 1 1 5 1 y 2 1 1 1 14
con afecciones traumatologicas tratado
3330623 - Atencion del recién nacido Caso
5000054 afectado por condiciones maternas tratado ! 1 1 1 T 1 1 ! 1 1 ! 1 12
5000054 | 5330624 - Atencién del recién nacido Caso 12 012 12 12 |12 12 ] 12 |12 12 | 12 | 12 | 12 | 144
con bajo peso tratado
5000054 3330625 - Atencion del recién nacido Caso 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
prematuro tratado
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3330626 - Atencion del recién nacido Caso \ ? g
5000054 ‘ con enfermedades infecciosas tratado g l 8 10 0 ¥ ° 10 ° ‘ o 10 ° ‘ 9 10 12
13330627 - Atencion del recién nacido Caso | | 1
5000054 | con enfermedades hematologicas y watads 24 \ 24 25 25 25 24 25 1 24 | 24 24 24 25 293
1 | hemorragicas ,1 ‘
} | 3330628 - Atencion del recién nacido Caso " |
5000054 \ con enfermedades respiratorias tratado 11 11 1 1 11 11 11 \ 10 11 10 11 10 129
3330629 - Atencion del recién nacido Caso
5000094 con enfermedades cardiovasculares tratado 9 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 4
3330701 - Atencion del recién nacido o
5000055 con complicaciones que requiere tratado 27 27 28 27 27 28 27 28 27 28 27 28 329
UCIN
5000055 3330711 - Atencion del recién nacido Caso 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 13
‘ con bajo peso tratado
[ 5000055 3330712 - Atencion del recién nacido Caso 4 4 4 # 4 4 4 4 4 4 4 5 49
prematuro tratado
3330713 - Atencion del recién nacido Caso
5000055 con afecciones traumatologicas tratado 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 3
3330714 - Atencion del recién nacido Caso
5000055 con enfermedades infecciosas tratado 6 6 8 g 4 6 6 6 6 G b 3 n
L 3330715 - Atencion del recién nacido Caso
5000055 con enfermedades endocrino- tratado 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 37
metabolicos y neurologicos
3330716 - Atencion del recién nacido Caso
5000055 afectado por condiciones maternas tratado o 9 1 0 u 1 0 g 1 0 1 0 *
3330717 - Atencion del recién nacido ChEs
5000055 con enfermedades hematologicas y tratado 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 55
hemorragicas
3330718 - Atencion del recién nacido Caso
wlRbe con enfermedades respiratorias tratado i A 1 14 10 @ LY L 10 18 10 g e
5000055 3330719 - Atencion del recién nacido Caso > 5 1 2 2 1 2 2 5 2 1 2 21
con anomalias congénitas tratado
3330720 - Atencion del recién nacido Caso
5000055 ;con enfermedades cardiovasculares tratado 0 0 1 o 0 1 0 0 1 g g 0 4
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12



Anexo 3

Formato 03: Programacién de actividades

Umgglg:*f ENE | FEB |« MAR | ABR | MAY | JUN JuL Aco |lisEr 0 Qetrt || Nov DIC | TOTAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS " ACTIVIDADES O TAREAS!

Optimizar la coordinacion | Elaborar listado de equipos e
con el area técnica|insumos necesarios para la Documento | X X X X X X X X X X X X 12
especializada la entrega | atencion
oportuna de las
especificaciones técnicas | Coordinar con jefatura de

a fin de asegurar Ila|Servicios Generalesy
adquisicion de los | Mantenimiento plazos cortos
recursos requeridos. para atencion de solicitudes

Acta X X | X X X X X 7

Garantizar el cumplimiento
del presupuesto asignado
asegurando que las
adquisiciones se efectlien
conforme a las actividades
operativas aprobadas en
el POI 2025.

Coordinar reuniones constantes
con los coordinadores
presupuestales para informar el
avance de los requerimientos

Acta X X X X X 5

Asegurar la disponibilidad
continua de  equipos | Reunién con las areas
médicos esenciales en el | involucradas para la adquisicion Acta X X X X 4
Departamento de | de equipos
Pediatria

Coordinacién con la UEIT la

Mejorar- la  calidad y capacitacion del registro correcto | Documento X X X X X 5
fiabilidad de los datos en el HIS

reportados por la Unidad -
de  Estadistica e | Reuniones con la UEIT para
Informatica para se refleje | Validary ajustar los informes de Acta X X X 3
la realidad de las|datos
necesidades -+ del
Departamento de | Coordinaciones internas para la
Pediatria. * | retroalimentacién necesaria

Acta X X X X 4
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