MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES- ANO 2025

Objetivo General:

Transversalizar el enfoque de género en el quehacer institucional orientado al cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad de Género, reduciendo las brechas sobre igualdad de género

en el AGN.

Objetivo Especifico:

1. Impulsar una cultura institucional inclusiva e igualitaria

2. Realizar acciones de capacitacion y sensibilizacién al personal del AGN

3. Promover la elaboracion de documentos que incorporen el enfoque de género en los servicios que brinda el AGN

4. Incorporacién de actividades con enfoque de género en la agenda cultural del AGN

5. Generar informacién para conocer la percepcion sobre el género y el enfoque de género en el AGN

Actividad

Lineamiento

Unidad
Medida

Programacién Meta Fisica

Meta Mes que | Mes que | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun
Fisica iniciala | finaliza la
Anual Actividad | Actividad

Meta
Financiera
programada

Meta
fisica
2026

Meta
fisica
2027

Cédigo y
denominacion de la
Actividad Operativa
del POI 2025 con la

cual se encuentra
vinculada la actividad

Unidad
Organica
responsable

Al. |OEl.1: Efectuar una
capacitacion técnica para la L4: Incorporaciéon AO1- 00001600151
elaboracion del Plan de del enfoque de Coordinacion en la
actividades del grupo de géneroen la Accién 1 X implementacion de la GTIG
trabajo y su posterior Organizacién transversalizacion del
aprobacion. Institucional enfoque de género
A2. |OE1.2: Programary
consolidar la informacion
para aplicar la .,
"Herramienta de L4: Incorporacién AO1- 00001600151
autodiagnéstico de la d?l enfoqule de 5 .Coolrdlnacwnfn la |
incorporacion del enfoque generl? en' la Accion 2 X X imp ementlfacw‘nl de al GTIG
de género en la cultura Org?mz.auor trafnsversa |zaluon del
organizacional". Instituciona enfoque de género
A3. |OE1.3: Aprobar el plan de s L, AO1L- 00001600151
actividades anual 2025 del  Incorporacion S
X del enfoque de Coordinacién en la
Grupo de Trabajo para la ) ., ) .,
lgualdad de Género género en la Accion 1 X implementacion de la GTIG
’ Organizacién transversalizacion del
Institucional enfoque de género
A4. |OE1.4: Realizar seguimiento
a posibles casos de
hostigamiento reportado a
la Unidad Funcional de AO1- 00001600151
Recursos Humanos, Funcién Coordinacién en la
Secretaria Técnica del PAD uncio . Accidn 2 X implementacion de la GTIG
. . competencial o
y a la Unidad Funcional de transversalizacion del
Integridad. enfoque de género
A5. |OEL.5: Coordinar y requerir
la creacion del enlace de AO1L- 00001600151
igualdad de género del AGN c -d' » |
en el portal institucional, en Funcién L, . oor |nac10nfn a GTIG - UC-
. . Accion 1 X implementacion de la
el que se difunda todas las competencial o, OTIE
. transversalizacion del
actividades del plan. ,
enfoque de género




A6.

OE1.6: Concurso interno
entre los integrantes del
Grupo de Trabajo para la
Igualdad de Género para la

Funcién

AO1- 00001600151
Coordinacién en la

- i Accion implementacion de la GTIG
elaboracién del logo competencial transversalizacion del
representativo. enfoque de género

A7. |OE2.1: Ejecucion de
capacitaciones virtuales y AO1- 00001600151
presenciales de Funcién Coordinacién en la
sensibilizacién en materia competencial Accién implementacién dela | GTIG - UFRH
de género y otros que sean P transversalizacion del
relevantes. enfoque de género
A8. |OE2.2: Difusion de la
Directiva que regula la AO1- 00001600151
prevencion, investigacion y Funcis Coordinacién en la
.z . . ncion
sancion del hostigamiento czmc Ztencial Accién implementacion de la GTIG - UFRH
sexual en todas sus P transversalizacion del
modalidades. enfoque de género
A9. |OE2.3: Difusién de videos AO1L 1600151
sobre sensibilizacién de la CO -d(l)OOONGOO |5
problematica de género, Funcién Accié X oolr |naclonfn da | GTIG -UC
rols opuestosy tps. competencial | " transverslzaci del '
enfoque de género
A10. |OE3.1:Formulacién de
Politica Institucional de AO1- (.)000'%600151
Igualdad de Género en el Funcién » Foordlnaaonfn la
AGN. competencial Accién implementacion de la GTIG
transversalizacion del
enfoque de género
Al11. |OE3.2: Revision del
Reglamento del Grupo de AO1- 9009%600151
Trabajo para la Igualdad de Funcion » .Coolrdlnaaonfn la |
relevantes.
enfoque de género
A12. |OE4.1: Organizacion de
exposicion para difundir el AO1- 00001600151
material archivistico sobre Funcion Coordinacién en la
el "Rol protagdnico de la competencial Accién implementacion de la | GTIG - UC-DAH
mujer en la historia del P transversalizacion del
Perd". enfoque de género
A13 |OE4.2: Exposicion de la
coleccién de Angélica A01-00001600151
Palma (cartas y postales) Funcién Coordinacion en la
Accion implementacion de la | GTIG - UC-DAH

competencial

transversalizacion del
enfoque de género




Al4. |OE4.3: Organizacion de
exposicion sobre la retratos AO1- 9009%600151
de la mujer durante la Funcién B .CoordlnacmnA((en la
. . X Accion implementacién de la | GTIG - UC-DAH
historia S. XX. competencial izaci6
transversalizacion del
enfoque de género
A15. |OE4.4: Conmemoracién de
fechas alusivas: -
Dia Internacional de la Mujer
(08/03/25) -Dia del
Autismo (02/04/25) g
Dia Internacional del Libro
(23/04/25) -Dia del
Archivero (10/05/25)
-Dia de la Madre (11/05/25) AO1- 00001600151
-Aniversario del AGN Funcién Coordinacion en la
(15/05/25) - competencial Accién implementacién dela | GTIG - UFRH
D|alNacionaI de la Mujer P transversalizacién del
Indigena (18/05/25) enfoque de género
Dia del Padre (15/06/25)
Dia Internacional de la Mujer
Indigena (05/09/25)
-Dia Internacional para
tolerancia (16/11/25)
-Dia Internacional para
eliminar la violencia contra la
mujer (25/11/25)
A16. |OE4.5: Difusion de la
Declaratoria Patrimonial de
. AO1- 00001600151
Documentos en relacién a S
la mujer que custodia el Funcién Coordinacién en la
lera X Accion implementacion de la | GTIG - DAH-UC
AGN para su puesta al competencial o
) ’ transversalizacion del
acceso de la ciudadania. .
enfoque de género
Al7. |OE4.6: Visitas guiadas del
personal del AGN, a las A01-00001600151
promueve la entidad. competencial P o, DIRECCIONES
transversalizacion del
enfoque de género
A18. |OE5.1: Ejecucion de .,
encuesta estereotipos de L4: Incorporacién AO1- (.)000_1'600151
género en el AGN. d(lel enfoque de 3 Foordlnaaon_@ la
género en la Accién implementacion de la GTIG - UFRH
Organizacion transversalizacion del
Institucional enfoque de género
A19. |OE5.2: Ejecucion del .
. : X L4: Incorporacién AO1- 00001600151
cuestionario del S
autodiagndstico de cultura del enfoque de Coordinacion en la
X g X género en la Accion implementacion de la GTIG - UFRH
organizacional con enfoque o .
. Organizacion transversalizacion del
de género. L g
Institucional enfoque de género
A20. |OES5.3: Elaboracion del »
informe situacional de L4: Incorporacién AO1- 90091’600151
estereotipos de género. del enfoque de Coordinacioén en la
género en la Accion implementacion de la GTIG - UFRH
Organizacion transversalizacion del
Institucional enfoque de género




A21.

OES5.4: Contratacion de un
consultor para que efectie
el diagnostico de
necesidades de los usuarios
del AGN y efectte el
andlisis de cierre de
brechas.

L4: Incorporacién
del enfoque de
género en la
Organizacion
Institucional

Accion

AO1- 00001600151
Coordinacion en la
implementacion de la
transversalizacion del
enfoque de género

GTIG - OPP




