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W

Resolucisn Dinectonal

Sullana, 03 de abril del 2025,

VISTOS: La Opinién Favorable PAP N° 000033 — 2025, de fecha 11 de marzo del 2025, emitida por la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia ¥ Finanzas — MEF; y.

CONSIDERANDO:

Que, con Opinién Favorable PAP N° 000033 — 2025, de fecha 11 de marzo del 2025, la Direccién General de
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, sefiala lo
siguiente:

Que, la Unidad Ejecutora 000901 - REGION PIURA-HOSPITAL DE APOYO Il SULLANA presenta la
solicitud N° 421-2025 para emitir opinién favorable sobre la propuesta del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el afio 2025, el cual contiene la informacién en los formatos A.1, A.2, B y C de
acuerdo con la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 que fue aprobado con Resolucién Directoral N° 0008-
2025-EF/53.01 y sus modificatorias (...)

(...) Con fecha 11/03/2025 la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH)
recibe la propuesta del PAP presentado por la Unidad Ejecutora 000901 - REGION PIURA-HOSPITAL DE
APQOYO IIl SULLANA, y al no encontrar inconsistencias procedié a su aprobacion.

Con fecha 17/03/2025 la Direccién General de Presupuesto Publico (DGPP) aprueba la propuesta de PAP
presentado por la Unidad Ejecutora 000901 - REGION PIURA HOSPITAL DE APOYO Il SULLANA, con
ello opina que dicha entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal (...)

(...) La Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinién favorable
respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afo Fiscal 2025
correspondiente a la Unidad Ejecutora 000901 - REGION PIURA-HOSPITAL DE APQOYO Il SULLANA al
contar con marco normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién
General de Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacién de los
N : anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de médulo PAP.

APROBACIONES REALIZADAS:

KARIN JANET CAMPOS CARRENO Jefe RRHH UE 11/03/2025
JANETH DEL PILAR BALLADARES CLAVIJO Jefe OPP UE 11/03/2025
LERIDA ISABEL SAAVEDRA CORDOVA Supervisor Médulo Pliego 11/03/2025
DIANA ELIZABETH LOPEZ SANCHEZ Jete OPP Pliego 11/03/2025
MARITZA ALEJANDRA ARAPA ZAVALETA Sectorista DTRI 12/03/2025
ARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ Coordinador DTRI 12/03/2025
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA Director DTRI 13/03/2025
LUIS SATURNINO HERRERA PALOMINO Sectorista DAPT/DPT 14/03/2025
JUAN LOSBER RENGIFO ISUIZA Coordinador DAPT/DPT 17/03/2025

OPINION FAVORABLE PAP N* 000033 - 2028

Nimero solicitud PAP 000421

Tipo de PAP Apertwra
1032025
000901 - REGION PIVRAHOSPITAL OE APOTO B SULLANA

RESUMEN DEL PAP
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Resolucion Directonal

Sullana, 03 de abril del 2025.

> RESPECTO AL DECRETO DE URGENCIA N° 044-2021 DECRETO DE URGENCIA E _ESTABLECE
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y URGENTES EN MATERIA DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS

HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO.

Que, el numeral 2.4 del articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 044-2021- Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico, sefiala:

La implementacion de los instrumentos de la gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico se
encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende la aprobacién del Catélogo Unico de Conceptos de
Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; la aprobacién de los lineamientos
para la formulacién, aprobacién y modificacién del Presupuesto Analitico del Personal (PAP); y, otros que
contribuyan con la asignacién y utilizacién eficientes de los fondos publicos, asi como brindar opinion
favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Puablico, previo a su aprobacién.

" > RESPECTO A LA RESOLUCION MINISTERIAL N ° 331-2023-EF/41, DE FECHA 29 DE SETIEMBRE DE 2023
—APRUEBA EL TEXTO INTEGRADO ACTUALIZADO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

Que, con Resolucién Ministerial N ° 331 -2023-EF/41, de fecha 29 de setiembre de 2023, aprueba el Texto Integrado
Actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

Que, el literal c) del articulo 167° del Texto Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado por Resolucién Ministerial N ° 331-2023-EF/41, de fecha 29 de
setiembre de 2023, sefiala:

Son funciones de la Direccién de Técnica y de Registro de Informacién las siguientes:

Emitir opinién previa a la aprobacién del Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de cada entidad del
Sector Publico.

mm JRESPECTO A LA DIRECTIVA N° 0001-2024-EF/50.01 - DIRECTIVA PARA LA EJECUCION
——=—=—_ =0 IRt VA N CUVI-cUL9-C7/00.017 - DIRECTIVA PARA LA EJECUCION

PRESUPUESTARIA APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL N° 0009-2024-EF/50.01.

Que, el numeral 35.1 del articulo 35° de la Directiva N° 0001-2024-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion
,Xgsupuestaria aprobada mediante Resolucién Directoral N° 0009-2024-EF/50.01, de fecha 09 de febrero del 2024,
&ala:

Dado el carécter financiero del Presupuesto del Sector Pablico, sélo procede la incorporacién de recursos
monetarios, cuyos montos se registran en nimeros enteros.

> RESPECTO A LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 0003-2024-EF/53.01, DE FECHA 13 DE FEBRERO DE
2024, SE APRUEBA LA DIRECTIVA N° 0002-2024-EF/53.01 - LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION

APROBACION, REGISTRO Y MODIFICACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) EN LAS

ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO.

""«',, recursos humanos del Sector Publico, resulta necesario dictar nuevas medidas para la aprobacién y modificacién

jhe ‘&i del PAP y, en consecuencia, derogar la Resolucién Directoral N° 0109-2021- EF/53.01, que aprobd la Directiva N°

s & 0005-2021-EF/53.01 ‘Lineamientos para la formulacion, aprobacién, registro y modificacion del Presupuesto

k . 4»?.\;/ Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Pablico’; De conformidad con lo establecido en el Decreto

TP 7 Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico; el Decreto de
Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Puablico; el Decreto Supremo N° 153-2021-EF, Decreto
Supremo que aprueba Disposiciones Complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 044-2021; y,
el Texto Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y
Finanzas, aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 331-2023-EF/41.

e :w\\ Que, con la finalidad de contribuir a la asignacién y utilizacién eficiente de los ingresos correspondientes a los

v i
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Resoluciin Dinectonal

Sullana, 03 de abril del 2025.

Que, en virtud de lo antes sefialado, mediante la Resolucién Directoral N° 0003-2024-EF/53.01, de fecha 13 de
febrero de 2024, se aprueba la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 - Lineamientos para la formulacién, aprobacion,
registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico.

Que, dentro de las atribuciones y facultades conferidas al Director Ejecutivo del Hospital de apoyo II-2 Sullana
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Apoyo II- 2 Sullana, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 312-2015/GRP-CR, de fecha 16 de mayo del 2015; asi como la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 549-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 30 de octubre del 2024, a través de la cual se
designa como Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo [I-2 Sullana al Médico Ivan Oswaldo Calderdn Castillo.

Que, el presente acto resolutivo contara con las visaciones de la Unidad de Personal, Oficina de Administracion y la
Asesoria Legal del Hospital de Apoyo II-2 Sullana.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP DE INICIO DEL ANO 2025,
DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 - HOSPITAL DE APOYO Il - 2 SULLANA, consideréndose un total de 638
plazas presupuestadas, conforme lo indica el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP, segtin los fundamentos ya detallado en el presente
acto resolutivo.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR AL AREA DE SELECCION, INGRESO, ESCALAFON, REGISTRO Y LEGAJOS de
la Unidad de Personal del Hospital de Apoyo II-2 Sullana, para que notifique la presente Resolucién al Interesado,
Direccién Ejecutiva, Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Asesoria Legal,
Unidad de Personal, Area de Remuneraciones, Unidad de Economia, Registros y Legajo, Responsable del
aplicativo INFORHUS; Unidad de Estadistica e Informatica Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana.

Registrese, comuniquese y publiquese.




