REPUBLICA DEL. PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N.°T 2, -2025/GOB.REG.PIURA-430020-132001

Chulucanas, [ 0 ABR 2025

VISTOS:

El Informe N° 001-2025-CAS/GRP-430020-132001 de fecha 10 de abril de 2025, emitido por el
Presidente de la Comision CAS N° 001-2025, Acta de aprobaciéon de Bases para el Proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2025-OA, de fecha 09 de abril del 2025
presentado por los miembros del Comite Evaluador CAS N° 001-2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 191 de fa Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley N° 27680, Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo |V Sobre Descentralizacion, en concordancia
con el articulo 2 de la Ley Organica de Gobiemnos Regicnales Ley N° 27867, establece que ios
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,

Que, el articulo 9, numeral 2 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion sefiala
que la autonomia administrativa consiste en la facultad que tienen los Gobiernos Regionales de
/  organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios ptblicos de su responsabilidad,
asimismo el articulo 35° de la acotada Ley, establece que los Gobiernos Regionales son
competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional, conforme a la
Ley General del Sistema Nacional de Presupuestoy a las leyes anuales de presupuesto,

_ Que, mediante el Decreto Legislativo N.° 1057 “Ley que regula la Contratacion Administrativa
&\ de Servicios" y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Modificado
Zipor el Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, regula los procedimientos de contratacion
/jadministrativa de servicios para todas las entidades publicas del Estado, la misma que es

*/ eliminada progresivamente por mandato de la Ley N.° 29849;

Que, de acuerdo al texto original del articulo 1° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057,
el denominado “contrato administrativo de servicios” es una modalidad propia del derecho
administrativo y privativa de! Estado y que no se encuentra sujeto a las disposiciones del Decreto
Legislativo N° 276, ni del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, ni a
ninguna de las otras normas que regulan carreras administralivas especiales.

Que, el Art. 8 del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, sefiala que el acceso al régimen de contratacién administrativa de
ff_‘y\ _servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico precisandec gue la convocatoria se

W : % realiza a traves del Porta! Institucional de la entidad convocante en el Servicio Nacional del Empleo
oy del Ministerio de Trabajo v Promocién del Empleo v en el Portal del Estado Peruano sin perjuicio
‘i"i* 5-‘ de utilizarse a criterios de la entidad convocante otro medio de informacion;

Que, el Tribunal Constitucional al momento de resolver el proceso de inconstitucionalidad
presentado contra el Decreto Legislativo N° 1057 ha manifestado que el “(...) contenido del
contrato regulado en la norma (...) tiene las caracteristicas de un contrato de trabajo y no de un
contrato administrativo (...)”", interpretando que los contratos suscritos bajo la referida norma se
encuentran dentro de un “(...} régimen ‘especial’ de contratacion laboral para el sector publico, el

1 Fyndamento N2 19 de la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional, recaida en el Expediente N2
00002-2010-PI/TC.
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mismo que {...) resulta compatible con el marco constitucicnal”. En virtud de lo sefialado por el
Tribunal Constitucional, con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM se establecieron
modificaciones al Reglamento Decreto Legislativo N® 1057, entre las cuales, en el articuio 1° del
citado reglamento se dispuso el caracter laboral del contrato bajo el referido régimen. Asimismo,
cabe sefialar gue se mantuvo la disposicion respecto de la cual este contrato no se encuenira
sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276, ni las del régimen laboral de la actividad
privada u otras normas que regulen carreras administrativas especiales.

Que, en el Art. 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, se establecio el
procedimiento a observarse por parte de las entidades a efectos de realizar la contratacion,
destacandose las siguientes etapas: (i) Preparatoria. (i) Convocatoria. (iii) Seleccion. (iv)
Suscripcion y registro del conirato.

Que, en cuanto a la etapa de Seleccion, la disposicién normativa antes citada prescribe o
siguiente: “3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del
régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional
para las entidades aplicar otros mecanismos de evaluacidon, como la evaluacion psicolégica, la
evaluacién técnica o la evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las
caracteristicas del servicio materia de la convocatoria. En todo caso, la evaluacion se realiza
tomando en consideracién los requisitos relacionados con las necesidades del servicio y
garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. (...)".

Que, el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 61-2010- SERVIR/PE, modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, y por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, establece que fodo proceso de seleccion gue
realice las entidades de la Administracion Pablica debera considerar, entre otras etapas, como
minimo las siguientes: (i) Evaluacion curricular. (i) Evaluacion técnica. (jiiy Evaluacion psicoldgica.
(iv) Entrevista. Asimismo, dicho dispositivo precisa que para el proceso de seleccion en el
marco_del régimen CAS, solo son obligatorias las etapas de evaluacion curricular y
entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros mecanismos de evaluacion.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 61-2025 GOB.REG.PIURA-430020-132001 de fecha
25 de marzo del 2025 se conformé el Comité Evaluador del Concursc CAS N° 001-2025, en la cual
se va a convocar 167 plazas, siendo asi, a dicho colegiado le correspondia ejecutar sus
atribuciones conforme al numeral 6.5.2) literal ¢) de la Directiva N° 009-2023-DIRECTIVA
denominada DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA,
en el modo y forma siguiente: "E/ comité de evaluacién realizard la convocatoria a fravés de [a
publicacién de la misma en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano de la entidad
Tipo ‘B, en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano del Gobierno Regional Piura y en el
Portal Talento Perti de la Autoridad de Nacional del Servicio Civil - SERVIR®. En ef caso que
solo sea una dependencia, se escribird el nombre de la Dependencia. si es mas de una
dependencia, se pondra el término "Diversas Dependencias™ en este contexto, revisada la
direccion electrénica Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Practicas del Sector Plblico:. -

2 Fundamento N2 47 de |a sentencia emitida por el Tribunal Constitucional, recaida en el Expediente N2
00002-2010-PI/TC

® Decreto Legisfativo N° 1401 v su Reglamentd aprobado mediante Decrete Supremo N° 083-2019-PCM
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Ofertas Laborales (Convocatoria Pablica)* se aprecia que con fecha 28.03.2025 al 10.04.2025 se
ha cumplido con efectuar la convocatoria publica propalada por el E.S I[I-1 HOSPITAL
CHULUCANAS;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 069-2025 GOB.REG.PIURA-430020-132001 de fecha 07
de abril del 2025 se resuelve DECLARAR la nulidad de oficio del concurso CAS N° 01-2025
convocado por el E.S lI-1 Hospital Chulucanas y en consecuencia, DEJAR SIN EFECTO LEGAL
ALGUNO, la convocatoria del mismo y los actos administrativos v de administracion que se derivan
de aquél, por haberse incurrido en causales de nulidad previsto en el humeral 1 del articulo 10° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General y por todo lo expuesto
en la parte considerativa del presente informe, RETROTRAER el proceso de seleccion a la etapa
de desighacion del comité evaluador del CONCURSO CAS N° 01-2025, APROBAR la propuesta
del nuevo COMITE DE EVALUACION gue ha sido formulada por el Jefe del Equipo de Personal
segun el Informe Tecnico N° 047-2025/GRP-430020-132005, de fecha 07 de abril del 2025;

Que, en el apartado 1.1 del numeral 1 del articulo |V del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444 esta consagrado el
Principio de Legalidad sefialando que las autoridades administrativas deben de actuar con respeto
a la constitucién a la Ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines publicos deben fundar todas sus actuaciones decisorias en la norma vigente. Asi, el
marco juridico para la administracion pulblica es un valor indisponible motu propio, irrenunciable e
oy ac,\ intransigible por lo cual, para que un acto sea iegal debe apreciarse si guarda una relacién de

/ ?—,\ conformidad con las normas imperativas y taxativas que le sirva de referente; en este mismo
“If contexto, el numeral 1.3 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la norma acotada establece que las
autoridades deben dirigir @ impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacion o practica
de los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucién de las cuestiones
necesarias y, finalmente, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la citada norma, indica que la
presente Ley fiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la
Administracion PUblica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e
intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento Constitucional y juridico en generat;

Que, con la finalidad de Convocar el Concurso CAS conforme a lo establecido en el D.S N°
219-2023-EF es necesario cefiirnos a la Resolucion Ejecutiva N° 1047-2023/ Gobierno Regional
Piura- GR, de fecha 29 de diciembre del 2023 que aprob¢ la Directiva Regional N° 009-2023/GRP-
480000-480300 denominada “Disposiciones para Contratos CAS en el Gobierno Regional Piura”,
la misma que tiene por objetivo, establecer disposiciones para la seleccion de personal bajo el
Regimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado peor Decreto Supremeo N° 075-2008-PCM, asi como
sus normas meodificatorias y complementarias, sobre base del mérito, la transparencia y la igualdad -
de oportunidades, segun la modalidad de trabajo establecida, asimismo, contar con lineamientos
que estandaricen los procedimientos que regulan la Confratacion CAS, que permitan cubrir las
necesidades de personal del Gobierno Regional Piura para el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

Que, del numeral 6.2) inciso 6.2.1) de la Directiva Regional N° 009-2023/GRP-480000-480300
Disposiciones para Confratos CAS en el Gohierno Regional Piura, se aprecia que las bases del
proceso de Seleccion (Anexo N° 21 - Modelo de Bases para la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios en el Gobierno Regional de Piura), son formuladas por la Oficina de

* https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtm!
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Recursos Humanos y aprobadas por el Comité de Evaluacion y/ aprobadas por el Gerente General
y/o Titular de la Entidad Tipo B;

Que, las Bases del Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025-OA establecen el objetivo,
modalidad, base legal, puestos laborales convocados, perfiles de puestos, caracteristicas del
puesto y/o cargo, funciones a desarrollar, croncgrama y etapas del proceso, condiciones de
caracter técnico, presentacion del expediente curricular, proceso de evaluacidn, bonificaciones,
entrevista personail, resultados y publicacion del cuadro de mérites, suscripcion de contratos,
declaracién de desierto del proceso, cancelacidon del proceso, recursos administrativos y

disposiciones finales;

Que, mediante Informe N° 001-2025-CAS/GRP-430020-132001 de fecha 10 de abril de 2025, el
Presidente de la Comision CAS N° 001-2025, informa al Director (e) del E.S [I-1 Hospital
Chulucanas, gue con el fin de dar cumplimiento al proceso de manera transparente y conforme a la
normativa vigente, se han elaborado las Bases Administrativas, las cuales contemplan los criterios
de participacion, evaluacion, plazos, requisitos técnico-legales, asi como los procedimientos de
adjudicacion; haciendo de conocimiento que mediante Carta Multiple N° 003-2025-CAS/GRP-
430020-132001 de fecha 08 de abril de 2025, se citd a una reunién a los miembros titulares de las
areas usuarias quienes conforman el Comité Evaluador CAS N° 001-2025, donde se puso a la
vista el proyecto de Bases Administrativas, después del debate respecto al cronograma fue
aprobado suscribiendo el Acta de aprobacién de Bases para el Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS N° 001-2025-0A, en sefial de conformidad:

Que, los servidores y/o funcionarios que han intervenido en la elaboracion y sustentacion de los
documentos gque componen el expediente administrativo, son responsables de la veracidad y
exactitud de su contenido y al amparo del Principio de Confianza, Especializacion y que estan
sustentados en los informes citados precedentemente, se procede a emitir el Acto Resolutivo;

Estando a lo solicitado por la Jefatura del Equipo de Perscnal, con la visacion de la Unidad de
Administracion, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de Personal y Equipo de Asesoria
Legal.

En uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del
Establecimiento de Salud II-1 Hospital Chulucanas, aprobade con Ordenanza Regional N° 330-
2015/GRP-CR, de fecha 27 de noviembre del 2015, y en cumplimiento de las facultades
encomendadas con Resolucion Ejecutiva Regional N° 206-2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GR, de fecha 03 de abril del 2025, mediante la cual se resuelve ENCARGAR al Médico JOSE
EDUARDO HERRERA FLORES, en el cargo de Director del Hospital 1 - Establecimiento de Salud
II-1 Hospital Chulucanas del Gobierno Regional Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO CAS N°
001-2025 DEL E.S II-1 HOSPITAL CHULUCANAS, por lo fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion y que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO CAS 01-
2025, llevar a cabo el Proceso de Seleccién CAS N° 001-2025, rigiéndose estrictamente a lo
establecido en la Directiva Regional N° 009-2023-GRP-480000-480300 - Disposiciones para
Contratos CAS en el Gobiernc Regional Piura, Bases Administrativas y al marco legal vigente
aplicable sobre la materia.
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ARTICULO TERCERO. ~ NOTIFICAR la presente resolucion a la Direccién Regional de Salud
Piura, Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Unidad de Estadistica e
Informatica, Equipo de Personal, Equipo de Ecenomia, Equipo de Asesoria Legal, Equipo de
Logistica, Comité de Evaluacion CAS y a las unidades organicas que recaigan en el presente
proceso, conforme a lo establecido en el articulo 21° del TUO de la LPAG.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional del E.S. 11-1
Hospital Chulucanas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE;

/En la Regidn Piuna, Todos Guntos Coutia o Dengue! 5
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GOBIERNO
=jURA REGIONAL PIURA

“Afo de la recuperacién y consolidacién de la gcohomia peruana”
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ACTA DE APROBACION DE BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS CAS N° 001-2025-OA

siendo las 09:58 haras del dia 09 de abril de 2025, en aplicacion del Articulo Nro. 3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatorias, se reunieron en la sala de reuniones del Hospital de Chulucanas iI-1y mediante
plataforma meet, los integrantes del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2025-0A, conformado el comité evaluador,
integrado por los presentes:

PRESIDENTE {Jefe de la Oficina de Administracion): JUAN CARLOS RODRIGUEZ OLIVA - Presencial

MIEMBRO TITULAR {Jefe del Equipo de Personal): JUAN CARLOS ABRAMONTE MONZON —

Presencial
MIEMBRO (Representantes de las Areas Usuarias):

. Titular: ZOULA CASTANEDA CABREJOS {meet}

- Titular: VANESSA DOTILA ADANAQUE APONTE {zoom)
- Titular: LUTZGARDA MURQ RENTERIA (meet)

- Titular: LEONEL RIVERA SEMINARIO (presencial)

- Titular: CRISTHIAN BALLENA NAQUICHE {meet}

. Titular: VICTOR RAUL ARAMBULO TIMANA (meet)

- Titular: DIANA RIVERA (meet)

. Titular: LUIS HUMBERTO RAMIREZ {presencial)

. Titular: MIGUEL CHANG (presencial)

De acuerdo a la introduccién realizada por el Lic. JUAN CARLOS RODRIGUEZ OLIVA, Presidente
de la Comision CAS N° 001-2025 y a lo sefialado por el Abog. JUAN CARLOS ABRAMONTE
MONZON, miembro titular representante del Equipo de Personal, se pone a la vista el proyecto
de bases administrativas y se solicita a los presentes miembros titulares de las dreas usuarias
gue brinden sus opiniones y correcciones.

Se hace un recesoy se reanuda la sesién a las 15:47 pm siendo que se incorpora como miembro
titular las siguientes personas de manera presencial:

. Titular: SOCORRO VALLADOLID HERNANDEZ

- Titular: DIANA RIVERA DIOSES

- Titular: VICTOR RAUL ARAMBULO TIMANA

- Titular: VANESSA DOTILA ADANAQUE APONTE
- Titular: EUSEQ NAVAL MERA

- Titular: LUTZGARDA MURO RENTERIA

No se hizo presente después del receso:

- Titular: MIGUEL CHANG




GOBIERNO
URA REGIONAL PIURA

“Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
“Dacenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™

Después de debatir respecto al cronograma del presente concursoy a todo el contenido
de las bases proyectadas se aprueban las bases administrativas del Concurso CAS 001-
2025 para el Hospital Chulucanas I1-1, que como anexo forman parte de la presente acta.

Siendo las 16:31 pm del dia 09 de abril de 2025 en Sala de Reuniones del Hospital de Chulucanas
II-1 y en reunién MEET, se da por finalizada 1a presente, firmando los presentes en sefial de
conformidad:

foe

AR
NAL PIURA

h

: E.Qﬁ A CHULUCANAS

CioRAARARL0 Tk
cmpP 32213 RNME 023972

ARBAMURO RENTERIA.
6948 RNE:
B ToAD D& QESTION DE GALIAD




BASES PARA LA CONVOCATORIA «CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 - HOSPITAL DE CHULUCANAS [I-1 DEL
GOBIERNO REGIONAL PIURA - CAS N° 001-2025-HCH 111

1. OBJETIVO
Realizar la seleccion para contratar los servicios de personal profesional y técnico baje la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS para el Ejercicio Presupuestal
9025: en base al requerimiento de Disponibilidad Presupuestal para Concurso CAS destinada a
cubrir registro de vacantes solicitado mediante Informe Técnico N° 29-2025/430020-132005
de fa Unidad Ejecutora 404 - Hospital de Chulucanas I-1 del Gobiemo Regional Piura, quienes
informan sobre ta necesidad de contratar personal bajo esta modalidad.

2. BASE LEGAL

a. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Legislativo
Decreto N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Pablica.

¢. LeyN° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

d. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias: asi como, su Regtamento aprobado
con Decreto Supremo N* 003-2013-DE

e. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

f. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales def Sector Pubiico.

g. LeyN° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

h. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
ol Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N" 008-
2019-JUS.

i, Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

j. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios Y
servidores pablicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual y su Reglamento, aprobado con Decreto Suprerno N° 019-2002-PCM.

k. LeyN°29733. Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

] LeyN°® 30220, Ley Universitaria.

m. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

n. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
plblico, no fener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N° 001-2022-SERVIR-GDSRH Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector plblico”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-S8ERVIR-PE que aprueba la modificacion
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, en lo referido a procesos
de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-201 9-SERVIR-PE que aprueba los
“ ineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector pitblico”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCNL.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Suprema N° 004-2019-JUS que ba el Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo eneral.




v. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba ia Directiva N
002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para [a Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

w. Demés disposiciones que regulen el regimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

ALCANCE

Podran participar 1as (los) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que
se detallan en las bases administrativas y sus anexos publicados en la Plataforma Digital Unica
del Estado Peruano de! Hospital de Chulucanas 1I-1 del Gobierno Regional Piura, en el Paortal
Talento Perii de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

RESPONSABLES DEL CONCURSO

Estara a cargo de la Comision Evaluadora encargada de conducir el Proceso de Seleccion de
Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del
Hospital de Chulucanas -1 del Gobiemo Regional Piura, conformada mediante Resolucion
Directoral N° 59-2025/GOB.REG. PIURA-430020-132001 de facha 07 de Abril del 2025 .

ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

- Formular las bases y toda la documentacion necesaria para e! desarrollo del proceso, dichas
hases seran aprobadas por el Director Ejecutivo de! Hospital de Chulucanas II-1.

- Formular y publicar la convocatoria en ¢l Plataforma Digital Unica del Estado Peruana del
Hospital de Chulucanas [I-1 del Gobierno Regional Piura, en el Portal Talento Pertl de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en los paneles colocados en el interior y
exterior del Hospital de Chulucanas 1I-1 sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
convocante, ofros medios de informacion adicional, en la fecha establecida en el cronograma
quedando vafidamente notificados todos los participantes.

_ Formular, publicar el cronograma del proceso.

. Realizar la evaluacion objetiva y sustentada de lag (os) postulantes relacionadas con las

necesidades del servicio.
. Aplicar el principio de presuncion de veracidad de todos y cada uno de los documentos

presentados por as (0s) postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacion obligatoria de las
correspondientes  acciones de fiscalizacion posterior a cargo de ia unidad organica
responsable del Hospital de Chutucanas 1I-1.

- Los aspectos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por la Comision
de Seleccion, para lo cua!, debera recurir al marco legal vigente, con dicha finalidad.

. Difundir los resultados del Concurso Publico, conforme a lo precisado en el numeral 8.7.7. de
la Directiva,

. Presentar el Informe Final presentando a la Direccion Ejecutiva la relacion de los postulantes
que cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.

. Todos los documentos generados por la precisada Comisién Evaluadora del Concurso, asi
como los documentos presentados por los postulantes quedaran bajo la responsabilidad ¥
custodia de la Presidencia de la Comision, para los efectos de iniciarse el control posterior a
cargo del responsable de la unidad organica competente del Hospital de Chutucanas II-1 del
Gobiemno Regional Piura.

- Resolver cualquier tipo de reclamacion en un plazo de 1 dia habil.

ETAPAS DEL PROCESO

6.1, CONVOCATORIA
£l Comité de Evaluacion realizara la convocatoria a través de la publicacion de las mismas en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano del Hospital de Chulucanas |-1, en el Portal Talento
Peril de la Autoridad Naciona! det Servicio Civil - SERVIR, conforme al articulo 8° del Decreto

__ Legislativo N* 1057 modificado por la Ley p> 29849,

N



6.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
Las personas interesadas manifestaran su postulacién al servicio requerido llenando los
respectivos formularios y acompafiando los documentos que se indiquen. La presentacion de la
documentacion debera estar debidamente foliada e insertada en un folder dentro de un sobre
cerrado con los siguientes documentos:
Anexo N° 01 — Ficha de Datos Personales Documentada
Anexo N° 02 — Declaracién Jurada de Postulacion al Proceso
Anexo N° 03 — Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo

No se evaluaran expedientes que no cumpian con presentar los documentos sefialados en
el parrafo anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida en el cronograma
del proceso de seleccion. La informacion consignada en la Ficha de Datos Personales
Documentada (Anexo 01), tiene el caracter de Declaracion Jurada, por lo que ellla
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Direccion Ejecutiva del Hospital de
Chulucanas 1I-1 en el horaric de atencion (08:00 h a 13:00 h y de 14:00 a 15:30 h} los dias
establecidos en el Cronograma de Actividades.

SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N° 001-2025
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

DN!

D|RECCI()N DEL POSTULANTE
TELEFONO

PUESTO AL QUE POSTULA
DEPENDENCIA

Muy importante:

1. El postulante Gnicamente postulara & un solo puesto.

9. Es necesario que el postulante consigne la presente ficha en la parte posterior del sobre para la identificacion
adecuada al puesto que esta postulando (dicha Ficha debe ser llenada con letra scrip), caso contrario el sobre
sera devuelto al postulante,

Atencion Postulantes:
1. Debe marcarse correctamente |a Dependencia que postula e indicar claramente el puesto al
que postula, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS

SIGUIENTES CASQS:
a. No haber marcado la dependencia a la que postula 0 marcar dos dependencias en ¢l
mismo expediente.

b. Indicar un puesto que no esta requerido en la dependencia marcada
Si se indica un puesto que no esta siendo requerido por la dependencia que ha marcado.

La adulteracion, falsificacién por falta de veracidad de los documentos y declaraciones
juradas presentadas o la no presentacion de los mismos, determinaran la
descalificacion inmediata dellla postulante en cualquier etapa de la seleccion, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

La sola presentacién del Expediente, le permitira acceder automaticamente a la




6.3. PROCESO DE EVALUACION
Comprendera cuatro (04) etapas.
1. Evaluacion de Conocimientos.
2. Evaluacion Curricular,
3. Entrevista Personal.

La evaluacién de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento
sefialados en el perfil del puesto para el desempefio de a labor en la institucion, cultura
general, entre otros aspectos: de acuerdo a cada uno de los cargos requeridos. La evaluacion
de conocimientos sera elaborada y calificada por la Comision de Seleccion. La evaluacion
tendra caracter ELIMINATORIO.

Es necesario mencionar que todos los postulantes que presenten su expediente, deben
presentarse a la evaluacidn de conccimientos.

El puntaje obtenido en dicha evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota es
igual o superior al 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14.5 se redondeara
a15.

La evaluacién curricular se hara de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfil
de puesto descrito en cada uno de los servicios requeridos.

Tiene caricter ELIMINATORIO. La {el) postulante que no presente su Curriculo vitae en la
fecha establecida y/o no sustente con documentos &l cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil de puesto, sera DESCALIFICADA (0), NO APTA (O).

La entrevista personal; se efectuaré en base a los conocimientos, capacidades y cualidades
en funcion a las exigencias de perfil del puesto al que postula. Los criterios a evaluar estén
dirigidos a explorar y evaluar los conocimientos sobre administracion piblica, cultura general
y otros aspectos de la especialidad del perfil del puesto, asi como las habilidades de la
postulante garantizando el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. La
entrevista sera realizada por todos los integrantes de la Comision Evaluadora del Concurso
Publico.

El puntaje obtenido en esta evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota es
igual o superior al 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14 5, se redondeard
a15.

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio. La(el) postulante que obtenga el mayor puntaje
sera el ganador del puesto al que postula.

Evaluaciones Calificacion
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 14 puntos (minimo) | 20 puntos {maximo)
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Apta (0) No Apta (0)
ENTREVISTA PERSONAL 24 puntos (minimo)_| 30 puntos {maximo}
PUNTAJE TOTAL 38 puntos (minimo) [ 50 puntos {maximo

Bonificaciones:

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas se les otorgara una bonificacion del diez por
ciento {10%) sobre el puntaje final. siempre que los postulantes hayan acreditado con
constancia ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su
reglamento.

Por Discapacidad las (0s) postulantes que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje final obtenido, segin Ley N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad, siempre
egg@g lo haya acreditado con e} Certificado de Disc acidad del Consejo Nacional para la

-
-
-




Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS y Camne de Inscripcion en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de Ia acreditacion y a ios porcentajes establecidos en ol reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documente oficial emitido por Instituto Peruano
del Departe.

Dicha bonificacion seré de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION |

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros ;
A - . 20%
puestos, 0 hayan establecido récord 0 marcas olimpicas mundiales
y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiquen en los tres primeros lugares 0 que establezcan récord 0 °
marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido medallas de oro ylo plata o que establezcan récord ’
o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos °
y obtenido medallas de oro ylo plata.
NIVEL 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
L Deportivos Bolivarianos o establecido récord @ marcas hacionales. J

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

% Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su curriculo
vitae documentado y presentar los documentos sustentatorios respectives. No se
aplicara el concepto de redondeo en |a aplicacién de las bonificaciones.

7. RESULTADO FINALY PUBLICACION
La Comision Evaluadora en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultado de la
evaluacién a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de
lista que debe contener los nombres de |as {03} postulantes y los resultados.
Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo contrato al
Equipo de Personal del Hospital de Chulucanas I1-1.

8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La suscripcion del contrato se realizara dentro de! plazo y conforme el procedimiento que se reguia
en la Directiva Regional N° 009-2023/GRP-480000-480300 "Disposiciones para Contratacion de
personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios en &l Gobierno
Regional Piura".

Nota a los postulantes ganadores: El plazo para la suscripeion del contrato es hasta (03) dias
habiles sigufentes a la publicacion. En caso que la persona seleccionada de manera injustificada
no se presentara a suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificara a la persona que
t;gé el segundo orden de mérito en la evaluacion quien deperé-acercarse en el término de dos
[
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(02) dias habiles (*). De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores 12
Unidad de Administracion, puede declarar seleccionada a a persona que ocupd el orden de mérito
inmediatamente siguiente o dectarar desierto el proceso de seleccion.

(*) Cuando se presente un empate entre los postulantes que ocuparon el segundo orden de méito,
se realizara un sorteo entre los postulantes que han obtenido el segundo lugar de mérito en la

evaluacion.

Se notificara a los postulantes a presentarse en la Unidad de A

dministracion del Hospitat de

Chulucanas II-1, para su participacion en el soreo. En el caso que el postulante que no se
presentara al sorteo, se dara por ganador (a) al (ia) postulante presente, cuando se frate de ser

tnico postulante.

REQUISITOS

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

AH. VATE MANRIQUE MZA. Z LOTE. 1 -
Chulucanas - Morropén - Piura - Perd

Duracion del contrato
L

A partir de la suscripcion del contrato por un
periodo de ocho (08) meses.

9. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

9.1. Registro en Aplicativo Informatico SERVIR.

26 y 27 de marzo del 2025

9.2, Publicacidn del Proceso de Seleccion en el Portal
Talento Pert de ta Autoridad Nacional def Servicio
Civil - SERVIR.

28 de Marzo del 2025 al 10 de
Abil del 2025

Publicacion del Proceso de Seleccion en la
Plataforma Unica del Estado Peruano del Hospital
de Apoyo de Chulucanas [I-1

9.3.

10 de Abtil del 2025 al 16 de Abril

9.4, Inscripcion y recepcion de los expedientes de los
participantes. Se precisa que el dia 11 de Abril se

recepcionara expedientes hasta 1as 1 1:30am.

11al 15 de Abril del 2025

9.5. Evaluacion de Conocimientos (fugar que disponga la

Comision de Seleccion).de 4.00 pm

16 de abril del 2025

Publicacion de Resultados de la Evaluacion de
Conocimientos en la Plataforma Digitel Unica del
Estado Peruano del Hospital de Apoyo de
Chulucanas [1-1

9.6.

21 de abril del 2025

9.7. Reclamo presencial si es gue no se encuentra
conforme con el puntaje del examen presencial de

9:00 a 1:00 pm y absolucion de reclamos a las 4 pm

22 de abril del 2025

9.8, Evaluacion Curicular sclamente de los (as)
postulantes aptos (as) que obtuvieron puntaje igual

o mayor al minimo.

29 de abril al 24 de abril del 2025

9.9. Publicacion de aptas {os) a la Entrevista Personal
para los puestos del Hospital de Apoyo de
Chulucanas |-1 en el Portal Web del Hospital de
Apoyo de Chulucanas Ii-1. En horas de la farde

fnoche

24 de abril del 2025

9.10. Presentacion de reclamo de manera presencial de
9:00.2 1:00 pm_y absolucion de reclamos a ias 4 pm

25 de abril del 2025

9.11. Entrevista Personal para los (las) postulantes de los
diversos puestos de las dependencias del Hospital
de Apoyo I-1 de Chulucanas. desde las 9:00 am.

25, 26 y 28 de abril del 2025

J 9.12. Publicacion de resultados de Entrevista Parsonal
en el Portal Web .

28 de abril del 2025

{
L
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9.13. Presentacion de recurses de reconsideracion desde | 29 de Abril del 2025

las 9 am hasta la 1 pm ; y su absolucion a ias 4 pm

9.44.Publicacion de resultados de  recursos de | 29 de abril del 2025

reconsideracion por la evaluacion de expedientes y
Publicacion de Resultados Finales

9.15.Firma de Contrato. 30 de abrif ,05 y 06 de Mayo 2025

9,16.Recojo de Expedientes de Postulantes no | 10 dias después publicarse los

seleccionados. resultados finales

a)

Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Direccion Ejecutiva de! Hospital
de Chulucanas I1-1 en horario de 8.00 am 15.30 horas ubicado en el AH. VATE MANRIQUE

MZA. Z LOTE. 1 - Chulucanas - Morrapdn - Piura — Perd.

Los postulantes que no lleguen a la hora de la evaluacién correspondiente, seran
autométicamente descalificados. El postulante debe presentarse a la Evaluacion de
Conocimientos, Evaluacién Psicologica de corresponder y Entrevista Personal portando su
DN, el dia que ie corresponde conforme se detalla en las presentes Bases Administrativas,

no se prorrogara ni se permutaré las fechas indicadas
Lugar de Evaluaciones: (Colegio Maria Auxiliadora-Chulucanas-Moropon-Piura).

La (e!) postulante seleccionada (o} podra acercarse para la firma de contrato al Equipo de
Personal del Hospital de Chulucanas [1-1, segiin cronograma.

Los expedientes de las (los) postuiantes no seleccionadas gue no han sido recogidos, en la
fecha indicada, seran eliminados.

DISPOSICIONES FINALES
10.1.Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacion con el

proceso de seleccion, seran resueltas por el Comité Evaluador aplicando las normas legales
vigentes y los procedimientos que regulan la Administracién Publica. La Unidad de
Administracién proveera los recursos fsicos, logisticos y financieros necesarios para el
funcionamiento del Comité de Evaluacion y el desarrollo de las acciones del proceso de
seleccion.

10.2.El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos.

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion

b) Cuando ningan postulante cumple con los requisitos minimos,

¢) Cuando habiendo cumplido fos requisitos minimos ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

10.3.E! proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de selecaion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

10.4.Los postulantes solo podran presentarse a un solo puesto. En el caso que se

presenten dos o mas expedientes, solo se evaluara el primer expediente que hubiera
sido presentado en Mesa de Partes, quedando los otros como NO ADMITIDOS, los

mismos que seran devueltos al postulante.

10.5. No se devolvera la documentacion entregada por los po Ulantes ganadores, por formar

parte de! expediente del presente proceso de seleccion.




10.6.La sola presentacion del Expediente, es la aceptacion tacita de los postulados indicados en
las presentes bases por parte del postulante.

10.7. Cualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por el Comité Evaluador en
primera instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa con la resolucion que
expida la Direccion Ejecutiva def Hospital de Chulucanas 1.

11. PUESTOS CONVOCADOS
14.1.Ciento sesenta y siete (166) puestos. Se adjuntan perfiles, que forman parte de las presentes

bases adminisirativas.
« Que, el presente Concurso CAS es convacado bajo el DS 2019-2023-EF

11.2.Que, esta modalidad contractual cuenta con presupuesto, con la finalidad de mantenery
garantizar el debido proceso y garantizar |a igualdad entre los postores y evitar la
discriminacion, LA ADJUDICACION DE LAS PLAZAS SE EFECTUARA EN ESTRICTO

ORDEN DE MERITO.




12. PLAZAS MATERIA DE CONVOCATORIA

CONTRATACION DE PERSONAL
CAS CONCURSO BAJO EL
PRESUPUESTO ANUAL DEL 2024
DENOMINACION PEA INGRESO MENSUAL
MEDICOS ESPECIALISTAS 44 0
MEDICINA FAMILIAR Y 1 8,812
COMUNITARIA
MEDICINA INTERNA 5 8,812
PEDIATRIA 5 8,812
NEUROLOGIA 1 8,812
MEDICINA FISICA 'Y DE 1 8,812
REHABILITACION
RADIOLOGIA 2 8,812
PATOLOGIA CLINICA 1 8,812
GASTROENTEROLOGIA 2 8,812
MEDICINA DE EMERGENCIA'Y 3 9,262
DESASTRES
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 10 8,812
CIRUGIA GENERAL 3 8,812
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 8812
OFTALMOLOQGIA 2 8,812
TRAUMATOLOGIA 2 8,812
ANESTESIOLOGIA 2 8,812
MEDICINA DE ENFERMEDADES 2 8,812
' 12% / INFECCIOSAS Y TROPICALES
PROFESIONALES DE LA SALUD 49 0
ENFERMERAS 34 5,149

------------

€| Equipo de Personal
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PSICOLOGA/O 1 5,149
TECNOLOGO/A MEDICO EN G 5,149
RADIQLOGIA

NUTRICIONISTA 3 5,149
ASISTENTE SOCIAL 1 5,149
QUIMICO FARMACEUTICO 4 5,149
TECNICOS 35 0
tecnico de enfermeria 29 2,820
tecnico en radiologia 4 2,920
tecnico en Rehabilitacion 2 2,920
SOPORTE PRESTACIONAL 20 0
Profesional-plataforma de atencion al 2 4,500
usuario

medico auditor 2 6,500
Profesional de |a salud especialistaen | 2 5,100
epidemiologia Hospitalaria

Profesional Referencias y Contra 4 4,500
referencias

Profesional de la Salud Teleconsultorio | 1 4,500
Piloto de ambulancia 3 3,000
techico en salud ambiental 1 2,920
personal para call center 2 2,500
Tecnicos para caja 3 2,500
UNIDAD DE INGENIERIA 19 0
HOSPITALARIA

Ingeniero electromecanico 2 6,500

--
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Ingeniero Electronico 2 6,500
Ingeniero Mecatrobnico 1 6,500
Ingeniero Sanitario 1 6,500
Ingeniero Sistemas 3 6,500
Ingeniero Civil 1 6,500
Arquitecto 1 6,500
Tecnico Electrico - electronico 1 3,000
Tecnico refrigeracion y aire 2 3,000
acondicionado

tecnico sanitario /gasfitero 2 3,000
tecnico computacion € informatica 3 3,000

N
plazas 001 166 0

e S e e o -
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ANEXO 01
FICHA DE DATOS PERSONALES

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATQS PERSONALES
DATOS LABORALES
coDIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANQ
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO géJLEJSEEE
DIRECTO
DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
IDENTIDAD
DNI CARNET DE
EXTRANJERIA F M
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO PERSONAL
{DDIMM/AAAA) (DISTRITO/PROVINCIA/DEPARTAMENTO}
TELEFONO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO PERSONAL ALTERNO
CONADIS N° CARNET/CODIGO FUERZAS ARMADAS Ne
CARNET/CODIGO
ESPECIFICAR S REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO (DD/MM/AAAA) PRIVADO (DD/MM/AAAA)
FORMACION ACADEMICA
ANO CENTRO DE
NIVEL EDUCATIVO GRADO ACADEMICO NOMBRE DE LA DESDE HASTA ESTUDIOS
CARRERA/MAESTRIADOCTORADO
PRIMARIA
SECUNDARIA
FORMACION BASICA
FORMACION BASICA
TECNICA SUPERIOR
UNIVERSITARIO
MAESTRIA (
DOCTORADO N\ g
OTROS \
(ESPECIFICAR) .
G
COLEGIO PROFESIONAL | NUMERO DE COLEGIATURA
CONDICION A LA FECHA | ;HABILITADO? sl i NO \ ¢INHABILITADO? MOTIVO e

Equipo de Personal
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— 1

OFIMATICA
IDIOMAS Y/O DIALECTO (PROCESADOR DE TEXTOS, HOJA DE CALCULO, PROGRAMAS DE
PRESENTACIONES, ETC.)
MARQUE CON UNA “X” EL NIVEL ALCANZADO MARQUE CON UNA “X” EL NIVEL
IDIOMAS Y/0 CONOCIMIENTOS ALCANZADO
DIALECTOS | BASICO INTERMEDIO AVANZADO BASICO | iNTERMEDIO | AVANZADO
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(CURSO, DIPLOMADO, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION)
NOMBRE DEL PERIODO DE
TIPO DEESTUDIO | CURSO/DIPLOMADOS/PROGRAMA ESTUDIOS HORAS CENTRO DE ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION INICIO | FIN
EXPERIENCIA LABORAL
(COMPLETAR DESDE EL ULTIMO TRABAJO O TRABAJO ACTUAL)
EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTO/CARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIONES PRINGIPALES
1
2
3
4
{3
= g
5 ‘A “EMPRESA/INSTITUCION SECTORIGIRO DEL PUESTO/CARGO DESDE (MWAAAA) HASTA (MMW/AAAA)
/ NEGOCIO
-
REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTOI/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FlJA
MENSUAL BRUTA
@\/ FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5

—y- - T

£ar16s Abramonte Monzon
¢ del Equipo de Personal
ICAR, N° 830




EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTOICARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MWARAA) |
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
NOMERE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5
EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTOICARGO DESDE (MM/AAAA} HASTA (MWAAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5
EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTOICARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MWAAAA)
NEGOCIO
R g,
{P"O ERENCIAS LABORALES ,
o NONIBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERAGION FIJA MENSUAL
o 9 m BRUTA
E-F‘ M". ¥ y
A o /
RN 4 FUNCIONES PRINGIPALES
2
3
4
5
DECLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPECTO A LA REQUERIDO POR EL PERFIL DEL PUESTO ES VERDADERA Y
PODRA SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD
FECHA
FIRMA J

T v i o s e L 1 153 0 B

L fan CareAframonte Monzon

jefe del Equipo de Personal
ICAF. N° B30




, ANEXO02
DECLARACGION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Yo identificado(a) con documento de identidad
(DN!, Camet Extranjeria, Pasaporte] N° y domiciliado en
Distrito, Provincia de y Departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

No tengo inhabilitacién administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesién.

No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumente o cualguier tipo de ingreso,

por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al

Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para sontratar con el Estado, segun la Ley

N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N” 1057 que crea el régimen

especial de contratacion administrativa de servicios, su Reglamento aprobade por el Decreto Supremo N’

D075-2008-PCIM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM}

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Senvidores Civiles RNSSC.

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

No tener conflicto de intereses.

0. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio

del Estado por Delites de Carrupeion.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDEREC!.

12, No me encuentro registrado en ¢l Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva - RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos

previstos en los articulos 2, 4, 44, 5,6,64,6-B E ¥ 9 del Decreto Ley N° 25475, en tos articulos 316-4, 153,

175, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173, 1734, 174 175, 176, 176-A, 177, 296, 206-4. 298-

B, 206-C, 297, 298, 301 y 302 del Codigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y

modificaciones posteriores.

GRS

= Lo ~N®

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo
sustentara oportunamente con la documentacion respectiva al Equipo de Personal, y asumo la responsabilidad legal y las
sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de enconfrarse algtn dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numerai 1.7 de!
Articulo 1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004.2019-JUS, sujetandome a las responsabilidades de ley en caso infrinja el citado
principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Publico de manera transparente en el marco de la legisfacion
nacional vigente.

Finalmente declaro que:

\ Tengo algln tipo de discapacidad sl NG 1
Soy Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas S NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl NO

(Marcar a respuesta y adjuntar los documentos sustentatorios correspondientes]

(Lugar y fecha) de ( delafio 20 .

NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE

009 Jag CaresABramonte Monzon
¥elE fel Equipo de Personal
ICAP. N° 330

amum=
RENTI

4 RNE: 013044 ERIA
DE GESTION DE CALIDAD



, ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo identificado(a) con documento de identidad

(DNI, Camet Extranjeria, Pasaporte) N° y domiciliado en
Distrito, Provincia de y Departamenio de
con ia finalidad de suscribir el contrato respectivo:

DECLARQ BAJO JURAMENTC
SioNo

Cuento con pariente (s) en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o cényuge o conviviente (padre, madre, hijoa, hermano/a., abuelofa, meto/a,
tiofa, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelofa, primo/a, hemnano/a tio/a, abuelofa, sobrina/a,
nieto/a, tatarabuelofa, hijastrofa, suegrola, nuera, yemo, cufiado/a) con la facultad de
designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a
laborar al Hospital de Chulucanas il-1 del Gobierno Regional Piura Gobierno Regional Piura.

Cuento con pariente (s) en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge o conviviente {padre, madre, hijo/a, hermanofa., abuelo/a, meto/a,
tio/a, bisnieto/a, sobrinofa, bisabuelofa, primofa, hermanofa tioa, abuelo/a, sobrinafa,
nieto/a, tatarabuelofa, hijastro/a, suegrofa, nuera, yemo, cufiado/a) con la facultad de
designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a
laborar al Hospital de Chulucanas !I-1 del Gobiemo Regional Piura Gobiemo Regional Piura.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accion gue configure ACTO DE NEPQTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en el numeral 1.7
del articulo 1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreta Supremo N° 004-2079-JUS, sujetandome a las acciones administrativas, legales
ylo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente.

(Lugar y fecha) de delafic 20___.

NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE

e del/Equipo de-F
ICAP. N° 830

.....
ENTERIA
726948 RNE: 019044

E UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD




— PERFIL DEL PUESTO

R e MEDICO DE MEDICINA FAMILIAR
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Qrganica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO DE MEDICINA FAMILIAR
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS [I-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

£l médico del Servicio de Medicina brinda atencion oportuna de medicina especializada, eficiente y amable al paciente agudamente
enfermo que llega al servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A.- Brinda atencion medica a los pacientes que en los servicios de hospitalizacion, consulta externa del hospital, asi como la realizar
las histarias clinicas y epicrisis de acuerdo a los procedimientos establecidos, ya sea para estudio, diagnostico y tratamiento.

B.- Coordinar el trabajo en equipo con el servicio de medicina, correspondiente.

C.- Elaborary actualizar los protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialidad para estandarizar la atencion de los
pacientes.

D.- Elaborar informes, certificados médicas y otros documentos, segtn corresponda, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas, para los fines solicitados.

E.- Realizar |as estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices
haspitalarios.

F.- Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de |a
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccién de actividad cientifica.

G.~ Participar en Juntas médicas y resolver interconsultas de |a especialidad para didgnostico y decisién en el manejo del tratamiento.

H.- Brindar informacidn al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud dei mismo
para fortalecer la relacidon médico - paciente.

l.- Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres def servicio.

l.- Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion de! Servicio.

K.- Mantener el nivel 6ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

L.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignacdas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

{Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

oordinaciones Externas:

? eccidn Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
nisterio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C}éColegiatura?
Primarta :l Completa [ | Egresado r:l Bachilier :‘ Titulo/Licenciatura [ X | s [ x ]
incompleta D}¢Habilitacién Profesional?
Secundaria |:| completa I:l :I Egresado [:‘ Titule
Segunda Especialidad 5i X
incompieta no
ESPECIALIDAD MEDICINA FAMILIAR |
Técnica Basica l:l completa E) ¢ Requiere SERUMS?
Sub especialidad :I Egresado :l Grado I_—_I
incompleta si X
] ne
Técnica Superior :l completa
Maestria l:] Egresado ’:l Grade :
incompleta E) éRequiere Registra de Especialista?
Universitaria completo X si X
Doctorado :l Egresado :l Bachiller |:[ ng
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para ef puesto{No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|Relacionados al puesto y funciones a desempehar.
€} Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINKY
N APLICA BASICO INTERMIEDO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZAOCD
Procasador de Textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Guechua X
ngrama_de X Otras{espocificar}
presantacmnes
Otros(especificar} Otros{especificar)

Otros{especificar)
Observaciones

Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

|05 afios {incluide SERUMS, Residentado Médico v Especialidad).

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o Ja materia; ya sea en el sector publico o privado,

Ic1afo

B. En base a Ja experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistents analista especialista X supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerenie o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera alge adicional para el puesto

[Mo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa,
Capacidad para trabajar en equipo.

Qrientacién al servicio.

Etica y Valores: sclidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[Na aplica

3 ﬁ. -
MP: GSQGBIERA FLORES
DIRECTOR ()




PERFIL DEL PUESTO
MEDICO INTERNISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Orgénica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO INTERNISTA

Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA

Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospitat de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Codigo de plaza 02

MISION DEL PUESTO

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn establecidas. 1
1

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

B. Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn
aprobadas.

C. Efectuar actividades asistenciales especializadas.

D. Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros gue se encuentren establecidos en las normas
vigentes.

E. Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

F. Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados v el estado de salud def mismo.

G. Participar n la definicién y actualizacidn de las gufas de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia.

H. Participar en el desarrollo de actividades decentes y de investigacion, programados por el establecimiente debidamente autorizado.
. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. i

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas. 1 |
Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Huancabamba y ctras dependencias del Gebierno Regiunai,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privade.

J.HERRERAF.




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A} Nivel Educative

B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/espedialidad requeridos

CléColegiatura?

Primaria |:| Completa :I Egresado I:[ Bachiller E:l Tituto/Licenciatura si |I|
incompleta [ | | |D)2Habilitacién Profesional?
secunaria (] come ]| semn [ fresado (] Tuuw
Espacialidad si
incompleta no
[VEDICINA INTERNA |
Técnica Basica I_____l compteta [: |E) ¢Requiere SERUMS?
Sub especialidad I:l Egresado I:] Grado l:l
incompleta si
I ] o [ ]
Técnica Superior I:l completa
Maestria [::I Egresada |::| Grado l:_‘
incompleta E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X si
Doctorade || Egresado [ | Bachlller —1 e ||
incompisto
CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Relacinnadns al puesto v funciones a desempefiar,
C} Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA _ NIVEL DE DOMINIO |DIOMAS NIVEL DE DPOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADOD NO APLICA BASICO INTERMEDIC AVANZADO
Pracesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Pragrama de presentacicnes X Qtrosf{especificer)

Otros(especificar}

Otros{especificar)

Otros(especificar}

Obser

Otros{especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el tismpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

IOS afios {incluido SERUMS, Residencia Médica vy Especialidad).

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempe de experiencia requerida para el pueste en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01afio

B. En base a la expariencia requerida para el puesto{parte A}, sefiale el tiempa requerido en el sector plblico.

. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secter publico o privado:

practicante profeslanal alwillar asistente X

analista

especialista

superviser/eoordinador

jofe de dres o dpto

gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPEVENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de iniciativa y organizativa,
Capacidad para trabajar en equipo.
Orientacion al servicio,

Experiencia desempefando funciones similares.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[Ne aplica

/'/".
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de ia recuperacion y consclidacion de la economia peruana”
“Decenio de {a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

I
i

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

1 SECCION: IDENTIFICACION

' ORGANO EE. S5 II-1 Hospital de Chulucanas

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL MEDICO

CLASIFICACION

NOMBRE DEL PUESTO MEDICO EN PEDIATRIA

DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE PEDIATRIA

BUESTOS A SU CARGO

SECCICN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencién integral de medicina en las unidades de hospitalizacién, emergencia, asimismo en consulta externa. Cumplir
| con actividades dentrc de las normas y reglamentos del departamento y del hospital

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Detectar precozmente las facultades perdidas por el nifio, derivéndolos oportunamente a las especializades de
mayor complejidad.
2. Prevenir y promover la salud del nifio, contribuyendo a que la atencion y diagnéstico se desarrolle de acuerdo a
guias y procedimientos médicos, asi como la codificacion por CIE-10.
3. Participar activamente en la visita y atencién médica en consulta externa, hospitalizacion de pediatria y/o
! emergencia de pediatria.
’ 4. Brindar informacién al paciente y sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos y estado de salud del mismo
para fortalecer la relacion médico - paciente.
5. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registrc de los
| indices hospitalario.
6. Elpersonal que labore en nuestra institucién debe ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el
| empleador para conservar la armonia laboral y en pro de la mejora del usuario.
7. Participar en ias actividades de capacitacion realizadas por la UAD! (Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacidn}
8. Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres de las unidades de Pediatria.
8. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestién del departamento de Pediatria

10. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

11. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestidn del Departamento de Pediatria.

12. Mantener el nivel optimo de conocimientos y aptitudes, a traveés de las capacitaciones permanentes.

13. Otras funcicnes delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

| CONDICICNES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO:

Periodicidad de la aplicacién (Marca con una X y luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:|

Wit 7
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo de ia recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
“Decenio de la lgualdad de Opertunidades para Mujeres y Hombres”

SECCICN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

AJ NIVEL EDUCATIVC B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) {COLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQL ERIDOS

Egrasado D Bachilier I:ITitqu/Iicenciatura IE Sk X NO

INCOMPLETA.COMPLETA

MEDICO ESPEIALISTA PEDIATRIA D} ¢ HABILITACION
PROFESIONAL?

PRIMARIA

i

SECUNDARIA
— Maestrl’al_—_l Egresado D Grado I:l

TECRICA BASICA

|| (102af08) sl ¥ NO l

TECNICA

T e e | E) ¢REQUIERE SERUMS?
"5 X
!_ UNIVERSITARIA | | Doctorado I::] EgresadoD Grado D

F} ¢REQUIERE RNE?

sl X NO

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B} Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

Conccimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO Nivel de dominio
No Basico Interrme Avanz No Basico Interme Avan
aplica dio ado aplica dio zado

Pracesador de Textos X Ingles b

Hojas de célculo X Quechua

Programas de presentaciones X Otros (Especi’icér}

Otros (Especificar) Otros (Especificar) q

QOtros (Especificar) Otros (Especificar)

CObservaciones | Observaciones . ;

EXPERIENCIA

Experiencia General

¢ (4 afios incluido SERUMS y residentado medico

Experiencia Especifica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacion de  servicio, ética e integridad.

»  Competencias funcionales
Organizacion, proactividad, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis y pensamiento critico, capacidad en
latoma de decisiones.

REQUISITOS ADICIONALES

/— ’6
RNO REGIONAL PIURA
"Mﬂa-m g%% HOSPITAL CYUCANAS
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;@ I PERFIL DEL PUESTO
- MEDICO NEUROLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO NEUROLOGO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS 11-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza

MISION DEL PUESTO
Brindar atencidn integral de medicina especializada en Neurologia, en las unidades de hospitalizacion, emergencia y consulta externa
dentro de las normas y reglamentos del Departamento y del Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Brindar atencidén médica especializada a los pacientes en las salas de hospitalizacién, consulta externa del Hospital; asi coma, realizar las
historias clinicas y epicirisis de acuerdo a los procedimientos establecidos, ya sea para estudio, diagndstico y tratamiento.

B. Coordinar el trabajo en equipo con las Unidades de Medicina, correspondiente.

C. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencidn de los pacientes.
D. Eaborar informes, certificatdos meédicos y otros documentos, seglin corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,

para tos fines solicitados.

E. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hnspitalarios.

F. Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacidn o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomedicas para el incremento de la produccién de actividad cientifica.

i 5 M | s s

G. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decisién en el manejo del tratamiento.

H. Brindar informcidn al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer la relacién médico - paciente.

I. Cumplir y hacer cumplir el correcto las normas de bioseguridad del departamento a fin de proteger tanto al
paciente como al personal del Hospital.

PR

J. Colaborar con la conservacion del buen estado de los eqguipos y enseres del servicio,

e 2

K. Colahorar con la elaboracidn de los documentos de gestion del Servicio.

L. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de |as capacitaciones permanentes.

nervios perifericos etc.
N. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

R

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.
Coordinaciones Externas:

Direccidn Regional de Satud de Piura, Sub Region de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Soisterio de Salud y entidades del Sector Pablico y Privado.
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FORMACION ACADEMICA

TITULADQ EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educative B} Grado{s)/Situacin académica y carrera/especialidad requeridos CColegiatura?
Primaria I: Completa I:i Egresado |:| Bachiller I:l Titule/Licenciatura si
incompleta L | l D}¢Habilitacion Profesional?
Secundaria I:l completa I:] Egresado G Titulo
Segunda Especialidad si
incomplets [ ] P
ESPECHALIDAD EN NEURDLOGIA ]
Técnica Basica :l completa E} ¢ Requiere SERUMS?
Sub especialidad D Egresado I:l Grade :l
incompleta :l s X
| no
Técnica Superior |:| compieta
Maestria |:| Egresado :] Grado [:l
incompleta E} ¢ Reguiere Registro de Especialista?
Universitaria - completo X s
Doctorado Egresado I:l Bachiller |:| no _
incompleto
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
B8) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
IReEacionados al puesto y funciones a desempefar.
) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA i NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERSEDIO AVANZADD NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD
Procesador de Tentos " Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de % Otras{especificar)

presentaciones

Otros{especificar)

trozlespecificar)

Otros{especificar)

Obser

Otras{especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdhblico o privado

[5 afios (incluido SERUMS, Residentado Médico y Especialiciac).

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publice o privado.

|01 aifa

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[o1afic

¢. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma expariencia; ya sea en ei sector plblice o privade:

practicante profesional auxilisr asistante analista

esperialista  x supervisor/coardinader

jofe de rea o dpte

gerente o director

* Menciones otros aspectos complementaries sobre el reguisitc de experiencia; en caso exixtiera alge adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funcicnes similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipe.

Orientacién al servicio.

fitica y Valores: solidaridad y henradez.

REQUISITOS ADICIONALES

‘No aplica




D — PERFIL DEL PUESTO

R MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organe EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructuraf MEDICO
Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS |I-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su carge No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica especializada a pacientes con patologia neuro-musculo-esqueletica para el reestablecimiento de su
funcionamiento, en consultorios externos y segun lo solicitado por [as demas 4reas hospitalarias.

FUNCIONES DEL PUESTO {
A. Realizar la consulta médica estableciendo, tras la evaluacion del paciente, el diagndstico y plan de tratamiento acorde con las guias |
de practica clinica vigentes. 3
B. Realizar procedimiantos médicos como parte del tratamiento integral del paciente.

€. Emitir Certificados de Discapacidad.

D. Acudir a [a evaluacion de pacientes en dreas hospitalarias segUn lo soiicitado a través de las interconsultas.

E. Realizar el correcto llenado y registro de las atenciones realizadas en cada turno en las historias clinicas, hojas FUA y hoja HIS.

F. Elaborar informes médicas, certificados médicos y otros documentos, segiin lo solicitado, de acuerdo a las normas institucionales ;
establecidas. :

G. Elaborar y/o participar en la elaboracién de guias de procedimientos y guids de practica clinica, acorde a los procedimientos y 4
diagnosticos mas frecuentes gue se manejan en el Area de Medicina Fisica y Rehahilitacion.

H. Realizar actividades de gestién para organizacién y mejoras en el Area.

|. Supervisar y organizar las actividades de los Tecndlogos Médicos y personal Técnico del Area.

J. Coordinar con los Tecndlogos Médicos |a actividad terapeutica de los pacientes, incidencias/ocurrencias y mejoras en el Area. i

K. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo
para fortalecer la relacidn médico - paciente.

L. Colaborar en la conservacion del buen estado de los equipos v enseres del Area.

M. Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion del Area.

N. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

0. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

oordinaciones Internas:

@q el personal del Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion y el jefe del servicio. _l
Ccﬂrdinaciones Externas:

WISTERIDDE
_ m:@vguna. |

5
|
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FORMACIHIN ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A} Nivel Educative B} Grado(s)/Situacion académica y tarrerafespecialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria :l Completa :i £gresado :[ Bachiller |:| Titulo/Licenciatura si EI]
incompleta || | |pjeHabilitacién Profesional?
Secundaria :l completa Segunda Especialidad I:l Egresade Ij Titulo
si X
incompleta no
ESPECIALIDAD EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Téenica Bésica I:l completa E) iReguiere SERUMS?
Sub especialidad |:| Egresade l:] Grado
incompleta si X
no

Técnica Superior [j completa
Maestria |:| Egresado |:] Grado

incomsleta

E) éRequiere Registro de Especialista?

Universitaria completo

incomplete

Doctorado |:l Egresado [:] Bachifler

IS

s [ x ]
o [

JOUOuoy o

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste{No se requiere sustentar con documento)

B) Cursos y Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos:

|Relacionados al puesto y funciones a desempeniar,

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL D N NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA EQOMIND IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIQ AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X CQuechua X
Programa de )

. b Otros{especificar}
presentaciones
Otros(especificar) Ontros{especificar)
Otros(especificar)

Observaclones

Dtros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

\05 afios {incluido SERUMS, Rasidentado Médico y Especialidad).

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector pablico o privado.

{01 afo como médico especialista

B, En base 4 la experiencia requerida para el puesto[parte A.), sefiale el tiempo requerido en el secter publico.

01 afio como médico especialista

C. Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistante analista especialista ¥ supervisor/coordinador jefe de drea o dpto perente o director

* Menciones otros aspactos complementarips_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera alge adicional pars el puesto

[e aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefando funciones similares.

Capacidad de iniciativa y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo y propiciar un buen ¢lima laboral.
Qrientacion al servicio, empatia.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[Na aplica

i




@ PERFIL DEL PUESTO
{ SORERNO FEGNAL , .
MEDICO RADIOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgdnica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO RADIOLOGO
Depedencia Jerarguica lineal SERVICIO DE IMAGENES
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cadigo de Plaza 07

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes del Hospital de acuerdo a las guias y normas de atencién al paciente
segun las necesidades de salud, cartera de servicios y procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO
A. Realizar estudios ecogréficos de apove al servicio de emergencia, incluyendo urgencias, pacientes hospitalizados y pacientes de
consultorios externos utilizando las diferentes modalidades de ultrasonido general.

B. Realizar examenes de ecografia portatiles general en las diferentes dreas y pacientes hospitalizados segun lo reguerian.

C. Realizar estudios subespecialidades de ultrasonido: musculo esqueletico, mama, vascular y ecografias doppler.

D. Interpretar y lectura de estudios y/o procedimientos tomagraficos realizados.

E. Interpretar y lectura de estudios y/o procedimientos de mamografia realizados, rayos X, ANGIQ TEM( coronario, cerebral y
miembros inferiores, etc).

F. Supervisar que los estudios tomogréficos cuenten con consentimiento informado, dosaje de Urea, creatinina y la respectiva
visacién del SIS,

G. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de |a especialiadad para estandarizar la atencién de los pacientes
H. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentes, seglin corresponda, de acuerdo a las normas institucionales

establecidas, para los fines solicitados.

1. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados vy tratados en el departamento para llevar el registro de los indices
hospitalarios.

J. Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
lespecialidad, cumpliendo as normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de fa preduccion de actividad cientifica.

K. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de |la especialidad para didgnostico y decision en el manejo del tratamiento.

L. Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo
para fortalecer la relacion médico - paciente.

M. Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

N. Colsborar con la elaboracién de los documentos de gestién del Servicio.

. Mantener el nivel dptimo de conocimientas v aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.
0. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

IDiferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.
Coordinaciones Externas:

Cuando se le asignen




FORMACION ACADEMICA
TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C}éColegiatura?
Brimaria Iil Completa :l Fgresado |:| Bachiller I:I Titulo/Licenciatura s
incompleta | | f D}éHabilitacion Profesional?
Secundaria |:I completa |:| Egresado J:f Titulo
Segunda Especialidad TITULO s X
incompleta ne
ESPECIALIDAD EN RABIOLOGIA |
TécnicaBasica | | completa |E) ¢Requiere SERUMS?
Sub especialidad [:l Egresado :l Grado :I
incomplata si
| o (|
Técnica Superior I: completa
Mzestria I:ii Egresado I:l Grado |j
incompleta E} i Requiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X si
Docterado m Egresado |:| Bachiller I:I no
incemelete

CONCGCIMIENTOS

A} Conocimigntos Téenicos principales requeridos para el puesto[No se requiere sustentar con documento)
|Deseahtes estudios del Seftware Office Windows especialmente Word y Excel

Titulo de registro de la Especialidad en el campo de radiologia

Capacitacién Actualizada en radiodiagndstico y radiologia

B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

|Relacionados al puesto y funciones a desemperiar.

C) Conocimientos d NIVEL BE DPOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

IMATICA NG APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASKCO INYERMEDIO AVANZADO
| % Inglés X

Pracesador de Textos
| X Quechua X

Hojas de cilculo

Progra
made
prese
ntacio
nes

x Qtrosiaspecificar)

Otras(especificar)

Oros{especificar)

I

Otrosfespecificar)

Otros{especificar)

L1

EXPERIEMCIA
Experiencia General

Indigjue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado

05 afios.

Experiencia minfma de un afie desempeniandoe funciones similares en el Sector Salud de preferencia en Entidades Publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia; ya sea en el sector plblico y/o privado.

Q1 afie

B. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblico y/o privado:

0lafic

practicante profesional auxiliar ssistente X analista especlaitsta supervisor/coordinadar jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito da experiencia; en caso exixtiera alge adicional para el puesto

Mo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experienciz desempafiande funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa,
Capacidad para trakajar en equipo.

Otras actividades encomendadas

Orientacion al servicio.
Etica v Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICKONALES

No aplica




2 SOBIERNO REGIONAL
BRA

PERFIL DEL PUESTO
MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS 11-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza 01

MISION DEL PUESTO
Atender el requierimiento de analisis auxiliares de pacientes en las diferentes dreas de atencidn asistencial del hospital, garantizando velar
por el cumplimiento de la Normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

*Supervisar el proceso de emitir [os resultados de los analisis clinicos seguin los procedimientos de Bioguimica, Hematologia, Inmunologia,
Microbiologia y Toma de Muestra.

»Efectuar los registros y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes.

sinnovar y participar en la mejora continua de los protocolos, tecnologia y procedimientos de Patologia Clinica.
«Cumplir y hacer cumplir los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad de Patologia Clinica.

«Tomar la iniclativa vy ejecutar las acciones asignadas, en caso de emergencia y desastres seglin la normatividad vigente.
sParticipar en actividades de programas institucionales, con fines educativos preventivos y/o promocionales.

*Participar de forma activa en todos los niveles de organizacién del Sistema de Gestién de ta Calidad de |a UPSS Patologia Clinica.

«Participar en la formulacidn de las hases técnicas para la adguisicién de materiales, insumos, reactivos, equipo e instrumental médicas
|necesarias segan el ambito de su competencia.

sSupervisar, coordinar, organizar y controlar al personal del area a su cargo.

sProponer los requisitos necesarios para la contratacion de personal.

Cumplir y hacer cumplir los tumos de trabajo y roles de guardia establecido segln las normas legales y directivas pertinentes.

*Reportar fa produccion, indicadores, y estadisticas logradas por la UPSS Patologia Clinica, segln el &mbito de su competencia.

sPromover y participar del trabajo en equipo el desarrollo de liderazgo en un ambiente agradable de confraternidad y camaraderia buscando
la satisfaccion plena de usuario o cliente.

sEstablecer el control de calidad del laboratoric.

*Controlar el uso adecuado, custodia y conservacion de equipos y materiales que sean asignados.

*Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética de la funcion plilica v las normas de contralen el campo de su competencia.

*(tras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
IDiferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. I
Coordinaciones Externas:
IDireccién Regional de Salud de Piura, Sub Regidon de Salud Morropdn Huancabamba vy otras dependencias del Gobierno Regional, Ministeriol




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

Técnica Superior :l completa
Maestria |:| Egresado |:| Grado

incompleta

Universitaria completo

incompleto

Doctorado |:| Egresado |:I Bachiller

JHOOUOU

si

|

L1
|

1| o
|

X

A) Nivel Educative B} Grado{s)/Situacidn académica y carrera/especialidad requeridos CjéColegiatura?
Primaria |:| Completa [:l Egresado :I Bachiller |:| Titulo/Licenciatura | si
incompleta | | i D)éHabilitacién Profesional?
Secundaria I::] completa Especialidad :' Egresado I____] Titulo
si X
incompleta no
ESPECIALIDAD EN PATCLOGIA Y LABORATORIC CLINICO |
Técnica Basica |:l completa [E) {Requiere SERUMS?
Sub especialidad |:| Egresado [:] Titulo
incompleta si X
no

F} éRequiere Registro de Especialista

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestof{Mo se reguiere sustentar con documeanto)

L ahoratorio Clinico

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar capacitacién p actividades afines a la espedialidad médica requerida {Indispensable)

Acreditar capacitacion o actividades en Gerencia de Laboratoric Clinico {Deseable)

) Conocimientos de ofimitica e Idiomas (Sustentar con declaracién jurada)

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA HiVEL DE DOMINID IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZAD(

Procesador de Textos X Ingkés X
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de X Otros|especificar)

presentaciones

Otros{especificar] i Otros|especificar)

Otros|especificar)

Observaciones

Otros|especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[inco (05) afios

Experiencia Especifica

A. Indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector piblico o privade.
iDos (02} afios en la especiatidad requerida, no incluye el Residentado Médico {Indispensable)

B. En hase a la experiencia reguerida para el puesto{parte A.}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

Un (01) aho, ne in¢luyendo SERUMS ni residentado médico. (Indisplensable)

C. Marque e nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante profesional Auxiliar asistente Anatista Especialista(%) Supervisorfcoordinador Jefe de drea o dpto Gerente o dirsctor
* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para €l pueste
|Experiencia enh encargatura o jefatura de area en el sector piblico

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiandc funciones similares.

Capacidad de iniciativa y organizativa.

Capacidad paza trabajar en aquipo.

Crientacidn al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y responsahilidad.

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica n




CoBERIO RECE PERFIL DEL. PUESTO
R , MEDICO GASTROENTEROLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO GASTROENTEROLOGO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS li-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Medicina brinda atencién oportuna y especializada en Gastroenterologia, en los servicios de
hospitalizacion, emergencia y consulta externa dentro de las normas y reglamentos del departamento del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

A.- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en
cuenta la prioridad del dafio a la salud: emergencia - urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B.- Coordinar el trabajo en equipo con el servicio de medicina, correspondiente

C.- Elaborary actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencién de los
pacientes.

D.- Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segin corresponda, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas, para los fines solicitados.

E.- Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices
hospitalarios.

F.- Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de
la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad cientifica.

G.- Participar en juntas médicas y resolver interconsuitas de la especialidad para didgnostico y decision en el manejo del
tratamiento.

H.- Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de }a salud del
mismo para fortalecer la relacién médico - paciente.

l.- Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos v enseres del servicio.

J.- Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion del Servicio.

K..- Mantener el nivel dptimo de conoc¢imientos y aptitudes, a través de 1as capacitaciones permanentes.

L.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ﬁferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccidn Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
misterio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

WISTERIO DE SALUD
Q»ECTD“\Q
J. HERRERAF,




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A} Nivel Educativo B) Grado{s}/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Primaria :l Completa I:I Egresado l:j Bachiller |:| Titulo/Uicenciatura
incompleta | |
Secundaria |:| comgleta :l Egresado |:I Titule
Segunda Especialidad
incompleta
ESPECIALIDAD EN GASTROENTEROLOGIA

Técnica Basica l: completa

Sub especialidad |:| Egresado Grado
incompleta

Técnica Superior i:| comgieta

incompieta

Universitaria completo

incompleto

Doctorado {::] Egresado

Jyoouont

Bachitler

]
Maestria l:l Egresado !:I Grade
[ 1]

JUUOOUL HL

C)iColegiatura?

s [ox ]

D)éHabilitacidn Profesional?

s

no

E) éRequiere SERUMS?

si

X

no

E) éRequiere Reglistre de Especialista?

si
no

X

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[Retacionados al puesto y funciones a desempefiar,

C} Conocimientas de ofimdtica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DOMINIO
OFIMATICA g IDIOMAS BEO0

NO APLICA BASICO INTERMEDIQ AVANZADO NO APLICA BASICOH INTERMEDIO AVANZADOQ
Procesador de Textos X Inglés. X
Hejas de céleula X Quechua X
Programa.de X Otros{especificar)
presentaciones
Dtros(especificar] Otroslespecificar]
Otros(especificar)

Observaciones

Otrosespesificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tlempo total de experiencia labhoral; ya sea en el sector publico ¢ privada

EOS afios [incluido SERUMS, Residentado Médico y Especialidad).

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o ta materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ano

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto(parte A.}, sefiale el tiempo requerido en el sector publica.

01 afic

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista X supervisor/caordinador jefe de area o dpto

gerente g director

* Mencicnes otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; ¢n caso exixtiera algo adicional para &! puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experigncia desempefando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad paratrabajar en equipo.

Orientacién al servicio,

Etica y Valores: salidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[Na aplica

Wﬂm@;gg‘aﬁwm HULUCANAS
ki




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
“Deacenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras™

FORMATOQ DE PERFIL DE PUESTO ‘

SECCION: IDENTIFICACION
|

* ORGANO | EE. SS II-1 Hospitel de Chulucanas

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL MEDICO

| CLASIFICACION

" NOMBRE DEL PUESTO MEDICO EMERGENCIOLOGO

}——D—EPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE EMERGENCIA

PUESTOS A SU CARGO '

} SECCION: FUNCIONES

| MISION DEL PUESTO:

El médico del Servicio de Emergencia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermoe que
| o

| liega al servicio

1

| FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes gque demandan atencidn de emergencia, tomando en
cuentala.

2. Riesgos quirurgicos de emergencia cuando permanecen dos meédicos en el Servicio de Emergencia.

Atender y estabilizar a pacientes en unidad critica con prioridades I/I1.

! 4.  Atender, examinar y orientar en el servicio de tdpico de medicina a los pacientes que siendo prioridad Il & IV, segln
las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; p escribiendo la terapia de mantenimiento o
a sintomatica en caso se-requiera.

5. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialidad para estandarizar |a atencion de
‘os pacientes.

6. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentaos, segln corresponda, de acuerdo a las normas
institucionales establecidas, para los fines solicitados.

7. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los
indices hospitalarios.

8. Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacion o de
interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la-
produccion de actividad cientifica.

9. Participar en juntas médicas v resolver interconsuitas de la especialidad para diagndstico y decision en el manejo del
tratamiento.

10. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la
salud del mismo para fortalecer la refacién médico - paciente.

11. Colaberar con ia conservacidn del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

12. Colaharar con la elaboracién de los documentos de gestion del Servicio.

13. Mantener el nivel optimo de conecimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

14. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas por norma.

NES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO:

2\

3. HERRERAF. _
Periodicidad de la aplicacion {Marca con una X y luego explicar o sustentar) Temporal Permanente I:I

J
|
!
|




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

SECCION: REQUISITOS

~

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B} GRADO {5)/SITUACION ACADEMICA'Y
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C} ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA.COMPLETA

PRIMARIA

SECUNDARIA

TECNICA BASICA
{10 2 ARGS}

TECHICA
SUPERIOR {3014

AROS)

|
\_X UNTVERSITARIA

Fgrasado D Bachilier l__—]T%tulo/Iicenciatura i1l s

MEDICO ESPEIALISTA ENEMERGENCIAS Y DESASTRES

X

e

Maestrl’aD Egresado D Grade D

D) é HABILITACION
PROFESIONAL?

sl

X

NO

DoctoradoD EgresadoD GradoD

E) ¢§REQUIERE SERUMS?

St

X

NO

F) ¢éREQUIERE RNE?

Sl

NO |

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientas Técnicos principales requeridos para el pueste {No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de cfiméatica e idiomas/dialectos

IDIOMA/DIALECTO

| Nivel de dominio

OFIMATICA Nivel de dominio |
No Basico | Interme | Avanz No Bésico Interme | Avan ‘L
aplica dic ado aplica dio zado |

Procesador de Textos X Ingles X

Hojas de céiculo X Quechua X

Programas de presentaciones X Otros (Especificar)

| Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar}

Observaciones

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

s 05 afios (incluido SERUMS v residentado medico)

Experiencia Especifica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existieran algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Experiencia desempefiando funciones similares
v Capacidad de iniciativa y organizativa
« Capacidad para trabajar en equipo

= QOrientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

CMP; 66361
RREFTNE (E)



Organo: 404 REGION PIURA - E.S. II- HOSPITAL CHULUCANAS

Unidad orgénica: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
Puesto Estructural: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO GINECOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIC DE GINECO OBSTETRICIA
Dependencia funcional: DIRECCIGN DEL E.S. II-1- HOSPITAL CHULUCANAS

Plazas: DIEZ {10)

Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologia en consulta externa, hospitalizacién, centro quirdrgico, centre obstétrico, y
emergencia. Con calidad y respeto a las normas de ética médica.

a)Brindar atencién médica en la especialidad de Ginecclogia, encargada del diagndstica precoz, manejo oportuna y tratamiento eficiente de
la mujer con problemas fisioldgicos y/o patoldgicos que afectan su salud sexual y reproductiva, segln la programacion en consulta externa,
haspitalizacién, centro obstétrico y emergencia. Srindanda calidad y respeto a las normas de ética médica.

b)Ejecutar procedimientes e intervenciones quirdrgicas de Ginecologia electivas y de emergencia, asegurando un trémite eficiente oportuno
previa autarizacian del jefe de servicia.

cHiEvaluar el alta del usuario, garantizando un adecuado seguirniento de acuerdo a la normatividad vigente y previo conocimiento del jefe
de servicio.

d)Efectuar Yos registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa, hospitalizacion centro quirtrgico, centro obstétrico, y
emergencia.

d)Prestar servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades en consulta externa, hospitalizacién y
emergencia.

e)Eiaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialidad para estandarizar la atencidn de los pacientes.

f) Elaborar informes, certificado médicos y otros decumentos, segln corresponda. De acuerdo a las normas institucionales establecidas para
tos fines solicitado.

g) Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el Servicio para llevar el registro de los indices hospitalarios

h)Elaborar y/o participar en |a elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad cientifica.

i)Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especiatidad para diagndstico y decision en el manejo del tratamiente.

j)Brindar informacian al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer la relacion médico — paciente.

k) prestar servicios de ecografia de tamizaje segln su normatividad vigente.

I} conocimientos y aptitudes en cirugfa lapasroscopica de la especialidad.

i} Dominio basico de ofimdtica.

jiCalabarar con la conservacidn del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

.. o - 2ol
k)Colaborar con la elaberacion de los decumentos de gestidn del servicio. g X

[jMantener en nivel optimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes

m) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.




Coordinaciones Internas

Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas

Direccién Regional de Salud Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Hunacabambay otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de
Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

IPrimaria D
ISecundaria : I:l
ITe‘cnica Basica Ij

Com
pleta

B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Digresado(a)
Daachiller
mTitulo/ Licenciatura

DZda Especialidad

€.) éSe requiere
Colegiatura?

MEDICO

I.L] si I_INo

éReguiere habilitacidn
profesional?

NERNIE(N

{16 2afos] ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA O s [
:Técnica Superior |:| DEgresado IZITitu\adu
{36 dafins] Resolucion de términe de
EUniversitariD D DMEESIH’B SERUMS
DEgresado I:lTituJado I_X—I si [—I No
WECESITA RNE

A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora) :
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Précticas Clinicas para la Atencidn de Emergencias Obstétricas

(3) Conacimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion en Salud Materno Perinatal

(4) Atencidn y Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva, Planificacion Familiar.

(5) Promocion de la Salud .

(6) Prevencién de la transmision vertical del VIH y Sifilis congénita Ly
(7) Prevencién de Céncer Ginecoldgico (PAP, IVAA, Test molecular PVH) i
{8) Atencidn integral del adolescente en prevencion de embaraze en adolescente.

(9) Medidas de Bioseguridad

{10) Estandares de indicadores de calidad en la Atencion Materno Perinatal en los EESS-FON y otros -
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y susientados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener ne menos de 12 hores de cepacitacidn y los progromns de especiglizacicn ne menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

IDIOMAS

OFIMATICA

Noaplica | B8&sico | Intermedio | Avanzado No aplica Basice Intermedlo | Avanzado
Procesador de textos (Word; X T o
Open Office Write, etc.) £d E
Hcjas de calcula (Excel;
j { X " K

Opendalc, etc.}

Programa de
presentaciones (Power A X
Point; Prezi, etc.)

{Ctros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

™
N o N ., i . : ) - NG
Experiencia laboral de cuatro (05) afios en el ejercicio de la profesidn en el sector publico o privado, incluye SERUMS y residentado Médicg, ‘?éps"‘
f (.(‘\o f ‘.'att
Experiencia especifica ?_30 RS %\:5@&‘
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia: AT S?cﬁ
o . N iy ) o L = i By
Experiencia faboral minima de un (01) afio, en actividades a nivel hospitalario en el sector publice. _emaﬁ
o LA\ P N ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico: Rt
3

06 meses

C. Margue el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

[ Jeracticante [ JAuxiaro [ JAnalista [ x |Especialista [ |Supervisor/ [ |lefedeArea of ]

Asistente Coordinador Dpto.
* Mencione otros uspectos complementarias scbre el requisito de experiencia; en caso existiere nlgo adicionot para el puesto.

Gerente o
Director




&5e requiere nacionalidad peruana? I:ISf

Anote el sustento:

Experiencia desempefiando funciones similares
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

LUGAR DE PRESTACION E.S.li-1 HOSPITAL CHULUCANAS

DURACION DE CONTRATO DEL 01 ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE 2025

/. 8,812.00 (Ocho mil ochocientos doce con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y

ERACIC AL
REMUNERECIGHLIENSY afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




s GOBIERNG PERFIL DEL PUESTO
BRTRA g, RECTORALEIORA MEDICO CIRUSANO GENERAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO EN CIRUGIA GENERAL
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
Establecimiento de Salud EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Cirugia y Anestesiclogia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar atencién médica y realizar procedicimentos quirtirgicos de acuerdo a la programacion que realice la jefatura del servicio, segun la
necesidad del mismo v los obeijtivos institucionales en consultorio externo, sala de operaciones, hospitalizacion visita médica y tépico de
emergencia.

- Atencién de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

3.- Participar en los planes de acitividades , campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

4.- Elaborar |la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de saiud de su drea , unidad , servicio o
departamento {historia clinica , recetas, solicitudes de examenes y procedimientos , FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

5.- Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N.” 001-2021-
SIS/GREP -V.01" DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS , PRIVADAS O MEXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURQ INTEGRAL DE SALUD (SIS)."

6.- Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional.

7.- Ejecutar optimamente tados los protocolos que dictamine el empleador , debiendo conservar la armonia laboral y la satisfacién de sus
prestacines segin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

8.- Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

9.- Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para fa adquisicién de activos de su drea prestacional que requiera la
| B
institucion.

10.- Participar en la actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas.

11.- Flaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (guias , protocolos, procedimienios,etc)

12.- Participar en comités técnicos , requerimientos y elaboracion de expedientes técnicos de su especialidad , y otras actividades
realcionadas con |la operacidn de su drea laboral.

13.- Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

14 - Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segdn corresponda, de acuerdo a la normas institucionales establecidas,
para los fines sclicitados.

15.- Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

16.- Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de [z salud del mismo para
fortalecer la relacion medico - paciente.

17.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo ¢ asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. [ \

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependen jas del Goblern Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

L PIURA
LUCANAS

P DL L. Nl Y L L i
L L]

e TELISEQ NAVAL MERA

R



{FORMACIGN ACADEMICA

TITULADC EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANMA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especiatidad requeridos C)¢Colegiatura?
Primaria |:| Completa I:l Egresado : Bachiller |:| Titulo/Licenciatura |IJ si X
incompleta | | |EseECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL | D) ¢Habilitacin Profesional?
Secundaria |:| completa :l Segunda Especialidad [: Egresado [II Titulo | - -
incompleta no
SUB ESPECIALIDAD |
Técnica Basica |:} completa E} éRequiere SERUMS? |
|:j Egresado |:| Grado L | 4
incompleta si X |
| no |
Técnica Superior I:l completa
Maestria I:j Egresade :I Grado
incomplets [ j I F) {Requiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X st X A
Doctorado |:| Egresade |:[ Bachilier | [ no
incompleto I:l
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos pringipales requeridos para el puesta(No se requiere sustentar con document)
_ %
B} Cursos y Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos: |
Reifacionadas al puesto y funciones a desempeiiar. |
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA _ NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIQ AVANZADD NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADG
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Queachua X
jroprama .de X Otros|espacificar|
presentaciones
Otras(especificar) Otros|especificar]

Otros(especificar)

Observaciones

Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector poblico o privado

05 afios {incluido SERUMS y Residentado Médico}.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector puhiico o privade.

01 afio

8. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

10 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en ¢} sector publico o privado:

practicante profasional auxiliar asistente analista X especialista sugervisor/coordinador jefe de rea o dpto

gerente o director

* Menciones_otros aspectas complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Qrientacidn al servicio,

Etica y Valores: salidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

mﬂﬁ- 2_2 EHULUCANAS

“" DR, ELISEC NAVAL MERA
GMP: 53030 RNE: 38261
CIRUGIA GENERAL



PERFIL DEL PUESTO
GORBIERNO -
REGIONAL PIURA MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Orgénica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO EN OTORRINOLARINGOLOGIA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
Establecimiento de Salud EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza
WMISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Cirugia y Anestesiologia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enferma que flega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar atencién médica y realizar procedicimentos quirdrgicos de acuerdo ala programacion que realice la jefatura del servicio, sagun la
necesidad del mismo v los obejtivos institucionales en consultorio externo, sala de operacionas, hospitalizacion visita médica y topico de

emergencia.

9._ Atencién de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

3.- Participar en los planes de acitividades , campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

4.- Elaborar la documentacién necesaria para el regisiro y recanocimiento de las prestaciones de salud de su area, unidad , servicio o
departamento (historia clinica , recetas, solicitudes de examenes y procedimientos , FUAS, y otros relacionadaos con la prestacién).

t . Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N.° 001-2021-
SIS/GREP -V.01" DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS , PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS 0 CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURQ INTEGRAL DE SALUD (SIS)."

&.- Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional.

7.- Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador , debiendo conservar la armania laboral y Ia satisfacion de sus
prestacines segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

8.- Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

9.- Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisician de activos de su drea prestacional que requiera la
institucion.

10.- Participar en la actividades de docencia e investigacién en servicio, y otras actividades académicas.

11.- Elaborar y participar en la elaboracion de los documentos téchicos de su servicio y ocupacion (guias , protocolos, procedimientos,etc)

12 .- Participar en comités técnicos , requerimientos y elabaoracién de expedientes técnicos de su especialidad , y otras actividades
realcionadas con la operacién de su drea laboral.

13.- Velar por |a seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipes y/o recursos asignados a la unidad funcional.

14.- Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segdn corresponda, de acuerdo a la normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

15.- Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar € registro de los indices hospitalarios.

16.- Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de ia salud del mismo para
fortalecer la relacidén médico - paciente.

17.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: /\

Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. f \

Coordinaciones Externas: \

Direccidn Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Re}gional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

EGIONAL PIURA
5. 1:51%%&1’1\ HULUCANAS

DR, B 030 RNE: 38261
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FOPMACION:ACADEMICA

TITULADQ EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos CléColegiatura?
Primaria :l Completa I:I Egresado :l Bachiller |:| Titulo/Licenciatura si |I|
incompleta | | I D)¢Habhilitacién Profesional?
Secundaria l:l completa :l I:‘ Egresado I:l Titulo |I|
Segunda Especialidad si X
incompleta no
ESPECIALIDAD EN OTORRINOLARINGOLOGIA H
Técnica Basica |:| completa IE) ZRequiere SERUMS?
Sub especialidad :! Egresado l:l Grado I:_l
incompleta si X
| no
Técnica Superior E completa lj
Maestria Egresado I:l Grado l:l
IEE e [ E} éRequiere Registro de Especialista?
Unlversitaria completo X si X
Doctorago I:I Egresado |:] Bachiller I: no
incompleto
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documenta}
B) Cursas y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Relacionados al puesto y funciones a desempefiar,
C} Conocimiantos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
ND APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADD NO APLICA INTERMEDIO AVANZADD
Procesador de Textos X inglés
Hojas de célculo X CQuechua X
Prugrama'de X Otros{especificar)
[ presentaciones
Otros(especificar) Otros{especificar]

Otros{especificar)
Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempao tota! de expertencia laboral; ya sea en el secter publico o privado

05 afios {incluide SERUMS y Residentado Médico).

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la furcidn o la materia, ya sea en el sector pubiice o privade.

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefale el tiempo requerido en ef sector piblico.

10 meses

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado;

practicante profesional auxilfar asistente analista ESPECIALISTA X supervisor/coordinador ijefe de drea o dpto

gerente o directer

* Mencionas_otros aspectos complementarios sohre el requisito de experiencia; en tase exixtiera algo adicional para el presto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CMP: 530
cMCIRUG AG

- O e

AL MERA
E: 38261
RAL
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PERFIL DEL PUESTO
GOBIERNO v -
REGIONAL PIGRA MEDICO OFTAMOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS 1)-1 Hospitai de Chulucanas

Unidad Organica

Puesto Estructurat MEDICO

Nombre del puesto MEDICO EN OFTAMOLOGIA

Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
Establecimiento de Salud EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Cirugia v Anestesiologia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brinda atencidn médica especializada en consulta externa de oftalmologia, asi como realizar intervenciones quirdrgicas y procedimientos
no guirdrgicos de su especialidad segin sea el requerimiento y de acuerdo a programacion que sera entregada por |a jefatura del servicio.

2.- Atencion de intercansultas médicas de acuerdo a los requerimientos de [as especialidades.

3.- Participar en los planes de actividades , campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

4.- Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su drea , unidad , servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos , FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

5.- Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N.° 001-2021-
SIS/GREP -V.01" DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA} EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADCRAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS , PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATQS
APROBADOS POR EL SEGURD INTEGRAL BE SALUD (SIS)."

6.- Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional.

7.~ Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y Ja satisfacion de sus
prestacines segun con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

B.- Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

9.- Elaberar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de activos de su érea prestacional gue requiera la
institucidn.

L0.- Participar en la actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas.

11.- Elaborar y participar en la elaboracidén de los documentas técnicos de su servicio y ocupacion (guias , protocelos, procedimientos,etc)

12.- Participar en comités técnicos , requerimientos y elaboracion de exgedientes técnicos de su especialidad , y otras actividades
realcionadas con la operacién de su area laboral.

13.- Velar por |a seguridad interna en salvaguarda de los documentoes, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

14.- Elaborar informes, certificados medicos y otros documentos, seglin corresponda, de acuerdo a la normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

15.- Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar et registroﬁf_wces hospitalarios.

16.- Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de |a salud dePwgjsmo para
fortalecer la relacion médico - paciente.

17.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma exhresa. \

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: “"O ELISEQ NAVAL MERA
Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. CMP: 330 NERAL

-

Coordinaciones Externas:

Direccidn Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regio\na[, Ministerio

de Salud y entidades del Sector Pdblico y Privado.

|

=



FORMACION ACADEMICA ']
TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA
A) Nivel Educativa B) Grado(s}/Situacion académica y carrerafespecialidad requeridos CléiColegiatura?
]
Primaria |:] Completa ’:' Egresado I:l Bachiller [:l Titulo/Licenciatura EI si
incompieta I I ESPECIALIDAD EN QFTAMOLOGIA D)éHabilitacién Profesional?
Secundaria :I completa !:l Segunda Sspecialidad |:I Egresado E Titulo I:I . -
51
incempleta no
SUB ESPECIALIDAD
Técnica Basica |:| completa E] éReguiere SERUMS?
[ egeado [] om0 [
incompleta si X
no
Téenica Superior :‘ completa i
Maestria i:l Egresado i:‘ Grado :
incompleta E) éRequiere Registro de Especialista?
i
Universitaria E completo [ X | si X q
Doctorado |:| Egresado :l Bachiller :l ne |
incompleto 1
CONOQCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Relacionades al puesto y funcicnes a desempefiar.
C} Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD NE APLIEA BASICO INTERMEDIO AVANZADO 1
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calcuto X Quechua X i
Programa de % Otrosfespecificar]
presentaﬂ ones
Otrog{especificar) pe ificar)
Gros{especificar)
Ohservaciones
Dtros(especificar]
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo totzl de experiencia laberal; ya sea en el sector piblico o privado
05 zfios (incluido SERUMS y Residentade Médico}. |
Expariencia Especifica !
A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pugsto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector puklico o privado.
01 afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefaie el tiempo requeride en el sector publico.
10 meses
C. Margue el nivel minimo de pueste que se requiere comao expertencia; ya sea en el sector puhlico o privado:
practicante profesional auxiliar zsistente analista ESPECIALISTA X supervisorfeoordinadar jefe de drea o dpto gerente o director
* Menciones_ otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica
COMPETENCIAS O HABILIDADES
Experiencia desempefando funciones similares.
Capacidad de Iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Orientacién al servicio, .
Etica y Valores: solidaridad y honradez.
REQUISITOS ADICIONALES |
No aplica / / !

CMP: 53030’ RNE: 38261
GIRUGIE GENERAL,



. PERFIL DEL PUESTO
BECIONSURINIC MEDICO TRAUMATOLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS I-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural MEDICO
MNombre del puesto MEDICO EN TRAUMATOLOGIA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
Establecimiento de Salud EE.SS {I-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Cirugia v Anestesiologia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo gue llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Brindar atencion médica especializada en consulta externa de traumatologia asi como intervenciones quirlrgicas de su especialidad.
Adicionalmente pasar visita médica en hospitalizacidn y atencién en emergencia segin requerimiento y de acuerdo a programacion que serd
entregada por la jefatura del servicio.

.- Atencidn de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

3.- Participar en los planes de acitividades , campafias, estratégias y programas de salud asighados al servicio.

4 - Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su drea, unidad , servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos , FUAS, y otros relacionados con la prestacion}.

5 .- Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N.° 001-2021-
SIS/GREP -V.01" DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADCRAS DFE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS , PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD ({SIS)."

6.- Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional.

7.- Ejecutar optimamente todos los protocolos gue dictamine el empleador , debiendo conservar la armonia laboral y a satisfacion de sus
prestacines segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

8.- Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

9. Elahorar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicién de activos de su drea prestacional que requiera la
institucidn.

"0.- Participar en la actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas.

11.- Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicas de su servicio y ocupacion (guias , protocolos, procedimientos,etc)

12.- Participar en comités técnicos , requerimientos y elaboracion de expedientes técnicos de su especialidad , y otras actividades
realcionadas con |a operacion de su area laboral.

13.- Velar por [a seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

14.- Elabarar informes, certificados médicos y otros documentos, segun correspenda, de acuerdo a la nermas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

15.- Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registches hospitalarios.

16.- Brindar informacién al paciente v a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estadofde !a salud de\mismo para
fortatecer la relacion médico - paciente.

17.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma E\xpresa. \

==\ 60 0 REGIONAL PIURA
COORDINACIONES PRINCIPALES ﬁﬁrl,%_m "1 HOSPITAL CHULUCANAS

Coordinaciones Internas: I

Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. " DR, E\l AVAL MERA
Caordinaciones Externas: Y CIRUGJA GENERAL

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Réﬁ)nai, Ministerio

de Safud v entidades del Sector Piblico y Privado.
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{FORMACION ACADEMICA
TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA
A) Nivel Educativo B) Grado{s}/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria :} Completa Egresado |:, Bachiller :‘ Titulo/Ucenciatura E‘ si

1

incompleta | |  [ESPECIALIDAD EN TRAUMATOLOGIA D)éHabilitacion Profesional?
Secundaria ,:l completa Seaunda Especialidad I:l Egresado Titule
si X
incompleta no
SUB ESPECIALIDAD
Técnica Basica |:| completa {E) iRequiere SERUMS?
Sub especialidad I:I Egresado [:f Grado
incompleta si X
no

Técnica Superior l:l completa

Maestria l:l Egresado D Grada

g

JHUUDOOOL

incompleta . . -
neomple E} {Requiere Registro de Especialista?
Universitaria completo si X
Doctorade l:l Egresado |:| Bachiller no
ncompleto
1
CONOCIMIENTOS 1
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiera sustentar con documento)
8) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Relacionados al puesto y funciones a desempefiar.
C) Conocimientos de ofimdtica e ldiomas
NIVEL DE Dr INI INI
OFIMATICA , OMINIO IDIOMAS RIVELDE DOMINID
NG APLICA BASICO INTERMEDIQ AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos ® Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Rrogramalde % Otros{especiticar]
presentaciones
Otros{especificar) Otroslespecificar}

Otros{especificar)

ol

QObservationes

Otros{especificar)

EXPERIEMCIA

Experiencia General

Indigue el tiempe total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

05 afios [incluido SERUMS y Residentado Médico),

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcign o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
01 afic

B. En base a la experiencia requerida para &l puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico,

10 meses

¢. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en gl sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista ESPECIALISTA X supervisor/cesrdinador Jjefe de drea o dpto gerente o directar

* Mencionas otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto |
No aplica :

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desermpeiiando funciones similares,

Capacidad de inictativa y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Qrientacidn al servicio, /\\\

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIOMNALES
Mo aplica

B 070 RNE; 38261
c“&g%c AGENERAL



= CoRERNG PERFIL DEL PUESTO
Siilaa  REGIONAL FIUES MEDICO ANESTESIOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Orgénica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO EN ANESTESIOLOGIA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
Establecimiento de Safud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su carge No aplica

Cadigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Cirugia y Anestesiologia brinda atencion oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que flega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTCQ

A, Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencidn de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B. Riesgos anestesioldgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.

C. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenando el formato de atencién de consultorio) a los
pacientes gue siendo prioridad Il 6 IV, segiin las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo la terapia
de mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.

D. Elaborar y actualizar protacolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencion de los pacientes.

E. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segin corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

£. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacidn o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccidn de actividad cientifica.

H. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decision en el manejo del tratamiento.

. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer la relacién médico - paciente.

1. Colaborar con la conservacidn del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

K. Colaborar con la elaboracidn de los documentos de gestidn del Servicio.

.. Mantener el nivel dptimo de conocimientaos y aptitudes, a traves de ias capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferantes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Piblico y Privado.

Llmdmiie
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FOPMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

o i R

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos CléiColegiatura?
Primaria |: Completa |:| Egresado |:| Bachiller |:| Titulo/Licenciatura s
tncompleta | | | D)¢éHabilitacién Profesional?
Secundaria |—_—| completa |:| Egresado |____I Titulo
Segunda Especialidad si *x
incompleta no
ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA |
Técnica Basica I:I completa |E) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad :l Egresado :l Grado |::|
incompleta si X
| no
Tecnica Superior |:| compieta
Maestria |:] Egresado |:| Grado :I
i let . . .
incompleta | E} ¢éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria |I] completo X si X
Doctorado :f Egresado |:| Bachiller l::l no
incompleto
COMOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documentg)
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Relacionades al puesto y funcicnes a desempefiar.
C} Conocimientos de efimdtica e idiomas
OFIMATICA _ NIVEL DE DOMINIO (DIOMAS NIWEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMIEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO IAVANZADO
Procesador de Textes X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua b3
ngrama.de X Otros{especificar]
presentaciongs
QOtros{especificar) Otros{esperificar)

Otros{especificar)
Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pubiico o privado

Q5 afios (incluido SERUMS y Residentado Médico).

Experiencia Especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para & puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector pablico o privado.

01 afic

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto{parte A ), sefiale ! tiempo requerido en &l sector pablico.

10 meses

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista ESPECIALISTA X supervisor/eoardinador jefe de area o dpto

gerente o director

* Mencionas_otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETEMCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funcionas similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa,
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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{Q commmo o PERFIL DEL PUESTO

R e MEDICO INFECTOLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica
Puesto Estructural MEDICO
Mombre del puesto MEDICO INFECTOLOGO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIC DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Puesta a su cargo No aplica

Cadigo de Plaza

MISION DEL PUESTOQ

El médico del Servicio de Medicina brinda atencidn oportuna y especializada en Infectologia, en los servicios de hospitalizacion,
emergencia y consulta externa dentro de las normas y reglamentos del departamento y def hospital,

FUNCIONES DEL PUESTO 1

A.- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en cuenta
la prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B.- Coordinar el trabajo en equipo con el servicio de medicina, correspondiente.

C.- Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencién de los pacientes.
D.- Elaborar informes, certificados medicos y otros documentos, segun corresponda, de acuerdo a las normas institucionales

establecidas, para los fines solicitados.
E.- Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices
hospitalarios.

F.- Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad cientifica.

G.- Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para diagnostico y decisién en el manejo def tratamiento.
H.- Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de |a salud del mismo
para fortalecer la relacion médico - paciente.

I.- Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

1.- Colaborar con la elaboracidn de los documentos de gestion del Servicio.

K.- Mantener el nivel éptimo de conocimientos y aptitudes, a través de |as capacitaciones permanentes.
L.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: i

|Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. |
____Coordinaciones Externas:
accion Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
aksterio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado. i
VHSTERODESILID
Q’ﬁem\"\
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FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA

Técnica Basfca |:| completa

Sub especialidad : Egresado ]:| Grado

incompleta

E) éRequiere SERUMS?

5i X

no

Técnica Superior |:| completa

Maestria : Egresado |:| Grado

JHODOOOL0

incompleta
Universitaria completc si X
Doctorado m Egresado |:| Bachiller no
incompleto

JHOOuy B

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)iColegiatura?
Primaria :[ Completa :I Egresado |:| Bachiller |:| Titulo/Uicenciatura 51
incompleta | | D)éHahilitacién Profesionai?
Secundaria : completa Egresado [: Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta no

E} ¢Requiere Registro de Especialista?

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)

B} Cursos vy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con dacumentos:

|Re|ac'ronados al puesto y funciones a desempefiar,

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
I
OFIMATICA : NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL BE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERIMEDIO AVANZADO MO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cdlculo b Quechua X

Programa de

N X Otras{especificar}

presentacmnes

Otros{especificar) Otros{especificar)

Otros{esperificar)

Dhservaciones

Otros(especificar}

EXPERIENCIA

Experiencia General

indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico ¢ privado
iOS afios (incluido SERUMS, Residentado Médico y Especialidad).

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian a la materia; ya sea en el sector pablico o privado,

|01 anos

B. En base a la experiencia requerida para el puesta{parte A}, seiale &l tlempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista X supervisor/coordinador jefe de 4rea o dpto gerents o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera aigo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de Iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Qrientacion al servicio,

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




PERFIL DEL PUESTO

ENFERMERA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
{rganc FE.SS 11 Hospital de Chuducanas
Unidad Crganica
Puesto Estructural ENFERMERA
MNomibre del puesio ENFERMERS
Depedencia Jerarguica lineal SERVICHD DE EMFERMIERIA
Establecimianto de Satud EE.SS 1-1 Hospite! de Chulucanas
Puesto a su Cargo No aplica

Codigo de Piaza

musiON DEL PUESTO
Planificar, gestionar, sipervisar, reaiizar y evaluar ios procesos asistenciales y administrativos del cuidado de enfarmaria de acuerdo al marco
estratégico del FESS v la normativa del Sector Salud para brindar servicios de salud con caiidad v calidex.

Bt ONESDEL PUESTO

A Brindar cludados de enfermeria a la persons, familia y cormunided bajo fa modalidad de oferta fijs, movil ¢ telesalud, wiizando tecnologlas e
informacion establecidas, de acuerdo & la cartera de senvicios de salud v modelo de organizacian de los servicios de salud vigenia.

B Desaroliar procedimientos de enfermera, orientadas @ a satislaciion de necesidades de salud de la persona, iz familia y comunidad, aplicande los
procesos de atencidn de enfarmerfa [FAE), de acuerdo a |3 cartera de servicios de salud, modeio de atencidn de salud, modelo de organizacién de los

servicios de saiud y normatividad vigente,

. Participar en la atencion de salud de la parsona, durante fa ejecucion de procedimianios orientatos al diagndstico, tratarienio, recupeTacian,
rehabilitacian, cuidados paliativos y otros segidn corresponda.
D). Participar en ka atencidn de salud en situaciones de urgencias ¢ amergencias y referancia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la

normativa vigente v ia cartera de senvicios de salud del establecimientc.

£ Reslizar acciones de promocién de is saiud a través de intervenciores educativas y counicacionates individuales y colectivas, asf como sensibilizar 2
ncidi en las autoridades y actares del territorio formentando estilos de vida saiudables y la generacion de condiciones y entornos para {a salud,
Raciende usc de la educacion para la ssiud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en satud,

F Realizar intervencianes de prevencion para dismicuir riesgos y dafios que afectan la salud individual v pdblica, considarando el perfil
epidemioldgico v los determinantes sociales de ls salud través de acciones de proteccion especifica, control de cracimiento y desarrotlo, deteccion
ternprana de problemes de salud, entre otros, seglin corresponda, de acyerdo a fa normative vigente

G -ticipar en ia planificacion, programacion y evaluacidn de las intervenciones de sajud, sobre fa base de las necesidades de salud identificadas 2
pa. o del analisis de jos problemas de salud, rendencias y determinantes de la salud de fa poilacidn del sector sanitanio a Cargo, utitizando tecnologias
y herrarmignias de informacion segin normativa vigente.

H. Particioar en fa implementacion de acciones orientadas a fortalecer 2 garaniia y mejora de la catidad de los servicios de salud inidividual v de salud
piiblica cei establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestidn de la calidad.

I, Participar en scciones de vigilancia epidemiclogica, control de hrotes, salud ambiental, saiud ocupacional y en emergencia y desastres en salud,
famentando ia participacion ciudadana.
J.Realizar o participar en actividades de docencis & investigacion, gus respondan a las necesidades de salud de 12 pobiacién v de fos servicios de salud

sgdin normativa vigente.
K Participar e integrar comités técnicos, y otros equipos de trabaje muttidisciplinarios de acuerdo al nival de atencion.
M. Otrss funciones asignadas al puesto de acuerdo al drgano, unidad organica o establecimiento de sajud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionss internas:

[Diferantes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas,

Conrdinacionss Externas;

Direccién Regionai de Salud de Plura, Sub Regidn de Saiud Morropon Huancabamba y oiras dependencias del Goblerno Regional, Ministeric de Saiud
y entidades det Sector Péblico v Privado.




FORMACION ACADE
UCENCIADA BN EN

Al bived Educetive 18} Grado{s)/at g dérmica y carrerafespenialidad reguerid CliColegiatura?
Pomaria H Completa fgresade [ | Bachiller Titwlo/Licenciatura L
Intompieta H |
Sectindaria completa Egrasada [ ] Titulo
Segunde Cspecralidad
incompleta
i }
iea Basica [ camplety |
Sub especialidad Egrezado Grade
incompleta
H
Técnica Superior completa
Maestria Egresada Gragp
Incomplets
i : H
Unwersitaria t X campiete
Dectarada RRRRERHE ! Egresada Bachier
incompleto -
i 1
CONQCHUA 5
A} Conocimientes Téchicos principales regque) 2l suestalho se texulere sustentar con decumienta)
1} Cursos y Programas de especializa: tegueridos v ies con documentos:
G i ultimos tres afos i
£} Conorimientos de ofimitica e ldiomas {dogumentado o declaracién jurada}
ATICA MIVEE DE DOMIMIO IGMAS [ - NIVEL DE DOMINIC i
[ MO APLICA ahsice INTERMEDID AVANZADD NG APUCA BASICD INTERMEDIO AVANZADRO
Prncesidar de Tentos " inghis X
Hinlds du cilcule H Quechus 4
Frograma de
s x Otrostesprciticer)
resentaciones - eI

Otrosiespecificar)

rres{especificar)

Otros{especificar)
Qbsrrvacicnes

tros(especificar)

EXPERIENCIA
Ex 3

mpa total de exnariencia lahoral; yvs sea en el sector plblico o privado

A, Indlque el tiempo de expenencsa requarida para el puesto an la funcion o |2 materia,
[03 afios. H
8. Marque el nivel minime de puesto gue se requiere comg experiancia.

02 afios como enfermers_ssistencial en el ambito hospitalaria | hospitalizacion, amergencia ceniro quirurgice,central de esteriliza
n hase 2 I3 experiencia requerida para e puasto(parte A.), cefiale el tiempo requeride an e sector plblics.

02 afics.

practicante profesicnal X auxiliar asistents analista i sunervisorfcoordinader ijafe de arez o dpte gerente o direclor

I i
* Menciones otras asoectos complementarios sonre 2l requisito de expariancia; en taso existiora algo adicional para el puesto o

\ : j

n y consultorios externos}

COMBETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funclones similares.
Capecidad de Iniclativa y organizativa,

Capacidad para trabajar en equipo.

Orizntacidn al servicio.

£tie  wlores institucionales

Bi. ‘¢ al usuario y manejo hahilidadas hiandas
32105 ADICHOMALES

| Mo aplica




PERFIL DEL PUESTO

PSICOLOGO
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO
Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica
Puesto Estructural PSICOLOGO
Nombre del puesto PSICOLOGO
Depedencia lerarquica lineal SERVICIQ DE PSICOLOGIA,
Establecimiento de Salud EE.SS 11-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar las actividades de atencidn psicologica para el cumplimiento de las metas propuestas por el Departamento de Apoyo al
Tratamiento en Psicologia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y ejecutar proyectos de investigacion en promocidn. Prevencidn y asistencia psiceldgica especializada para el paciente, familia y
entorno social

B. Participar en actividades de docencia, capacitacidn asi como en el monitereo de las mismas en asistencia psicoldgica especializada y en {os
niveles de prevencion respectivos.

C.Realizar peritajes psicolégicos en virtud a los mandatos judiciales emitidos por el Grgano Judicial.

D. Monitorear el adecuade registro de los informes y protocolos scbre los procedimientos psicologicos que faciliten la prevencidn, las
diagndsticos clinico y situacional, el tratamiento y actividades de seguimiento del usuario y la familia principalmente.

E.Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

F. El personal que laboré en nuestra institucién debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a
la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE
ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADGRAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS
CONYENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

G. E! personal que laboré en nuestra institucion debera ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo

H. Aplicar e interpretar instrumentos psicologicos gue le permitan tener elementossuficientes para emitir un juicio diagndstico.

! Elaborar informes y documentos refativos a la prestacidn del servicio, en la histeria clinica
tros que le sean requeridos.

J. Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacidn o de interés de la especialidad,
cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccidn de actividad cientifica.

K. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

L. Efectuar procesos de evaluacion, intervencién y seguimiento psicoldgico de pacientes,
ambulatorios y hospitalizados de manera individual o grupal.

M. Mantener el nivel optimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

N. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACHONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

]Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Caordinaciones Externas:
Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierng Regional, Ministerio de
Salud y entidades del Sector Publico y Privado.
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FORMACION ACADEMICA

TITULO EN PSICOLOGIA

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria I:l
Técnica Bésica |:|
Técnica Superior l::]

Universitaria

Compieta
incompleta
completa
incompleta
complata
incompieta
completa
incompleta
completo

incompleto

|

B} Grado(s)/Situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

I:] Titulo/Licenciatura -

L]

Egresado

Bachiller

Segunda Especialidad

Egresado

Titulo

1]

L]

Sub especialidad

Egresado

L]

Grado

Maestria

=]

Egresado

Grado

L]

NEHOOO000C

[

Dactorado

Egresado

]

Bachiller

JUUOUON HL

C)éColegiatura?

D}éHabilitacidn Profesional?

si X
no

|E] tRequiere SERUMS?

si X
no

E) éRequiere Registro de Especialista?

si
na

~NOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto,

o

ados con documentos:

B} Cursos y Programas de esoecializacidn requeridos y

IReIacionados al puesto y funciones a desemperiar.

C) Conocimientos de ofiméatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA
ND APLICA

BASICO

INTERMEDIC

AVANZADO

IIOMAS

NIVEL DE DOMINID

NO APLICA

BASICO

INTERMEERO

AVANZADO

Procesador de Textos

X

Inglés

X

Hojas de calcula

Quechua

Programa de
presentaciones

Dtros{especificar}

Otros{especificar)

Otros|espacificar)

Otroslespacificar)

Otros{especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

as incluido serums.

wpriencia Especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en la funcidn o |12 materia; ya sea en el sector piblico o privado.

fOl aii0s

2. En base a la experiencia requerida para el puestoiparte A.}, sefale el tiempo requerido en el sector pabfica.

02 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistante

anatista

especialista

supervisor/coordinador

jefe dedrea o dpto

gerente a director

* Menciones ctros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puasto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de iniciativa y organizativa,
Capacidad para trabajar en equipo.
Crientacion al servicio.

fxperiencia desempefiando funciones similares.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

|conocim‘{entos en: cerificados/constancias. (No menor de 24 horas academicas. |

ajTranstornos del Neurodesarrello del nific y del Adolescente .

bjPrimeros Auxilios Psicologicos .
c)Terapia de Familia .
d)Terapia de Lenguaje .

ejConocimientos/Cursos en Psicologia Conductual.

ficonocimientos en autoselion y sucidio.

glpsicologia clinica y salud mental.

[

e, BRIV 3063

% Bridgeth

hodud T I T Prprgepy

. Psacbfgmandez Gt

p




P
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo
Unidad Organica
Puesto Estructural
Nombre del puesto
Depedencia ica lineal
Establecimiento de Salud
Puesto a su cargo
Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

GORERNO REGIE TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas

TECNOLOGO MEDICO EN RADIGLOGIA

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

SERVICIO DE IMAGENES

EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

No aplica

Desarrollar labores de apoyo al tratamiento de los pacientes segtn indicacian del profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Realizar los difierentes estudios con y sin contraste para tomografias

B. Realizar los difierentes estudios con y sin contraste para rayos x.

C.Realizar la preparacion fisica del paciente en los estudios de imagenes solicitados.

D. Realizacitn de estudios radiograficos simples y especiales en pacientes.

E.Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

F. Elaborar la documentacion necesaria para €l registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o

G. Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos, etc).

H. Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades

I. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcicnal.

J. Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021-

K. Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral v la satisfaccion de sus

L. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcicnes def cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Diferente5 servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

lDireccién Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropdn Huancabamba v otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio




FORMAGION ACADEMICA

LICENCIADE@E EN TECNOLOGIA MEDICA 1 RABIOLOG(Y

A} Nival Bducative ] micay fi d requeridos CHColegiaturat
O e T ok 1wl ] skl [E ] . EEE
Incomplaty — [ ] D¢ Habilitacldn Profesianal?
oo ] e [ 1 e [ me [
Segunda Especiahidad o [l
Incomplets || | oo [EERSEEEH
teenicaBsnes [ ] completa 1 |1 éRequizre sERUMS?
subespecatas [ ] Egresato [ Grado —4
incomplets — ]
[ | no
Tenicasgpeior [ ] complew | E—
son EEE] e ] s ]
incompleta ] £} éRequlere Registro de Especialista?
I ]
Unersteria [ X ] complets i
Dectarada (] Egrasacc | I Bachler ] no
incompers [ ]
[ ]
LOMOCIMIENTCS
A} Conacimfentns Técnicos principales requeridos para el puestolNe 4l )]
[certificacion en fimatica ]
8) Cursos y Programas de espociallzacién requerldos y
[Conotimientos en fayos X ]
concejmiento ¢n anglograha
equipes de SIEMENS
&t & Idlomas
MIVEL DECOMINIC
TN AIVELDE DOMINID ERTE
HO APLICA BASI0 INTERMEDIQ Auanrann NG APICK BASICS INTERMEDIO AVANZADO
Proconior da Taxtos x Inplts x
e da cicote 3 Quachiss «
Programa do presontacloncs % omstuponnce
crtoroipedtioan pr——
Fu——1
EXPERIENCIA
Expeciencia Genaral
Indique el tierpa total de y2 sea an el sectar péblica y/o privads
[ atio e sector publico y minime 2 afios en sector privado |
Expetieqeis Expaciica
£ Indimue el tiempo e el puosto en b funcidn 5 fa matefia; vo e en ol sector pGblleo /e peivado.
(21270 an tomagrabasactar publica y minima 2 aos en sector privade. |
B £n base  |s experiencia requerita para el puetto{partd A, sisl el fumaa requeridd an ol stetor pubico.
o1afc
. Marque #) nival minima de puesto aue s requiere come yasea en el sector pul n
D1 afia
atmtcanie profenonsl & __sular st maa aoeeaen ele e dres 2 |
[
* Menciones otros aspecias complementarias sobra ol recubsiio de experlencla; dst | para el puesio

LICENCIA VGENTE DE IPEN

REGISTAO DE GRADOS ¥ TITLILD DE SUNEDU

4 cottas SOMATOM getop, equina de R MULTIX Impact y Mamografo MAMMOMAT FUSION, Equlpe Rodante MOBILETE ELARA MeX)

Tener manejo de equipes IERENS Healthineers (
Esmr gulador de radizcicnes ionitantes (IPEN)scin norma par manelo de eauipos blomédices
Terier <urse con v maneo de equinos SIEMEN:

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experlencl desempeniands funclones similares.
Capacidad deinlctativa  organizativa,
Capackdad para trabajar en equipo.

ibn al sevwiria.

Etlea v Valores: sclidaridad y hoorades.

REQUISITOS ADICIONALES

cursos de tomografia




é PERFIL DEL PUESTO
<= NUTRICIONISTA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.S$ 11-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural NUTRICIONISTA
Nombre del puesto NUTRICIONISTA
Depedencia Jerarquica lineal UPSS NUTRICION Y DIETETICA
Establecimiento de Salud EE.5S 11-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Cédigo de Plaza
MISION DEL PUESTO
Brindar atencién nutricional ejecutando actividades de promocidn, prevencién, recuperacién y rehabilitacion de la salud nutricional,
trabajando para el bienestar y satisfaccion de nuestros pacientes con un enfoque en la atencién humanizada, eficiente, segura y oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO

A identificar al paciente que presenta riesgo nutricional y desnutricién mediante la utilizacién de herramientas como el tamizaje nutricional,
realizar evaluacién nutricional de acuerdo a los procedimientos estandarizados con la finalidad de participar junto al equipo multidisciplinario
y en l2 indicacion de soporte nutricional.

B. _imar los requerimientos nutricionales de cada paciente hospitalizado segtin su etapa de vida, asimisimo verificar que e soporte
nutricional sea acorde con lo prescrito.

€. Monitorear tolerancia alimentaria de cada paciente y brindar el respeciivo plan de alimentacién segiin patologia al momento del alta.

D. Atender con calidad y calidez a cada usuario en consulta ambulatoria. Asimismo evaluar al paciente por medio de las interconsultadas.

E. Asegurar el cumplimiento de las Normas Técnicas supervisando directamente todo el proceso de cadena alimentaria, lo cual uncluye
etapas de adquisicion, almacenamientc de materias primas, elaboracion, envasado, rotulado, conservacion, transporte y administracion de
raciones alimentarias y/o formulas especiales.

F. Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades encomendadas.

G. Realizar diariamente el correcto llenado del Formata Unico de Atencién {FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021-
SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONYENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD {S15)".

H. Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus
prestaciones segin con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

§. ~ ~tribuir y participar en la elaboracién de las especificaciones téncicas y términos de referencia para al proceso de tercerizacién del
Se. «icio de Alimentacion

). Elaborar y participar en la redaccidén de documentos técnicos para la UPSS en mencion (Gufas, protocolos, flujogramas) asi como otros que
le sean requeridos.

K. Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de |a
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccidn de actividad cientifica.

L. Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

M. Elaborar documentos necesarios para el registro, informacién y reconocimiento de las prestaciones de salud brindadas en fa UPSS de
Nutricion y Dietética con el objetivo de que se haga efectivo el reembolso correspondiente y oortuno.

M. Mantener el nivel ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

0. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas por norma expresa.

P. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional

Q. Cumpiir con las normas administrativas del sector y el Reglamento Interno del E.S. 11-1 Hospital Chulucanas

R. Cumplir con lo dispuesto en el Codigo de ética de la Funcién Pdblica en el desempefio de sus funciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
{ Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

P Bt qgién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
ﬁ'& de £y entidades del Sector Pablico y Privado.

)

iw*(J BC \
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‘ORMACION ACADEMICA

H{TULO UNIVERSITARIO DE NUTRICIONISTA

A} Mive] Educz fvo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especiafidad requeridos C)iColegiatura?
Primarfa !::j Completa ;: Egresado :I Bachifler !:l Titulo/Licenciatura m sl II'
incompleta | | D)éHabilidad Prafesional?
Secundaria I:‘ completa fgresado l:l Thulo
Sepunda Especialidad Sl
incomgpleta
Técnica Basica I____| completa E] iRequiere SERUMS?

Subespecialidad | | Egresado [ ] Grado

incompleta

Técnica Superior I:! completa

Maestria Egresado I:j Grado

JHO000UL

I

incompleta E} {Requiiere Registro de Especialista?
Universitaria III completo sl
Doctorada E::::I Egresado m Bachiller NO
incompleto
CONOCGIMIENTOS
4] Conocimientos Técnicos principak queridos para ¢l puesto.
B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con decumentos:
Relacionados al puesto y funciones 2 desempeiiar.
0c = de ofimatica & 1dT
oFY A NIVEL DE DOMINIO DIOMAS NIVEL DE DOMIENIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD HO APLICA BASICO INTERMIEDIO AVANZADO
rocasader de Tonas % Inglde X
Hojas de calcule X Quachia X
“rograma de
sesantaeiones L3 Dtres{espediicark
Hrosfespecificar] . S Otrovfespacicar}
Hrosfespecificar]
o [+ J
Dtros{espacificar]
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

Acreditar experiencia laboral de tres {3) afios en el desempefio de funciones yfo cargo con posterioridad a titulo profesional, incluyendo el SERUMS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en la funcién o 12 materia; ya sea en el sector publice o privado.

Acreditar experiencia laboral en hospital yfo clinica, minima de dos (2} afios en el desempefio de funciones v/fo cargo con posterioridad al titula profesional.

B. En base a la experiencia requerida para et puesto {parte A.}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.

Acreditar experiencia laboral hospitalaria, minima de un () afio en el desempefio de funciones y/o cargo con posterioridad al titulo profesional.

C. Margue el nive! minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

nal awitiar asistente analisty esperiatista supanisor/ iefe dedrea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algoe adicional para ef puesta

Mo apiica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefando funciones similares,

(apacidad de iniciativa y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Proactividad

Orferttacion al servicio.

Etica y Valores: Responsabilidad, respeto, veracidad y honradez.

REQUISITOS ADICIOMALES

Conocimientos en: certificados/constancias.  {No menor de 72 horas academicas. }

a} Cursos y/o Capacitaciones en Mutricién Cinica [Acreditar)

b) Cursos yfo Capacitaciones en Servicio de Al idn Colectiva [Acreditar)




*3 — PERFIL DEL PUESTO
I ISTENTA SOCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS -1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica UNIDAD DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puesto Estructural ASISTENTA SOCIAL

Nombre del puesto ASISTENTA SOCIAL

Depedencia Jerarquica lineal SUB DIRECCION

Establecimiento de Salud EE.SS [I-1 Hospital de Chulucanas
Puesio a su cargo No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Infarma, orienta y asesora al paciente y a su familia sobre las prestaciones y el acceso a recursos sanitarios y sociales que pueda
necesitar, al tiempo que coordina su intervencidn con los diferentes profesionales sanitarios dentro del hospital, con los deAtencion
Primaria, o Especializada externa y por supuesto con los de los Servicios Social  generales o especializados.

FUNCIONES DEL PUESTO
[a. Realizar evaluaciones sociales con la finalidad con la finalidad de conocer la realidad social del usuario, identificar los factores de
asgo y factoress protectores.

= B. Realizar teraperias sociales para reforzar el binomio interno, a traves del programa de motivacion y concientizacién,

*ﬁhi&z@\r, diagnosticar e investigar los problemas sociales que afecten la salua mental del usuario y familia.
(BN

VI

ﬂh@nten r, reforzar o establecer el vinculo familiar a través de la visita domicifiaria v la consejeria familiar mediante la entrevista.

AN : o y .
E‘.\EmLtlrmensualmente el informe estadistico de la pobacién atendida.

TN
- l:- :nvestigar y establecer los recursos y redes familiares y sociales ccon los gue cuenta la persona afectada en su salud mental y
establiecer una estrategia de fortalecimiento o inclusién d elas mismas.

G. Realizar acciones de seguimiento.

H.Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

1. Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o
departamento.

1. Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicidn de activos de su drea prestacional que requiera la

institucién.

~. Participar en las actividades de docencia e investigacidn en servicio, y otras actividades académicas.

L. Participar en actividades de Induccién y Capacitacidn orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o
complementa responsabilidades.

M. Elaborar y participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos,
etc).

N. Participacidn en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedic  es tecnicos de su especialidad, y otras actividades
relacionadas con la operacién de su drea laboral.

N. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

0. Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccidn de

sus prestaciones segin con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario.
P. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. ]
Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

CHULUCANAS
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FORMACION, A ADEM

ICA

TATULD UNIVERSITARIO DE ASISTENTA SOCIAL

A} Nivel Educative 8) Grado(s)/Situacidn académica v carrerafespecialidad requeridos C)e Colegiatura?
Prirmaria I:l Completa I:l Egresado I:I Bachiller I::l Titule/Licenciatura 5
incompleta | | Deseable: | D}dHabtlitacidn Profesional?
Secundaria l:l completa I::] Segunds Especialidad [:l Egresado |:| Titulo I:l
si
incompleta no
Deseable: I
Técnica Basica I:I completa E} ¢Raquiere SERUMS?
Sub especialidad I::I Egresado [:l Grado I:I
incampleta sl
Deseable: | no
Técnica Superior : completa
— - c—i Cursando Maestriz |: Egresado Grada I:I
incompleta E) ¢ Requiere Registro de Especialista?
- |
MX completo X si
f \ /.‘ " Doctorado I:l Egresado |:| Bachiller :l no
incomplate
Vi
<M, »
CONO! TOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se reguiere sustentar con documento)
|Refacionados al puesto y funciones a desempefiar.
icion de Informes Sociales
Arnation de la Ficha de Identificacién Sacial del Usuario
Elaboracion de informeas para la intervencidn del Fondo Solidario Soat
IMangjo de |a Plataforma Ksalud
Manajo del Sistema Integrado para |a Gestién y Eficiencia Administrativa
B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Relacionados al puesto y funciones a desempefiar.
Capacitacion en Trabajo Social Clinico
Capacitacion en Trabajo Secial Clinico v sus Perspectivas Terapeuticas
Capacitacian en Instrumentos de Trabajo Social para la Atencion Individualizada
Capacitacion 2n Elaboracion e interpretacion de diagnostico economico de hogares.
Conecimiento basicos de [a Intervencion del Trabajador Social en |3 salud mental
Conocimientos en Cuidados Paliativos y Trabajo Social
} Conocimientos de ofimitica e ldiomas
NIVEL DE DOMINIC NIVEL DE DOMINIS
OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDLO AVANZADD NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos| X * Inglés %
Hojas de ciculo % % Quechua ®
Programa de
SEr i X Qtros(especificar)
presentaciones
Ctros{especificar) Ctros{especificar}
L 2specificar)
Observaciones
Otros{especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia iaboral; va sea en el sector plblice o privado
05 afios
Experiencia Especlfica
A. Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en la funcién o la materia; yva sea en el sector publico o privade.
05 afios.
8. En base a ia experiencia requerids para el puesto, sefiale el tiempa requerido en el sector publica. Incluye Serums
02 afios
C. Margue el nivel mihima da pueste gue se requiere coma experiancls; yn saa en el sectar piblleo o privado!
racticanta profesional Buixlar yalakante X anoliste mapwrecialiata supmryisat/coordinadar ofe do Arwa o cpte gerente o diractar ==

¥ Marclianes gtros 8

Acreditar Experiegncia min

Eaperiancia en alaboracio
Conocimiento en Trabajo
Experiencia en manejo de

Manejo de Sigea

gieh caso exstiers slgo adiclohal para el puesto

ima de un (01} afio en un £.5 de Nivel [1-1

n de expedientss para el Fordo Solidario Soat
Seciat Clinico e intervencion de pacientes en crisis.

la plataforma Ksalud

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines a la especialidad reguerida, como minimo de 100

créditos, a partir del afie 2023 a la fecha.

WS

AL CHULUCANAS
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* Trabajo en equipo

*Integridad

*Orientacion al usuario

*Capacidad de analisis e innovacion

COMPETENCIAS O HABILIDADES EN{H gy~
*Compromiso *Liderazgo --i:i;.:l-N A £2 SANCHEZ
*Orientacién a resultados *Capacidad de organizacion y planificacian 1$TCE‘,TN"["—.2\9..2:50C|AL




GOBIERNO PERFIL DEL PUESTO
=LA REGIONAL PIURA QUIMICO FARMACEUTICO
IDENTIFICACION DEL PUESTD
Grgano EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre de! puests QUIMICO FARMACEUTICO
Depedencia Jerarquica lineai SERVICIO DE FARMACIA
Establecimiento de Saiud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Cadigo de Plaza 25

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar todas las actividades administrativas y asistenciales de los productos
farmacéuticos, dispositives médicos y productos sanitarios para fa atencién de pacientes del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTG

A. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, contralar y evaluar las actividades de recepcién, almacenamiento y distribucion, asegurando la
conservaciap, estabilidad y calidad de los productos farmacéuticos, dispositives médicos y productos sanitarios para la atencion de! paciente.

B. Cumplir y hacer [as Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dipensacion, Buenas Practicas de Farmacovigilancia,Buenas
Practicas de Seguimiento Farmaceutico segun la normativa vigente,

ol . . - . N . . - .
C. Velar por |z corracta dispensacion, desde la interpretacion desde |a interpretacion de |a receta medica, seleccidn dal medicamento
prescrito,asi coma proporcionar alternativas genericas.

D. Capacitar y suspervisar al personal tecnico en farmacia en procese de expendio de medicameantos y dispositivos medicos al pacienta y
publico en genaral.

E.Realizar la Farmacovigilancia y Tecnovilancia Pasiva o Espontanea mediante el reporte de Notificaciones de Sospechas Incidentes Adversos
de Dispaositives Medices,Reacciones Adversas Medicamentosas, Eventos Supuestamente Atribuidos 2 Inmunizacion de acuerdo afa
norrmativa vigente.

F. Verificar que ningdn producta aduiterado, falsificado, en mal estado de conservacién o expirade se encuentra en la Fasrmacia a su carge
bajo responsabilidad.

G.Planificar, organizar, coordinar, dirigir y gestion de 1a cadena de suministro y abastecimiento de los productos farmacéutices, dispositivos
medicos, productos sanitarlos gue se encuentran almacenados en las Farmacias garantizando {a disponibilidad de estos.

H.Supervisar, ejecutar y verificar el control de existencias, el control de los documentos de inventario {firmados por el técnico responsable y
guimices farmacéuticos en funciones).

I. Realizar seguimiento y validacion Farmacoterapéutico de las hojas terapéuticas de cada servicio asignado, controlando y supervisando el
uso racional de ios medicamentos y afines.

J. Identificar, clasificar, prevenir y resolver los potenciales y/o reales Problemas Relacionados de los Medicamentos (PRM) por Necesidad,
Efectividad y Seguridad. Asf como ei pian de Intervencién Farmacéutica con propuestas o sugerencias sobre el tratamiento farmacolégice que
recibe el paciente de la UPSS Haspitalizacidn del E.S |I-1 Hospital Chulucanas.

K.Custodiar, verificar y controlar el abastecimiento y la dispensacion de las recetas de estupefacientes,narcoticos, psicotrdpicos, precursores
y sujetas a fiscalizacion sanitaria da acuerdo a 13 normativa vigente. Asimismo, come realizar el informe mensual correspondiente para el
balance respectivo.

L.Pianificar, argznizar, dirigir, controlar, vigilar y supervisar la prestacidn y atencion farmacéutica integral en las Formufaciones magistrales v
oficinales, desde |a recepcion de la receta nics estandarizada, validacidn farmacéutica en relacién a su estadilidad fisicoguimica,
dispensacidn, entrega de productos farmacéuticos terminados para su administracion.

M. Realizar las devoluciones en caso el paciente fallezca, se suspenda su medicacién, cambio de dosis,alta hospitalaria,cambio de tratamiento
farmacologico registrando en el sistema las devoluciones de productos farmacéuticos y dispositivos médicos no utilizados.

N. Vefar por el cumplimiento de los indicadores del servicio de Farmacia , como la disponibilidad de productos farmaceuticos v dispositivos
medices, errores de dispensacidn, error de prescripcién, sospechas de Reacciones Adversas Medicamentosas, contral de uso racional
antibiétices, recetas no atendidas,intervenciones farmaceuticas y otros.

E%) Gestionar la mejora e implementacign de los ambientes asignados al Servicio de Farmacia para una adecuada dispensacién, conservacion y

eguridad de los medicamentos y dispositivos médicos seglin la Buenas Pricticas de Oficina Farmacéutica.

4. HERRERAF.
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P. Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliende las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccién de actividad cientifica.

Q. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

R. Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion del Servicio.

5. Mantener el nivel optimo de canocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

T.Elzberar las Mezclas Intravenosas come ias Mezclas de Nutricién Parenteral, Reconstitucion v Dosificacion de Antibidtico y Electrolitos
concentrados segdn las guias de preparacidn y las esquemas prescriptos por parte del médico especialista a los pacientes previa validacion
del Quimico Farmacéutico.

U.Pianificar, organizar, dirigir, controlar, vigilar y supervisar la prestacion y atencidn farmea_éutica integral en el Area de Nutricién Parenteral,
desde |a recepcion de fa recets Unica estandarizada, validacién farmacéutica en relacidn a su estabilidad fisicoquimica y los aportes de
macronutrientes, micronutrizntes y elementos traza, dispensacién, entrega de productos farmecéuticos.

V.Planificar, organizar, dirigir, controlar, vigilar y supervisar la prestacién y atencién farmacéutica integral en el Area de Nutricidn Parenterai,
desda la recepcidn de la recata Unica estandarizada, validacion farmacéutica en relacién a su estabilidad fisicogquimica y los aportes de
macronutrientes, micrenutrientes y elementos traza, dispensacidn, entrega de productos farmacéuticos,

W. Otras funciones delegadas por el jefe inmediatc, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRIMCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

LDireccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morrepén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio

ERRERA FLORES
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FORMACION ACADEMICA

TITULD UNIVERSITARIO QUIMICD FARMACELTICO

A) Nivel Educative B} Grado(s}/Situacién académica v carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria . Completa E Egresadao I: Bachiller |:| Titule/Licenciatura sk
incompleta J | Deseable ‘ D}{Habilitacion Profesional?
Secundariz I:] completa |:] Cursandg :] Egresado I:' Thulo l:l
Segunda Espetialidad si i
incornpleta no
| Técnica Basica | completa ]E}éRequiereSERUMS?
| Sub especialidad :] Egresado I::] Grado :j
| incompleta si T
| Deseable j no _
Técnica Superior i::] compieta
Cursande :[ Egresado f: Grado :]
incompleta Maestria £} éRequiere Reglstro de E jalista?
Universitaria completo A sf —
Dactorado C 1 egresado [ ] Bachilier —] o [ X
incompleto

st M

CONOCIMEENTOS
A} Conacimientos Técnicos principales raqueridos para el puesto[No se requiere sustentar con documento) .

Cursos de Ofimatica Avanzada

B} Cursos y Programas de especializacion regueridos y sustentagdos con documentos:

|Re|acioﬂadus al puesto y funciones a desempeRar.

Curso o Diplomade en Farmacovigilancia y Techavigilancia

Curse o Diplomado en Auditoria Farmaceutica.

Cursos, Diplomacdos ¢ 2 da Especialidad en Soporte Nutricional Farmacologico o Mutrition Parenteral

Cursos referentes a Farmacia Hospitalaria o Desis Unitaria.

Cursos referentes a Buenas Practicas de Manufacturas{BPM) en formulas magistrales, Buenas Practicas de Almacenamiento{BPA)

Cursos referentes a Gestion administrativa, hospitalaria,salud publica.

Cursos,Dipfomado, Especialidad referentes a Asuntos Regufatorios en al saetor farmaceutico

Cursos referentes al manejo de uso oxigeno medicinal en Establecimiento de Salud.

Cursas refarantes al PROA.

Cursos referentes a Busqueda de Informacion Cientifica.

Cursos referentes a Farmacia Clinica, Farmacacinetica.

C) Conccimientos de ofimatica e I

| NIVEL DE DORMINIO NIVEL DE DOMINIO
| OFIiVATICA IDIOMAS

NO APLICA BASICO INTERMEDIG AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Proczsador de Textos X inglés %
Hojas de cilcuio X Quachua %
Programa de -
presentaciones & CeratSrraite)
Otros{especlficar) Otrastespecificar)
|
|
|Otros{especificar)

Ob

Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

indigue el tiempo total de experiencia laborai; ya sea en el secter publico & privado

2 afios

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de expariencia requerida para el puasto en la funclén o la materia; ¥a 52a en el sector publico o privado.

2 afos

8_En hase 2 la experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale ol tiempo requeride en el sector publico sin contar SERLMS.

1zfo

C. Margue el nivef minimo de puesto que se requiere como experiencia; ¥a sea en el sector publico o privado:

pracucante profestanal Auxiliar asistente analista espedialista supervisor/coordinador Jefe de drea a dpto gerente o director

wvlENCIENES 01ros aspectns complementarios sobre ol requisito de experiencia; @n caso exixtiera algo adiciana para el puesto

Q&?\“L wbarado tomo minime 1 afio en Farmacia del sector publica.
=, v

[Comi \ Hospitalarios y/o responsable de un area de farmacialEmergencia, Consultorio Externo,Coche de paro, almacen , Farmacovigilancia, Nutricion Parenteral u otros) documentado,

PEFENCIAS G HABHIDADES
STERIO 0! 7 A S 5 ——
x&er nela desempefiando funciones similares.
RecToRd
J. HERRERAF.




Capacidad de iniciativa y organizativa,
Capacidad para trabajar en equipa.
Orientacidn al servicio.

Etica y Valores: soiidaridad y honradez

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

J. HERRERAF.

L.

-



PERFIL DEL PUESTO
TECMICO EN ENFERMERIA

SDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo FE.SS 13 tHospital de Chulucanas
Unidad Crganica

Pursto Estructural TECNICO DE ENFERMERIA
Mombre del puesto TECHICD DE ENFERMERIS
Depedencia lerarquica linead SERVICIO DE ENFERMERIA
Establecimiento de Salud £§.55 (-1 Hospital de Chulucanas
Puesto 8 su carge No aplica

Codigo de Plaza

WHSION DEL PUESTO

Realizar actividades teenicas de acuerds a las indicaciones generates def profesional de enfermeria en hospitatizacion, emergencia, centro
guirurgico, central de esteritizacion y consultorios externos gara lograr la atencion integral del usuario.

SHONES DEL PUESTO

A. Ejecutar labores asistenciales senciflas de atencitn a los pacientes en apoyo de los profesionales meédicos y de enfermeria.

B. Apovyar 8] CONtrol y supervision en ka preparacion y distrobucion de los alimentos a pacientes haospitalizados y persanal asistencial
autorizado.

7. Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

0. Flectuar el arreglo de fas carmas de los pacientes hospitalizadas,

£. Dar ia comida a los enfermas gue no puedan hacerlo por si mismos, salvo en agueios casos gue reguieran ciudados especisles,

£, Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, prasenclande ia clasificacion y recuento de tas mismas.

G. Colahorar en ciertos procedimientos donde se requira apoye en fa administracion de meadicamentos, con exclusidn de 1a viz parenteral.

H. Apoyar &l persenal de Enfermeria y bajo su supervisidn efectuar e recojo de datos termométricos, {signos vitales)

| Apoyar en iodas aguelias actividades que faciliter las funciones de los orofesionales de {a satud en |a atencidn de patientes nospitalizados
o ambaiatorios.

. Apovar las actividades de promacion y cuidado de fa saiud,

K. Otras funciones delegadas por ef jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma 2xpresa,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

| Heerantes servicios asistenciales como unidades y dependencias sdministrativas.

 dinaciones Externas:

{;o APLICA




TS0 EN LA CARRERA TECNICA DE ENFERMERIA

AY Wivel EdGcative B AT s St 0eR AcadEnica V iRivara/esprcialited [
Primariz Complets fgresade Bzchiller [ Tituta/Licenmiatury
incompieta I |
. Secundaria compieta ugUnLd i toresade [ H Thulo I
| Especialidad - i
| Incornplata
s ;
| Técnica Basica [ completa )
| Sub especiatidad] Egresado Grado
| incornplets
\ Técnica Superior X completa : = ) .
| Maestifa  [Toinua  Ceresado Grada I
i incompleta
| . i
Universitara [ romEleto
Dottorade Egrasado Bachiler
| incompleto
| | '
S
A} Conogimientos Técnicos principates requaridos para af puasto {Mp se requiers sustentar con dosuments) 1
B) Curses v Srograrmas de especializacian requeridas y susterntados con documentos: .
[ConGni mikimna de 24 horas refacionados al puesto y Tuncionos 3 desernpefiar an los Gltimos tres anos :
7 Conocimientos de ofimatica ¢ ldiomas (documentﬁdo ) dﬁ{:‘lliraciég 'l{‘?da} B ) “-I‘:S'E"DU B
(—— CHIVECDETHIMENIC | i RIVES DE GORINIG
L AT EOAFLICA T BASKO INTERNIEBIC o v WOMAS etk BARO NTERMIEDEG
P or de i ) t
X ingles x
Tentua
Hajas de calcuba | Tuechus %
Frograma de T |
il X | Drrosfespecificar)
presenieoionss
Giros{espacificar) tHrosinspanifizar}
Mrosiaspecificar]
Dbservaciones
Otroslaspacificar} | :
EXSERIENTIA
Experiantia General
tndique 2l tiernpo total de experiencia laharal: ya sea en ¢ sectar pubtico o privado ; B
[03 afic 08 meses § . i
A, Endigue ol lempo de expenencia raqueridy para ef puesto en fa funcién o fa materia. e

101 afio

B Margue el nivel minimo da puestc; que $8 reqLiens COMa axperienia, .

01 afo como tecnice adistencial en al ambito hespitaiaric { hespitalizacion, emergencia,centro quirurgico,centrai de esterllizacian y consuitarios extarnas.)

C. £n base a la experiencia requerida para el puestolparte A ), sefiale gl tempo requerido en el seclor piblico.

01 afio.

‘pracﬂcante profasional auxiliar asistente X analisTa aspacialista supervisorfeonrdinador fefe de Area a data garenta o diracror

1

* Mengiones otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiancia; an taso existiera zigo adicicnal para el puesto

COMPETENCIAS 0 HABILIDADES L e e e e e e
Experiencia desempefiando funciones simifares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.

Car ~d para trabaiar en equipo

| Or on al serviclo,

E 103 y Valores Institlcionales

|Bun Trato al usuario y manajp hahifidzdes blandas
REGUISITOS ADICIONALES. .
|No aplica ) |

o




- PERFIL DEL PUESTO
‘a S TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X/OPERADOR DE EQUIPO DE RX MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Organica

Puesto Estructural TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X/OPERADOR DE EQUIPO DE RX MEDICO
Nombre del puesto TECNICO ASISTENCIAL EN RAYQS X/OPERADOR DE EQUIPO DE RX MEDICO
Depedeneia Jerarquica lineal SERVAICIO DE IMAGENES - RAYOS X

Establecimiento de Salud EE.SS [I-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza 27

MISION DEL PUESTO
Desarrollar labores de apoyo al tratamiento de los pacientes segin indicacion del profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Realizar los estudios del paciente que va a ser intervenido quirurgicamente,

B. Limpiar y desinfectar los equipos utilizados.

C.Realizar la preparacion fisica del paciente en los estudios de imdgenes solicitados.

D. Realizacién de estudios radiograficos simples y especiales en pacientes.

E.Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

F. Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o
departamento {historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

G. Etaborar v participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias, protocolos, procedimientos,
etc).

H. Participacién en Comites Técnicos, reguerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades
relacionadas con la operacion de su drea laboral.

I Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

1. Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn {FUA)}, acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-
2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATQ UNICO DE ATENCION (FUA} EN LAS
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS
CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (5I8)".

K. Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de
sus prestaciones seglin con el interés de fa institucion, en pro de la mejora del usuario.
L. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regianal de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado cuando sean asignadas por jefe inmediato.




FORMACIGN ACABEMICA
BACHILLER EN TECNOLOGIA MEDICA EN RADIOLCGIA © BACHILLER EN FISICA CIENCIAS CON CONOCIMIENTC EN RAYOS
A} Nivel Educativo B) dois)/Situacldén démica y carrera/especialidad requerid CleColegiatura?

Primaria I:| Compileta Egresada I: Bachiller Titulo/Licenciatura |:] si III

fncompleta D}éHahilitacién Profesional?

Secundaria |: completa

Egresade |:, Titule [:I

Segunda Especizlidad si
no

|
Sub especialidad :l Egresado I:I Grado l:l

]E) £Requiere SERUMS?

Tecnica Basica I:i completa

si

nyoooouun

Téenica Superior |:| completa
Maestriz l::l Egresado I:] Grado :I
| E) {Requiere Registro de Especialista?
Universitaria complets si
Doctorado : Egresado I:I Bachitler :] no
incompleto
CONGCIMIENTQS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para gl p {Na se requiere £on d }

|Tener experiencia en manejo de equipos biomédicos SIEMENS Healthineers con certificacion [Tomégrafo de 64 cortes SOMATOM go.top, equipe de Rx MULTIX Impact y Mamografo MAMMOMAT FUSION, Equipe Redante MOBILETT ELARA MAX)
Estar acreditade por ente regulador de rackaciones ionizantes (IPEN)segdn norma parza manejo de equlpos bicrmédicos.
Certificacion en equipos de SIEMENS

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos:

Acreditados por ente repulador de radiacionss ionizantes (IPEN) como operador de egquipos de Rayos X médicos segiin nerma.

capacitaciones recientes en equipos de SIEMENS

C}C imi q NIVEL DE DOMINIC IDIOMAS NIVEL DE DOMINIC
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEBID AVANZADD MO APLICA BASICO INTERMEDIC AVANZADD
' Inglés X
Pracesator da Taxtos
| % Quechua X
Helas de céleulo
::f: % rrostespecificar)
prese
. fi
ra—— Otrosfespesificar}
mosfespeciicar) Cbservaciones
Onros(especificar) =
EXPERIENCIA

Experiencta General

sExperfencia minima de dos afos desempefisnde funciones similaes en el Sector $alud de peferencia en Entidades Publicas Yo privades.

'ﬂﬁns

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea &n el sector publico o privade.
-Egeriencia minima de des afios desermpefiando funciones similaes en el Sector Salud de preferencia en Entidades Pdblicas Yo privades.

B. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico ¢ privado:

02 afios

X ausiliar asistenta analista g i jefe de drea a d gerente o director

* Menciones otros aspectos compiementarios scbre el requisito de experienciapn caso existiera alge adicional para el puesta

LICENCIA VIGENTE DE IPEN

Titulo de Técnico en Radiologiz y/o enfermeria expadida por Instituto Tecnoldgien Superior coh experiencia en Radiologia, Bachiller en Tecnologia Médica yfo ffsico con experiencia en servicio de rayos X,

todos ellos acreditados por ente regulador de radiaciones ionizantes {IPEN) como operador de equipos de Rayos X médicos segtlin norma.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefanda funcianes similares.

FCapacidad de iniciativa y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

otras actividades enc jada:

Qrientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REGUISITOS ADICIONALES

Mo splica




PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Organica

Puesto Estructural TECNICO ASISTENCIAL

Nombre del puesto TECNICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Depedencia Jerarquica lineal AREA DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Establecimiento de Salud EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Cadigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

|Asistir al tecndlogo médico en terapia fisica participando en el tratamiento y recuperacion del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Preparar los cubiculos de terapia con los equipos biomedicos para |a atencidn en cada turno.

B. Mantener abastecido Jos equipos con sus insumos necesarios para su correcto funcionamiento.

C. Realizar el cambio de sabanas, soleras, almohadas, etc.

v *sistir a los tecnologos médicos en |a atencion de los pacientes programados.

E. Asistir a los tecndlogos médicos en el correcto llenado y registro de las atenciones en las Hojas de Terapia, Hojas FUA y Hoja HIS.

F. Mantener en orden los equipos hiomédicos e instrumentos terapeuticos.

G. Contabilizar y registrar las atenciones registradas en las Hojas HIS y Hojas FUA

H. Contabilizar |a roperia enviada y recibida de lavanderia.

i. Reportar a los Tecndlogos Médicos las incidencias/ocurrencias en el Area.

1. Colaborar en la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del Area.

K. Mantener ef nivel éptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

L. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Con el personal del Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Coordinaciones Externas:

|Ninguna.




FORMACION ACADEMICA
TITULADO EN TECNICO DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa E Egresado [:I Bachiller :l Titulo/Licenciatura i
incompleta [ | | |D)éHabititacién Profesional?
Secundaria |:| completa l____| Egresado |:| Titulo |_—__—]
Segunda Especialidad ]
incompleta no : %
Técnica Basica [___| cempleta |E) {Requiere SERUMS?
Sub especialidad L___—[ Egresado I:l Grado l___—_[
incompleta si
] no ¢ R
Técnica Superior completa
Maestria I:I Egresado l:] Grado ::l
incompleta E} éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria |: completo 3] i
Doctorado [:l Egresado S Bachiller : no X
incompleto
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento}
B)€ sy Programas de especializacidn requeridos y sustentades con documentos:
Rele ados al pueste y funciones a desempefar.
C) Conecimientos de ofimatica e ldiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIC IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICTH INTERMEBIC AVANZADD NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZAGD
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cdlcule X Quechua X
Programa fle o Otrosfesperificar)
presentaciones kA
Otrosiespecificar) Gtros(aspoctficar)
Otras{especificar)
DObservaciones
Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado

[o1 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector pdblico o privade.
[oL+~ ]
8.1 seadlaexperiencia requerida para el puestofparte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pahblico.

C1 afio

¢. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea &n el sector publico o privado:

superviser/coordinador jefe de drea o dpto gerente o girector

practicante profesional auxiliar asistente X analista

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad de iniciativa y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo y propiciar un buen ¢iima taboral.
Orientacién al servicic y empatia,

Etica y Valores; solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES
[N aplica

. -"*T\‘“f.%f ! ceece
TP Agui S

d, Fisicay



PERFIL DEL PUESTO
@ e PROFESIONAL PARA ATENCION AL USUARIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Orgénica

Puesto Estructural PROFESIONAL PARA LA PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO
Nombre del puesio PROFESIONAL PARA LA PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO
Depedencia jerarquica lineal EQUIPO DE GESTION DE LA CALIDAD

Establecimiento de Salud EE.SS 1l-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Atender la gestién de consultas y reclamos presentados por los usuarios, orientados a la solucidn de la insatisfaccion respecto a los
servicios, prestaciones o coberturas relacionadas con su atencién de salud. Ademads de promover la mejora continua de servicios
salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Identificar, analizar y atender de manera inmediata las consuftas v reclamaos que ingresen de forma escrita, presencial y/o
electrénica acorde a los protocolos y los procedimientos estahlecidos.

B.Orientar y absolver dudas de los usuarios con relacién a los servicios que ofrece el Hospital Chulucanas.

C. Brindar informacién y orientacién a los usuarios con carécter general a través de los diferentes canales de atencion, sobre las
funciones y competencias de SUSALUD en el marco de la proteccion de los derechos en salud.

D. Atender a los usuarios a través del canal presencial acorde al protocolo y procedimientos establecidos.

E.Facilitar y propiciar el dialogo entre el usuario y el hospital, a fin de resolver las insatisfacciones de los setvicios brindados en forma
oportuna,

F. Administrar y/o realizar seguimiento a los expedientes para conocer el estado vy los plazos en cada etapa de su atencidn.

G. Participar obligatoriamente en las capacitaciones que se les programe para el mejor desempefio de sus funciones,

H. Desarrallar aciones para el fortalecimiento de la gestién de la Plataforma de Atencién al Usuario

1. Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer y mejora de la calidad de los servicios de salud, en el marco del
sistema de gestion de la calidad.

J, Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al 6rgano, unidad orgénica o establecimiento de salud,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|DIreccién, Equipo de Gestion de la Calidad, diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccidn Regional de Salud de Piura, y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud, Superintendencia Nacional
de Salud vy entidades del Sector Publico y Privado.




FORMACION ACADEMICA
PROFESIONAL DE LA SALUD O CIENCIAS DE LA COMUNICACION.

A) Nivet Educativo B Grado(s}/Situacidn acadérnica y carverafespacialidad requeridas C)¢Colegiatura?
Primarla |:| Completa :l Egresado | | Bachiller | | Titulo/Licenciatura si m
incomplata E l L BD)iHabilitacién

Profesional?

|
secundarla | | completa [ | Segunda [ | Egresadol | Titulo ] ‘
Especialida si X
incompleta no
|
Técnica Bésica El complets

|E} ¢Requiore SERUMS? |

J
b especialid | Egresado Grado ]
Incormpleta sl
[ | no
Técnica Superior EI completa
Maestriz | Egresado] Grado I:!
Incomplets
I |
Universitaria completo X
Doctorada| | Egresado] | Bachiler [ |
incompleto
I E
CONOCIMIENTOS
A) C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documenta)

]a) Conacimientos en deberes y derechos en salud,

Notmatividad de la Plataforma de Atencion al Usuario, PAUS

Normatividad de la Superintendencia Nacional de Salud. SUSALUD

B) Cursos y Programas de especializacién requerides y sustentados con documentos:

Cursos y/fo diplomados en Gestion de Servicios de Salud o Gestldn de la Salud o Salud Pabllca o Gestion de la Seguridad del Paciente v la Calidad de la Salud o Atencién Integral en Salud o afines
() Conocimientos de ofimdtica e idiomas (acreditado con documento o DJ}

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO !
NQ APLICA BASICO INTERMEDHO AVANZADO APL BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Holas de célcula X Quechua
cgrama de x Otros{espechiicar)
presentaclones
Otres{especificar) Otroslespeckicary
Chiros{especificar)
Observaclones
Otres{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia Genaral

Indigue el tlempo total de experiencia iaboral; ya sea en el sector pubilco o privado

|Minima tras (03] aftos en el sector publico y/fo privado \
Expertencia Especifica

A. Indigue &l tiempe de experiencia requerida para el puests en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privade.

|Minimo das {02) ahos desompeniando laborot en la funcién o materia ]
B. En basz a la experiencla requerida para el puestolparte A), seflale el tiempo requerido en &) seetor publico.

01 afic de exporlencla desempefiando funciones simyilares.

C. Marque el nlvel minimo de puesto gue se requiere come experiancia; ya sea en g sector piblico o privado:

pracicante profesional auxiliar zsistente analista Espacialiste X supervisor/coordinadar Jefe de area o dpto gerente o director

* Menclones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puestc

[€urso Lengua de Sefias Peruana [Nivel basico)
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Lapacidad de Infcfativa y organizativs,
Capacidad para trabajar en equipa.

Qrientacién al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.
REQUISITOS ADICSONALES

iNo aplica

GARDA MURG
048 RNE: 0



Q PERFIL DEL PUESTO
{? GOBIERNO REGIONAL

U MEDICO AUDITOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica

Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nembre del puesto MEDICO AUDITOR

Depedencia Jerarquica lineal EQUIPO DE GESTION DE LA CALIDAD
Establecimiento de Salud EE.SS lI-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Profesional médico destinado a realizar funciones en la Unidad de Gestidn de la Calidad asi come liderar los procesos de Auditoria de la
calidad de |a atencion en salud en el Hospital Chulucanas.

FUNCIONES DEL PUESTQ

A, Velar por la integralidad y confidencialidad de las historias clinicas y documentos sometidos a auditaje.

B. Planificar las actividades de auditoria médica.

C. Revisar los infarrnes técnicos de las auditorias realizadas de acuerdo a los criterios de la norma técnica.

D. Dar seguimiento a la implementacidn de las recomendaciones descritas en los informes de auditoria para su cumplimiento.

E. Revisar las guias de préctica clfnica y guias de procedimientos.

F. Medir ia adherencia de las guias de practica clinica y guias de procedimientos,

G. Brindar asistencia técnica al comité de auditoria médica y jefes de departamento

H. Elahorar informes técnicos de las auditorfas de caso y auditorias programadas.

| Elaborar informes técnicos de la medicidn de adherencia de gufas de préctica clinica y gufas de procedimientos.

J. Dirigir el proceso de Acreditacion de servicios de salud.

K. Elaborar informes técnicos de acreditacion y dar |a asistencia tecnica a los equipos de autoevaluacion,

L. Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
inidividuales y de salud pUblica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

M. Otras funciones a fines que el jefe inmediato requiera

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Direccién, Equipo de calidad en Salud, diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:
Direccidn Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regiona,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Piiblico y Privado.




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/Situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) Calegiatura?
Primaria E:l Completa I:l Egresada l::] Bachiller |:| TitulofLicenciatura II‘ si
incemplets | | il ] Dl¢Habilitacion Profesional?
Secundarla | | complets [ | [ 1 |Egessdo [ | Titulo 1
Segunda Especialidad sl
incompleta no
[coNTAR CON REGISTRO NACIONAL DE AUDITOR(A MEDICA {RNA) |
Técnica Basica [:I complata E} ¢ Requiers SERUMS?
Sub especialidad I::l Egresado [:j Grade |:|
incompleta si | X
l | ne
Técnica Superlar [:l completa
Maestria |: Egresado [:l Grade :[
Incompleta
Universltaria complato X
Doctorado ]:I Egresado :l Bachiller Ej
incompleto

CONOCIVIENTOS
A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Ne se requiere sustentar con doturmente)

[Conacimientos en deberes y derechos e salud.
Normatividad de la Politica Nacional de Calidad en Salud

Normatividad de Acreditacién en Salud, Gestiéh por Procesos, Seguridad del paciente, Indicadores de Gestién en Salud, Mejora Continua, Guias Clinicas.

o+ d

B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y ton documentos:

Diplomado en Auditoria Medica
Cursos y/o diplomadas en Gestién de Servicios de Salud o Gestién de In Salud o Salud Piblica o Gestisn de Ta Seguridad del Paciente y 1a Calidad de la Salud o Atencién Integral en Salud o
afines
€) Conacimi de ofindtica e Idiomas facreditdo con documente o DJ}

OFIMATICA NIVEEDEIDOMINIO IDIGMAS NIVEL DE BOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASILD INTERMEDID BVANZADO)

Procesador de Textas X Inglés X
Holas de célcuto X Quechua X
Programa de x arros(especifica
presentaciones i
Dh'os(especlﬂcar) Shui(ssps:iﬁm
Otros{aspecificar) Hemrverians
Otros{especificar) se
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique &l tiempo total de experiencla laberal; va sea en gl sector publico o privade

[Minima tres {03) aftos en of sector piblica y/o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ls materia; ya sea en el sector pdblico o privado.

}Minimo dos (02) afios d pefando labores en fa funcién o materia

B. En base a la experiencia requerica para el puesto{parts A.), sefale el iempo requerido en el sector pablico,

01 afio de experiencia dasempefiando funciones similares.

C. Margue &l nivel minimo de puestc que se requiere como experlencia; ya sea en el sector piiblico o grivado:

practicante profesional auxillar aslstente analista llata X dinad! jefa de dvea o dpto gerente o director
* Menclones otros aspectos complementarios sobre el requisito de exgerlencia en caso exixtiera algo adicional para ¢l puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experisncia desempefando funclones similares.
Capacidad de inlclativa y organlzativa,
Capacidad para trabaJar en eguipo.

Orientacién ai servicio.

Eticg v Velores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

WP 26044 RNE: 010044
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; - ! PERFIL DEL PUESTO
2 i GORERAC i . ~n~PROFESIONAL DE LA SALUD ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
ﬁEG-..-.’.; S ETTTTr TN LIy I 1.1. ;( HOSPITALARIA
F'M‘ﬁﬁme@gm JESTO =g
Organo / EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA
MNombre del puesto ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA
Depedencia Jerarquica lineal UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
Establecimiento de Salud EE.SS i1-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Codiga de Plaza 32

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados por la unidad, a través de la planificacidn, organizacidn y control de las actividades
técnico administrativas de la la Unidad de Epidemiologia y Salud ambiental del Hospital de Chulucanas

FUNCIONES DEL PUESTOQ

A. Contribuir en prevencién y control de las enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica de importancia en salud pablica.

B. Garantizar el cumplimiento de las metas programadas en el Plan Operativo Institucional en lo que le compete.

C. Mantener los registros actualizados e informados a las instancias respectivas, de acuerdo a los sistemas de informacién nacional, regional y
local.

D. Formular planes y proyectos para la prevencidn, intervencién y control de brotes epidémicos y de vigilancia de los eventos en salud publica
de importancia

E. Participar en el disefio, elabaracién y publicacidn de documentos técnicos e informatives sobre la situacidn de la salud.

F. Elaborar Sala Situacional en las vigilancias asignadas

G. Emitir informes técnicos a la jefatura y elaborar informes de brotes de su competencia

H Velar por |a seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

I .esar, analizar y difundir permanentemente informacién sobre la situacién epidemioldgica y los determinantes de las enfermedades y
otros eventos sujetos a Vigilancia

l. Elaborar proyectos de investigacion epidemiclogica o Salud Publica de acuerdo a las necesidades de la poblacidn

K. Vigilar 1a frecuencia de infecciones asociadas a la atencién de salud y elaborar el informe correspondiente por servicios de hospitalizacién,
establecer un programa de vigilancia de complicaciones no infecciosas en los servicios de hospitalizacidn, asi come elaborar un informe
perigdico por servicio

I. Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al drgano, unidad orgénica o establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Coordina la busqueda y recepcién de la informacion con las diferentes servicios del hospital de Chulucanas

Coordinaciones Externas:

|Pub|ico usuario, pares de Subregion Morropon Huancabamba

IERND REG ) A
Ji-1 HOSPITAL CHULUCANAS
4
JOSE EDU @0 %ﬂﬂg FLORES
MP. 58361
DIRECTCR



FORMACION ACADEMICA

TITULADO UNIVERSITARIO PROFESIONAL DE LA SALUD

Dj}éHabilitacion Profesional?

|E) érequiere SERUMS?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C)iColegiatura?
Primaria I:] Completa |:| Egresado :l Bachiller |:| Titulo/Licenciatura si
incompleta | | | |
Secundaria :l completa :’ i:l Fgresado |:| Titulo :l
Segunda Especialidad si
incompleta no
Técnica Basica :l campleta
Sub especialidad |___l Egresado [:I Grado :
incompleta si
[ | no
Técnica Superior :l completa
Maestria : Egresado |:| Grado :
incompleta
Universitaria completo X
Doctorado [:I Egresado I:] Bachiller I:]
incompleto

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)

|Excel intermedio, word, power point basico

rs05 y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|CUrso en Infecciones Asociadas a la Salud, Programas/cursos de especializacion o Diplomado en Epidemiologia Clinica Hospitalaria/curso epidemiologia basica, curso de dengue

€) Conocimigntos de ofimdtica e Idiomas (acreditado con certiflcados o declaracién jurada)

NIVEL DE DOMINIQ NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIC AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO

AVANZA

Procesador de Textos X Inglés. X

Hojas de calculo %

Programa de
presentaciones

EXPERIENCIA

Experfencia General
Indique el tiempo total de experiencia laborzl; ya sea en el secter publico o privado

[02 afios incluido el SERUMS

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

|1 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefizle el tiempo requerido en el sector pdbiico.

06 mesas

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico ¢ privado:

“icante profesional auxiliar aslstante x anallsta supanvisgr/coordinadar Jefe de draa o dpto gerente o director

__.zncicnes otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

Calidad, Servicios de Salud, Emergencias y Desastres)

desempefio al menos seis meses en unidades de epidemiologia o inteligencia sanitaria o coordinador de una estrategia sanitaria o experiencia en areas de administracion sanitaria (515, gestién de la

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez,

REQUISITOS ADICIONALES . /7

]No aplica
£ 7~
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T PERFIL DEL PUESTO
LICENCIADO EN ENFERMERIA - REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hespital de Chulucanas

Unidad Organica Direccidn de E.S I1-1 Hospital Chulucanas

Puesio Estructural ENFERMERA - REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
Nombre del puesto ENFERMERA - REFERENCIA ¥ CONTRAREFERENCIA
Depedencia lerarquica tineat

Estabiecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

N° de plaza

MISION DEL PUESTO
Coordinar y resolver |a referencia y contrarreferencia de usuarios del hospital a otros Establecimientos de Salud de mayor complejidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Gestionar la referencia del usuario, basandose en las indicaciones del médico tratante y en las normativas en funcién de la capacidad
resolutiva del establecimiento de acuerdo a su nivel de complejidad y gestionar ante los establecimientos de destine de la referencia
para lo cual utilizara los criterios de referencia, la cartera de servicios y los flujos de referencia de los pacientes manejados en el Sistema
de Referencia y Contrarrefergncia en su dmbito hospitalario.

B. Realizar seguimiento y menitoreo de los indicadores de gestidn relacionados al Sistema de Referencia y Contrareferencia.

g. Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios del Hospital informando al nivel administrative Regional, Oficina de Seguros y

rencia Regional, de tal manera gue cualquier establecimiento de salud acceda a dicha informacion en tiempo real.

6‘0

g
2 L y S - . . - .
D. plir las normas y reglamentos internos de la institucidn y actuar con ética y profesionalismo en el desempefio de sus funciones.

A

E.:?ééolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencidn urgente y oportuna, debiendo tener una
aefitud proactiva y de iniciativa en la solucion de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o
contrarreferencias.

F. Retroalimentar mensualmente a todes los establecimientos de informacidn sobre procesos inadecuados o disfuncionales identificados
del proceso de |a referencia y contrarreferencia, con el propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de Sistema de
Referencia y Contrarreferencia.

G. Realizar el registro diario en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el Hospital y hacer seguimiento, asi como
registrar las contrarreferencias.

H. Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestidn propios def Servicio segln los procedimientos establecidos.

. Otras funcicnes asignadas al puesto de acuerdo al érgano, unidad organica ¢ establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Diferentes seyvicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Saiud de Piura, Sub Region de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias dei Gobierno Regional,

Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




FORMACION ACADEMICA

LICENCIADO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/Situacidn fcay /e C)iColegiatura?
Primaria I: Campleta :l Egresado : Bachiller E Titulo/Licenclatusa El m
Incamglea [ ] [ ] D)eHabilitacion Profesional?
Secundarla I:i completa i:] Segunda : Egresade :l Titule D
Especialidac sl
incompleta I:I na
Teécnica Bésica :’ completa :E E) {Requisre SERUMS?
Sub especiatidad l:l Egresado l:l Grado l:l
incomplera [ ] si E
[ ] nG
Técnica Superior |:| completa I:l
Mazstria l:_[ Egresado I:l Grado [:I
incompleta I:I
Universitaria completa
Doctorade || egresado |1 Bachiler [ |
incamplete ]
CONCCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto(No se requlere sustentar con doeumento]
B} Cursos y Prog de i requeridos y con ds
ICONDC!MIENTO EN EL 30 DE PLATAFORNMA WER SITEDS - SUSALLID, 515 EN EINEA, SISTEMA DE INFORMACION HOSPITALARIA KSALLD,
O G imi de a ldiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL OE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZARO N0 APLICA BasIc AYAl
Procesador de Textos x Inglés %
Rofas de célcula x Quechua »
Pragramade ” e —
prasentackanas -
Otrestespeciiicary Ot
it
o il otrosiespecificar
O
A V- § specilicar)
N3 \

e g
“~

< el tiempe tots| de experiencia laborat; ya sep en

4 sector pliblico o privada

NOS (Incluido serums)

Experfencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerlda para &l puesio en a funclén o 13 materia; ya sea gh el sector pdblico o privade,

[ox afie

B. £ hase a la experiencia requerida para el pusstofparts AL, sshale el tiempo requer(do an el sector pdblice.

[o1 AR

€. Margue el nivel minime de pussto que se regulere como experiencia; v sea en el sector piblico o privada;

practicarie orelovona suklilar axlstenta ¥ 2nallssa

especialisra

superdsar/eaprdinsdor

Jele de ures 5 dptes gorente o direstor

* Menciones oiros aspectos complernentarlos sobre el re
Na apllca

era algo adicional para ei pueste

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experfencla desempefiando funclores simllares.
Capacidad de Iniclativa y organizativa,
Capacidad para trabajar en equips,

Orientacion al diente.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

|Nc aplica
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T PERFIL DEL PUESTO
LICENCIADA EN OBSTETRICIA - REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS Il-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Organica Direccion de E.S 1I-1 Hospital Chulucanas

Puesto Estructural LICENCIADA EN OBSTETRICIA - REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
Nombre del puesto LICENCIADA EN OBSTETRICIA - REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
Depedencia Jerarquica lineal

Establecimiento de Salud EE.SS Ii-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo Mo aplica

N° de plaza

MISION DEL PUESTO
Coordinar vy resolver 1a referencia y contrarreferencia de usuarios del haspital a otros Establecimientos de Salud de mavor complejidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Gestionar la referencia del usuario, basandose en las indicaciones del médico tratante y en las normativas en funcién de la capacidad
resoiutiva del establecimiento de acuerdo a su nivel de complejidad y gestionar ante los establecimientos de destine de la referencia
para lo cuai utilizara los criterios de referencia, la cartera de servicios v los flujos de referencia de los pacientes manejados en el Sisterna
de Referencia y Contrarreferencia en su dmbito haspitalario.

B. Realizar seguimiento y monitoreo de los indicadores de gestidn relacionados al Sistema de Referencia y Contrareferencia.

€. Mantener actualizada y disponible |a cartera de servicios del Hospital informando al nivel administrativo Regionai, Oficina de Seguros
y Referencia Regional, de tal manera que cualquier establecimiento de salud acceda a dicha infermacidn en tiempo real.

1'%umplir las normas y reglamentos internos de la institucidn y actuar con ética y profesionalismo en el desempefio de sus funciones.
‘E;p% olver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencidn urgente y oportuna, debiendo tener una

d proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o
arreferencias.

“|F.Retroalimentar mensualmente a todos los establecimientos de infermacion sobre procesos inadecuados o disfuncionales
identificados del proceso de la referencia y contrarreferencia, con &l propésite de contribuir al mejoramiento continuc de la calidad de

Sistema de Referencia y Contrarreferencia.
G. Realizar el registro diario en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el Hospital y hacer seguimiento, asi como

registrar las contrarveferencias.

H. Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestidn propios del Servicio segun los procedimientos establecidos.
l. Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al érgano, unidad orgénica o establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

IDiferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regicnal,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




FORMACION ACADEMICA

LICENCIADO EN OBSTETAICIA
) Nivel Educativa B} ituaci érmica y fesperiali CliColeglatura?
S T — fgresado [ ] Bachier [ Tuiofticenclatura [EIEIT s ]
incompleta || I ! D)éHabilitacién Profestonal?
I e (K S sgunda [ egessde [ ] e [ ]
Especialidad o [EEKEE]
incomplets || oo [ |
TecnicaBasies | | complen [ ] ] E) Requisre SERUNS?
subespecilidad [ ] egesede [ Gas [ ]
A ) " @
| ] no
Téenica Superior I:l completa :l
Meestta [ ] Egesso [ ] eme [ ]
incompleta :I
vrersar [7RT] comptero 770 ]
voctorade || Egessde || Bachibler [ |
O
CONOCIMIENTOS
A) Conacimiantas Técnicos principales raguecldos para el puesto{No sa requisra sustanter con decuments)
B) Cursas y Programas de especislizacién requeridos y sustentados con decumentos:
CONOOMIENTO EN EL USO DE PLATAFORMA WEB SITEDS - SUSALUD, 515 EN LINES, SISTEMA DE INFORMACION HOSPITALARIA KSALUD.
€] Conecirnientos da ofimética ¢ Idiamas
CEMATICA NIVEL DE DSRMINIO IDICKAS NIVEL OE DEMINID
HO ARLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD: NO APLICA BASILO INTERMEDIO
Procesadar de Textos * Inglés X
Hofas de cilculo x Quechua x
Pragrama de o jrnan[especlfiear]
presentacinnes.
ous{especificar}
Otras(mspecificar}
!
14
General
mpo total de experlentia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

uido serums]

 Especifica
el tlempo de experiancia requerida para el puesto en |a funcién o |a materia; ya sea an &l sectar pdblice o privade.

™ B.°En base a la experiencia requerida pars el puestolparta A.), sehala el tiempo requerido en el sector publice.
01 ARD

. Marque e nivel minifma de puesto que se raquiere como exgeriencia; y2 56 en &l sector publice o privado:

swithr slstente X arsinn sipnelulsty et g orea aapm rerite @ dlrectnr

+ Mencienes otras aspectos ramplementaris sobre el requlsito de experisncia; en caso axistiera algo adicional para ef puesto

o apllea

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefando funciores similares.
Capacidad de inicistiva y organizativa.
Capacidad para trabajar en eguipo.

Origntacién 3l cliente,

Etica y Valores: sofidarlgad v honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

Na aplica
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— PERFIL DEL PUESTO
ENFERMERA - TELESALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.$S Il-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Qrganica Direccion de E.S I11-1 Hospital Chulucanas
Puesto Estructural FNFERMERA - TELECONSULTORIO
Nombre del puesto ENFERMERA - TELECONSULTORIO
Depedencia Jerarquica lineal SUB DIRECCION

Establecimiento de Salud EE.SS 1-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

N® de plaza 1

MISION DEL PUESTO

Utilizar las tecnologias de la comunicacion para proporcionar y apoyar los cuidados de salud mediante los servicios que ofrece la
telemedicina como la teleorientacion, telemonitoreo, teleconsulta y teleinterconsulta en las diferenetes especialidades que se

ofrecen en el Hospital Chulucanas

rwNCIONES DEL PUESTO
A. Monitorizar diariamente la plataforma TELEATIENDO del MINSA vy velar por su optimo funcionamiento

B. Reducir el tiempo de espera del paciente para acceder a una consulta medica especializada.

C. Lograr que el paciente y/o sus familiares ahorren gasto de pasajes para acudir a un hospital y tramitar una consulta medica

D.Diagnosticos y tratamientos rapidos y oportunos, reduccion de factores coma distancia, tiempo y costas usando la plataforma
TELEATIENDO

E. Efectuar teleinterconsultas con especialistas, posibilidad de verificar diagnosticos y solicitar una segunda opinion con los
especialiastas para confirmar y/o definir un diagnostico dudoso, se descentraliza la demanda en la atencion medica evitando la

F. Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de Ia poblacion y de los

servicios de salud segin norma vigente de TELESALUD

G.Participar e integrar comites tecnicos y otros equipos de trabjo multidiciplinarios de cuardo a nivel de atencion

H. Realizar seguimiento y monitores de los indicadores de gestion relacionados con el area de telesalud

I, Otras funciones asignadas al puesto de acuerde al érgano, unidad orgdnica o establecimiento de salud.

LORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccidn Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Pablico y Privado.

&N

.

q#

s [ %
5 oo £\
5 VB 3
5 */
e o
emeoy

Ve

~
0
7



FORMACION ACADEMICA

PROFESIONAL DE LA SALUD NG MEDICO

A) Nivel Educative B) Gradols)/Situaclén & v carreraf ialidad requeridos C)iColegiatura?
Primariz :I Completa Iﬁ Egresade :I Bachiller ]2 Titulo/Licenciatura si
incompleta | \ ] D)¢Habilitacién Profesional?
Secundaria [:I completa ,:I Segunda I: Epresade ]:| Titule [:I
Espacialidad E
incompleta E na
foonicaBasica | | completa | | |£) iRequiere SERUMS?
Sub especialidad ':I Egresado :] Grado D
incompieta I: s
[ | no
Técnica Superior I:l campleta l:[
Maastrfa I:l Egresade !:l Grado I:I
incompleta I::
Universitaria II' completo
Doctoraco |:I Egresado !: Bachiller |:]
incompleta !:l
CONQCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnkos requerides para el puesto(No se requlere sustentar con
a} Conocer el Reglamento de fa Ley N°30421 LEY MARCO DE TELESALUD
b} Conocer los indicadares de Gestion de Iz calidad del srea de Tetesalud
B) Cursos ¥ Programas de iali o ol y sustentados con documentes:
Contar con el curso en "TELESALUD NIVEL BASICO" de Iz Escugla ENSAP
(9] imis de e ldlomas
OFIMATICA NIVEL DE COMINLO |IOMAS RIVEL DE DOMINIG
| NO APLICA BASICO INTERMEDICH AVANIADD NO APLICA] BASICO INTERMEDIO AVANZADG
ar  Textos X Inglés X
Hojas de zilenlo X Quechua X
Programa de % trasjaspadiicar)
presentaciones
Qtros(especilicar) crrosfespacificar}
tros|especificar)
Observaciones
Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Genara!
Indigue el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sector publice o privado

i 3 ARIOS lincluido serums)

Experiencia Especifica

A. Indiique el tiempo de exparlencia requerida para el puasto en la funcidn o ta materia; va saa en gl sector piiblico o privade.
02 ARDS

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto{parte A.), safiale el tiempo requerido en el sector piblico.

02 ANOS

C. Marque el nlvel minima de puesto que s requisre como ya sea en g sector piiblico o privade:

practleante profesional ausiliar asigtents analists espacialist * iefe de area o dpto gerente o dirsetor

X

| para &l puesto

® Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo
Mo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares,
Capacidad de iniciativa y organizativa,

Cas * para trabajar en equipa.

1] 12l servicio.

Ftica y valores: solidaridad y honradez,
Buen trato al usuaric y manejo de habilidades biandas
REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica
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PERFIL DEL PUESTO
JURA PILOTO DE AMBULANCIA

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: AREA DE SERVICIOS GENERALES
Profesidn: PILOTO DE AMBULANCIA
Plazas Dispanibles: 03 {TRES)
Nombre del Puesto:  PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: LOGISTICA
Dependencia Jerarquica Funcional:  SERVICIOS GENERALES

II. MISION DEL PUESTO

Condudir ambulancias en situaciones de emergencias y colaborar eficientemente con el personal médico en la referencias de pacientes,
garantizando la correcta operatividad y el buen uso de las unidades moviles del E.S. II-1 Hospital Chulucanas.

II1. FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Conducir vehiculos (Ambulancias) considerando la condicion clinica del paciente a nivel local, regional y nacional.
2.- Apoyo al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de emergencia y/o urgencia.
3.~ Garantizar la correcta operatividad de las unidades mdviles, conducir vehicutos de transporte y reportarde inmediato las

surrencias del servicio al jefe de transportes.
4.- Velar, controlar y reportar oportunamente los mantenimientos preventivos y correctivos oportunamente de los vehiculos asignados

para garantizar su buen funcionamiento, al jefe de transportes.
5.~ Requerir, coordinar, controfar y registrar el suministro de combustible y lubricantes previa verificacion de kilometraje y reserva

respectiva de los vehiculos.
6.- Garantizar la correcta operatividad de las unidades moviles, conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

il
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7.- Reportar y firmar el cuaderno de ocurrencias y control diario de cada unidad movil asiganada bajo su responsabilidad.
8.- Realizar la limpieza interna y externa antes de realizar el relevo, indicando el estado de funcioamiento del vehiculo.

9.- velar por la seguridad y cuidade del vehicule y los equipos biomédicos e insumos que se encuentren asignados a la unidad mévil.

10.- Coordina las necesidades y/o programas técnicos que requieran las unidades moviles y comunica al jefe de transpoites
11.- Apoyo y registro de la desinfeccién de cabina del paciente interna del vehiculo de acuerdo a la normativa vigente.

12 - Emitir informes sobre asuntos de su competencia y/o ocurrencia del servicio.

13.- otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Tiene relacion con Médico de Emergencia, Direccion, Sub Direccién, Administracion y Jefe del Servicio: Depende directamente.

-oordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas, Direccion Regional de Salud, Sub Region de Salud, Dependencias del Gobierno Regional, Dependencias

Administrativas Internas v entidades Publicas y Privadas
V. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado (s) situacion académica y estudios

. . . s
requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura®

A.) Formacion Académica

el —mmm——— e

_! Deoctorado

j Egresado DTitu!ado

| Comgleta I
l Incompleta |

Técnica
Superior
Completa

Universitaria
I Incompleta i

= r—

]

Egresado(a) Acreditar con D Si No
p— Licencia de Conducir
: A - I1 B 0 superior
Compieta X Bachiller
1 ] ] (Indispensable)
"" Vigente y
Secundaria X Constancia de
. } g Record de
! Titulo/Licenciatura
Incompleta o/ Conductor emitido
por et MTC
|_Completa | D |_|Maestria/Especialidad {Requiere habilitacion Profesional?
Técnica Basica _
Mncompleta | D |Egresado [ |Titulado D Si No
1
O
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PERFIL DEL PUESTO
IURA PILOTO DE AMBULANCIA

VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (presentacidn de documentacion sustentatoria)

)

Ll
;3?' il

)

Curso de Mecanica Automotriz basica, ética v valores,conocimiento del Reglamento de Tréansito, RCP basico y/o primeras auxilios.

B.) Pregrama de especiélizacién requeridos y sustentados con documentos.

NOTA : Cada curse de especializacion debe de tener no menos de 24 horas de capacditacion y los diplomados no menos de 90 horas.

IOingatorio : RCP y/o Primeros Auxilios.

C.) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica|Bésico| Intermedio | Avanzado IDIOMAS| No Aplica |Basico|Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel O R [
PowerPoint 1x

/1I. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
W:reditar experiencia laboral minima de dos (02) afios desempefiando funciones afines al puesto. {indispensable) |

Experiencia especifica
Acreditar experiencia minima de dos (02) afios en el desempefio de funciones a fines al puesto en el sector publico, con posterioridad a la

obtencién de la Licencia de Conducir A - II B o superior (Indispensable) siendo de preferencia, que la experiencia halla sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades esten relacionadas con la actividad prestadora.
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico: (Mo Aplica)

Analista/ Supervisor/ Jefe Area o Gerente 0
Especialista Coordinador Dpto. Diractor

Practicante Serums

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Experiencia laboral minima de dos (02) afios desempefiando funciones afines al puesto (Indispensable) |

C.) En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiecia en el Sector
Pablico:
X I Si, requiere contar con experiencia en el Sector Piblico l:l No ,requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el iempo de experfencia en ef puesto v/o funciones equivalentes.

[Experiencia laboral minima de dos {02) afios desempefiando funciones afines al puesto (Indispensable) ]
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiendia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No Aplica |

VIII. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de imnovacion y aprendizaje.

Capacidad de respuesta al cambio.

Actitud critica y propositiva.

Actitud critica y proactiva con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio at usuario interno y esxtemo.

Valores, ética, solidaridad e identificacidn institucional.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre del 2025, incluye aplicacion del periddo de prueba legal.
X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

E. S. II - 1 HOSPITAL CHULUCANAS

XI. REMUNERACION MENSUAL
$/.2.000.00 (Tres Mil} Inctuven los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion apliacables al servidor.




PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN SALUD AMBIENTAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS I1-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica

Puesto Estructural TECNICO EN SALUD AMBIENTAL
Nombre del puesto TECNICO EN SALUD AMBIENTAL
Depedencia Jerdrquica lineal EQUIPO DE SALUD AMBIENTAL
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de [a Plaza

MISION DEL PUESTO

Promover la Salud Pablica, Monitorear y Supervisar el Manejo de Residuos Solidos desde su captacion hasta su disposicion final, aplicar
protocolos de biozeguridad en el Establecimiento, garantizar la seguridad de los alimentos y vigilancia de la calidad del agua.

FUNCIONES DEL PUESTO

A, Efectuar el diagnostico de [a situacién de la calidad de los recursos como agua y la inocuidad de los alimentos para la identificacion de
riesgos para la salud y saneamiento hasico.

B. Establecer actividades de participacion para la construccion de un entorno saludable y coordinar su aplicacion.

C. Efectuar vigitancia de control y prevencion de situaciones que afecten la salud ambiental.

D. Sensibilizar sobre los riesgos ambientales y los dafios a la salud.

E. Hacer un monitoreo, vigitancia y control de saneamiento basico en el Establecimiento.

F. Participar en la consolidacion y analisis en el ambito de su competencia para el planeamiento y toma de decisiones.
G. Hacer cumplir las Normativas Vigentes, sobre la Seguridad y la Gestion Integral del Manejo de Residuos Sélidos,

H. Realizar el Monitoreo referente a los procedimientos de limpieza y desinfeccion de ambientes.

|. Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento de su competencia,

. llevar a cabo fas desinfecciones especializadas en areas como la morgue y ambulancias.

K. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas par norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.
Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de
Salud y entidades del Sector PUblico y Privado.

[ GOaHERe
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TITULO EN LA CARRERA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL/TECNOLOGIAS AMBIENTALES

A) Nivel Educativo
Primaria |:| Completa
incompleta
Secundaria l:l completa
incompleta
Técnica Basica : completa
incompleta
Técnica Superior completa
incompleta
Universitaria I:l completo
incompleto

B) Grado(s}/5ituacién académica y carrera/especialidad requeridos

I:l Egresado [:l Bachilfer :l Titula | X
L]
|:| Segunda |:] Fgresado :] Titulo |
Especialidad
]
|
Sub I:I Egresado :] Grado |
[ ]
[ x ]
Maestria I:l Egresado [:l Grado |
L] |
Doctorado I:l Egresado I:l Bachiller |

C)éColegiatura?

D)¢éHabilitacién Profesional?

si
no

E) éRequiere SERUMS?

51
na

NOCIMIENTOS

, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto($l se requiere sustentar con documento)

|MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Cursns de Salud Ambiertal - cursos de Manejo de Residuos S6lidos - curso de Primeros Auxilios - Cursos de Higiene y Seguridad Ocupacional.

Curso de Limpieza y Desinfeccion en Establecimientos de Salud - Curse de Calidad de Agua.

) Conocimientos de ofimatica e idiomas (acreditado con documento o DI.}

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

presentaciones

OFIMATICA - IDIGMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NQ APLICA BASICO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
|Programa de X Otros{especificar}

Dtros{especificar)

(Otros{especificar]

Otrosiespecificar}

Otros{especificar)

Observaciones

“aPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector pubtico e privado

[3 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[2 a0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.

1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X

analista

especiatista

superviser/eoardinador

jefe de drea o dpto

gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre e requisito de experiencia: en caso exixtiera algo adicional para el puesto

IEXPERIENCIA EN SALUD AMBIENTAL

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Crientacion al servicio.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

itlUCANAS

MURA

|Adaptabilidad para trabajar en el servicio.




@ PERFIL DEL PUESTO
. TECNICO PARA CALL CENTER

EWRauiutig oty

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Orgénica UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA - EQUIPO DE ADMISION.
Puesto Estructural TECNICO PARA CALL CENTER

Nombre del puesto TECNICO PARA CALL CENTER

Depedencia Jerarquica lineal

Establecimiento de Salud EE.S5 1I-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

N° de plaza 37

MISION DEL PUESTO

Ofrecer una atencion de calidad, garantizando experiencias positivas al usuario externo facilitando el acceso a la atencion medica por
medido del canal telefénico vy contribuyendo a la eficiencia operativa del E. S. Il - 1 Hospital Chulucanas.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Recibir y gestionar llamadas de pacientes, familiares y otros, brindando informacidn y asistencia de las servicios disponibles,
horarios de atencién, procedimientos y protacolos del hospital, con cordialidad, buena diceién, tono amable, empatia, resolutivo,
paciente y con capacidad para mantener el control.

B. Facilitar la programacion, reprogramacién y cancelacién de citas médicas, asegurando que los reportes de citas admitidas por cada
profesional asistencial se mantenga organizada.

C. Atender preguntas e inquietudes de los pacientes, ofreciendo respuestas claras, dtiles y resolviendo consultas relacionadas con os
servicios que oferta el hospital.

D. Identificar situaciones que requieran atencion urgente y dirigir a los pacientes a los servicios adecuados.

E. Trabajar en equipo con otros dreas o servicios para asegurar una comunicacion fluida y eficiente.

F. Participar en capacitaciones y actualizaciones sobre, servicios, protocolos y herramientas tecnoldgicas que cuenta el hospital.

G. Asegurar que toda la informacién del paciente se maneje de acuerdo con las normativas de privacidad y confidencialidad.

H. Verificar los seguros del usuario y acreditar la atencién médica de corresponder en el sistema web autorizados SITEDS -
SUSALUD, previo al otorgamiento de |a cita médica, que garantice su acceso a la atencion de salud.

I. Llenar Formato Unico de Atencidn — FUA de corresponder, sin borrones ni enmendaduras

J. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos y equipos y/o recursos asignados al area de call center.

K. Ejecutar eficientemente los protocolos que dictamine el empleador, para la mejora continua de la calidad de atencion en salud.

.. otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, alineados a ias funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lefe de la Unidad de Estadistica e Informatica

lefe del Area de Admisién.

Coordinaciones Externas:

Sub Region Morropén Huancabhamba.




FORMACION ACADEMICAALUS5AZA1:UT6AL:U7SAZALUTEALIUSLAZALUZ6A1;UIALIUBBALLBIALALUTE

TITULC TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERLA, FARMACIA, TERAPEA FISICA O CARRERA AFINES.

A} Nive! Educativo B) Grado{s)/Situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C)dColegiatura?
Primaria i: Completa :i Epresado :l Bachiller |:| Titulo/Licenciatura si m
incompleta I:l | DjéHabilitacién Profesional?
Secundaria :I complata I:l Segunda :I Egresado :l Titulo :
Especialidad si
incompleta I:l no
| Tecnika Bisica ’:] complets l:l ‘E] iRequiere SERUMS?
| Sub especialidad |:| Egresado [:I Grado S
| incompleta l:l si E
| | no
| Técnica Superior completa
incompleta I:]
Universitaria :l completo |:|
incompieto I:I
CONOGCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto[No se requiere sustentar con documento)
CONOCIMIENTC EN TEMAS DE SALUD.
B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentes:
CONGCIMIENTO EN EL USQ DE PLATAFORMA WEB SITEDS - SUSALUD, PAGINA WEB. SIS EN LINEA, SIASIS
CURSOS RELACIONADOS A LA PROFESION.
€] Conocimientos de gfimitica e Idiomas
GFIMATICA NiIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIC
NO APLICA BASICO INTERMEDID AVANZADOQ NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD
Pracesadar de Textos x Inglés X
Hojas de calculs X Quechua X
Programa de
. Ctrasiespacificar)
presantacicnes
Otras|especificar) Gtrasfespecificar)
Otrosjespecificar]
Observacicnes
Otros{espacificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indicque &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado

(2 AROS.

Experiencia Especifica
A, Indigue el tlempo de experiencia requerida para el pussto en fa funcién o la materia; ya sea en el sector pubiico ¢ privado.

01 ANO COE EXPERIENCIA EN AREA DE ADMISION - ATENCION AL CLIENTE - SECTOR SALUD PUBLICO.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A} sefiale el iempo requeride en el sector pliblice.

06 MESES.

C. Margue ef nivel minimo de puesto que s& requiers como experiencia; ya sea en el sector publica a privado

practicante profesional auxthar asistante analista especialsta supervisorfeunrdinador jefe de drea o dpto

gerents o director

* Menciones_otros aspectos complerentarios sobre el requisite de experiencia. en caso existiera slgo adicional para 2| pugste

|N0 aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefando funcicnes similares.

Capacidad de iniciativa y crganizativa,

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para mangjar situacienes dificlles con empatia y profesicnalismo.
Ortentacién al cliente

Eliza y Valores: sclidaridad y honradez,

REQUISITOS ADICIONALES

[NUMEROS DE HORAS: 180 HORAS.

Disponibii] £ jar en turnos rotativos
& D S




PERFIL DE PUESTO

£
<

TECNICO EN CAJA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organc EE.SS I-1 Hospital de Chulucanas

Unidad organica

Puesto Estructural TECNICO EN CAJA

Nombre del puesto TECNICO EN CAIA
Establecimiento de salud EE.SS Ii-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su carge Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Efectuar las actividadas de caja, en concordancia a la normativa vigeate, para contribuir 2 un mejor desempefic de la unidad de Administracion/Equipe de economia

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Efertuar la cobrnaza de la prestacion de servicios de salud y vents de medicamentos, previa verificacion de los billetes o mandas con al finalidad de verificar la autenticidad de los

mismos.

Ffectuar el reporte e ingresos por teda fa fuente de financiamiente al finalizar el turno, adiuntande los documentes sustentatorios(recibos de caja,factu ras). con la finzlidad de

conciliar los mantos recaudados.

Efectuar el resumen y cobro de los diferentes procedimientos efectuados a los pacientes de acuerdo a las historias clinicas, de los servicios de hospitallzatién, con al finalidad que el
paciente hospitzlizado que cuenta con autorizacién de alta no adeude 2l hospital.

Realizar los registros de recibo de caja v facturas de los sistemas informaticos de caja, con la finalidad de contar con la informacion sisternatizada e imprimir reportes diarios y
mensuales sobre el movimeinte de fondos.

Llevar el control adecuado de las boletas de farmacia y recibos de caja, por anulaciones y/o devoluciones, asi coma, revisar y firmar reporte diario de los servicios, recojo de
reportes emitidos por farmacia de ta recaudacion diaria.

Cantrolar, custodiar y efectuar la cobranza de boletas giradas por el servicio de farmacia, por venta de medicamentes y otres; asimismo, verificar y controlar los comprobantes de
pago que dehen ser utilizades en forma correlativa.

Custodiar los fondos y documentes valorados del hospital, con |z finalidad de salvaguardar los mismos.

Velar por la seguridad interna en saivaguardar los documentos, equipes y/o recursos asigandos a la unidad funcional.

Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la sastifacién de sus prestaciones segin con el interés de la
institucion, en pre de la mejora del usuario.

Ctras funciones delegadas por el jefe inmadiato, alineadas a la funciones de! cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacianes internas:

Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas

Coordinaciones externas:

Direccidn Regional de Piura, Sub Regién de Sal
Puhiico y Privado




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADENMICA

FITULO TECNICO O FORMACION SUPERIOR EN CONTABILIDAD

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€} éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

Incompleta Completa

I:I Egresado(a) D Bachiller .Titulo/Licenciatura
I:I Segunda Especialidadl:] Egresada I:I Titulo

SileOI:I

D} ¢ Habilitacidn
profesional?

s [ ne[]

{1¢ 2 afics)
Técnica Superiar x
% iz o 4ates
X |Universitario %
I:IMaestria |:|Egresado I:IGrado
l_—_IDoctorado I:lEgresado DGrado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos):

’:\rqueo de Caja Chica, Registro de Ingresos y Gastos SIAF RR, Conciliaciones Bancarias, Manejo Ksalud.

B) Cursos y/o programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos:

Sistema nacional de Tesoreria, Diagnestico de Brechas Contables, Elaboracion de Instrimentos de Gestion PEI, PO, CMN,PAC,PIA, PIM, Caja Chica, Viaticos y Encarges Internos, Sistema
Integrade de Gestion Administrativa - SIGA, Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF.

C} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Hojas de calculo

i Nivel de dominio Nivel de dominic
QFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
Na aplica Basice Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
& Quechua X

Programa de presentaciones

X

Gtros {Especificar)

Otros (Especificar]

Otros {Especificar)

Otros (Especificar}

Chsarvaciones:

Otros (Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el dempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Safies

Experiencia especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sectar puklico o privado.

|02 afios

8. En hase a la experiencia requerida para el puesto (PARTE A), sefiale el tiempao requerido en el sector publico.

|01 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pahlico:

|01 afio (minimo) Haber laberado en Tesoreria, Contabilidad, de preferencia en el sector Salud

*Mercione otros aspectos complementarios schre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Crientacién al servicio

Capacidad para trabajar en eguipo.

Experiancia desempefiando funciones similares.

Capacidad de iniciativa vy organizativa.

£tica y valores: Solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

Na aplica




= ANEXO N° 1
= siliRaA Farmato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano EE.53 -1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Unidad organica ADMINISTRACION

Puesto Estructural INGENIERO ELECTROMECANICO

Nombre del Puesto INGENIERO ELECTROMECANICO
Dependencia Jerarquica Lineal INGEMIERIA HOSPI TALARIA
Establecimiento de Salud EE.551I-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Puesto a su cargo Na Apilica

Codigo del puesto

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Responsable de la operatividad , supervision y el funcionamiento de todos los sietemas électricos y mecénicos del Establecimiento, controlando los sistemas e instalaciones rzlacionadas

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el monitoreo constante de las instalaciones da todos los sistemas électricos y mecanicos del Establecimiento.

7  Realizar tareas de diagnostico, mantenimiento de las instalaciones y sistemas électricos de su competencia.

3 Evaluarlos sistemas électricos y mecanicos aboslviendo fallas.

4 Planificar y programar el mantenimiente preventivo y correctivo de las instalaciones, sisternas élctricos v mecanicos del Establecimiento.

5 Emitir informes Técnicos v reportes de las instalaciones, sisternas électricos y macanicos, para su reparacion o mantenimiento.

6  Elzborar Expadientes Técnicos y crear formatos para la supervision, revision y mantenimiento.

7  Realizar todo procedimiento de su competencia, ejecutando las normas de seguridad.

8  Elaborar el programa de ahorro energético con lz finalidad de chtener ahorros en castos de mantenimiento, ademas lograr un buen impacte econdmice.

9  Participar de acompafiamientos y capacitaciones a las Areas/Serrvicios/Unidades.

10  Brindar asistencia Técnica, emitir opinicn, y absolver consultas refacicnadas a su competencia.

Es responsable de realizar los procedimientes necesarios que sirvan para coordinar las actividades refacionadas con el personal, materiales de trabajo, costos, infarmacion,

11 o ;
repuestos, ia supervision v ks suministros,

12 Formular ¢l presupuesto anual de mantenimiento para el area eléctrica, para el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO

Temporal I:I Permanentel:l




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado{s)/situacién académica vy carrera/especialidad requeridos

C} ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
{142 afios)
Tecnica Superiar
{244 afigs)

Universitaria

Incompleta  Completa

I:IEgresadD(a)

I:'Bachiller

ETftulo/Licenciatura

o 5] []

INGENIERC MECANICO ELECTRICO

D) {Habilitacion
profesional?

s [ ][]

]Maestr{a

|Egresado

lGrado

IDoctorado

|Egresad0

]Grado

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sistema eléctrico en media y baja tensién; sistema de gases medicinales; sistema HVAC; sistema de transporte vertical; grupo electrogeno; equipos hospitalarios; sisterma de combustible.

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Curso yfo Diplomado en Mantenimiento de Instalaciones Electromecanicas,
-Curso y/o Diplomado en de Mantenimiento de equipos
--Curso y/o Diplomado en Sistemas eléctricas de Distribucién.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de deminio

computadora

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsice Intermedio Avanzado
Frocesador de textos X Inglés X
Hojas de caicule x Quechua
diseft istid
it el X Otros (Especificar}

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros [Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCEA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico ¢ privado.

|03 afios.

Experiencia lahoral especifica

A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afo.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|01 aho,

C. Indigue el Hempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|1 ano.

*Mencione otros aspectos complementarios sohre el requisito de experiencia, en caso existiern algo adicional para el puesto.

|No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignadas.

Capacidad de liderazgo orientada al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trahajsr en eguipo v bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y prepositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resuitados.

Actitud de atencién y servicio al usuario internc y externo.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 1
Formato del perfii de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo E£.55 lI-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Unidad orgéanica ADMINISTRACION

Puesto Estructural INGENIERO ELECTRONICO

Nombre del Puesto INGENIERD ELECTRONICO

Dependencia Jerdrquica Lineal INGEMIERIA HOSFITALARIA
Establecimiento de Salud EE.SS |I-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Puesto a su cargo No Aplica

Cadigo del puesto

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTD

Responsable del SISTEMA ELECTRONICO ¥ TELECOMUNICACIONES |, llevar acabo actividades de evaluacidn, relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de los Equipos

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Analizar las necesidades del Establecimiento en cuante a Equipamiento, segiin la compotejidad de las Areas/Servicios/Unidades.

2 Proponer procedimientos ¢ mantenimiento preventivo y correctivo del Equipamiento electrinico y telecomunicaciones.

3 Evaluar de la funcionalidad def Equipamiento existente en el Establecimiento en vista a su reutifizacidn y come acompafarlos con los nuesvos.

4 Planificar y programar el mantenimiento del Equipamiento.

Supervisal y gestionar el correcta funcionamiento de los sistemas instaldos en el hospital, tales come:

Control de Accesos [CAJ: Monitorear y gestionar €| correcto funcionamiento del sistema para asegurar su disponikitidad 24x7.

Sistema Civcuito Cerrado de Tetevision [CCTV): Monitorear y gestionar el correcte funcionamiento del sistema, asegurando la custodia de las grabaciones solicitadas.

5 Sistema Deteccidn y Alarmas Contra Incendios {DACH: Monitarear y gestionar &l cerrecto funcionamiento del sistema a fin de tomar decisionas correctas y eficaces en el
menar tiempe posible a fin de salvaguardar [a la vida y salud de todas las personas en el hospital.
Sistema Lacalizacon de activos: Gestionar |a ubicacion de los eguUipos gue integran este sistama a fin de coordinar la intervencion rapida del personal da seguridad en caso
$8a hecesaria.
sistema BWS: Monitorear y gestionar el correcto funcioamiento de los sistemas que coforman el sistema BMS a fin de lograr ahorro energético y ripidez de respuesta ante
cualquier incidente .

6 Preparacién, revisidn, actualizacion y complementacidn de las Especificaciones Técnicas de los Equipos.

7 Preparar informes estadisticos sobre el mantenimiento preventiva y correctivo del equipamienta,
Supervisar la adguisicién de Equipos, sl son adecuados, suficientes v si se adaptan a (as necesidades v a la Infraestructura (telecominicaciones , otros servicios) para su

8 funcionamiento.

g Elaborar Expedientes Técnices de proyectos de mantenimiento de Equipos Hospitalarios y ho Médices,

10 Praparar inventario de equipamiento, manuales de uso y mantenimiento.

11 Brindar asistancia Técnica, emitir opinion, y absolver consultas relacionadas a su competentia,

12 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo c asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNQ DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal l:l Permanente I:l

4 RODRIGUEZ &



SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€) éColegiatura?

Primaria

Secundaria
Técnica Bésica
{142 afios)
Técnica Superior
{3 & 4 afios)

X Universitaria

incompleta Completa

D Egresadofa)

I:\Bachiller

IZITitulo/Licenciatura

s [7[re ]

INGENIERQ ELECTRONICO ¥ TELECOMUNICACIONES

lMaestn‘a

|Egresado

|Grado

|Doctorado

l lEgresado

| —IGrado

D) {Hahilitacién
profesional?

SilZlNol:l

CONOCIMIENTOS

A} Canocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos):

Conacimientos en Telecomunicaciones, Seguridad Electronica. Conocimientos de instalacidn de equipos médicos v biomédicos

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentos:

médicas y biomédicos.

Cursos en mantenimiento electrice y/o electromecanico seguridad electronica y/o telecomunicaciones y/o equipamiento médico v biemédico v/o reparacién y mantenimiento de equipos

€} Conacimientos de Ofimética e idlamas/Dialectos

Nive| de dominic

Nivel de dominic

CFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermadio Avanzado
Praocesador de textos X Inglés X
Hojas de céloulo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar}

Otros {Especificar)

Otros [Especificar)

Otros [Especificar)

Otros {Especificar)

Ohservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia laboral especifica

A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la fucidn o la materia:

|01 ane.

B. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisandc esta):

|01 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Ilaﬁo

*Mencione otros aspectos complernentarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional paro ef puesto.

INu Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coerdinacion, organizacion y control de los recursos asignadas.

Capacidad de llderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion v aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

e
1 RODRIGUEZC




ANEXO N° 1

o :J_lﬁ‘ilh Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
SECCION: IDENTIFICACION
Organo EE.55 [I-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Unidad organica ACMINISTRATIVA
Pueste Estructural INGENIERC MECATRONICO
Nombre del Puesto INGENIERQ MECATRONICO
Dependencia Jerdrquica Lineal INGENIERIA HOSPITALARIA
Establecimiento de Salud EE.55 [1-1 HOSPITAL DE APQYD CHULUCANAS
Puesto a su cargo No Aplica

Cadigo del puesto

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTQ

Asegurar el funcicnamiento &ptimo de dispositivos medicos, realizando reparaciones, callbraciones y mantenimiento preventive. la mision es garantizar que los equipos curaplan con las
nermativas de seguridad v eficacis, contribuyendo asf a iz atencién de calidad en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaboarcion y ejecucion dal progerama de mantenimiento del equipamoiento biomedico.

2 Elaboracion de terminos de referencia (TDR), pasa adquisicion de equipamiente biomedico o servicio de mantenimienta.

3 Supervisar y controlar la recepcion de equipamiento biomedico y la instalacidn.

4 Realizar la coordinacion con los proveadores de los equipos en garantia.

5 Coocrdinary ejecutar el mantenimiento y reparacion de sistemnas y equipos glectronicos.

6 Custodiary manteneren buenas condiciones de use los equipos , herramientas v mobiliarios que se b asigne o entrague para ef cumplimiento de sus tareas.

7 participar an los comites de seleccion para la adquisicion de bienes y/o servicios que corréspondan a su especialidad tecnica y profecional.

8  Las demas funciones gue le sean asignadas por el nivel jerarquico supertar en ¢l ambite de su competencia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERN O DEL PUESTC

Periodicidad de |a aplicacian {marcar can un X, luege explicar o sustentar) Temparal I:I PermanenteD




SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado{s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa

I:'Egresado(a) |:|Bachiller

IETitulo/Licenciatura

s [ %]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

INGENIERD MECATRONICG ¥/ BIOMEDICG Y/O AFINES

0} ¢Habilitacion
prefesional?

s [x]w[ ]

{16 2 afios)
Técnica Superlor
13 6 4 afies)
X Universitaria b4
IMaestn’a [ |Egresad0 I |Grado
|D0ctorado | ‘Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos tdcnicas principales regueridos para el puesto [Wo se requiere con toc )

Conocimiento de instalacién y preinstalacion de équipos medicos,
Conogimienta en elaboracion de especificacionhes téenicas de equipamiente médico.

electrocardiografos, etc.

Para un ingeniero MECATRONICO, se requieren conocimientos en ingenieria eléctrica y mecanica, sistemas de cantrol, biocompatibilidad, procesamiento de sefiales biomédicas, v
regulacion de dispositivos médicos. Ademas, habilidades en programacién y andlisis de datos son fundamentales para desarrollar y evaluar tecnologias en el campo.

Conogimiento en reparacién y mantenimiento de eguipos médicos y biomedicos como: ventitadores mecanicos, monitores de signos vitales, desfibradores, centrifugas, oximetres,

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

«Curso y/o Capacitacién Especializada en Servicio Técnice de Mantenimiento y Reparacion de Equipos.
«Curso yfo Capacitacién en manejo, eperacién y cuidado basico de equipas hiomédicos.
+Curse yfo Diplomado en Gestion de Mantenimiento de equipos

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de deminio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Precesador de textos b4 Ingiés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros {Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar) Ohservaciones:

Ctros [Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

|03 afos.

Experigncia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Gl afo

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|01 afio.

C. Indigue el tiempao de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

lDl afic

*iencione otros aspectos cemplementarios sobre el requilsito de experiencia, en caso existierc algo adicional pora el puesto.

Mplica.

HABILIDADES O COMPETEMNCIAS
Capacidad de coordinacian, organizacion y controf de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al iogre de objetivos institucionales,
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

Actitud de atencion v servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES




SECCION: IDENTIFICACION

Organc

Unidad orgénica

Cargo Estructural
Clasificacién

Nombre del Puesta
Dependencia Jerdrquica
Puesto a su cargo

Codigo del puesto

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del $Servicio Civil

EE.SS il-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS

ADMINISTRACION

ING SANITARIO

ING SANITARIO

INGENIERIA HOSPITALARIA

Ne Aplica

Resguardar la Salud Publica, realizando un diagnostico £n cuanto a saneamiento de tadas los servicios del establecimiento y operando |os sistemas de agua potable, sistermas de
alcantarillade y plantas de tratamientc de 3guas servidas.

FUNCIOMES DEL PUESTO

1 Realizar inspecciones dentro del Esteblecimiento de salud, para la identificacion de los riesgos sanitarios.

2 Elaborar el Diagnastico de saneamiento del Establecimiento de Salud, operacién de agua potable, sistema de alcantarillade v plantas de aguas servidas.

3 Emitir recomendaciones a traves de informes tecnicos de saneamiento ambigntal.

Coordinar las acciones de seguridad y sanemaiento ambiental

Participar de proyectos de disefio de Bieseguridad y otros relacionados en su tema de competencia.

Recoplilar y masntener la informacion normativa y reglamentaria existentes en el area de su competencia.

Proponer protocolos 0 modifricationes que mejoren ¢l cumplimiento &n materia de saneamiento ambiental.

L= T N = D ¥ B

Realizar el monitoreo referente a su competencia

9  Realizar el acompafiamianta y participar de la preparacion del perscnal de mantenimiento en 1a identificacion del preblema y s soluciones

10 Coordinar con los responsables de mantenimiento de redes de aguas y desaguas de manera oportuna

11 Otres funciones delegadas por su jefe inmediate, alineadas a fas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|CONDICIONES PRINCIPALES

COCRDINACIONES INTERNAS

Diferentes servicios asistenciales como unidades v dependencias administrativas

ICOORDINACIONES EXTERNAS

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Marropon Huancabamba v otras dependencias del Gobierno Regional, Ministeric de Salud y enticades del




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nive! Educativo

B) Grado(s)/situzcién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

incompleta Completa

DEgresado(a) I::IBachiller

I__)(—_ITitulo/Licenciatura

1]

INGENIERQ SANITARIC Y/O ING CIVIL

D} é Habilitacién
profesional?

5 ENOD

(142 afios)
Técnica Suparior
[3 & 4 afios)
¥ |universitaria X
Maestria | |Egresado lGradc
Doctorade ‘ | Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A} Conocimi técnicos pri les requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)i
Gestion Sanitaria
B) Cursos y/o programas de espedalizaclén requeridos y sustentados con documentos:
.- Cursas refacionades a Ja funeion a realizar.
.~ Curso en Instalaciones Sanitarias
€) Conacimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTD
No aplica Bésica Intermedio Avanzado No aplics Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos * Inglés X
Hejas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Ctros (Especificar)

Otros {Especificar}

Gtros [Especificar)

Observaciones:

Ctros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico ¢ privada,

|03 afos,

Experigncia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experienciz especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto e cargo {precisando este]:

01 afia.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|Dl afio

*Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisitc de experiencia, en caso existiera algo adiciona! para el puesto,

1No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo crientado al logro de objetives institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva,

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externe.
REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS




ANEXO N° 1

[Logo de la entidad] . . -s =
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION
Organo FE.S5 -1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS

Unidad orgdnica

Puesto Estructural INGENIERQ DE SISTEMAS

Nombre del Puesto INGENIERC DE SISTEMAS

Dependencia Jerarguica Lineal DIRECCION

Establecimiento de Salud £E.55 11-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Puesto a su cargo No Aplica

Cadigo del puesto

SECCION: FUNCIONES

WMISION DEL PUESTO

Realizar de actividadas de implementacion, mantenimiento, y mejora continua de los sistemas informitices v tecnoldgicos del hospitai, garantizande la seguridad, estabilidad, y eficiencia
de las plataformas digitales para mejorar la atencidn a los pacientes y 2l funcionamiento interno del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar soporte técnico a los usuarios {personal médico y administrativo) en el uso de software y hardware.

2 Administrar los sarvidores, redes, bases de datos, y sistemas de almacenamiento.

3 Mantener y eptimizar ia red hospitalaria, asegurando la conectividad entre dispositivos médicos, sistemas de gestion hospitalaria {HIS), y bases de datos

Resolver ingidencias relacionadas con sistemas informaticos y de comunicaciones, asegurando su disponibilidad y correcto funcionamients las 24 horas del dia. Para ello, el
ingeniero debers estar disponible para atender urgenclas y realizar turnos nocturnos, o brindar soporte en horarios fuera de oficing, segidn sea necesario.

Supervisar el correcto funcionamiento de los sistemas instaldos en ef hospital, tales como:
sistema de Gestitn Hospitalaria {H15): Monitorear su estabilidad y disponibilidad para asegurar la correcta gestion de pacientes y procesos administrativos.

Sistemas de Archivo de Imdgenes Médicas [PACS): Garantizar el almacenamiento y acceso seguro @ las imagenes medicas.
Sistema de Laboratorio {LIS): Asegurar [a conectividad y el buen funclonamiento del sistema de informacicn de laboratorios para la gestion de resultados y analisis clinicas.

Sistema de llamado de enfermeras: Verificar la operatividad del sistema para garantizar respuestas rapidas a las [lamadas de los pacientes.

Sistema de gestion de colas: Mantener en dptimo estado el sistema que organiza y administra el flujo de pacientes en fas dreas de atencion.

Sistema de perifonea y sanido ambiental: Monitorear y mantener el sistema de audio para garantizar una comunicacién efectiva y el ambiente adecuado en |as dreas
comunes.

Sistema de television [CATV]: Supervisar ef servicio de televisién y entretenimiento hospitalario,

Sistema de almacenamiento y procesamiento centralizado: Asegurar que los datos del hospital se almacenen de manera segura y puedan procesarse de forma eficiente.
Sistema de conectividad y seguridad informética: Garantizar la seguridad de la red y la proteccién de la informacidn sensible del hospital.
Sistema de telepresencia: Monitorear y garantizar a operatividad de las plataformas de telemedicina o telepresencia para Iz atencién remota de pacientes,

Sistema de comunicacion por radio VHF /HF: Supervisar [a operatividad de los sistemas de radio comunicacion de alta y muy alta frecuencia {WHF/HF) utilizados para la
comunicacidn interna y de erergencia, garantizanda la cobertura y disponibilidad en todo el hospital.

Sistema de relojes centralizados: Asegurar la sincronizacién de los relojes del hospital para mantener |a coordinacion de actividades.
sistema de telefonia: Mantener en funcionamiento los sistemas de comunicacidn interna y externa del hospital.
Cualquier otra plataforma tecnolcgica implementada en el hospital, asegurandae su correcta integracion y operatividad,

&  Capacitar al personal del hospital en el uso de los sistemas v software hospitalarios.

7  Desarrollary actuslizar manuales de usuarie v gufas de buenas practicas tecnoidgicas.

8  Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

RITAL 0
o 5 3 . (7
Periodicidad de |s aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) // “a, ;@ Temporal ‘:] Permanentel:l
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SECCION: REQUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrerafespecislidad requeridos C} éLolegiatura?
Incompleta  Completa D Egresado(a) |:|Bachi|\er IIITituiU/Licenciatura Sf EI No I:I
Primaria D) ¢Habilitacion
arofesional?
Secundaria
Téeniea Bisica INGENIERO DE SISTEMAS
(16 2 aftos)
Técpica Superior
{36 4 afios)
X Universitaria X
lMaestrl’a | |Egresado | |Grado
lDoctcrado | |Egresado [ IGrado
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustenior con documentos):

Sistema de Gastidn Hospitalarla (H15), Sisteras de Archivo de Imagenes Médicas (PACS), Sistema de Laboratorio (LIS), Sistema de llarmade de enfermeras, Sistema de gestion de colas,
Sisterna de parifoneo y sonido ambiental, Sistama de television (CATV}, Sistema de almacenaimiento y procesamiento centralizado, Sistema de conectividad y seguridad informatica,
Sisterna de telepresencia, Sistema de comunicacién por radio VHF /HF, Sistema de relojes centralizados y Sistema de telefenia.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados & fa funcion a realizar.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTD
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Ihtermedio Avanzado
Procesador de textos H nglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentacionas X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Gtros (Especificar) .
Observaciones:
Ctros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de expertencia laboral, ya sea en el sector piblico o privada.

|03 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en 1a funcién o la materia:

ID] afio

B. Ingigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

|01 afio.

C. Indique el tiempo de experiencia aspecifica requerida en el sector piblico:

|01 afho

*{encione otros aspectos complementarios sobre ef requisite de experlencia, en caso existiero alge adicicnal poro el puesto.

ﬁo Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacided de coordinacion, erganizacién y control de los recursos asighados.
Capacidad de liderazgo orientado al logre de objetives institucionzles.
Capacidad para trabajar en equipa y bajo presién.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo. \Q\GS:':' “';a:‘
REQUISITOS ADICIONALES ‘: A
[ | P i | 1
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organo EE.SS li-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Untdad organica ADMINISTRACION

Cargo Estructural ING CIVIL

Clasificacion

Nombre del Puesto INGENIERD

Dependencia Jerdrguica INGENIERIA HOSPITALARIA

Puesto a su cargo No Aplica

Codigo del pueste

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Resgtiardar 1a Salud Publica, |a seguridad y salud en el trabajo, reslizar un diagnestico en cuanto a saneamiento de todos los servicios del establecimiento y operando los sistemas de agua
potable, sistenas de alcantarillado y plantas de tratamiento de aguas servidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Realizar inspecciones dentro del Estzblecimiento de salud, para iz Identificacion de [os riesges sanitarios.

2 Elaborar el Diagnostico de saneamiento del Estaklecimiento de Salug, operacién de agua potable, sistema de alcantarillado y plantas de aguas servidas.

3 Formulary ejeciutar los planes y programas anuales de seguridad y salud en el trabajo en coordinacion con al comité de Seguridada y Salud en 2l Trabajo

Proponer o actualizar los documentos de gestion de Seguridad y 5alud en el trabajo tales como Folitica de seguridad y salud en el trabajo, Matriz IPERC, mapas de riesgos,

4 Reglamento Intarno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5 Coordinar las acciones de seguridad y sanemaiento ambientai

6  Recopilary masntener la informacion normativa y reglamentaria existentes en ef area de su competencia.

7  Propaner protocoles o modifricaciones gue mejoren el cumpiimiento en materia de saneamiento ambiantal.
8  Realizar el monitoreo referente a su competencia

9 Realizar el acompafRamiento v participar de |z preparacion del personz| de mantenimiento en la identificacion del problema y las soluciones

10 Coordinar con los responsables de mantenimiento de redes de aguas y desagues de manera oportuna

11 Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o esignadas por horma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

|CDND|CIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
LDiferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA:
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacian académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta  Complata D Egresado(a) |:|Bachiller IZITitulo/Licenciatura Si IZI No l:l
Primaria D} ¢ Habilitacién
profesional?
Secundarla
Técnica Basica i
(162 afios)] ING CIVIL Si IZI No D
Técnica Superior
{3 6 £ ahos}
X Universitaria X
|Maestria I lEgresado | |Grado
|Doctorado i |Egresado | |Grad0
CONOCIMIENTOS
A] Conocimienitos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Operacidn yfo mantenimiento de Hospitales o Centros de Salud
Conocimiento de la nermativa vigente de Seguridad y Salud an el trabajo
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos:
- Cursos y/o diplomacos en operacién y/o mantenimiento y/o de Centros de Salud o centros hospitalarios
Curses y/o diplomados en elaboracian da expedientes tecnicos de Centros de Salud o centros Hospitalarios -
Cursos y/o diplomados en Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢} Conacimiantas de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos
B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado to aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Ctros (Especificar}
Otras (Especificar) ;
Ohservaciones;
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

IEsﬁos‘

Experiencia laboral especifica
A. Indiqus el tiempo de experiencia espesifica requerida en la funcién o la materia:

Icl afie

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {orecisando este):

I01 afie.

¢ Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pibfico:

[01 afo.

*pencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicionsi parg el puesta.

IEApH-:a,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacion, organizacian y cantrol de los recursos asignados.
Capatidad de liderazgo orientade al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con erientacion a resultados,
Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externa.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N® 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano EE.55 II-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Unidad orgénica ADMINISTRACION

Cargo Estructural ARQUITECTO

Clasificacion

Nombre del Puesta ARQUITECTC

Dependencia Jerdrquica INGENIERIA HOSPITALARIA

Pugsto a su cargo No Aplica

Cadigo del puesto

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Praponer los procedimiantos de mantenimiento preventivo y corrective , mantener la infraestructura en optimas condiciones da operatividad, mantener actualizada la base de datos del
Resgitro Nacional de Infragstructura Y distrubucion de los ambientes seglin norma hospitalaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Proponer Normas especificas y procedimientes de mantenimiente preventive y correctivo de la infraestructura.

2 Organizar y mantener actualizado |a base de datos del Reglstro Nacional de Infraestructura.

3 Planeary coordinar las acciones a aplicar para la arganizacidn de catastro del sector salud bajo su competencia.

Ptanificar y programar el mantenimiento de Ia infraestructura.

Analizar y evaluar el mantenimiento preventivo y correctivo de la Infraestructura,

Freparar informes estadisticos sobre el mantenimiento preventive y correctivo de la Infraestructura.

Elaborar Expedientes Técnicos de proyectos de Infraestructura.

o= TS HEE ¥ -

Supervisar |a gjecucion de proyectos de inversion de |z Infraestructura,

g Efectuar la valorization de las obras de Infraestucturas.

10 Brindar asistencia Técnica, emitir opinion, y absolver consultas relacioradas a su competencia.

11  Otras funciones delegadas por su jefe inmediate, alineadas a las funciones del cargo o asigradas por norma exprasa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|CONDICIONES PRINCIPALES

COORDINACEONES INTERNAS
Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas

INACIONES EXTERNAS

Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regiona!, Ministerio de Salud y entidades del
Fublico y Privado



SECCION: REQUISITCS

FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:‘Egresado(a} ‘:iBachiller E’Titulo/ucenciatura Si El No I:I
Primaria D} i Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica i
(14 2 afios) ARQUITECTO Si El Ne I:I
Técnica Superior
{36 4 afios)
X Universitaria X
lMaestn‘a | |Egresad0 l ]Grado
IDoctUrado | \Egresado r JGrado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se reqiriere sustentar con documentos):

Conocimiento de mantenimiento de infraestructura de establecimientos de Salud

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Cursos en mantenimiento de Centros de salud u hospitales o Clinicas
.- Cursos en seguridad hospitalaria / equipos hospitalarios - clinicas.

€} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Na aplica Basico |ntermedic Avanzado No aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcuto X Quechua X
Programa tle presentaciones X Ctros (Especificar)

Otros [Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Chservaciones;

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Dl afio

B. Indigue el tiempao de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

01 afic.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el secter publico:

|01 afo.

*Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

ﬁ:o Aplica.

AERRERN

HABILIDADES © COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recurses asignados.
Capatidad de liderazgo orientado al logro de ohjetivas institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo ¥ bajo presion,
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud critica v propositiva.
Actitud proactiva y con arientacion a resultados.
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ARICIONALES

7 imnmsusj}



ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto hajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EE.55 fI-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Unidad organica ADMINITRACION
Cargo Estructural TECNICO ELECTRONICO

Clasificacidn

Nombre del Puesto TECNICO ELECTRGNICO
Dependencia Jerarquica INGENIERIA HOSPITALARIA
Puesto a su cargo Ne Aplica

Codigo del puesto

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Encargado de llevar acabo actividades de operatividad y ef mantenimianto preventivo y correctivo de los Equipos Médicos y Biomédicos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar el diagnostico de operatividad e instalaciones de Equipamiento Médicos y Biomédicosentre atros.

2 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Equipos Médicos y Biomédicoseficiente.

3 Efectuarel acompafiamiento y brindar capacitacién al personal de las Areas/Servicios/unidades del correcto manejo de los Equipos Médicos y Biomédicos.

4 Resolver problemas relacionados a Equipos Médicos y Biomédicos.

5  Contribuir al mantenimiento anual programada de Equipos Médicos y Biomédicos.

Elzborar informes Técnicos debidamente sustentados previos y al finalizar cual quier labor con los Equipos Médicos y Biomédicos, en caso de fallas propias del equipo o por fallas
por mal uso de operatividad.

7 Organizar y mantener actualizadas la ficha Técnica del Equipamiento Hospitalario, registrando tipe de mantenimiento, repusstos y accesotios.

8 Realizar el Monitoreo referente a su competencia.

9 Velar por el mantenimiento preventivo v correctivo del equipamiente de su competencia.

10 Preparar inventario de equipamiento, manuales de uso v mantenimiente.

11  Otras funciones delegadas por el jefe inmediate, alineadas a las funciones del cargo o asignadas per norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Tempaoral |:| Permanente‘j




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Gradols)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

incomplata

Completa

I:IEgresado(a)

I:IBachiIIer

ETi’tulo}Licenciatura

o [B e ]

TECNICO ELECTRICO Y/O ELECTRONICA /O ELECTRICIDAD Y/O AFINES

D} ¢ Habilitacidn
profesiconal?

o [E o[ ]

{162 afios]
Técnica Superior
X (364 sfo0s) &
Univarsitaria
lMaestria r ngresado |Grad0
] Doctorado | |Egre5ado Gradeo
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicas principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTOS EN MANTEMIMIENTO DE EQUIPOS MEDICOS Y BIOMEDICOS
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos:
Cursos de mantenimiento en eguipos médicos y/o hiomedicos y/o equipos de laboratoria
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
i Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Ne aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos b Inglés X
Hojas de calculo X Quechua x

Programa de prasentaciones

atros (Especificar)

Otros [Especificar)

Otros [Especificar}

Otros {Especificar)

Otros {Especificar)

Cbservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue al tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablice o privado.

|03 afios.

Experiencia taboral especifica

A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|01 ano.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisande este):

Eaﬁo‘

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 ano

*Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo adicional pora el puesto.

|No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacién, organizacién y eontrol de los recursos asighados.

Capacidad de liderazgo orientado al logre de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equips y bajo presidn.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con crientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 1
= =jURA Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Drgano EE.SS [1-1 HOSPITAL DE APQYQ CHULUCANAS
Unidad organica ADMINISTRACION
Cargo Estructural TECNICO REFRIGERACION ¥ AIRE ACONDICIONADD

Clasificacion

Nombre del Puesto TECNICO REFRIGERACION ¥ AIRE ACONDICIONADO
Dependencia Jerarquica INGEMIERIA HOSPITALARIA
Puesto a su cargo No Aplica

Cédigo del puesto

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar menitoreo, actividades preventivas y correctivas en el sistema HVAC, gases medicinales, transporte vertical e instlaciones eléctricas. Realizar la instalacion de equipos come parte
de plan de contigencia en areas que se requiera. Asimismo, realizar reportes diarios del sistema electremecanico y mantener la operatividad de los equipos relacionados.

FUNCIONES DEL PUESTO
7 Ejecutar el programa de ahorro energético: se encarga de hacer cumplir dicho programa en las diferentes instalaciones de nuestra institucion buscando mejorar |a productividad de
las mismas.

Ejecutar mantenimientos: cumplen con responsabilidad y capacidad de todes los mantenimientes preventives y correctivos de los distintos equipos programados segln plan de
mantenimignte anual.

3 Instalar eguipos: realizan cambio de equipos de luminarias de ser necesario, para mejorar la potencis, iluminatidn y mayer tiempo de vida.

4 Cumplir con la hoja de Ruta: mediante su recorrida per todos los ambientes de la institucién, verificando el buen funcionamiento de los equipos eléctricos y de refrigeracidn

5 Las demds funciones gue se le asigne v corresponda.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERN O DEL PUESTO

Perindicidad de la apiicacian {ntarcor con un X, [uegg“fw“tenmr) Temporal I:I Permanente[l
8/d

|




SECCION: REGUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
[3 & 4 aRos)

Universitaria

Incampleta

Completa I:IEgresado(a)

D Bachiller

IZITEtuWo/Licenciatura Si l:l No I:I

D} éHabilitacién
profesional?

TECNICO REFRlGERACIéN ¥/Q AIRE ACONDICIONADO Y/O TECNICO 5i N
ELECTRICISTA Y/O AFINES : ¢

JMaestria

l |Egresado

[oss

IDoctorado

1 |Egresado

[ewss

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requerides para el puesto [Na se requiere sustentar con documentos):

sistema de Refrigeracién y Aire Acondicionade; Sistema Eléctiice Industrial; Sistema de Gases Medicinales; Transporte Vertical.

B) Cursos yfo programas de especlalizacion requeridas y sustentados con documentos:

Curso de refrigeracién y aire acondicionade.

Curso en Electricidad Industrial. C
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialeckos
3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Ne aplica Bésico ntermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hejas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especiticar}

Otros (Especificar)

Otras {Especificar)

Otros (Especificar)

Ohservaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experigncia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

03 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique & tiempe de experiancia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 ano

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ¢l puesio o cargo (precisando este):

[01 a0

¢. Indigue ¢l tismpe de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Il afie

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera gigo adicional paro el puesto.

|No Apiiea,

HABILIDADES O COMPETEMNCIAS
Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orlentado al logre de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 1
Formate del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EE.SS {l-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Unidad organica ADMINISTRACION

Cargo Estructural TECNICO SANITARIO/GASFITERD
Clasificacidn

Nombre del Puesie TECNICO SANITARIQ/GASFITERD
Dependencia lerdrquica INGEMIERIA HOSPITALARIA

Puesto a su cargo No Aplica

Cadigo del puesto

SECCHON: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Ei téenica sanitario sard responsable manitorear los sistemas de agua &n el hospital. Realizar las Intalaciones, el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de sistema
sanitario , sistemas de sgua v desague, rigiendose de ias normas de seguridad para e monitoreo de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

[ I < T

10

Realizar la Verificacion de todos los equipos de sistema sanitario

Efectuar el levantamiento de informacién, obtenida en campo.

Monitorear los diferentas sistemas de agua del hospital [sistema de agua blanda, sistema de agua potable, sistema contra Incendio, sistema de agua caliente).

Maonitoreo y vigilancia de redes sanitarias, red de distribucidn {e impulsién} de Agua Fria y agua caliente sanitaria v red de desaglie.

Monitorear |a Planta de tratamiento de aguas grises.

Realizar la verificacidn de los equipes sanitarios.

Realizar actividades de revision y repare de instalaciones sanitarias, para garantizar el buan funcionamiento de fos equipos,

Emitir informes debidamente sustentades de sucompetencia.

Responsable de |a instalacién de equipos de sistema sanitario

Las demas actividades gue se le asigne y corresponda,

LTS
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CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

perindicidad de la aplicacion (marcar cor un X, fuego explicar o susteritar } Temporal I:l Fermanente D
SECCIGN: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa D Egresado(a) I:lBach'lller DTituko/Ucenclatura Si D No D
rm— D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
(Tf;”;‘::::‘a TECNICO SANITARIO/ TECNICO EN EOIFICACIONES V/O AFINES si l:l No Ij
Téchica Superlor
X |@saaies) .
Universitaria
lMaestria ¥ IEgresado I lGrado
lDoctorado | |Egresado ‘ |Grad0
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Instalaciones / mantenimiento / sanitarias

B} Cursos y/o programas de especializacion raqueridas y sustentados con documentos:

Curses y/e Diplomadas en instalacion o mantenimiento de Sistemas de agua y/¢ Instalacienes Sanitarias.

€} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

. Nive! de deminio Nivel de daminic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentacionas X Qtros [Especificar} X
Otros (Especificar) Otros |Especificar)
Otros {Especificar) .
Cbservaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique ei tiempo total de experiencia lzbora!, ya sea en el sector publico o privado.

IEB afios

Experiencia laboral especifica
A Indigue el iempo de experiencia especifica requerida en la funcitn o la materia:

101 afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisande este):

|01 afio

C. tndique el tiempo de experiendia especifica requerida en el sector piblice:

]aaﬁo

*encione Gtros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional parg &l puesto.

IN_aApHca‘

HABILIDADES © COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacién, organizacién y control de las recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y ton crientacién a resultades.
Actitud de atencién y servicio a| usuario interno y externo.
REQUISITOS ADICIONALES




< =iURA

SECCION: IDENTIFICACION

Organc

Unidad orgénica

Cargo Estructural
Clasificacion

Nombre del Puesto
Dependencia jerdrquica
Puesto a 5U cargo

Codigo del puesto
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXON° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

EE.S5 II-1 HOSPITAL DE APOYQ CHULUCANAS

ADMINISTRACION

TECNICO EN COMPUTACION

TECNICO EN COMPUTACION

INGEMIERIA HOSPITALARIA

No Aplica

Brindar soporte técnico de primer nivel, encargdndose de la instalacidn, configuracién y mantenimiento del hardware, software y redas del hospital. Ademids, deberd asistir a los usuarios
en la resolucion de problemas tecneldgicos para garantizar I3 operacion eficiente de los sistemnas informaticos v de comunicacidn del hospital,

FUNCIONES DEL PUESTO
4 proporcionar asistencia técnica a los usuarios {personal médico y administrativo) en el uso de computadoras, impresoras, teléfonos IP, sistemas de gestion hospitalaria [HIS), entre
otros.
2 Resolver incidencias de hardware y software a través de llamadas, correos electrnicos o en persana, asegurando gue 03 problamas se resuelvan ge manera rapida y eficiente.
3 Instalar, configurar y mantener equipes de computacidn [PCs, laptops, impresoras, escaneres, etc.).
4 Reaiizar mantenimiento preventivo y corrective de los equipos informaticos y periféricos.
5 Realizar configuracicnes bésicas de red y asegurar gue los equipos estén correctamente conectados a |a red del hospital.
6  Monitorear la conectividad de |a red y solucionar problemas basicos relacionades con la red {rableadn, puntos de access, switches, routers).
7 Configurar cuentas de usuario y mantener el control de accesos a la red hospitalaria.
8 Mantener actualizado el inventario de hardware y software del hospital.
g Brindar soporte basico en ta operacian de los sistermas de gestion hospitalaris {HIS}, laboratorio (LIS}, archivo de imagenes (PACS) y otros sistemas tecnoldgicos.,
10 Escalar problemas compleios a niveles superiores ¢ al proveedor de los sisternas ¢cuando sea necesario
11 Capacitar al personal en el uso adecuado de los equipos ¥ saftware del hospital.
12  Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo ¢ asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

pariodicidac de 1a aplicacion {marcar con un X, fuego explicar o sustentar}

Temporal |:| PermanenteD

-




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

B) Gradlo(s}/situacién académica y carrera/especiatidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superiar
{3 & 4 afios)

¥ Universitaria

incompleta Completa

DEgresado(a) mBachiller ETitulo/Licenciatura

SI'I:INQ[:‘

TECNICO EN COMPUTACIGN ¥/0 INFORMATICIA Y/O AFINES

Grago

lMaestria l JEgresado ‘

]Doctorado l | Egresado ‘ IGrado

) ¢Habilitacion
nrofesional?

Si DNDI::I

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requerides para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Hardware de computacién [instatacin, configuracién y reparacion),
periféricos {impresoras, escaneres), Conocimientos basicos de seguridad informatica.

Sisteras operativos {Windows, Linux), Redes bdsicas {cableade, conectividad, switches, routers), Configuracian de

B) Cursos y/o programas de espedializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados a fa funcion a reatizar,

¢} Corocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominia

Nivel de dominio

OFIMATICA DIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Bésico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Cuechua X
Programa de presentaciones X Ctras {Especificar) X
Otros {Especificar) Gtros {Especificar) X
Otros (Especificar)
5 Observaciones:

Ctros (Especificar)

EXPERIENC!A
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[03 afios.

Experiencia laboral especifica

A Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida n la funcion o la materia:

[01afa

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

[o1afe

C. Indigue el tiempo de experiendia especifica requerida en el secter piblico:

Eﬁ ]

UL

*Mancione otros pspectos complementarios sobre ef requisite de experiencio, en caso existiera algo adicianal para el puesto.

|No Aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazge orientado al logro de objetives institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presicn.

Capacidad de innovacién y aprendizaje,

Actitud critica y propositlva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interna y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

o




