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CMunivipalidad “istrital de Ascension

(Creada por Ley N° 27284)

Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N° 034 -2024/ MDA

Ascensioén, 16 de febrero del 2024.

VISTO:

El Proveido N° 443 de Gerencia Municipal de fecha 15 de febrero del 2024,
Opinién Legal N° 0014-2024 /MDA-DAJ de fecha 15-de febrero del 2024, Informe N° 0095-
024-DPP-MDA/HVCA de /f_cdﬁ 15.de febrero del 2024 y; ™~

8

CONSIDERANDO: . .

b \
b

Q}Ié, de conformidad con el Articul6-194° de la Constitucion Politica del
Perdi, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la\l(ey N° 27972 - Ley
Organica de M icipalidades, las municipalidades son organos de gobiernos local que gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su'competencia, esta
autonomia rqgica en la facultad de ejercer actos de gobierno, adm\;nistrativos y de
administracic’rn, con sujecion al ordenamiento juridico; \

\

;' Que; e‘jl primer parrafo del Articulo 27° de la Ley N¢ 27972 —%lzey Orgéanica de

Municipalidades, establece que “La Administracion Municipal esta bajo la Direccion vy
responsabilic%ad del Gerente Municipal”;

E Que, {nediante Decreto Legislativo N° 1057 “Ley que regula.‘g la Contratacion
Administrativa_de Servicios” y su Reglamento aprobado por el Decreto’Supremo N° 075-
2008-PCM modificacion por el Decreto Supremo N° 065-20 II-PCM, regulan los
procedimienh?os de clontratacién administrativa de servicios para todas las entidades
publicas del Fstado, la misma que fue modificada por la Ley N° 29849;

'

, Que, el articulo 75° del Decreto Supremo N° 075—2008-PCM, establece que,
,el 6rgano enLargado de los contratos administrativos de servicios es deterfininado por cada
entidad, conforme a las funciones establecidas en los respectivos reglamentos de
organizacion|y funciones. ' |

1

| Que, asi mismo el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley que regula el Régimen
N° 1075, establece que'para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades
publicas deben observar, un procedimiento que incluye las siguientes etapas; Preparatoria,
Convocatoria, Seleccion, Suséripeion y Registro de Contrato; / /

¢
J

/ /

ue, mediante resolucion de Presidencia Ejecutivd N° 000029-2023-
SERVIR.PE de fecha 02 de mar'ZO.gE 2023, el cual agruéba por delegdcion, la "Guia para la
elaboracion de perfiles en el sector publieo®; el-eual tiene como objetivo;

~ _ P
Que mediante el articulo N° 1° numeral 1.2 d/(;l"'I‘exto UNICO DE LA Ley N°
27444- Ley del Procedimienito Administrativo General senala-que: “Son actos administrativos, .
las declaraciones de las entidades._que, en el ‘mg;godé/ normas de derecho publico, estan

destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los
administrados dentro de una situacion concreta”;

Informe N° 0095-2024-DPP-MDA/HVCA de fecha 14 de febrero del 2024, de
la Direccion de Presupuesto y Planeamiento remite Opinién Técnica en el cual senala que es
procedente la aprobacién de la propuesta de la Directiva denominada: “Directiva para la

' Seleccion, Contratacién y Desvinculacion de personal bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (RECAS) de la Municipalidad Distrital de
Ascensién”; en el cual concluye que la presente directiva se encuentra enmarcada en el
marco legal vigente;

Av. San Juan Evangelista Nro. 770- Ascensién- Huancavelica www.muniascension.gob.pe
Teléfono: (067)480109/(067)480110 mda@muniascesion.gob.pe




> Munivpalidad distrital do Ascension

(Creada por Ley N° 27284)

Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N° 034 2024/ MDA

Ascension, 16 de febrero del 2024.

Que, mediante Opinién Legal N° 0014-2024/MDA-DAJ de fecha 15 de
febrero del 2024, mediante el cual el Director de Asesoria Juridica declara PROCEDENTE la
aprobacion de la propuesta de la directiva denominada: “Directiva para la Seleccién,
Contratacion y Desvinculacién de personal baJOMegimen Especial de Contratacion.
Administrativa de Servicios {RECAS) de la Municipalidad Dlsi\ntal de Ascension”;

",
Que, Aveldo N° 443 de Gerencia Mumc:lpzh“ ‘se provee Proyectar Acto
Resolutivo de aproba/mon de D1rect1vaeegun expedlente \,

stando a las conmderamones expuestas,\ con la facukad conferida por el
inciso 6) del articulo 20°, elarticulo 43° de la Ley Organica de Mun1c1pahdades N° 27972, a
la Resolucion Alcaldla N°007-2023/MDA. \_.‘

f

| SE RESUELVE:

!J ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° ]001 2024 /MDA
denominada l“Directlva para la Seleccién, Contratacién y Desvmculacion de personal
bajo el Regi#nen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (RECAS) de la
Mumcipahd*d Distrital de Ascension”, el mismo que como Anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion;

ARTfCULO SEGUNDO. - ENCARGAR a los Organos y Unidades de la
Municipalid | Distrital de Ascension el cumplimiento de la presente resolucion
|
§ ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Secretana General la distribucién
!de la presente resolucion a las Unidades Organicas administrativos de acuerdo a su
] 0mpetenc1al para los fines pertinentes, y su publicacion en el Porta] Institucional: .
Wwww mumarcens:on gob.pe. ‘

g Registrese, Comuniquese y Cﬁmplase.' |
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LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIONES
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIO (RECAS) EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION.

DIRECTIVA N° 001-2024-MDA

“DIRECTIVA PARA LA SELECCION, CONTRATACION Y DESVINCULACION
DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (RECAS) DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE ASCENSION”

I. OBJETO:

Establecer los procedimientos para realizar la seleccion, contrataciéon y desvinculacion
del personal bajo el Régimen Especial de la Contrataciéon Administrativa de Servicios
(RECAS) de la Municipalidad Distrital de Ascension.

FINALIDAD:

Garantizar que el proceso de contratacion del personal bajo el RECAS en la
Municipalidad Distrital de Ascension, se realice en cumplimiento del Decreto
Legislativo N° 1057, su reglamento y normativas vigentes aplicables.

ALCANCE:
La presente directiva es aplicable a todos los procesos de contratacion RECAS que
realice la Municipalidad Distrital de Ascension.

BASE NORMATIVA:

4.1. Constitucion Politica del Peru.

4.2. Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades.

4.3. Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer la facultad de
nombramiento y contrataciones de personal en el sector publico, en caso de
parentesco.

4.4. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

4.5. Decreto supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenando de Ley N° 27444 Ley
de Procedimiento Administrativo General.

4.6. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicio
al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

4.7. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Ptblica.

4.8. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico.

4.9. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4.10. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

4.11. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

4.12. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

4.13. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
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Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Decreto Supremo N° 018-2007-TR, que establece disposiciones relativas al uso del
documento denominado "Planilla Electrénica”.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-PE, que establece los
criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos
para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas, conforme a lo establecido en la Ley del
Servicio Militar y su Reglamento.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2016-SERVIR-GDSRH denominada "Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulaciéon del Manual de Perfiles de
Puestos — MPP”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-2016-SERVIR-PE, que aprueba el
Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil.
Decreto Legislativo N° 1276 - que aprueba el Marco de la Responsabilidad y
Transparencia Fiscal del Sector Publico No Financiero, por los que se crea el
Consejo Fiscal y se establecen las disposiciones para su implementacién y
funcionamiento.
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, aprobada mediante Resolucién
N° 312- 2017-SERVIR/PRE, "Normas para la gestion del proceso de disefio de
puestos y formulacion del Perfiles Puestos-MPP".
Guia para la elaboracion de perfiles en el sector publico", aprobado con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE.

DEFINICIONES

Para efectos de la siguiente directiva, se consideran las siguientes definiciones:

S.1.

5.2.

53.

5.4.

Area Usuaria: Unidad orgénica de la Municipalidad Distrital de Ascension que
requiere la Contratacién Administrativa de Servicios de personas naturales bajo la
modalidad del RECAS.

Candidato: Postulante que obtiene la condicion de “Admitido” luego de la fase de
evaluacion curricular del Proceso de Seleccion.

Comité de Seleccién: Conjunto de personas encargadas de llevar el proceso de
seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

Competencias: Son las caracteristicas personales que se traducen en
comportamientos visibles para el desempefio laboral exitoso, involucra de forma
integrada el conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor

3



3.5.

5.6.

S.7.

5.8.

ADMINISTRATIVAS DE SERVICIO (RECAS) EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION.

diferenciador dentro de una organizaciéon y contexto determinado; segun lo
establecido en el Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil.
Convocatoria: Publicacion a través de la cual se invita de manera general a las
personas interesadas a participar del Proceso de Seleccion de Personal en la
Municipalidad Distrital de Ascension.

Expediente de contratacion: Conjunto de documentos que comprende los
actuados de la convocatoria.

Postulante: Aquella persona natural que participa en un concurso publico bajo la
modalidad del RECAS.

Bases del proceso de seleccién: Documento que establece las reglas y requisitos
necesarios para realizar las etapas del proceso de seleccion. Este documento es
aprobado por el Comité de Evaluacion y contiene toda la informacién que el
postulante debe conocer y cumplir para participar en el proceso de seleccion
convocado.

VI. DISPOSICIONES GENERALES:

6.1.

Etapas del Procedimiento de Seleccién:

El ingreso del personal contratado bajo el RECAS se hard a través de un concurso
publico que asegure la contratacion en funcion a la capacidad y mérito profesional
o técnico, mediante procedimientos de evaluacién y seleccion, desarrollados
dentro del marco legal vigente aplicable a la materia, que garantice la igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracion pablica.

La contratacion del personal bajo el RECAS se desarrolla de acuerdo a las
siguientes etapas:

(i) Preparatoria. - Comprende el requerimiento del Area Usuaria, en el cual
se debera indicar la descripcion del servicio a realizar, los requisitos
minimos y las competencias que debe reunir el/la postulante, la
justificacion de la necesidad de contratacion.

(ii)  Convocatoria. - Comprende la publicacion de la convocatoria en el Portal
institucional de la Municipalidad Distrital de Ascensién, en el portal
Talento Pert - SERVIR, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo y la pagina web de la institucion.

(iii)  Proceso de Seleccién. - Comprende la evaluacion objetiva del postulante,
tomando en consideracion los requisitos relacionados con la necesidad del
servicio y garantizando los principios de mérito, igualdad de oportunidades
y transparencia. Esta etapa comprende las siguientes fases: (a) evaluacion
curricular, (b) entrevista personal cada fase es eliminatoria, salvo la
evaluacion por competencias que sera referencial.
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Suscripcion y registro del contrato. - Comprende la suscripciéon del
contrato dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a

partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales

6.2. Conformacion del comité de seleccion CAS:

La conformacion del Comité de Seleccion CAS, seré a propuesta de la Gerencia
de Administracion y Finanzas, el cual sera conformado por un presidente y dos
miembros los cuales serdn reconocidos mediante un acto resolutivo.

Coordinador de Gestion de Recursos Humanos- Presidente.
Director (a) de Asesoria Juridica - Miembro.

Gerencia de Desarrollo Econémico - Miembro.

En caso se requiera se podra también considerar suplentes

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1. Etapa Preparatoria

7.1.1. El Area Usuaria deber4 solicitar por escrito su necesidad de contratacion
de personal utilizando el Anexo N° 1 - "Formato de Perfil de Puesto",
que forma parte de la presente directiva a la Coordinacion de Gestion de
Recursos Humanos.

7.1.2. La Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos verificard el
cumplimiento de los requisitos contenidos en el Anexo N° 1, De existir
observaciones solicitara al Area Usuaria la subsanacién respectiva.

7.1.3. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos contenidos en el
Anexo N° 1, la Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos debera
remitir el requerimiento de contratacion a la Direcciéon de Planeamiento
y Presupuesto, para la verificacion de la disponibilidad presupuestal.

7.1.4. La Direccion de Planeamiento y Presupuesto, luego de emitir el informe
sobre disponibilidad presupuestal correspondiente, derivara el referido
informe y el requerimiento de contratacion a la Coordinacion de Gestion
de Recursos Humanos.

7.1.5. La Coordinacién de Gestion de Recursos Humanos, remitira los perfiles
de puestos revisados y visados mas el informe de disponibilidad
presupuestal al presidente del comité de seleccion CAS, para la
elaboracion de las bases del concurso.

7.1.6. Una vez elaborado las bases del concurso, el presidente de seleccion
CAS, lo remitira a la Gerencia Municipal para su aprobacion.
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7.2. Etapa de Convocatoria:
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7.2.1 Comprende la publicacion de la convocatoria del concurso CAS, con un
minimo de diez (10) dias habiles y de manera simultanea a través de los
siguientes medios:

e Portal web de la Municipalidad Distrital de Ascensién.

e Aplicativo informatico de registro y difusion de ofertas laborales
del Estado, Talento Perti (conforme al Decreto N° 003-2018-TR y
sus modificatorias).

¢ De considerarlo conveniente, en otros medios para la difusién de la
convocatoria tales como: redes sociales y entre otros.

7.2.2  Los postulantes deberan presentar sus expedientes en Mesa de Partes de la
Municipalidad Distrital de Ascension, en horario de oficina ubicado en la
Av. San Juan Evangelista N° 770 — Distrito de Ascension - Huancavelica,
conforme al siguiente detalle: las propuestas que se presentaran sera en
copias legibles, foliadas (ntimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital
en todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), la
foliacién debera ser de manera ascendente desde la Giltima hasta la primera
pagina, sin borrones ni enmendaduras; aquellas propuestas que no cumplan
con lo antes sefialado se considerara como no presentada. Asimismo, los
documentos no legibles no seran considerados en la evaluacion.

7.2.3 Ladocumentacion del postulante, debera ser presentada en forma ordenada
con el siguiente orden:

a) Copia de DNI del postulante.

b) Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 03), adjuntando la documentacién
sefialada en dicho formato de forma ordenada.

c) Formato de Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente

segun RNSSC (Anexo N° 04).

d) Formato Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos (Anexo N° 05).

e) Formato de Declaracion Jurada - (D.S N° 034-200S-PCM -
Nepotismo), (Anexo N° 06).

f) Formato Declaracion Jurada (Antecedentes policiales, penales y de
buena salud, (Anexo N° 07).
g) Formato de Declaraciéon Jurada de conocimiento de ofimatica e
idiomas, (Anexo N° 08).
7.2.4 Para la presentacién del expediente el postulante deberd usar ¢l siguiente
rotulo:
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CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°Q.......- 202......- MDA

Sefiores: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°:

7.3. ETAPA DEL PROCESO SELECCION:

7.3.1. Comprende un conjunto de actos orientados a la evaluacion objetiva de todo
O ORTRITA N postulante para determinar si retne las condiciones exigidas por el Area

» ¥, 3 e . . .
T | “% Usuaria, para la prestacion de servicios en las funciones especificadas en el
3 : J ;éi-‘ requerimiento de contratacion administrativa de servicios. Esta etapa se

2y v desarrolla respetando los principios de interés general, eficiencia y eficacia,
igualdad de oportunidades, mérito, provision presupuestaria, legalidad y
especialidad normativa, transparencia, probidad, ética publica, imparcialidad
y profesionalismo.

7.3.2. El proceso de seleccion constara de etapas y/o actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, segin se describe a continuacion:
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:11:::::;': Puntaje Descripcion
N° Etapas Cardcter Peso (x) maximo P
aprobado
La presentacion del expediente serd
Rsaniliiti en Mesa de Partes de Ila
wacion y Municipalidad ~ Distrital  de
| revision de Ascensién, en sobre cerrado y
cumplimiento Eliminatorio 0% No No ’

de requisitos

debidamente rotulado; la revision
estara a cargo de Ila Comision de
seleccion de CAS.

aplica aplica

Evaluacion
Curricular

Calificacion de la documentacion
sustentatoria de los postulantes que
presentaron adecuadamente el rotulo:
indicando dependencia - unidad
orgénica, denominacién del puesto,
apellidos y nombres, N° DNI, N° de
folios (expediente que no cumpla con
estos requisitos no seran evaluados),
estara a cargo de la Comité de
seleccion de CAS.

Eliminatorio 60% 40.00 60.00

Entrevista
personal

Orientada a analizar la experiencia en
el perfil del puesto y considerar la
presentacion, actitudes,
Eliminatorio 40% 30.00 40.00 | conocimiento del puesto al que se
presenta y conocimiento académico
del postulante en relacion con el
perfil del puesto.

Total 70 100

100%

puntos. | puntos.

7!3.3!

Revisién de cumplimiento de requisitos:

La comision de seleccion de CAS debera revisar los rotulos y anexos, asi
como la presentacion del expediente, conforme a lo declarado en la
misma, considerando la informacién que corresponda al cumplimiento de
los requisitos establecidos en el perfil del puesto, por lo que es
eliminatorio y no cuenta con puntaje. Los/las postulantes obtendrian una
de las siguientes condiciones luego de la revision de cumplimiento de
requisitos:

» APTO: Postulantc cumple con todos los requisitos minimos
exigidos en el perfil de puesto.

» NO APTO: Postulante no cumple con alguno de los requisitos
minimos exigidos en el perfil de puesto o el incumplimiento de
los aspectos sefialados para una adecuada presentacion del
expediente de postulacion.

» Si la informacion no es llenada tal cual indica en los anexos, seran
causal de descalificacion.
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7.3.4. Evaluacion curricular: Para la Evaluacion Curricular, la comision de
seleccion de CAS debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Formacion académica:

v

Debera acreditarse con documentos de certificado de estudios
de nivel secundaria completa, certificado de estudios
superiores técnicos y/o universitarios, diploma de bachiller,
diploma de titulo, constancia/diploma de Maestria o Doctorado
(de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de puesto). En el caso
de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se debera de presentar cl
documento de la Resolucién que aprueba la validacion del
grado o titulo profesional otorgada por una universidad
Peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior - SUNEDU; o estar inscrito en el registro
de Titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero - SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014 -SERVIR-GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

En caso que el perfil de puesto convocado requiere colegiatura
y/o habilitacién profesional vigente al momento de la
postulacion, el/la postulante podra presentar el documento del
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
Colegio profesional.

Respecto al diplomado, capacitacion, especializacion
relacionados a la profesion y al cargo: Cada curso debera tener
una duracién minima de doce (12) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacion a lo solicitado en el perfil de puesto.
En el caso de los Programas de Especializacion y/o
Diplomados de deberan tener una duracion minima de noventa
(90) horas; y si son organizados por disposicion de un ente
rector, se podra considerar como minimo sesenta (60) horas,
En caso que los Diplomados hayan indicado durante la
vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria,
a partir del 10 de julio de 2014, se consideran estudios de
postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de
veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas. Si fuera el
caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de
la capacitacion, se considerara ocho (08) horas.
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b) Experiencia laboral:

v Debera acreditarse con documentos de certificados y/o
constancia de trabajo, resoluciones de encargatura y de cese,
boletas de pago, contratos y/o adendas.

v En caso de contar con orden de servicios, debera de presentar
ademas la constancia de conformidad de presentacion del
servicio brindado, caso contrario no se tomard en cuenta.

v Todos los documentos que acrediten experiencia deberan de
presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado, asi como
cargo o funcion desarrollado, caso contrario no se computara
el periodo sefialado.

v" De requerir en el perfil de puesto estudios completos ya, sea
universitario o técnico, el tiempo de experiencia laboral sera
contabilizado desde el egreso de la formacion académica
correspondiente, para ello el/la postulante debera presentar la
constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se
contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que presente el/la postulante (diploma de
bachiller, diploma de titulo profesional).

v" En el caso de requerir secundaria completa o estudios
incompletos estos deberan ser acreditados con el certificado
que emita la institucion educativa.

v Se reconocen las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral, las practicas pre
profesionales que realizan los estudiantes de educacion
superior universitaria y no universitaria en instituciones
publicas o privadas por un periodo no menor de tres meses o
hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado.
Las précticas profesionales que realizan los egresados de
educacién superior universitaria y no universitaria en
instituciones publicas o privadas por un periodo no menor de
tres meses y hasta un maximo de veinticuatro meses, el periodo
de practicas profesionales solo puede desarrollarse dentro de
los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencion de la
condicion de egresado de la universidad, del instituto o escuela
de educacién superior o del Centro de Educacion Técnico
Productiva; ello en atencién a la Ley N° 31396, que modifica
el Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen
Especial que regule las modalidades formativas de servicios en
el sector publico.

v Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios

10
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prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado
previo a la fecha de egreso de la formacion correspondiente.
Para tal efecto el/la postulante debera presentar la constancia
de egresado y el certificado de SECIGRA Derecho, otorgado
por la Direcciéon de Promocién de Justicia de la Direccion
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

¢) Conocimiento de Ofimitica e idioma y/o dialectos: Con nivel de

conocimientos basico, intermedio y/o avanzado.

Estos conocimientos no necesitan ser sustentados con
documentacidn, toda vez que su validacion podra realizarse en las
etapas de evaluacion del proceso de seleccion, declaracion jurada o
por algin otro mecanismo que evidencie que el candidato cuenta
con ellos.

7.3.5. Para la evaluacion curricular se debe tener el siguiente factor de

evaluacion:
- PUNTAJE [PUNTAJE
EVALUACION PESO MINIMO |MAXIMO
EVALUACION DE EXPEDIENTES | 60% 40 60
1. Formacion académica 10 15
2. Experiencia general 10 15
3. Experiencia especifica 10 15
4. Cursos, capacitaciones y 10 15
programas de especializacion

7.3.6. Entrevista Personal:
v La entrevista personal se realiza de manera presencial. En casos

excepcionales, y previamente establecido en las bases, podra
realizarse de manera virtual, para lo cual la entidad brindara las
facilidades para su ejecucion.

Al finalizar la entrevista personal cada miembro del comité de
seleccion de CAS, registrara la calificacion de acuerdo a la
informacion contenida en el Anexo N° 09 "Formato de Entrevista
Personal".

El resultado de esta fase formara parte del resultado final del
Proceso de Seleccion.

11
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7.3.7. Para la evaluacién de entrevista personal se debe tener el siguiente

factor de evaluacion:

2 PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACION PESO MAXIMO MINIMO
ENTREVISTA PERSONAL 40% 30% 40%
1. Presentacion personal 10 15
2. Conociml'ento laboral 20 95
y académico

7.3.8. El resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Ascensién el cual
debera contener la siguiente informacion:

Puntaje Final
Puntaje por Etapas Puntaje Total Si corresponde Puntaje
Final

Evaluacion | + | Entrevista | = Puntaje Total |+ | Bonificacion a la|= | Puntaje

Curricular Personal persona con Final
discapacidad (+15%)

Evaluacion | + | Entrevista | = Puntaje Total |+ | Bonificacion a la|= | Puntaje

Curricular Personal persona con Final
discapacidad (+10%)

Evaluacion | + | Entrevista | = Puntaje Total |+ | Bonificacion a la |= | Puntaje

Curricular Personal persona con Final
discapacidad (+25%)

7.3.9. La comision debera publicar la relacion de los candidatos, el puntaje por
fases, asi como el puntaje total del proceso de seleccion por cada
candidato, en estricto orden de mérito.

7.3.10. Las bonificaciones otorgadas al candidato de acuerdo a Ley, de ser el caso.

7.3.11. La indicacion del candidato seleccionado como "GANADOR" o
“ACCESITARIO”.

7.4. Declaratoria de Desierto y cancelacion del proceso de seleccion de CAS
Se considerara el proceso de seleccion desierto en los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, los candidatos no
obtienen el puntaje minimo en las Fases de Evaluacion Curricular y/o
Entrevista Personal.

d) Cuando el candidato ganador del proceso de seleccion, o en su defecto,
los candidatos que han ocupado en orden de mérito inmediato siguientes
no cumplen con suscribir el CAS.

12
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La declaratoria de desierto del Proceso de Seleccién debe constar en un acta
debidamente suscrita por la comision de seleccion CAS, el cual debe ser
publicado en el Portal institucional de la Municipalidad Distrital Ascensién y
comunicado al Area usuaria en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia de su publicacion.

El Area Usuaria podra solicitar nuevamente la convocatoria del proceso de
seleccion, de persistir la necesidad de contratacion de personal.

7.5 Cancelacion del Proceso de Seleccién:

El Proceso de Seleccion podra ser cancelado hasta la fecha programada para la
publicacion del resultado final, sin que ello irrogue responsabilidad
administrativa, si concurre alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio por parte del Area Usuaria

con posterioridad al inicio del Proceso de Seleccion.
b) Por restricciones presupuestales; u,
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

7.6 De la revision de los documentos presentados por el postulante:
En cualquiera de las etapas del Proceso de Seleccion o la etapa de suscripcion del
contrato, la comision de seleccion de CAS y/o la Coordinacion de Gestion de
Recursos Humanos podré realizar lo siguiente, sin perjuicio del control posterior:

8.6.1 Verificar la veracidad de la informacién presentada por el postulante o
candidato. De constatarse la falsedad, adulteracion u omisién en la
documentacion presentada, debe proceder a excluir al postulante o
candidato del Proceso de Seleccion; y derivar dicha documentacion al
Procurador Piblico, para el inicio de las acciones legales que correspondan.

8.6.2 Verificar que el candidato no se encuentre inhabilitado para ejercer la
funcion publica en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC).

8.6.3 De verificarse la existencia de algin impedimento para contratar, comunica
al candidato ganador la imposibilidad de la suscripciéon del CAS y procede
a adoptar las acciones legales que correspondan.

7.7 Etapa de Suscripciéon y Registro del CAS:

7.7.1 El candidato ganador del Proceso de Seleccion debe suscribir el CAS en
un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de los resultados f[inales en el Portal
institucional de la Municipalidad Distrital de Ascension.

13
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Scensy

0\‘

7.7.2 Al momento de la suscripcion del CAS, el candidato_ganador dfﬂ;
presentar la documentacion solicitada por la Coordinacién de Gestion
Recursos Humanos.

7.7.3  Si vencido dicho plazo, el candidato ganador no suscribe el CAS por
causas objetivas imputables a él, se debe considerar como ganador al
candidato que haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente,
siempre y cuando haya obtenido el puntaje total minimo requerido; quien
debera suscribir el CAS en el plazo establecido en el presente
Lineamiento, que es computado a partir de la notificacién realizada por el
Coordinador de Gestion de Recursos Humanos.

7.7.4 En caso que se produzca empate en los puntajes de los candidatos que
ocupen el siguiente orden de mérito al candidato ganador, que tuvieran
que ser convocados para suscribir el CAS, la Coordinacion de Gestion de
Recursos Humanos seleccionara en primer lugar, al candidato que haya
obtenido mayor puntaje en la Entrevista Personal; de existir empate en
esta fase convocard al candidato que cuente con mayor tiempo de
experiencia especifica para el servicio requerido. Si esta contratacion no
fuera posible se podra convocar al candidato que haya obtenido el tercer
orden de mérito.

7.7.5 Una vez suscrito el contrato, la Coordinacion de Gestion de Recursos
Humanos, procedera apertura el legajo del servidor.

VIII RESPONSABILIDADES.

8.1 El Comité de Seleccion de CAS, es responsable de conducir los concursos
publicos en el marco de las normas y lo establecido en la presente directiva.

8.2 Las Areas Usuarias son responsables de realizar sus requerimientos de
contratacion administrativa de servicios, en atencion a las disposiciones
establecidas en la presente directiva y normativa vigente sobre la materia.

IX DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

9.1 La prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el Articulo 3° de
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezca en las normas pertinentes es aplicable a los
trabajadores sujetos al RECAS, de conformidad con el Numeral 4.3 del Articulo
4° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM

9.2 En todo lo no previsto de manera expresa en el presente Lineamiento se aplicara
supletoriamente las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 1057,
su Reglamento y normativa vigente sobre la materia.
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9.3 Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por el
comité de seleccion de CAS, segun le corresponda.

ANEXOS:

Anexo N° 01.
Anexo N° 02.
Anexo N° 03.
Anexo N° 04.

Anexo N° 05.
Anexo N° 06.
Anexo N° 07.

Anexo N° 08.
Anexo N° 09.

Formato de perfil de puesto.

Puntajes en la Etapa del Proceso de Seleccion.

Formato de Hoja de Vida.

Formacion de Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente, segin el
RNSSC.

Formato Declaracion Jurada de no tener deuda por concepto de alimentos.
Formato de Declaracion Jurada — (D.S N° 034-2005-PCM - Nepotismo).
Formato Declaracion Jurada (Antecedentes policiales, penales y de buena
Salud).

Formato de Declaracion Jurada de conocimiento de ofimatica e idiomas.
Formato de entrevista personal.
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ANEXO N° 01

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION:

B L Y
Unidad OraANICa: ......o.iie ittt e e et e e eeeeees
Cargp BEWBEINTRE «.oncomvusnnsansasmus e isis fo i sednms v s e s A A TSVl s dHh R e G mbtinn
ClaSfICaCION: ....eeee e e
Nombredel cargo/PUEStO: svivumssmimmnsvs s iis s i T EET s S50 5 e ne
Dependencia JErarquiCa: .........o.ovuiiiiniiiiii e e e
PReBOS 850 BRPBIOL «uonnumnemssnyiaesusi i on s sss i i s e SR e e ba iaine

MISION DEL PUESTO

FUNCION DEL PUESTO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

*Situaciones no habituales de trabajo (viajes a zonas de riesgo).

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una x y luego explicar o sustentar

Temporal Permanente
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Académico B) Grado(sysituacion académica y estudios ©) (Se requiere Colegiatura
id | puesto
Incompleta | Completa ORI ARl Si No
egresado Bachiller Titulado
Primaria {Licenciatura
- d) Habilitacion Profesional
Secundaria
Técnica Si No
basica
Técnica
superior
Maestria Fgresado Grado
Universitaria
Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere
documentacion sustentatoria).

B) Curso y/o programas de especificacion requerida y sustentados con documentos.

C. Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

IDIOMAS/ Nivel de dominio OFIMATICA Nivel de dominio
DIALECTOS No Basi Toteaadio. | Aviiasds No. Bisico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Tngles Procesador  de
textos
Quechua Hojas de calculo
Otros(especificar) Programa' de
i taciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Observaciones Otros
(especificar)
Otros (especificar
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general.

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia especifica.

a) Indique el tiempo total de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la
materia.

b) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este).

c¢) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido
en el sector pablico.

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera
algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES
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ANEXO N° 02

PUNTAJES EN LA ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION

a) Para las fases de: Evaluacion curricular y Entrevista personal

Los factores de evaluacion en los Procesos de Seleccién tendrén los siguientes puntajes.

EVALUACION PESO PUNT. MIN PUNT. MAX.
EVALUACION DE
LA HOJA DE 60 % 40 60
VIDA
1. Form,acgén 10 15
académica.
2. Experiencia 10 15
general.
3 Exper.lenma 10 15
especifica.
4. Cursos,
capacitaciones y 10 15
programas de
especializacion.
ENTREVISTA 0
PERSONAL s 0 *
1. Pre.sentamén y 10 15
actitudes.
2. Conocimiento
laboral y 20 A

académico.

PUNTAJE TOTAL 100% 70 % 100%
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ANEXO N° 03
FORMATO DE HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES

Nombre Apellido Paterno Apellido materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

/ / /

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (Vigente):

Registro tnico de contribuyente — RUC N°:

DIRECCION DOMICILIARIA (marca con una “x™ el tipo):

BARRIO:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO FLJO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL.:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: SI NO
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Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las
personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SI

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

I. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa. Debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple)

FECHA DE
NIVEL DE ESPEDICON )
ESUDIO CEES%‘;?(;)SE ESPECIALIDAD DEL F(;IJO
ALCANZADO TITULO
(Mes/ Afio)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

I1. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

NOMBRE DEL CENTRO FECHA

Ne | CURSO Y/O DE FECHA | FECHA | EXPEDICION | N°
ESTUDIOS DE ESTUDIOS | INICIO | FIN FOLIO
ESPECIALIAZZCION (Mes/Afio)

]O

20

30

4°

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
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M1

EXPERIENCIA:

1) EXPERIENCIA GENERAL
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Ciio Fecha de Tiem | N°
N° |  Entidad o i g ” culminacion i cl’" en e FOLIO
empresa esempedi (mes/afio) AEY (*)
1
2
3
4
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: (xxh’;f;:s’ XX

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considera el periodo cronologico de
mayor duracién

(*) Debe ser llenado en la etapa de evaluacion curricular — Especificar el niimero de folio donde obra el
documento que acredite la experiencia laboral general.

2) EXPERIENCIA ESPECIFICA
a) Experiencia especifica en la funcion o la materia en sector piblico o privado.

Detallar en el cuadro siguiente
requerida

los trabajos que califican la experiencia

N° | Nombre de la Entidad
o Empresa

Fecha de
inicio
(mes/afio)

Fecha de | Tiempo | N° FOLIO
culminacion en el | (*)
(mes/afio) cargo

Cargo
desempefado

1
Actividades o funciones realizadas

2

Actividades o funciones realizadas

Actividades o funciones realizadas

4

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (XX ANOS/

XX MESES)

(Puede insertar més filas si asi lo requiere)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considera el periodo cronolégico
de mayor duracion

(*) Debe ser llenado en la etapa de evaluacion curricular — Especificar el niimero de folio donde obra el
documento que acredite la experiencia laboral especifica.
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b) Experiencia en el sector piiblico (en base a la experiencia requerida para el
puesto): detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia

requerida
N° Nombre de la | Cargo Fecha de | Fecha de | Tiempo N°
Entidad o Empresa desempefiado | inicio culminacion en el | FOLIO

(mes/afio) | (mes/afio) cargo (*)

1

Actividades o funciones realizad

2] | [ [

Actividades o funciones realizadas

3] l I | I

Actividades o funciones realizadas

4 | | ] l

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (XX ANOS/
XX MESES)

{Puede insertar més filas si asf lo requiere)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considera el periodo cronologico
de mayor duracién

(*) Debe ser llenado en la etapa de evaluacion curricular — Especificar el nimero de folio donde obra el
documento que acredite la experiencia laboral especifica en el sector piblico.

Declaro bajo juramento, que la informacion, proporcionada es veraz, y, en caso sea necesario,
autorizo a la Municipalidad Provincial de Huancavelica, efectuar la comprobacion de la
veracidad de la presente Declaracion Jurada: segiin lo establecido en el Articulo 411° del
Cddigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del codigo Penal, acorde al articulo
34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asimismo, me comprometo a
reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segiin requeridos.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

FECHA:

Huella Digital

Firma




DIRECTIVA PARA LA SELECCION, CONTRATACION Y DESVINCULACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (RECAS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSSC

Por la preseabe, VO sy osmsmrnsingo o s v s s , identificado/a
con DNIN® ... . declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vidente para
prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES — RNSSC (*)

APELLIDOS Y NOMBRES:

Huella Digital

Firma

(*) Mediante el Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del servicio civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se
aprobé el Registro de Sanciones contra Servidores Civiles. Se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que
ningtin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSSC, respecto de los procesos de
nombramiento, designacion, eleccion, contratacion laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacién vigente deberdn ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado
bajo ninguna modalidad



DIRECTIVA PARA LA SELECCION. CONTRATACION Y DESVINCULACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIV A DE SERVICIOS (RECAS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS
Por la presente, YO.......oocoiiiviiiiiiniiiniiiiiinieeensinin , identificado/a con DNI N°

., declaro bajo juramento no tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obhgacnones allmentarlas establecidas en sentencias o ejecutorias o acuerdo conciliatorio con
calidad de cosa juzgada, asf como tampoco mantener adeudos por pensiones comentarios
devengadas sobre alimentos que ameriten la inscripcion del suscrito en el Reglamento de
Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

FECHA:

Huella Digital

Firma



DIRECTIVA PARA LA SELECCION, CONTRATACION Y DESVINCULACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (RECAS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

ANEXO N° 06
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (1) SefIor (Ta) ........vuvveenieniiieieeeeeeeeeeneereaannns identificado
(@) con D.IN.IL N° oo, con: domicilio €N ..cvsvnvssvinininn en el Distrito de
DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segiin
corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge: (PADRE/HERMANO/HIJO/TIO/SOBRINO,
PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO), DE NOMBRE (S):

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Quien (es) laboran en esta Municipalidad Distrital de Ascension con el (los) cargo (s) y en la
Oficina (s):

...............................................................................................................

...............................................................................................................

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o conyuge:
(PADRE/HERMANO/HIJO/TIO/SOBRINO,PRIMO/NIETO/SUEGRO/C
UNADO), que laboren en esta Municipalidad Distrital de Ascension.

Lugary fecha, ...........................

Firma
Huella Digital



DIRECTIVA PARA LA SELECCION, CONTRATACION Y DESVINCULACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (RECAS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

ANEXO N° 07

(Antecedentes policiales, penales v de buena salud)

declaro bajo juramento que:

No registro antecedentes policiales.

No registro antecedentes penales.

Gozo de buena salud.

No registro condena por delito doloso con sentencia firme.

No registro sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos

previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397,

397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal o sancion administrativa que acarree

inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

(RNSSC).

e No registra inscripcién en el Registro de Deudores de Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC).

* No registro inscripcién en el Registro de Reparaciones Civiles por Delito Doloso

(REDERECI).

Lugary fecha, ................cceonenls

Huella Digital
Firma



DIRECTIVA PARA LA SELECCION, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVIC

Y DESVINCULACION DE PERSO!
108 (RECAS) DE LA MUNICIPAL|

NAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
IDAD DISTRITAL DE ASCENSION

&\?____
| ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS

Por la presente,
DNI Ne°

YO s e e s e s
» declaro bajo juramento tener CONOCIMIENTO DE

.......................

OFIMATICA E IDIOMAS EN EL NIVEL SIGUIENTE:

, identificado/a con

[ Nivel de dominio _ Nivel de dominio
TMATICS | Bisica | Intermedio | Avanzado ll)?all):ﬂasi M | Basica | Intermedio | Avanzado
aplica o aplica
Procesador de
Ingles
textos
Hojas de Quech
echua
calculo
Programa de Otras
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
- Lugary fecha, ......................

Firma

)

Huella Digital




