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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL Ne 161-2017-MDT/CM/SO

El Tambo, 20 de diciembre de 2017.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO.
POR CUANTO:
EL CONCEJO DISTRITAL DE EL TAMBO.

v

VISTO:

Q
O
Z olpforme N° 266-2017-MDT/GM de 06 de diciembre de 2017 del Gerente Municipal; el Informe Legal N°
Z 664-2017-MDT/GAJ de 01 de diciembre de 2017 del Gerente de Asesoria Juridica; el Informe N° 438-
1543-2017-MDT-GAF/SGRH de 17 de noviembre de 2017 del Sub Gerente de Recursos Humanos; y, el
Informe N° 034-2017-MDT/STPAD de 15 de noviembre de 2017 de la Secretaria Técnica de
socedimientos Administrativos Disciplinarios, que sustentan la conformacion de la “COMISION AD HOC
R° QE\ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DERIVADO DEL INFORME DE
AUDITORIA N° 008-2016-2-1929 DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado establece que, las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son los organos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia, segun el Articulo I del Titulo
~ Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, radica en ejercer actos de gobierno
- administrativo con sujecion al ordenamiento juridico;

" Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, se aprueba el

Reglamento de la Ley N° 30057, en cuyo Titulo VI se ha normado lo relacionado al Régimen Disciplinario

" y Procedimiento Sancionador, en cuya Undecima Disposicion Complementaria Transitoria establece que,

“El titulo correspondiente al regimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los

tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente

al procedimiento. Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la

entrada en vigencia de régimen disciplinario de la Ley N° 30057 se regiran por las normas por las cuales

se les imput6 responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa B

asimismo, el literal h) de la Disposicion Complementaria Derogatoria establece que se derogan los

Capitulos XII (De las Faltas y Sanciones) y Xl (Del Proceso Administrativo Disciplinario) del Reglamento
de la Ley de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM:;

Que; el articulo 37° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades establece que, los
: .";;';'a{ios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley;

8) del articulo 93° del Reglamento de |a Ley N° 30057 aprobado con Decreto Supremo
I establece que, “En el caso de los funcionarios de los Gobiernos Regionales y Locales,
pmediato y el Consejo Regional y el Concejo Municipal, segun corresponda,
RC para sancionar”
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Que, conforme al articulo 52° de la Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil: los funcionarios publicos se
clasifican en: a) Funcionario Publico de Eleccion Popular, directa y universal. Es el elegido mediante
eleccion popular, directa y universal, como consecuencia de un proceso electoral conducido por la
autoridad competente para tal fin. El ingreso, permanencia y término de su funcion estan regulados por
la constitucion politica del Per y las leyes de la materia. Son funcionarios plblicos de eleccion popular,
(directa universal: 1) (...), 5) Alcaldes, teniente alcaldes y regidores. b) Funcionario pablico de
designacion o remocion regulada. Esa que cuyo requisitos, proceso de acceso, periodo de vigencia o
causales de remocion estan regulados en norma especial con rango de Ley (...). ¢) Funcionario puablico
e libre designacion y remocion. Es aquel que cuyo acceso al servicio civil se realiza por libre decision
gl funcionario publico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza
Spolitica, normativa o administrativa. Son funcionario plblicos de libre designacion y remocion: 1) (...), 6)
/Gerente Municipal;

Que, de acuerdo al numeral 2.12, del Informe Técnico N° 322-2016-SERVIR-GPGSC, emitido por la
Gerencia de politicas de Gestion del Servicio Civil, “E/ personal de un gobiemo local que tenga la
denominacion de gerentes o sub gerentes, no son funcionarios, conforme a los sefalado en la Ley del
icio Civil, en consecuencia el procedimiento administrativo disciplinario aplicables a estos, es como
ervidor de la entidad, cuyas autoridades del procedimiento se identifican en funcion a la sancion a

inponer, tal como lo prevé el articulo 93° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil":

el numeral 13.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC ‘Régimen Disciplinario y
dimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE dispone que, en el caso de presuntos infractores que
ostenten igual o similar nivel jerarquico y dependan del mismo inmediato superior, corresponde a este
ser el Organo Instructor. Si los presuntos infractores pertenecieran a distintas unidades organicas o de
distintos niveles jerarquicos y correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato, es competente la
L7 >autoridad de mayor nivel jerarquico. Si se diera la situacion de presuntos infractores que ostentan igual
“ oo similar nivel jerarquico y dependan de distinto inmediato superior del mismo rango, es la maxima
~~ .~ autoridad administrativa la que determina cual de los jefes inmediatos debe actuar como Organo
Instructor. En caso se diera una diversidad de posibles sanciones a aplicar, correspondera instruir a la
autoridad competente de conocer la falta méas grave; asimismo, en el numeral 19.4 dispone que, en el
caso de funcionarios de gobiernos regionales y locales, la composicion de la Comision Ad-hoc a que se
. refiere el articulo 93.5 del Reglamento es determinada por el Consejo Regional o Concejo Municipal,
segun corresponda. La Comision se integra por dos (2) miembros elegidos entre los directivos publicos
de la entidad de rango inmediato inferior al funcionario procesado y el Jefe o responsable de la ORH de

|a entidad, quien sera también el responsable de oficializar la sancion;

Que, mediante Oficio N° 503-2017-MDT/OCI de 27 de octubre de 2017 el Jefe del Organo de Control

Institucional de la Municipalidad Distrital de El Tambo remite el Informe de Auditoria N° 008-2016-2-1929

— “Proceso de Seleccion y Ejecucion Contractual de la Obra Mejoramiento del Servicio de Vigilancia

Digital' y Comunicaciones del Area de Sequridad Ciudadana - distrito de EI Tambo — Huancayo — Junin,

| Etapa” periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2015, con el proposito entre otros de remitir los
fecaudos al drgano instructor competente para que inicie el procedimiento administrativo sancionador

 al Gerente de Asesoria Juridica Victor Andrés Tapia Bruno, Gerente Municipal Héctor Edwin
a y Gerente de Planeamiento y Presupuesto Smith Martinez Chanca;

N® 034-2017-MDT/STPAD la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Claye recomendando la conformacion de una Comision Ad Hoc proponiendo al Gerente
Miembro, al Gerente de Desarrollo Social y Ambiental como Segundo Miembro,
0s Humanos como Tercer Miembro, solicitando se remitan los actuados al
pbacion; a través del Informe N° 1543-2017-MDT-GAF/SGRH el Sub
grma a la Gerente de Administracion y Finanzas la propuesta para la

Av Mariscal Castilla 1920 El Tambo
Central Telefonica: (064)601335 - (064)251925
webmaster@munieltambo.gob.pe




F,ﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL

&9y DE'EL"TAMBO
=% [ Szztazen 28 eealln s (s ot

conformacion de la Comision Ad Hoc; quien a través del Informe N° 438-2017-MDT/GAF remite la
propuesta al Gerente Municipal a fin de que sea puesto a consideracion del Concejo Municipal; con
Informe Legal N° 664-2017-MDT/GAJ el Gerente de Asesoria Juridica opina que es procedente la
conformacion de la Comision Ad Hoc; y, con el Informe N° 266-2017-MDT/GM el Gerente Municipal
sugiere se eleve al Concejo Municipal los actuados para su determinacion;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades; estando a las consideraciones expuestas, y con el voto MAYORITARIO del Concejo
Municipal en pleno:

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision Ad Hoc que actuara como Organo Sancionador en
el Procedimiento Administrativo Disciplinario derivado del Informe de Auditoria N° 008-2016-2-1929 —

Gerente de Rentas Primer Miembro

Gerente de Desarrollo Social y Ambiental Segundo Miembro
; » Sub Gerente de Recursos Humanos Tercer Miembro
<DAL ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal brindar a través de los érganos de la

1 2 - Municipalidad las facilidades a la presente Comision Ad Hoc, a fin de cumplir con los objetivos del caso.

RTICULO TERCERO.- REMITIR, el presente Acuerdo de Concejo Municipal a la Gerencia Municipal,

-
WP > r‘“/éub Gerencia de Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios, la misma que
~{7auet /" se encargara de notificar a todos los interesados para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE.

AL DE EL TAMG.

. &

ALDRIN ZARAYE BERNUY

ALCAL
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