Instituto Nacional de Radio

y Television del Peru

OFICINA DE GESTION DEL

ERENCIA GENERAL
- CIAG TALENTO HUMANO

COMUNICADO CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-IRTP

FE DE ERRATAS

Por medio del presente, se comunica al publico interesado del Proceso CAS N° 002-2025-IRTP
gue se ha detectado un error material en la publicacién de las bases.

En lo que se refiere a PERFIL DE PUESTO, se precisa lo siguiente:

DICE:

PERFIL DE PUESTO

Formacion &cadémica

Profesional Titulado en las Carreras de Administracion y/o
afines en formacian.

Conocimientos

Conocimiento en instruccion y entrenamiento militar.
Conocimientos de Procesador de textos, hoja de calculo
v Programa de Presentaciones a nivel basico.

Experiencia

-Se consideraran como experiencia general las
practicas  profesionales, las  practicas  pre
profesicnales reslizadss durante el dlime afo de
esfudios.

-Fara aquellos casos donde S8 requiers
formecidn técnica o universisnia complets, el
postulants deberd presentsr zu constancis de
eQreso adicional 3 lo soficiado.

- Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en

sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica minima de tres (03) afios en

funciones relacionadas al puesto en el sector padblico y/o
privado.

- Experiencia especifica minima de dos (02) afios como Jefe

de Seguridad y/o Defensa en el sector piblico.

Cursos y Programas de Especializacion
-Cursp debe temer no menos de § horas de
capacitacion.

-Programa de especializacidn debe femer no
menas de 90 horas de capacitacion. En casossan
organizados por un ente recar, deberdn ser no
menor a 80 horas. Las horas de Jos programas
de especializacion no son acumulables.

- Curso y/o programa de especializacion en Seguridad.
- Curso y/o programa de especializacion en Seguridad y Salud

en el Trabajo

Habilidades y Competencias

- Comunicativo, con Liderazgo, Dinamismo, Trabajo en

Equipo y Orientacidn a resultados.

Requisitos adicionales

- Mo aplica
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DEBE DECIR:

OFICINA DE GESTION DEL

ERENCIA GENERAL
- CIAG TALENTO HUMANO

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Profesional Titulado en las Carreras de
Administracion, Ingenieria Industrial, Contabilidad y/o
Ex miembro de las fuerzas armadas del Peru.

Conocimientos

- Conocimiento en instruccidn y entrenamiento militar.
- Conocimientos de Procesador de textos, hoja de calculo
y Programa de Presentaciones a nivel basico.

Experiencia

-5 consideraran como expenenciz general las
practicas  profesionales, lss  practicas pre
profesionales reslizadas durante el Gifimo afio de
estudios.

-Pars aguellos casos donde se  requiere
formacion técnica o universifaria completa, el
postulsnte debera presentar su constanciz de
egreso adicional 2 lo solisitado.

- Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en
sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica minima de tres (03) afios en
funciones relacionadas al puesto en el sector publico y/o
privado.

- Experiencia especifica minima de dos (02) afios como Jefe
de Segundad y/o Defensa en el sector pablico.

Cursos y Programas de Especializacion
-Gurso debe fener no menos de § horas de
capacitacion.

-Frograma de especializacion debe lener no
menos de 0 horas de capacitacion. En casosean
orgsnizados por un enfe rector, deberdn ser no
menor a 80 horas. Las horas de los programas
de especializacion no son acumulables.

- Curso y/o programa de especializacion en Seguridad.

Habilidades y Competencias

- Comunicativo, con Liderazgo, Dinamismo, Trabajo en
Equipo y Onentacion a resultados.

Requisitos adicionales

- No aplica
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En relacion a las CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO, REMUNERACION

MENSUAL, se precisa lo siguiente:

DICE:

Remuneracion mensual

5/ 6,500.00 (Seis mil quinientos y 00/100) soles mensuales.
Incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

DEBE DECIR:

Remuneracion mensual

5/ 8,000.00 (Ocho mil y 00/100) soles mensuales. Incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Agradecemos su atencion.

Lima, 16 de abril de 2025
OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO




