“Afio de la Recuperacicn ¥ Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 066-2025-GM-MDOQ/Q

Quiquijana, 27 de marzo del 2025,
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUEJANA

VISTO:

ELINFORME N° 025 9—2025—U'RRHH—MDQ;’Q1 de la Unidad de Recursos Humanos de fecha 21 de marzo del
2025, INFORME LEGAL N° 063-2025-0AL—MDQ/JAC de fecha 27 de marzo del 2025, INFORME N° 183.2025.
& N\ MDQ/OPP/SEAC de fecha 27 de marzo del 2025; y,

j CONSIDERANDO:

= / Que. ¢l articulo 194° de Ia Constitucién Politica del Pert, modificado por Ia Ley N° 30305, Ley de Reforma
Rt Constitucional, establece que las Municipalidades son drganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica v
. administrativa en asuntos de sus compelencia, concordante con el articulo 1T del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972,

Lev Organica de Municipalidades. en tanto dicha aufonomia radica cn la facultad de cjercer actos de gobierno.

administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento Juridico;
;v/‘ﬁ%
f\,;_}“' l}]“‘" %\ Que. el articulo VIIL del Titulo Preliminar de Ia Ley Organica de Municipalidades establece que los gobiernos
f : 21 locales estan sujetos a las leves v disposiciones que de manera general v de conformidad con la Constitucion regulan las
L o 4 § actividades y fmlcif)r_:amiqnto del Sector Piiblico: asi como las normas técnicas referidas a los servicios v bienes piblicos
\ o, LEGY: * e/ a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia v cumplimiento obligatorio:
Sny, ":"—7

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29153, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno de

103 sisteings adntanistiativos qiec iige o funcionamicnto dol Ustado al de Gestidi de Rocursos 1 wnianos, sisteina Gue csta
regulado por Ia Ley del Servicio Civil - Lev N 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°

< ' 040-2014-PCM - v sus medificatorias - v ¢l Decreio Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio C wil. rectora

del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023,

Que, ¢l Capitulo 11 del Titulo I1I de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion estableciendo
através del articulo 10 que Ia finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores
civiies para biindar seryicios g caiidad a ios ciudadunos. Astmismo, busca foriafoeer ¥ mejorar Tas capacidades de jos
servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar ¢l logro de los objetivos
institucionales:

2\ Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que fas entidades publicas deben planificar sy capacilacion tomando
“an cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o
ﬁgompclencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que coniribuvan gl cumplimiento de
determinado objetivo insti wicionai;

]

Que, el articulo 9 del Reglamento General de Ja Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servidores civ iles. fortaleciendo sus compelencias v capacidades para contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos v las acciones del Estado v alcanzar el logro de los
objetivos institucionales:

Oue. mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141 -2016-SERVIR-PE. s aprucba Ia Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas™ (en adelante Ia Directiva), la cual ticn_c por finalidad
desarrollar los procedimientos. reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el
desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos:

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 053 de fecha 19 de marzo se dcsigna a los miembros del
Comite de Planificacion de C apacitacién de la Municipalidad distrital de Quiquyjana. por un periodo de tres {U3) afios;
20235,

mé Plaza de Armas Mz. J1 Lote 1 - Quiguijana - Cu
0 914 623208 @ Www.muniquiguijana.com




capacitacion priorizadas parael presente gjercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado Ia
oportunidad de las acciones de capacitacion; v, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP el 90% no
irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad,

Que, la Unidad de Recursos Humanos, a través del INFORME N° 259 de fecha 21 de marzo, concluye que i) se
tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrolio de las Personas 2025 con ol objetivo de asegurar la planificacién

de las actividades de capacitacién del presente afio [iscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo

gstablecido en la Directiva que regula el proceso de capacitacién en entidades publicas. fo que incluye la validacién del
mité de Planificacion de Ia C apacitacion; v iii) que ¢l Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad

antizar e cierre de brechas de tompetencias y capacidades identificadas en los servidores civiles Vv, de esta manera.
tiribuir al logro de los objetivos institucionales de Iy Municipalidad;

¥ Que, para ¢l Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de Ia entidad a Ia

R N\ _ s 7 = P . z %
S e 2 méxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales. quien aprucba el Plan

de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 3.2 7. de las Disposiciones Generales de la
Directiva;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 029-2024-SERVIR-PE. se aprueban las materias de
capacitacion prioritarias pata el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclg 2024-2026. Esta disposicidn
identifica seis materias de capacitacion prioritarias que buscan forialecer Ios conocimientos v capacidades de todos los
servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son las siguientes: modernizacién de fa gestion publica, gestion de
recursos humanos, planeamicnio estratégico, presupuesto pablico, gobierno v transformacién digital, e integridad:

Que. mediante INFORME N® ISS—ZOZS-NIDQJ'OPPI’SEAC > de fecha 27 de marzo del 2025, la Jefa (e) de la
Oficina de Planificacion ¥ Presupuesto, emite opinion favorable - e vista que el presente Plan se cncuentra alineado a log
= Instrumentos de Gestion como son ¢l PEI-Plan Estratégico Institucional cn ¢l OELG9 FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL, AEL09.04 Plan de Desarrolle de Personas implementado en la Municipalidad distrital de Quiquijana,
del mismo modo sg cncuentra consignado deniro del POI-Plan Operativo Institucional: respecto al cuadro presupuestal
segun el PDP se requiere un presupucsto ascendente a S/. 2.800.00 soles: en tal sentido se otorga la disponibilidad
presupuestal para la ejecucion del referido Plan. .

Que, mediante INFORME LEGAL N° 0063-2025-0AL—MDQ/JAC, de fecha 27 de marzo del 2025, el Asesor
Y. Legal concluye:
Por las consideraciones CXpuestas y del andlisis correspondiente. esta Oficina de Asesoria Legal. OPINA gue. es
- pertinente aprobar el provecto “Plan de Desarroilo de Personas 2025 que ha sido Propuesto ¥ sustentado por la Unidad
Recursos Humanos sobre Ia base de normas especiales, como es ¢l Reglamento General de Ig ley N° 30057, Lev del
ervicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM v sug modificaciones v 1 Direciiva “Normas para la
Gestion del Proceso de ¢ apacitacion en las Entidades Publicas™, aprobada por ia Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE,

Estando de conformidad con la Lev N° 27972, Lev Organica de Municipalidades: 1a Ley del Servicio C ivil,
aprobada por la Ley N° 30057 of Reglamento gencral de Ia Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM: el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil: ¥ Ia Directiva
“Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Piiblicas™, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l Plan de Desarrollo de Ias Personas 2025, de 1a Municipalidad
Distrital de Quiquijana; claborado por la Unidad de Recursos Humanos v validado por ¢l Comité de Planificacion de
Capacitacion, el mismo que s¢ encuentra adjunto como anexo a la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a I3 Unidad de Recursos Humanos

- la ejecucion v evaluacién del
Plan de Desarrollo de lag Personas 2025 aprobado en el articulo primero de la presente Resolucion.,

ARTICULO TERCERGQ, - DISPONER, que Ia Unidad de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través de sy portal htips://vww. gob. pe/fi uerzagde o el correo pdpi@servir. gob.pe.
el Plan de Desarrollo de lag Personas 2025 aprobado. dentro del plazo de ley.

P
S

ARTICULO CUARTOQ. - ENCARGAR. g la Oficina de Informdtica la publicacién de la presente
umr?(\ Resolucion en el Portal Institucional de Ia Municipatidad Distrital de Quiquijana.

REGISTRESE, CUMPLASE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE,

Ce.
Alcaldia.
RRHFL
Presupuesto.
Informitica,
Archivo.
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