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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° G70~2025~GM—MI)0/0

Quiquijana, 07 de abril del 2025,
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA

VISTO:
E]l INFORME N° 0340-2025-URRHH—MDQ/Q, de fecha 07 de abri del 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a log articulos 194° y 195° de la Constitucisn Politica del Pert, modificada peor
a Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y N° 30305, concordante con el articulo I ¥ II del Titulo
reliminar de 1a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las Municipalidades
son organos de gobierno promotores de desarrollg local, con personeria juridica de derechg publico y

el articulo 43° de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de las
atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los
asuntos de caricter administrative; sin embargo, el articulo 85° del Texto Unico Ordenado de 1a Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrative General aprobade mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, le permite desconcentrar compefencias en otros organos de Ia Entidad; asi como, delegar

sus atribuciones administrativas al Gerente Municipal,

Que, en cumplimiento 3 lo citado, se ha emitido la Resolucin de Alcaldia N° 002-2025-A-
MDQ/Q, de fecha 02 de enero del 2025, por el cual se delega funciones al Gerente Municipal, entre
ellos, aprobar 1a conformacién del comité de seleccion de personal, bases de los concursos pliblicos ¥
la convocatoria en los regimenes laborales del D. Leg. 1057 y otros.

Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° O?S-QOOSPCM, ¥y
mdodificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, establece en su articule 3° como etapas del
\procedimiento de contratacién, la Preparatoria, convocatoria, seleccién, suseripeion y registro del
contrato; siendg respecto a la etapa de seleccion que se le define como aquella que comprende Ia
evaluacién objetiva del postulante, en lo que dada Ia especialidad del régime; , se realiza necesariamente
mediante evaluacisn curticular y entrevista, siendo opcional para las cntidades aplicar otrgs
mecanismos, como la evaluacion psicolégica, la evaluacién técnica o la evaluacion de competencias

Que, mediante INFORME N* O34G-2025~URRHH-MDQ /Q, de fecha 07 de abril del 2025, la
Unidad de Recursos Humanes, solicita la aprobacién y autorizacion de la conformacion del Comité CAS
¥ suplentes, a fin de dar inicio al PROCESO CAS N°002ﬁ2025-MDQ /Q.

Que, teniendo la necesidad de contar con una Comisién que se encargue del proceso de
contratacién del personal que requieran las distintas Unidades Organicas de Ia Municipalidad Distrital

Que, mediante Informe Técnico N° 000232-2022—SERVIR-GPGSC, emitido por la ejecutiva de
Soporte y orientacién Legal de la Autoridad N acional del Servicio Civil, establece que sobre la necesidad
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de contar con una norma de rango de Ley para contratar personal CAS de necesidad transitoria (e-s)
Conelusiones:

3.1 En funcién a lo sendlado expresamente por el articulo 5° del DI N° 1 057, modificade por la tinicg disposicién
Complemertaria Modificatoria: de 1a Ley N° 31131 frnorma cuya vigencia ha sido manterida por el Tribunal
Constitucional). se concluye que a partir del dia siguiente de la bublicacién de 1g Sentencia del Tribunal
Constitucional resulta Pposible la contratacién de Ppersonal bajo ef régimen laboral del Decreto legislativo N° 1057

(CAS) bajo la modalidad de: i) plazo indeterminado o 1} plazo determinado (por necesidad transitoria, confianza
Y suplencia)

3.2 Al haberse declarado inconstitucionadl la protubicién para cortratar personal CAS prevista en el segundo parrafo
del articulo 4°de I Ley N°31131, Yy habiéndose regulado en el articulo 5° def DL N°10571a contratacién a plazo
determinado paralos casos de necesidad transitoria sin sefialarse I necesidad gue ofra norma de rango legal lo

habilite, se concluye que actualmente la contratacion por necesidad transitoria no requiere auiorizacién en norna
con rango de ley.

Que, estando a las consideraciones expuestas ¥ en el ejercicio de las facultades Y atribuciones
conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N° OOQ-QOQS—A—MDQ/ Q, conforme a o establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y Ley N° 27972, Ley Organica de Munieipalidades, demas normas
pertinentes, v con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. - CONFORMAR, el COMITE CAS Y suplentes a fin de dar inicio al
broceso de Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002—2025~MDQ/ Q por necesidad
transitoria para la contratacién bajo el Régimen del Decreto Legislative N° 1057, el mismo que estara

MIEMBROS TITULARES
PRESIDENTE: Abog. Percy Cornelio Quispe Salas
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
MIEMBRO 1 : Mag. Mario Achahui Tapia
Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales,
MIEMBRO 2 ; Abog. Ana Maria Tajro Loayza
Especialista en Procedimiento Administrative Disciplinario

MIEMBROS SUPLENTES:
PRESIDENTE: Mgtr. Abog. Julio Cesar Alzamora Capristano

Asesor Legal de 1a Municipalidad Distrital de Quiquijana.
MIEMBRO 1 : Ing. Juan José Quipe Llancacuro

Sub Gerente de Inﬁ-aestructura, Desarrollo Urbano ¥ Rural.
MIEMBRO 2 : Ing. Guido Calle Quito

Sub Gerente Desarrollo Econdémico

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, 1a presente Resolucién a log designados y a la
Unidad de Recursos Humanos, para los fines pertinentes,

ARTicuLo TERCERO. - DISPONER, que Ia Oficina de Informatica publique la presente
resolucion en el portal mnstitucional de la Municipalidad Distrital de Quiquijana.

REGISTRESE, COMPLASE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE,
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