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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 006-2025-CPP

Paita, 28 de febrero de 2025

VISTO: En Sesién de Concejo Ordinaria N° 004-2025 de fecha 28 de febrero de 2025, la aproba-
cion del Reglamento Interno de Concejo, RIC, de la Municipalidad Provincial de Paita; y, :
CONSIDERANDO: :

Que, las municipalidades son drganos de gobierno promotores del.desarrollo local, con perso-
neria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a
lo previsto en la Constitucién.Politica del Estado y el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, con Ordenanza Municipal N° 003-2012-CPP de fecha 01 de marzo de 2012, se aprobd el
Reglamento Interno de Concejo de la Municipalidad Provincial de Paita;

Que, con Proveido N 023-2022-GPyP/SDIYE/MPP de fecha 29 de mE:.am.momm la Subgerencia
de Desarrollo Institucional y Estadistica remite la Eoucmmﬁ actualizada el Reglamento Interno
del Concejo Municipal Provincial de Paita;

Que, con Acuerdo de Concejo N° 121-2023-CPP de fecha 31 de agosto de 2023, se conformé la-

comision especial de concejo para que tenga a cargo la revision y oﬁmmm:ﬁmo_os del nuevo pro-
yecto del Reglamento Interno de Concejo;

Que, con Oficio N°.003-2024-SR-MPP/C.E-RIC de fecha 12 de julio de 2024, el presidente de
la comision especial a cargo de la “revisién y presentacion del nuevo proyecto del Reglamento
Interno de Concejo”, en cumplimiento de la funcién encargada, remite a Secretaria General el
proyecto del RIC con la finalidad que sea derivado a la Gerencia % Asesoria Juridica para que
se emita la opinién legal correspondiente;

Que, con Proveido N° 249-2024-MPP/OSG de fecha 15 de julio de 2024, la Secretaria General
remite a la Gerencia de Asesoria Juridica el proyecto del RIC para la emision del informe legal
correspondiente de conformidad con lo solicitado por el presidente de la comision especial para
revision y presentacion del nuevo proyecto del Reglamento Interno de Concejo;

Que, con Informe N° 320-2024-MPP/GAJ de fecha de recepcion 24 de julio de 2024, el Gerente
de Asesoria Juridica emite opinién concluyendo que la iniciativa del Reglamento Interno de Con-
cejo (RIC) permitird la autorregulacion del érgano colegiado; no obstante, deberan implemen-
tarse las observaciones anotadas al proyecto presentado por la comisién especial. Asimismo,
requiere a la Secretaria General, en tanto 6rgano de apoyo del Concejo y unidad de organizacién
vinculada a las funciones materia de regulacion, proceder a la verificacion y m:an.o: nm aportes
para enriquecer la propuesta :oqamﬁzm

Que, con Oficio N° wmm-mom?_sv_u‘_Omo de fecha 26 de agosto de 2024, la Secretaria General
informa al presidente de la comision especial del RIC que, de conformidad con lo requerido por

la Gerencia de Asesoria Juridica en el Informe N°320-2024-MPP/GAJ, ha procedido a la revision -

del proyecto del RIC, por lo que pone en su conocimiento las recomendaciones realizadas al
proyecto;

Que, con Proveido N° 017-2024-SDIyE/GPyP/MPP de fecha 25 de setiembre de 2024, la Subge-
rente de Desarrollo Institucional y Estadistica remite a la Gerencia de Asesoria Juridica el pro-
yecto del RIC con la finalidad que se continue con el tramite correspondiente. Asimismo, precisa
que ha cumplido con el levantamiento de las observaciones planteadas;

Que, los érganos que conforman la estructura de las municipalidades ejercen sus atribuciones
y competencias en el marco de lo dispuesto por el principio de legalidad. Asi, siendo el concejo
municipal uno de los érganos que forman parte de la estructura organica de la municipalidad, es
necesario implementar los mecanismos normativos de naturaleza reglamentaria que posibiliten
el correcto ejercicio de sus funciones, conforme al mandato constitucional y legal, estableciendo
y sancionando procedimientos que observen los principios que forman parte del derecho consti-
tucional, administrativo y publico en general;

Que, el numeral 12 del articulo 9° de la Ley N° 27972 establece la potestad de autorregulacion
del Concejo Municipal al sefialar como parte de las atribuciones de este érgano la de “aprobar por
ordenanza el reglamento del Concejo Municipal”. La citada Ley reserva la potestad de regulacion
al Concejo Municipal permitiéndole regular aspectos no tratados por el legislador para garantizar
su funcionamiento;

El Reglamento Interno de Concejo es el instrumento normativo interno que establece la organiza-
cién y funciones del Concejo Municipal. Su aprobacion se hace por ordenanza municipal;

Que, el RIC es el documento de gestion que tiene como objetivo reglamentar el ejercicio de las
atribuciones y funciones del Concejo Provincial de Paita, del alcalde y los regidores, la convo-
catoria y desarrollo de las sesiones de Concejo, asi como el funcionamiento de las comisiones
de Concejo. Ademas, dispondra complementariamente las funciones u obligaciones de los fun-
cionarios y servidores municipales que por sus competencias intervienen en el buen ejercicio
de las atribuciones y funciones, asi como la convocatoria y funcionamiento de las sesiones y
comisiones del Concejo.

A través del RIC se busca regular:

Al Concejo Municipal y sus miembros; el proceso de transferencia e instalaciones del Concejo,

las atribuciones del Concejo; el pleno del Concejo y sus funciones; y la gestion administrativa

del Concejo.

- La licencia a los miembros del Concejo; la suspension del cargo; los recursos de reconsidera-
cién y apelacion por suspension del cargo; v, la vacancia de los miembros del Concejo.

= Al alcalde y sus atribuciones y funciones.

= Alos regidores y sus atribuciones, obligaciones, funciones, derechos y deberes funcionales.

« Las comisiones del Concejo, ordinarias y especiales.

« Las sesiones del Concejo. :

Que, el articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que ‘as Ordenanzas de

las municipalidades pprovinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas

de carécter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las

cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacion, administracién y supervision de los ser-

vicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa. Mediante

ordenanzas se crean, modifican, suprimen o exoneran, los arbitrios, tasas, licencias, derechosy

contribuciones, dentro de los limites establecidos por ley. Las ordenanzas en materia tributaria

_expedidas por las municipalidades distritales deben ser ratificadas por las municipalidades pro-

vinciales de su circunscripcion para su vigencia’;

Que, con Informe N° 001-2025-MPP/SR/COMISION ESPECIAL de fecha 04 de febrero de 2025,
el presidente de la comisién especial informa que después de un exhaustivo andlisis de los in-
formes legales y técnicos, recomienda la aprobacion del Reglamento Interno de Concejo. Esto
implica que el Reglamento sera adoptado en su forma actual, sin cambios ni ajustes adicionales.
La decisién se toma con el objetivo de mantener la coherencia y eficacia del Reglamento en su
forma actual;

Que, luego de diversas intervenciones y estando a lo expuesto y en uso de las facultades confe-
ridas por el numeral 8) del articulo 9° y del articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Mu-
nicipalidades, el Concejo Municipal por UNANIMIDAD y con dispensa del tramite de aprobacién
del Acta, aprobandose con 08 votos a favor;

SE ORDENA:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento Interno del Concejo de la Municipalidad Provincial de Pai-
ta, el mismo que consta de siete (07) titulos, ciento sesenta y tres (163) articulos, una (1) Disposi-
cion Complementaria, una (1) Disposicion Transitoria y dos (02) Disposiciones Finales, conforme
al anexo Unico adjunto, el cual forma parte integrante de la presente Ordenanza.

SEGUNDO: DEROGAR cualquier disposicion que contravenga lo establecido en la presente
Ordenanza.

TERCERO: La presente oam:mnwm Municipal entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su publicacién.

CUARTO: DISPONER la publicacion de la presente Ordenanza conforme a lo establecido en el
articulo 44° de la Ley N° 27972, Ley Organica de z_c:_o_nm_amamw asi como en el portal institu-
cional de la entidad.

QUINTO: NOTIFICAR lo dispuesto en el presente a las 4reas administrativas correspondientes
de la entidad.

Jmmmm.ﬂxmmm_ COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

PEDRO LUIS CUADROS ALZAMORA
ALCALDE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA

ABG. LUZELVY MARILI CHUNGA CHUNGA
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO PROVINCIAL DE PAITA

TiTULO | —
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
OBJETIVO Y ALCANCE DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 1°.- El Reglamento Interno es un documento normativo que tiene como objetivo reglamentar el ejercicio de las atribu-

ciones y funciones del Concejo Provincial de Paita, del alcalde y los regidores, la convocatoria y desarrollo de las sesiones del
Concejo, asi como el funcionamiento de las comisiones del Concejo.

Articulo 2°.- En el presente Reglamento Interno se dispondra complementariamente las funciones w.‘c_u_mm_mn.onmm de los funcio-
narios y servidores municipales que intervienen en el buen ejercicio de las afribuciones y funciones, asi como la convocatoria y
funcionamiento de las sesiones y comisiones del Concejo.

Articulo 3°.- Cuando en el presente reglamento se haga referencia a la LOM deber4 entenderse que se refiere a la Ley Or-
génica de Municipalidades N° 27972, sus ampliatorias y modificatorias. La Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972,
se basa en la Constitucién Politica del Pert. Esta ley establece las normas que regulan la organizacion, creacién, autonomia,
competencias, y régimen econémico de las municipalidades en el Pert y cuando se haga referencia al Concejo debera enten-
derse que se refiere al Concejo Provincial de Paita. 1

Articulo 4°- Corresponde al Concejo, al alcalde y los regidores, las competencias, funciones y prerrogativas que establecen la
Constitucion Politica del Estado, la LOM y otras leyes concordantes y vigentes en materia municipal. Los miembros del Concejo
tienen la responsabilidad de conocer, aplicar y dar cumplimiento al presente reglamento.

Articulo 5°.- El alcalde y los regidores se someteran, en el ejercicio de sus funciones a la Constitucion Politica del Perd, la Ley
Orgénica de Municipalidades y demas normas que les resulten aplicables.

“TituLon ;
DEL CONCEJG MUNICIPAL Y SUS MIEMBROS- PROCESO DE TRANSFERENCIA E
INSTALACION DEL CONCEJO - LAS ATRIBUCIONES DEL CONCEJO - EL PLENO DEL
CONCE.JO Y SUS FUNCIONES - GESTION ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO

CAPITULO |
DEL CONCEJO MUNICIPAL Y SUS MIEMBROS

Articulo 6°.- El Concejo municipal y los miembros del Concejo.

El Concejo Municipal es el méaximo érganc de la Municipalidad Provincial de Paita. Son miembros del Concejo el alcalde y
los once (11) regidores elegidos conforme a Ia ley electoral correspondiente. Como tales, los regidores miembros del Concejo
tienen representatividad del gobierno local. g

Articulo 7°.- Nimero legal y nimero habil
El nimero legal de miembros del Concejo Provincial de Paita, es doce (12) y esté integrado por el alcalde y los regidores.
El nimero habil del Concejo es el nimero legal de sus miembros menos los que se encuentran con licencia o suspendidos.

CAPITULO Il
PROCESO DE TRANSFERENCIA E INSTALACION DEL CONCEJO

Articulo 8°.-Comisiones de transferencia
El alcalde que culmina su mandato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la proclamacion de las autoridades electas,
convoca al alcalde electo para conformar e instalar la comisién de transferencia.

La conformacién de las comisiones de transferencia de la administracién municipal se hara de acuerdo a la Ley N° 26997,
Ley que establece la conformacion de la comisidn de trasferencia municipal, y sus modificatorias, no pudiendo integrarlas los
regidores. El alcalde o funcionario piblico que ilegaimente omite, rehisa o retarda algin acto a su cargo, en desmedro del
proceso de transferencia sera considerado falta grave en el ejercicio de sus funciones y podra ser sancionado de acuerdo a
ley v el presente reglamento.

Articulo 9°.- Ceremonia de juramentacion y sesién solemne

Mediante convocatoria el alcalde electo citara a los demas miembros del Concejo electo para la juramentacion de los cargos;
la cual deberd realizarse el primer dia del mes de enero del afio siguiente al de Ia eleccion. La instalacién del Concejo se hara
en ceremonia plblica en la Plaza de Armas de la ciudad de Paita.

El teniente alcalde es quien da inicio a la ceremonia de juramentacién e inicia con el alcalde y continda con los deméas miembros
del.concejo. En caso un regidor electo no asista a la ceremonia por diversos motivos, sera juramentado en la primera sesion
del Concejo.

Culminada la juramentacion se procedera a la instalacion de la sesién solemne del Concejo donde se contara con la partici-
pacién de personalidades invitadas y el discurso de orden del nuevo alcalde, con lo cual se da por cumplido el motivo de la
convocatoria y se levanta la primera sesion del Concejo. ;

Articulo 10°.- Registro de datos de los miembros del Concejo

Dentro de los primeros cinco (05) dias calendarios de cada mes de enero durante el ejercicio del mandato de los miembros
del Concejo, la Secretaria General, bajo responsabilidad, debera enviar una solicitud a cada miembro del Concejo junto con el
formulario de registro o verificacién de datos personales y el formulario de consentimiento para notificaciones electronicas, que
se encuentra adjunto como anexo al presente reglamento. g

Articulo 11°.- Primera convocatoria a sesion de Concejo.

La primera convocatoria del alcalde a sesién de Concejo de cada afio sera extraordinaria y se vera como unico punto de agenda
la conformacién por consenso de las comisiones ordinarias del Concejo propuestas por el alcalde y/o regidores, estableciéndo-
se la presidencia y los miembros de las mismas. 2

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONCEJO

Articulo 12°.- Atribuciones del Concejo

Son atribuciones del Concejo Municipal conforme a lo preceptuado en el articulo 9° de la LOM, las siguientes:

1.  Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de Inversiones, teniendo en cuenta los
Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3.  Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

4.  Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las areas urbanas y de expansion
urbana; las areas de proteccién o de seguridad por riesgos naturales; las 4reas agricolas y las areas de conservacion
ambiental declaradas conforme a ley.

5. Aprobar el Plan de Desarolio Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de dreas urbanas, el Plan
de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento
Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarmollo de Capacidades.

7. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de gestion ambiental
nacional y regional.

8.  Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9.  Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor. ;

11.  Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de la municipalidad, realicen el

Alcalde, Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal y sus modificatorias.

13. Aprobarlos proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la Republica.

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal. 7 :

15.  Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16. Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo responsabilidad. -

17. Aprobar el balance y la memoria. ]

18. Aprobar la‘entrega de construcciones de infraestructura y servicios pablicos municipales al sector privado a través de
concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32
y 35 de la ley N° 27972. :

19. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21.  Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y ofros actos de control al ente rector del Sistema
de Control.

22. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

23. Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la municipalidad y bajo

responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales

el 6rgano de control intemno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demés procesos judiciales

interpuestos contra el gobiemno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos intemos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por mayoria calificada y

. conforme a ley.

25. Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas
o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un
nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

28. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

29, Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de los servicios
publicos locales. z

30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.

32. " Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la seleccién de personal y para los concur-
sos de provision de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi como reglamentar su funciona-
miento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

24,

Articulo 13.- Remocion de Gerente Municipal .

El Gerente Municipal puede ser removido por acuerdo del Concejo Municipal. Todo pedido de remocion contra el Gerente Muni-
cipal debe ser presentado por escrito y con las evidencias correspondientes, por lo menos por la tercera parte del nimero legal
de regidores. Se debate y vota en la misma sesion de Concejo, previc descargo por parte del funcionario aludido en un plazo
no menor de cinco (05) dias habiles después de presentado el pedido de remocién su aprobacién requiere del voto a favor de
mas de la mitad del nimero legal de regidores.

CAPITULO IV
DEL PLENO DEL CONCEJO Y SUS FUNCIONES
Articulo 14°.- El pleno del Concejo
El pleno del Concejo es la méxima asamblea de la Municipalidad Provincial de Paita, esta integrado por el aicalde y todos los
regidores provinciales. El pleno del Concejo se reline para las sesiones del Concejo y funciona de acuerdo a las reglas de
quérum y procedimientos establecidos en la LOM y el presente reglamento.

Articulo 15°.- Funciones del pleno del Concejo
El Concejo ejerce funciones normativas y fiscalizadoras. El ejercicio de sus funciones las realiza en el pleno del Concejo durante
las sesiones ordinarias y extraordinarias. Los actos de los miembros del Concejo en el gjercicio de sus funciones como érgano

- colegiado, son actos de gobiemo.-

Articulo 16°.- Funcién normativa del pleno del Concejo
La funcién normativa comprende: iniciativa, debate y aprobacion de las normas municipales del Concejo, asi como las propues-
tas legislativas, de acuerdo a los procedimientos, ambito de aplicacion y alcances sefialados en la LOM.

Articulo 17°.- Funcién fiscalizadora del pleno del Concejo

La funcién fiscalizadora la ejerce, solicitando actos de control intemo, autorizando pedidos de informacion para efectos de fis-
calizacién, formulando consultas a los funcionarios cuya presencia en el pleno del Concejo fuera solicitado, asi como cualquier
otra forma que contemple la LOM y el presente reglamento. El alcance de la funcién fiscalizadora alcanza a la Municipalidad
Provincial de Paita, sus empresas y organismos desconcentrados y descentralizados, asi como las municipalidades de los
Centros Poblados ubicados en el territorio de la provincia de Paita, en asuntos establecidos en la Ley.

CAPITULO V :
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL. CONCEJO .

Articulo 18°.- Secretaria General

La Secretaria General es el maximo 6rgano de gestion administrativa del Concejo. Esté a cargo de un funcionario denominado
Secretario(a) General, quien es designado por el alcalde en calidad de personal de confianza. Depende directamente del alcal-
de quien puede cesarlo sin expresion de causa.

En caso de ausencia o impedimento del encargado de la Secretaria General, el Gerente Municipal sera el encargado de
reemplazarlo.

Los regidores comunicaran a Secretaria General la direccion Gnica y especffica donde remitirle la citacion para las sesiones del
Concejo, asi como la oficina donde derivar ia documentacién pertinente.

Son atribuciones del Secretario General en el ambito de la gestién administrativa del Concejo:

‘a)  Elaborary adecuar el considerando de las normas municipales aprobadas por el Concejo Municipal, suscribiéndolos con
el alcalde y tramitando los acuerdos adoptados para su ejecucion.

b)  Publicar, de acuerdo a ley, las ordenanzas aprobadas por el Concejo Municipal, y toda norma municipal que alcaldia
disponga, asi como los acuerdos sobre la remuneracién del alcalde y dietas de los regidores.

¢) Certificar las autografas de normas municipales.

d)  Otorgar fotocopias certificadas de las normas municipales.

Las funciones especificas del Secretario General en el ambito de la gestion administrativa del Concejo son:

a) Preparary registrar la agenda de las sesiones del Concejo aprobada por alcaldia, en los términos y plazos establecidos
en el presente reglamento, bajo responsabilidad.

b)  Citary entregar a los regidores la agenda de las sesiones del Concejo, en los términos y plazos establecidos en el pre-

sente reglamento, bajo responsabilidad.

¢)  Asesorary apoyar administrativamente al pleno del Concejo, asi como asistir a quien dirija el debate durante el desarrolio
de las sesiones de Concejo.

d)  Citar a los funcionarios a las sesiones de Concejo a las que convogue el aicalde, actuando como secretario de las mis-
mas.

e) Atender los pedidos de los regidores para las sesiones de Concejo vy los pedidos de informacién relacionados con los
puntos de la agenda, coordinando con las diferentes unidades organicas el requerimiento y atencion oportuna de la infor-
macién solicitada. - :

f)  Llevar el control de asistencia de los regidores a las sesiones del Concejo, asi como coordinar la elaboracién de las
planillas de pago de dietas de los regidores.

g) Llevarel libro de actas, asi como el registro del mismo y todas las normas municipales del Concejo Municipal.

h) _ Atender a los ciudadanos en los tramites dirigidos al Concejo.

Se canalizara directamente a Secretaria General:
a) Los dictAmenes e informes de las comisiones del Concejo, asi como los pedidos, mociones, solicitudes o informes que
los regidores deseen elevar al pleno del Concejo.
b)  Todo pedido de informacion para efectos de fiscalizacion que los regidores o las comisiones soliciten al pleno del Concejo.
¢)  Toda informacion, documentacion, citacién o invitacion ingresada por mesa de partes dirigido a ,
los miembros del Concejo. ; . ;
d) Toda informacion, documentacion, citacidn o invitacién dispuesta por alcaldia a los regidores del Concejo.

TiTULO I
DE LA LICENCIA A LOS MIEMBROS DEL CONCEJO - SUSPENSION DEL CARGO EN
LOS MIEMBROS DEL CONCEJO - LOS RECURSOS DE RECONSIDERACION Y
APELACION POR SUSPENSION DEL CARGO EN LOS MIEMBROS DEL CONCEJO -
VACANCIA DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO - AUSENCIA DE LOS MIEMBROS -
DEL CONCEJO. .

CAPITULO 1
DE LA LICENCIA A LOS MIEMBROS DEL CONCEJO Y SUSPENSION DEL CARGO

Articulo 19°.- Licencia a los miembros del Concejo

Los miembros del Concejo podran solicitar licencia por escrito expresando la causa, siempre que esta no contravenga el prin-
cipio de intimidad y por un periodo méximo de 30 dfas calendarios. La solicitud de licencia debera estar dirigida al “Concejo
Municipal Provincial de Paita” y presentada a Secretaria General. <

Al ser informado, el alcalde o alcalde encargado, bajo responsabilidad, pondra la solicitud como punto de agenda en la primera
sesién de Concejo inmediata. En caso de ser aprobada la licencia por acuerdo de Concejo, se procedera a la suspension del
cargo del miembro del Concejo solicitante entre las fechas requeridas por licencia.

Concluida la licencia, el miembro del Concejo reasume sus funciones en forma automatica e inmediata, sin requerir pronuncia-
miento alguno del Concejo, pudiendo volver a solicitaria, siempre que no exceda los plazos sefialados, empleando los medios
1a ley prevé.

Articulo 20°.- Exceso de licencia
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Las licencias aprobadas por el Concejo no podrén exceder simultineamente en nimero al establecido en el inciso 27 del
Articulo 9° de la LOM.

CAPITULO
SUSPENSION DEL CARGO DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO

Articulo 21°.- Debido proceso ;
La suspensi6n es declarada en primera instancia por el Concejo, dando observancia al debido proceso y el respeto al ejercicio
del derecho de defensa.

Articulo 22°.- Suspensién por incapacidad fisica o mental temporal

En caso de incapacidad fisica o mental temporal, los miembros del Concejo o sus familiares directos, segiin comesponda, de-
beran informar al Concsjo y solicitar la suspension del cargo. En la solicitud debera adjuntarse el certificado médico, otorgado
por la autoridad competente o de ser el caso, la denuncia policial debido a situacién excepcional imprevista de desaparicién
involuntaria o forzada. ; o

La solicitud debera estar dirigida al Concsjo Provincial de Paita. Si la solicitud fuera presentada por un miembro del Concejo,
debera hacerlo en Secretaria General con copia a alcaldia; si fuera presentada por algan familiar directo, se hara por mesa de
partes.

Al ser informado, el alcalde o alcalde encargado bajo responsabilidad, deberan ponerio como punto de agenda en la primera
sesion del Concejo inmediata para su aprobacion o rechazo.

Si el miembro del Concejo suspendido desea ampliar la suspensién, la solicitud deber4 estar acompafiada de la respectiva
documentacién e ingresada por mesa de partes.

Si el miembro del Concejo desea reasumir su cargo antes de concluir la fecha de suspension, debera presentar en su solicitud,
un certificado otorgado por la misma entidad competente donde conste que s& encuentra en capacidad de reasumir el cargo.

Concluida la suspension o desaparecida la situacion excepcional e imprevista de desaparicion involuntaria o forzada, el miem-
bro del Concejo reasume sus funciones en forma automética e inmediata, sin requerir pronunciamiento alguno del Concejo.

Articulo 23°.- Suspensi6n por mandato de detencién

Cualquier miembro del Concejo, vecino de la jurisdiccién o familiar directo podra solicitar la suspension del cargo de un miembro
del Concejo por mandato de detencion. - 3

La solicitud debera estar dirigida al Concejo Provincial de Paita, expresando la causa y adjuntando copia certificada de la
resolucién judicial vigente.

Si la solicitud fuera presentada por un miembro del Concejo, debera hacerlo en Secretaria General; si fuera presentada por
algan familiar directo o vecino, se hara por mesa de partes.

Al ser informado, el alcalde o alcalde encargado, bajo responsabilidad, debera ponerio como punto-de agenda en la primera
sesion del Concejo inmediata, para su aprobacién o rechazo. En caso exista acuerdo del Concejo declarando la suspension en
el cargo, esta debera ser declarada por el tiempo que dure el mandato de detencion.

Concluido el mandato de detencién, el miembro del Concejo suspendido reasume sus funciones en forma automética e inme-
diata, sin requerir pronunciamiento alguno del Concejo. ;

Articulo 24°.- Suspension por falta grave.

Cualquier miembro del Concejo o vecino de la jurisdiccién podré informar al Concejo'y solicitar la sancién por faita grave y sus-
pension del cargo de un miembro del Concejo. La solicitud debera estar dirigida al Concejo Provincial de Paita, expresando la
causa y adjuntando los documentos o elementos de sustento. Si la solicitud fuera presentada por un miembro del Concejo, de-
bera hacerlo en Secretaria General con copia a alcaldia; si fuera presentada por algin vecino, lo hara través de mesa de partes.
Al ser informado, el alcalde o alcalde encargado bajo responsabilidad debera ponerlo como punto de agenda en la primera se-
si6n extraordinaria del Concejo inmediato. Los miembros del Concejo evaluaran de acuerdo a ley los documentos o elementos
de sustento.

Bajo responsabilidad, el Concejo conformara una comision especial para la investigacion del caso, de acuerdo al presente
reglamento. La comision especial debera elevar al Concejo su informe final en un plazo no'mayor a treinta (30) dias calendario,
después de notificado el acuerdo de conformacion, pudiendo ser ampliado por el pleno del Concejo hasta quince (15) dias
calendario mas, como méximo, a solicitud de los integrantes de la comision.

El informe final de la comisién especial debera ser puesto de conocimiento del alcalde o alcalde encargado, quien bajo res-
ponsabilidad debera anexarlo a la solicitud de suspensién y ponerio como punto de agenda en la primera sesién del Concejo
inmediata, para la aprobacion o rechazo de la suspension. : ;

Se considera falta grave, con sancién de la suspensién del cargo entre 30y 60 dias calendarios, a:

a) Laagresion fisica pablica contra otro miembro del Concejo o contra cualquier vecino, como resultado de un acto funcional,
dentro o fuera de las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Paita o en cualquier otro local publico o privado.

b) Incurriren actosde hostigamiento sexual establecidos como tal en la Ley N° 27942, contra cualquier trabajador, servidor o
locador de servicios de la Municipalidad Provincial de Paita, empresas u organismos desconcentrados o descentralizados
de competencia, municipal, dentro de cualquiera de sus instalaciones.

No se considera falta a la reaccion que repele una agresién fisica o efectuada en legitima defensa de la integridad fisica
o patrimonial.

Se considerara falta grave con sancién de suspension del cargo entre 15 y 30 dias calendarios, a:

a)  Contravenir la LOM y sus modificatorias o el reglamento intemo del Concejo.

b). Ocultar informacién o desinformar deliberadamente sobre temas de agenda al pleno del Concejo o las comisiones del
Concejo, o que contravenga la LOM. :

¢) Difundir de cualquier modo o permitir el acceso a la informacién confidencial en los temas de :.genda de caracter reser-
vado de las sesiones de Concejo. :

Se considerara falta grave, con sancién de suspension del cargo entre 07 y 15 dias calendarios:

a) Ejercer amenaza de violencia fisica contra cualquier miembro del pleno del Concejo.

b) Cuando un miembro del Concejo se niegue a retirar las palabras, gestos 0 acciones que sean consideradas ofensivas por
alguno de los miembros del Concejo presentes en la sesion.

Concluida la suspensién, el miembro del Concejo suspendido reasume sus funciones en forma automética e inmediata sin

requerir pronunciamiento alguno del Concejo.

Articulo 25°.- Suspensién por sentencia judicial condenatoria por delito doloso

Cualquier miembro del Concejo o vecino de la jurisdiccién podra informar al Concejo y solicitar la suspensién del cargo de un
miembro del Concejo por sentencia judicial condenatoria emitida en segunda instancia por delito doloso con pena privativa de
la libertad.

La solicitud debera estar dirigida al Concejo Provincial de Paita, expresando la causa y adjuntando copia certificada de la
sentencia emitida en segunda instancia, asi como la constancia que existe recurso en tramite. Si la solicitud fuera presentada
por un miembro del Concejo, debera hacerlo en Secretaria General con copia a alcaldia; si fuera presentada por algin familiar
directo, se hara por mesa de partes. Al ser informado, el alcalde o alcalde encargado, bajo responsabilidad, deberan ponerio
como punto de agenda en la primera sesion extraordinaria del Concejo inmediato. En caso exista acuerdo del Concejo decla-
rando la suspension en el cargo, esta debera ser declarada “hasta que no haya recurso pendiente de resolver y el proceso se
encuentre con sentencia ejecutoriada’. :

De ser absuelto en el proceso penal, el miembro del Concejo suspendido reasume sus funciones del Concejo; en caso no ser
absuelto, el Concejo declara su vacancia.
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sesion del Concejo inmediata, convocada para un dia habil antes de! plazo de cinco (05) dias habiles establecidos por ley. El
Concejo bajo responsabilidad tomara acuerdo para elevar el recurso de apelacion al Jurado Nacional de Elecciones, quien
resolvera en instancia definitiva. ‘

En caso de no presentarse recurso de reconsideracién y/o apelacién conforme 2 ley, el acuerdo del Concejo Municipal que
aprueba o rechaza la suspension se constituye en definitivo y no obliga al Concejo a elevar lo actuado al Jurado Nacional de ~
Elecciones.

CAPITULO IV :
VACANCIA DEL CARGO DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO

Articulo 31°.- Vacancia de los miembros del Concejo.

La vacancia del cargo del alcalde y regidor se produce solo por las causales previstas en el Articulo 22° de la Ley N° 27972.
El Concejo Municipal declara la vacancia del alcalde y regidor siempre que se presenta una o mds causales descritas en el
articulo 22° de la Ley N° 27972; para ello, es de observancia obligatoria lo dispuesto en el articulo 23° de la citada Ley.

En caso de vacancia en el cargo de alcalde, lo reemplaza el teniente alcalde que es el primer regidor habil que sigue en su
propia lista electoral.

En caso de vacancia en el cargo de teniente alcalde, lo reemplaza el regidor habil que sigue en su propia lista electoral. .

En caso de vacancia en el cargo de regidor, lo reemplaza el ciudadano suplente accesitario, respetando la precedencia esta-
blecida en su propia lista-electoral.

Articulo 32°.- Procedimiento de lavacancia -

La vacancia del cargo del alcalde o regidor es declarada por el Concejo Municipal, en sesién extraordinaria, con el voto aproba-
torio de 2/3 del nimero legal de sus miembros, previa notificacion al afectado para que ejerza su derecho de defensa.

El acuerdo de Concejo que declara o.rechaza la vacancia es susceptible de recurso de reconsideracion, a solicitud de parte,
dentro de plazo de 15 (quince) dias habiles perentorios, ante el Concejo Municipal. El acuerdo que resuelve el recurso de re-
consideracion es susceptible de apelacion. El recurso de apelacion se interpone, a solicitud de parte, ante el Concejo Municipal
que resolvio el recurso de reconsideracion dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes, el cual elevaré los actuados en el
término de tres (03) dias habiles al Jurado Nacional de Elecciones, que resolvera en el plazo de treinta (30) dias habiles, bajo
responsabilidad. La resolucion del Jurado Nacional de Elecciones es definitiva y no revisable en ofra via.

Cualquier vecino puede solicitar la vacancia del cargo de un miembro del Concejo ante el Concejo Municipal o ante el Jurado
Nacional de Elecciones; su pedido debe estar fundamentado y debidamente sustentado con los medios probatorios que co-
rresponda segun la causal. El Concejo se pronuncia en sesién extraordinaria en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles
después de presentada la solicitud y luego notificarse al afectado para que ejerza su derecho de defensa.

En caso de que la-solicitud sea presentada al Jurado Nacional de Elecciones, el correra traslado al Concejo Municipal respec-
tivo para que proceda conforme al Reglamento

Articulo 33°.- Vacancia consentida

En caso de no presentarse recurso de reconsideracion y/o apelacion conforme a Ley, el acuerdo del Concejo Municipal apro-
bando o rechazando la vacancia se constituye en definitivo. En caso de vacancia consentida, al no presentarse recurso de
reconsideracion y/o apelacion, el Concejo mediante acuerdo debera elevar lo actuado al Jurado Nacional de Elecciones, en 1a
siguiente sesion de Concejo inmediata.

CAPITULOV

AUSENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO
Articulo 34°.- Ausencia del alcalde y de los regidores
Se considera como justificacion de ausencia del alcalde y regidores, segun corresponda, en el presente reglamentoy a efectos
de aplicacion del articulo 24° de la LOM, en los siguientes supuestos:
1. Se comunique por escrito, cuando se encuentren fuera de la jurisdiccion municipal.
2.  Se manifieste pliblicamente en forma verbal, en caso de emergencia o fuerza mayor.
3. Exista denuncia policial vigente debido a situacion excepcional e imprevista de desaparicion involuntaria o forzada.
4. Exista certificado médico vigente por enfermedad con impedimento temporal.
El alcalde encargado debera comunicar la ausencia del alcalde a todos los regidores miembros del Concejo a través de la
Secretaria General en forma inmediata y bajo responsabilidad.

TITULO IV
EL ALCALDE-LAS ATRIBUCIONES DEL ALCALDE - LAS FUNCIONES DELALCALDE

CAPITULO I
ELALCALDE .

Articulo 35°.- El alcalde :

El alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa; le corresponde ejercer las fun-
ciones ejecutivas del gobiemo local. Como méxima autoridad administrativa, es el encargado de cumplir y hacer cumplir las
ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo adoptados en las condiciones y términos establecidos, bajo responsabilidad.

CAPITULO I
LAS ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

Articulo 36°.- Atribuciones del alcalde Provincial.
Son atribuciones del alcalde, las sefialadas en el Articulo. 20° de la LOM.

Articulo 37°.- Atribuciones del alcalde ante el Concejo Municipal

En su condici6n de presidente del Concejo Municipal, el alcalde tiene las siguientes atribuciones:

1. Convoca, preside y da por concluidas las sesiones de Concejo Municipal. .

2. Propone proyectos de ordenanzas y acuerdos elaborados por la funcién ejecutiva del gobiemo local.

3. Formula su voto ditimente en caso de empate.

4, Tramita las solicitudes de informacion que formulan las comisiones del Concejo Municipal, el alcalde, asi como aquellas
que formulen los regidores.

5. Tiene a su cargo la direccién de los debates y la prerrogativa de exigir a los regidores que se conduzcan con respeto y
buenas maneras durante las sesiones.

6. Concede el usode la palabra en los términos reglamentarios.

7.  Exigea los regidores que no se desvien de la cuestion materia de debate ni vuelvan a tratar sobre un tema que ha con-
cluido, pudiendo suspender el uso de la palabra al regidor que persista en esta actitud.

8. Exige el retiro de frases ofensivas proferidas contra los miembros del Concejo Municipal, contra los funcionarios y demas
personas; proponiendo de ser necesario las sanciones reglamentarias.

9. Ordena el desalojo de la Sala de Sesiones de personas exirafias a la sesion, cuya presencia perturbe el normal desarrollo
de la misma, sin perjuicio de la responsabilidad de los infractores.
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el normal desarrolio de la sesion.

_ Articulo 38°.- Delegaci6n de atribuci

Articulo 26°.- Efectos de la suspensién

La suspension produce efecto en primera instancia luego de aprobarse el acuerdo. De encontrarse presente el miembro sus-
pendido, este debera retirarse del pleno del Concejo considerandose asistencia efectiva. El secretario general deberd realizar
un nuevo conteo de miembros habiles para certificar el quorum de ley, caso contrario dard por finalizada la sesién del Concejo.

Articulo 27°.- Reemplazo por suspension

En todos los casos de suspensién, al alcalde lo reemplaza el teniente alcalde en concordancia al articulo 25° de ta LOM y por
mandato imperativo del articulo 24° de la LOM. En ei caso de los regidores, exceptuando por licencia, no produce reemplazo en
el cargo hasta que el Jurado Nacional de Elecciones expida las credenciales a que haya lugary el candidato suplente juramente
el cargo en sesién solemne.

CAPITULO It
LA RECONSIDERACION Y APELACION POR SUSPENSION DEL CARGO ENLOS
MIEMBROS DEL CONCEJO

Articulo 28°.- Recurso de reconsideracion.

En caso se interpusiera recurso de reconsideracién contra el acuerdo del Concejo que aprueba o rechaza la suspension (ex-
cepto por licencia), este debera hacerse dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la notificacion del acuerdo y dirigida
al Concejo Provincial de Paita.

Si el recurso fuera presentado por un miembro del Concejo, debera hacerio en Secretaria General con copia a alcaldia; si fuera
presentado por el miembro del Concejo suspendido o alglin vecino, se hara por mesa de partes.

Al ser informado, el alcalde o alcalde encargado, bajo responsabilidad debera ponerio como punto de agenda en la primera
sesion del Concejo que se programe. A

Articulo 29°.- Recurso de apelacion.

£l recurso de apelacion puede interponerse ante el Concejo dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la notificacion
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de apelacitn habiéndose presentado recurso de reconsideracion’y este ain no haya sido resuelto por el Concsjo o notificado.
El recurso de apelacion debera estar dirigido al Concejo Provincial de Paita. Si es presentado por un miembro del Concsjo,
debera hacerlo en Secretaria General con copia 2 alcaldia; si es presentado por el miembro del Concejo suspendido o algin
vecino, se hara por mesa de partes.

Al ser informado, el alcalde o alcalde encargado bajo responsabilidad deberan ponerio como punto de agenda en la primera

El alcalde o alcalde encargado, mediante resolucién, delega sus atribuciones politicas y administrativas en un regidor habil. To-
das las atribuciones delegables que el alcalde hiciera, deberan ser precisadas y puestas de conocimiento de todos los regidores
miembros del Concejo a través de Secretaria General en forma inmediata y bajo responsabilidad.

Articulo 39°.- Simultaneidad en el ejercicio de atribuciones

Las labores efeciuadas del regidor encargado por delegacion de atribuciones del alcalde son simultaneas con las labores des-

empefiadas por el titular, no pudiendo ser delegables las atribuciones del alcalde por ausencia.

Articulo 40°.- Delegacién de atribuciones politicas a los regidores

Son atribuciones politicas delegables del alcalde a cualquier regidor habil y de mutuo acuerdo:

De manera temporal y verbaimente: i

1. Presidiry dar por concluidas las sesiones del Concejo cuando el alcalde o alcalde encargado se retira de la misma y se
encuentre ausente en la sesion el teniente alcalde o primer regidor habil segin corresponda.

De manera temporal mediante documento:

2. Representar al alcalde en aquelios lugares en que se implementen Jas comisiones provinciales de formalizacion de la
propiedad informal. .

3. Atender e informar los pedidos que formulen las organizaciones vecinales;

4. Representara la institucion municipal o al aicalde en |as actividades o eventos de caracter social, interinstitucional, civico
o patriotico.

De caracter permanente y a todos los regidores habiles seleccionados previamente:

5. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo conlas normas del codigo civil;

6. Representar a la institucion municipal en las actividades o eventos de caracter social, interinstitucional, civico o patriético,
cuando no se encuentre presente el alcalde o regidor delegado.

Para los puntos 2, 3, 4 y 5 del presente articulo, y de ser necesario para el buen funcionamiento de la administracién, el alcalde
emitira la respectiva resolucién de alcaldia, comunicando la'delegacion de atribuciones.

CAPITULO I
LAS FUNCIONES DEL ALCALDE

Articulo 41°.- Funciones del alcalde
El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobiemo, aprobando, dejando sin efecto, resolviendo, regulando o sancionando
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mediante normas municipales de alcaldia establecidas en el articulo 39°, 42°, 43° de la LOM (decretos y resoluciones), de
acuerdo a los procedimientos, 4mbito de aplicacion y alcances sefialados en la LOM y en el presente reglamento.

TiTULO V
LOS REGIDORES -LAS ATRIBUCIONES DE LOS REGIDORES - LAS FUNCIONES DE
LOS REGIDORES - DERECHOS Y DEBERES DE LOS REGIDORES- EL PRIMER
REGIDOR HABIL

CAPITULO |
LOS REGIDORES

Articulo 42°.- Los regidores

Los regidores son miembros del Concejo Municipal Provincial de Paita, representan a la ciudad de Paita y les corresponde el
respeto y atenciones de parte de las autoridades civiles, militares y policiales a efectos que cumplan con el desempefio de sus
funciones, asi como la categoria que le resultan inherentes. Estan sujetos solo al mandato imperito de la Ley.

Articulo 43°.- Conducta de los regidores .
Los regidores estan obligados a mantener y observar un comportamiento y una conducta personal adecuada, acorde con el
cargo y prestigio del honorable Concejo Municipal de Paita, siendo pasibles de sancién de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 44°.- Impedimentos de los regidores

Los regidores del Concejo no puedeni ejercer las funciones ejecutivas del alcalde ni las funciones administrativas del Gerente
Municipal, establecidas en la LOM y los Instrumentos de Gestion vigentes y el presente reglamento. Los regidores del Concejo
Provincial de Paita, no pueden ejercer cargos ejecutivos, administrativos, ser miembros de directorio, gerentes u otros, en la
misma Municipalidad, en las empresas municipales o en las que tengan nivel municipal de su jurisdiccion. s

Articulo 45°.- Actos administrativos - :

Los regidores del Concejo no deben presidir ni conformar comités, puesto que estos generan actos administratives, con lo
que se configura causal de vacancia. Los regidores podran integrar cualquier comision de caracter administrativo en calidad
de veedor, con voz pero sin voto, Y no podran presidirla. Como veedores podran firmar las actas correspondientes, no siendo
imperativo.

Articulo 46°. - Justificacion de inasistencia de los regidores

Los regidores deberan informar al Concejo cuando no puedan asistir a las sesiones; la justificacién debera ser presentada al
-despacho de la secretaria general por escrito o a través de los medios institucionales, y podran presentarla hasta antes del inicio
de cada sesion. Cuando se justifique oralmente a través de algan miembro del pleno del Concejo, el regidor ausente debera
regularizar por escrito ante Secretaria General. En todos los casos se considerara su inasistencia justificada.

Articulo 47°.- Dietas de los regidores. -

Los regidores desempefian su cargo a tiempo parcial y tienen derecho a dietas, fijadas por acuerdo de Concejo Municipal dentro
del primer trimestre del afio de gestion, cuyo monto equivale al 30% de la remuneracién mensual del alcalde. El acuerdo que las
fija sera publicado obligatoriamente bajo responsabilidad. No pueden otorgarse mas de cuatro dietas mensuales a cada regidor.
La percepcion de la dieta esta condicionada a la asistencia efectiva del regidor alas Sesiones, debiendo realizarse el pago
dentro del mes de realizadas las mismas.

CAPITULO NI
LAS ATRIBUCIONES DE LOS REGIDORES

Articulo 48°.- Atribuciones de los regidores.

Los regidores del Concejo Provincial de Paita, tieneri las atribuciones'y obligaciones sefialadas en el articulo 10° de la LOM.

Son atribucicnes del regidor provincial:

- Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestion municipal, sin necesidad de comunicacion previa.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que determine el Reglamento

Interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.

Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo Municipal y proponer

la solucion de problemas.

7. Pedir los informes que estime necesarios para el ejercicio de sus funciones a la administracién municipal, los cuales
deben ser atendidos en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario, bajo responsabilidad del Gerente Municipal.
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CAPITULO Il
LAS FUNCIONES DE LOS REGIDORES

Articulo 49°.- Funciones de los regidores ;

Los regidores cumplen funciones de caracter normativo y fiscalizador. La funcién del regidor, es a tiempo parcial; comprende la
asistencia y la participacién en las sesiones del Concejo, en los asuntos que les encomiende el Concejo o el alcalde, asi como
la atencion a los ciudadanos ¥ las organizaciones sociales.

Articulo 50°.- Ejercicio de funciones de los regidores

Para el mejor ejercicio de la facultad de iniciativa y fiscalizadora del Concejo, los regidores integran comisiones ordinarias y
especiales ademas de las atribuciones individuales que de acuerdo a ley le corresponda, en concordancia al inciso 5 del articulo
10° de la LOM. ? =

Articulo 51°.- Actos de gestion de los regidores

Los actos realizados por los regidores en el ejercicio de sus funciones son actos de gestion, siendo estos internos o externos.
Los actos de gestién interna se delimitan en el ambito de la gestioén municipal y los actos de gestion externa fuera de ella.

En los documentos oficiales de gestion pueden utilizar, debajo de su nombre, la denominacién “Regidor Provincial de Paita”,

Articulo 52°.- Procedimientos de gestion de los regidores

Toda gestion externa de los regidores, exceptuando la de fiscalizacion, podra realizarla directamente a las entidades o personas
pertinentes a través de los medios que estime conveniente. Asi mismo podrén participar de las reuniones de las organizaciones
civiles o vecinales en calidad de veedor, pudiendo avalar actas de reunion, las mismas que deberan ser informados por el
regidor al pleno del Concejo.

Articulo 53°.- Pedidos de informacién de los regidores para efectos de conocimiento

Los regidores podran solicitar informacién para efectos de conocimientos y en el ambito de la gestion municipal:

1. Directamente al presidente de la comisidn ordinaria sobre determinados asuntos acordes con las competencias munici-
pales de su comisién.

2.  Directamente a las gerencias de los 6rganos de linea cuando el regidor es miembro de la comision de competencia en

asuntos de dicho 6rgano administrativo municipal. Bajo responsabilidad, el funcionario municipal al que fuera derivada la

solicitud para su debida atencién acorde con I2 estructura organica, atenderd el pedido de informacién en un plazo maxi-

mo de cinco (5) dias habiles de recepcionada la solicitud. De necesitar tiempo adicional, debers oficiafizarlo a través de

la comisién ordinaria o Secretaria General, segln corresponda. Cualquier acto que obstruya, omita u oculte informacion

o desinforme serd considerado falta grave en el ejercicio de sus funciones.

Directamente a Secretaria General sobre asuntos del Concejo, alcaldia o administracién municipal.

Directamente a las gerencias de los 6rganos descentralizados y empresas municipales. . s

Directamente a las municipalidades distritales o centros poblados de [a jurisdiccién.

Los pedidos de informacién, para efectos de conocimiento que los regidores dirijan a otras entidades publicas, privadas

0 personas naturales con las que se mantenga aiguna relacién en el 4mbito de la gestion municipal deberén canalizarse

a través de Secretaria General. ;
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Articulo 54°.- Funcién de fiscalizacidn de los regidores

La funcion de vigilancia y de fiscalizacion del regidor es irrestricta y se extiende al cumplimiento de las normas municipales, al
correcto uso y custodia de los recursos financieros y materiales de ia municipalidad, asi como de los actos internos y externos
de la administracién municipal. En su accionar podrén contar con la presencia de personal, de medios de informacién plena-
mente identificados, sujeténdose estos a las normativas intemas de conducta, y cuando Su presencia no se contraponga al
ejercicio de fiscalizacién y control de otros o6rganos o instituciones.

Solo para efectos de fiscaiizacién se pedra asignar a los regidores un vehiculo oficial, exceptuando esta regia a aquel que se le

asigne cuando tenga que dirigirse en representacién oficial del aicalde o del Concsjo.

Articulo 55°.- Pedidos de informacién de los regidores para efectos de fiscalizacién

Los pedidos de informacion para efectos de fiscalizacién que los regidores presenten al pieno del Concejo a través de Secreta-
ria General deberan ser vistos en la siguiente sesién del Concejo ordinaria inmediato. Se dispensara del proceso de aprobacién
para pasar a la orden del dia y el pedido debers figurar en esta estacién en la agenda de la sesion.

El resuitado de la fiscalizacion que realicen los regidores debera ser presentado a Secretaria General, informando al pleno del
Concejo, con las recomendaciones pertinentes, a fin de que el alcalde ejecute las acciones y/o.santiones que coresponda,
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complementen y profundicen los cambios introducidos. Al implementar estas propuestas, los regidores pueden contribuir a una
gestién municipal mas transparente, eficiente y participativa, en beneficio de toda la comunidad.

SUB CAPITULO |
DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNCIONALES DE LOS REGIDORES

Articulo 57°.- Derechos funcionales de los regidores

Los regidores del Concejo Provincial de Paita tienen los siguientes derechos funcionales:

1. Formar parte de las comisiones del Concejo.

2. Participar con_voz y voto en las sesiones del Concejo y en las comisiones de acuerdo al presente reglamento y a las
normas reglamentarias, en concordancia con la Ley de Procedimientos de Administracién General.

3.°  Una dieta de acuerdo a ley que les permita desenvolverse adecuadamente en el ejercicio de sus funciones.

4 Un espacio fisico llamado “Sala de regidores”, debidamente acondicionado, equipado y con el recurso humano y logistico
imprescindible para su buen funcionamiento.

5. Un espacio en el portal institucional de la municipalidad Provincial de Paita, para conocimiento de los vecinos de las

acciones en el gjercicio de sus funciones y contribuir-con la trasparencia de la gestion municipal.

Un correo electrénico institucional donde pueda recibir y enviar documentacién oficial.

Una clave de ingreso al sistema utilizado por la institucién municipal para verificacién de informacion e impresién de la

misma. y

Todos los regidores tienen los mismos derechos funcionales, no pudiendo obtener mayores derechos de aquellos que le

otorgan sus deberes funcionales establecidos en la LOM y en el presente reglamento.
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Articulo 58°.- Documentacién a través de correos electrénicos

Constituyen documentos oficiales que, bajo responsabilidad de la Secretaria General, deberan ser enviados a los regidores a
través de su correo electrénico y sin desmedro de Ia entrega fisica que obligue el presente reglamento: la citacién y agenda de
las sesiones del Concejo asi como las actas a ser aprobadas para su correccion, las ordenanzas municipales, las resoluciones
y acuerdos del Concejo aprobados, las resoluciones y decretos de alcaldia emitidos.

Articulo 59°.- Deberes funcionales de los regidores

Los regidores del Concejo Provincial de Paita, tienen los siguientes deberes funcionales: .

1. Cuidar los bienes municipales que son puestos a su servicio y proponer el uso racional de los bienes de consumo que les
provee el municipio, ello impide que se pueda autorizar que tales bienes puedan ser operados por terceros que no tienen
vinculacién alguna con la municipalidad. Esta obligacién incluye el deber de dar cuenta documentada de los gastos en
que incurra en viajes oficiales o en comisién de Servicios, con recursos proporcionados por la municipalidad

2. Presentar, luego de realizado un viaje oficial o de visita por cuenta del municipio, un informe al Concejo sobre todo aquello
que pueda ser de utilidad a la municipalidad. De considerarlo conveniente, el Concejo puede acordar la reproduccion del
informe y disponer su envio a las comisiones que tengan interés en la informacion que contenga.

3.  Atender la documentacion oficial que se le envie a través de su correo electrénico institucional,

4. Utilizar la medalla institucional de _.mnmno_..oo_.:oem::mﬁm:mﬂomoom_‘maoamm.onn_m_mm.

Articulo 60°.- Bienes municipales a disposicién de los regidores

Para desarrollar de manera coherente sus funciones, los regidores del Concejo Municipal deberan tener a disposicion de

manera permanente: %

1. Un equipo mévil de telefonia que les permita la comunicacion con los demas miembros del Concejo, la alta direccién, asi
como las gerencias de linea.

2. Una computadora portatil para enviar y recibir documentacién oficial a través de su correo electronico institucional o
aquella que oficialmente haya establecido a través de Secretaria General.

3.  Los regidores podran registrar un vehiculo de su propiedad o uso particular, para que se le reconozca como “vehiculo
oficial de concejal” sin que esto amerite ningun beneficio hacia el regidor por parte de la Municipalidad Provincial de Paita,
salvo la de otorgar a los regidores facilidad en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO IV
DEL PRIMER REGIDOR HABIL

Articulo 61°.- La denominacién del teniente alcalde y alcalde encargado. :

El primer regidor asume la denominacion inmediata de “alcalde encargado” cuando reemplaza en forma directa al alcalde, aun
sin autorizacion previa de parte del Concejo, hasta por treinta (30) dias. En caso de mayor tiempo de licencia necesariamente
debera contar con la autorizacion del Concejo Municipal, con todas las atribuciones politicas y administrativas de manera tem-
poral o imperativa sefialadas en el articulo 24° de la LOM, en los casos de:

1. Ausencia del alcalde; =

2. Suspension ¢ vacancia del cargo de alcalde, determinada en primera instancia por acuerdo del Concejo.

Articulo 62°.- Denominacién del regidor encargado de alcaldia.
Por ausencia del alcalde encargado lo reemplaza el primer regidor habil.que sigue en su lista de agrupacion politica, quien
asumira la denominacién de “Regidor encargado de Alcaldia”.

Articulo 63°.- Credenciales. :
El alcalde encargado asume la denominacion de “alcalde “cuando el Jurado Nacional de Elecciones expida la correspondiente
credencial, hecho que debera ser comunicado al pleno en la siguiente sesion del Concejo inmediato, bajo responsabilidad.

TiTULO VI
LAS COMISIONES DE CONCEJO - LAS COMISIONES ORDINARIAS DELCONCEJO -
LAS COMISIONES ESPECIALES DEL CONCEJO

CAPITULO |
LAS COMISIONES DE CONCEJO

Articulo 64°.- Las comisiones

Las comisiones del Concejo son érganos consultivos conformados Por grupos de trabajo de regidores, cuya funcion principal
es el estudio y analisis sobre determinados asuntos acorde con las competencias municipales para formular dictamenes o
informes que hara de conocimiento del pleno del Concejo para su debate. Las comisiones pueden ser ordinarias y especiales.

Articulo 65°.- Conformacién de comisiones

Las comisiones de concejo son un mecanismo de frabajo que permite abordar de manera mas eficiente y especializada los

diversos temas que competen a su gestion y se conforman de la siguiente forma: a

. Propuesta: Generalmente, la propuesta de conformacion de las comisiones proviene del alcalde o de los regidores.

. Acuerdo de Concejo: La conformacién final de las comisiones se aprueba mediante un acuerdo de concejo en el que se
establece la cantidad de comisiones que se conformaran y se designa a los regidores que integraran cada comision.

Ningun regidor podra presidir mas de una (01) comision, ni conformar méas de tres (03) comisiones ordinarias, exceptuandose

de esta (ltima regla cuando un regidor es retirado como miembro de la comision.

- Articulo 66°.- Funcionamiento y desarrollo de las comisiones

Los regidores se retinen para las sesiones de comision y funcionan de acuerdo con las reglas de quérum, procedimiento ¥
desarrollo en similitud a lo sefialado en fa LOM y el presente reglamento, para todos sus efectos. En €l se realizan los actos, se
debaten y se votan todos ios asuntos que prevén las normas. Las comisiones del Concejo podran sesionar por medios electrs-
nicos, si asi lo determinan y autorizan la mayoria de sus miembros. Las sesiones podran ser grabadas de manera electrénica,
virtual o digital.

Articulo 67°.- Dictimenes de comision

Los dictdmenes de comisién son los documentos Que contienen una exposicion documentada, precisa y.clara de los estudios
que realizan las comisiones ordinarias sobre las propuestas de normas municipales (ordenanzas, acuerdos, resoluciones, con-
venios, contratos y otros) que son sometidas a su conocimiento o que deriven del analisis sobre determinados asuntos acordes
con las competencias municipales, ademas de las conclusiones y recomendaciones de dicho estudio.

Los Dictdmenes pueden concluir en:

1. Larecomendacion al pleno del Concejo aprobando la propuesta en todos sus términos.

2. La recomendacién al pleno del Concejo aprobando la propuesta con modificaciones, las cuales deberdn establacerse

dentro del dictamen.

3. Larecomendacion al pleno del Concejo desaprobando la propuesta y su envio al archivo.

4.  Larecomendacion al pleno del Concejo para la conformacion de una comision especial de estudio del asunto materia de!
dictamen, a efectos de que se realice un estudio técnico mas profundo y se proponga una formula normativa adecuada.

0=m.=ao estando presente todos los miembros habiles de la comision una propuesta sea desaprobada por E._maaawa_ et
presidente de la comisién debera emitir un voto singular de aprobacién o desaprobacion a la propuesta. Si el presidente se
pronunciara por fa aprobacion de la propuesta, se dictaminara con la observacién del voto singular del presidente.

Articulo 68°.- Atribuciones del ragidor presidente de comisién

Son atribuciones del regidor presidente: -

1. Convocar y presidir las sesiones de fa comision.

2. Suscribir el despacho de la comisin. ;

3. wﬁﬂiqggggsggmﬁgﬂm%gﬁ

4., Informar al Concejo sobre las actividades de la comisién
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2. Convocar a sesion ante la ausencia del presidente en dos sesiones consecutivas.

Articulo 70°. - Atribuciones del regidor secretario de la comision

El regidor secretario sera elegido por la mayoria de los integrantes de la comision y sus atribuciones son las siguientes:
Citar a las sesiones de la comision de conformidad con los acuerdos e instrucciones del presidente.

Levantar y suscribir las actas de las sesiones de la comision. :

Formular el despacho de conformidad con las decisiones de la comisién y las instrucciones de sus presidentes.

Tramitar y llevar la documentacion de la comision.

Las demas que le sefiale el presidente de la comisién. ,

R ] )

Articulo 71°.- Acuerdos de la Comision y Libro de Actas ]

Los acuerdos de Comision deberan constar en un Libro de Actas, donde se podr4 registrar a solicitud"de los miembros que
asi lo deseen constancia de su voto o punto de vista, sobre determinado asunto puesto en debate. Sus acuerdos, dictamenes,
informes y proyectos se adoptaran por decision de la mayoria legal.de regidores que la constituyen. 5

El Libro de Actas serd proporcionado y autorizado por el secretario general del Concejo, también podra ser llevado en hojas
foliadas, debidamente autorizadas por el citado servidor publico. ;

Las actas y la documentacién que sirva de fuente a la comision se acompafiaran al dictamen, informe o proyecto que se eleve
al Concejo. :

Articulo 72°.- Plazo para emitir dictamen las comisiones

Las comisiones deben presentar sus dictdmenes o informes dentro de los plazos establecidos para cada caso. Si no se sefiala
plazo, se entiende que los dictamenes informes o proyectos deben presentarse dentro del plazo de siete (07) dias habiles. Sila
comision no puede cumplir su cometido dentro del plazo establecido, podra solicitar a mas tardar un dia antes de su vencimien-
to, una prérroga debidamente fundamentada hasta por un plazo de siete (07) dias calendarios. La prérroga sera concedida por
el alcalde dando cuenta al Concejo en la Sesion Ordinaria inmediata siguiente. Si se vence el plazo de prorroga y el dictamen o
informe ain no se encuentra concluido, el Concejo debe pronunciarse oyendo al presidente de la comisién o cualquiera de los
miembros de la comision presente o el autor de la propuesta. :

Articulo 73°. -Requerimiento de informacién de las comisiones =

Las comisiones de regidores, por intermedio de su presidente, pueden solicitar informes u opiniones o citar a los funcionarios
o servidores de la Municipalidad, sobre asuntos de competencia de la comision, mediante solicitud dirigida a la Gerencia Muni-
cipal, quien tramitara el pedido a la Gerencia, Subgerencia, Oficina o Unidad Organica correspondiente, el Concejo debe pro-
nunciarse oyendo al presidente de la comisién o cualquiera de los miembros de la comisién presente o al autor de la propuesta.
Las comisiones podran pedir directamente informacion o solicitar la presencia de las gerencias de los érganos descentralizados
y empresas municipales. Asimismo, podran solicitar informacion a las municipalidades distritales y de centros poblados de la
jurisdiccion.

Los pedidos de informacién para efectos de conocimientos que las comisiones dirijan a ofras entidades publicas, privadas o
personas-naturales con las que se mantengan alguna relacién en el mbito de la gestién municipal, debera canalizarse a través
de Secretaria General.

Ni la comisién en su conjunto ni ninguno de sus integrantes puede sustituir a los funcionarios en el ejercicio de sus funciones
ni interferir el desempeno de las mismas ‘

Articulo 74°.- Informes de comisién

Los informes de comision son los instrumentos que contienen la exposicién detallada del estudio realizado, de lo actuado y las
conclusiones y recomendaciones de las comisiones tanto ordinarias como especiales.

Las comisiones ordinarias presentan informes para absolver consultas especializadas de asuntos acordes a su competencia,
los cuales seran bien fundamentados, precisos y breves. ;

Las comisiones especiales presentan informes de investigacion, de trabajo protocolar, ceremoniales y de aquellas que se con-
forman para una finalidad especifica y con un plazo prefijado de presentacién.

Para las votaciones, firmas y remision al pleno del Concejo de los informes se aplicaran las mismas normas que los dictamenes.

Articulo 75°.- Agenda de las sesiones de comisién .

La agenda de las sesiones de comision debera figurar en la citacidn para las sesiones de comisién. En ella se estableceran los
puntos a ser considerados a estudio y analisis para su dictamen o informe.

Toda la carpeta documentaria que permitan los estudios o analisis para emitir dictamenes o informes debe encontrarse en las
comisiones durante la sesion. 3

El asistente o quien haga sus veces, debera seleccionar la'documentacion que sustente la recomendacion del oérgano adminis-
trativo que eleva a la comision, para ser anexados en fotocopia a la agenda de la sesi6n, junto al reporte de toda la documen-
tacion existente en la carpeta documentaria.

Articulo 76°.- Subcomisiones
Las comisiones pueden formar subcomisiones de trabajo para sus asuntos especificos de su competencia.

CAPITULO II
DE LAS COMISIONES ORDINARIAS DEL CONCEJO

Articulo 77°.- Las comisiones ordinarias

Las comisiones ordinarias son aquellas que se encargan del estudio y dictamen de los asuntos propios del Concejo, con prio-
ridad en la funcién normativa y fiscalizadora y abarcan las principales areas de la municipalidad. El cuadro de comisiones, asi
como las presidencias, vicepresidencias y los miembros seran propuestos por el alcalde al pleno del Concejo, aprobandose
a través de acuerdo de Concejo; previamente el alcalde puede coordinar con los regidores, la conformacion de las mismas.

Articulo 78°.- Atribuciones de las comisiones ordinarias

Las comisiones ordinarias del Concejo como drgano de gestién se encargan de los asuntos relacionados con las competencias

municipales sefialadas en la LOM y cumplen las siguientes funciones:

1. Elaborar, actualizar, revisar y proponer politicas generales y normas necesarias del Concejo.

2. Evaluar el plan de trabajo del area respectiva, proponiendo correctivos pertinentes. La comision podra emitir un informe
a Secretaria General sobre su evaluacion. : :

3. Dictaminar los proyectos de ordenanzas, acuerdos, resoluciones, convenios, contratos y otros asuntos que se propongan
a consideracion. 5

4. Acoger, procesar y dictaminar sobre informes, propuestas y pedidos de los regidores que la integran.

5. Evaluar las propuestas de los funcionarios debidamente autorizados y de los organismos municipales.

6. Dictaminar las iniciativas de las juntas vecinales comunales y otros organismos vecinales o instituciones representativas
de la sociedad civil. $

7.  Efectuar investigaciones y estudios.

8.  Efectuar inspecciones y recabar informacion sobre las actividades de su competencia dando cuenta al Concejo de los
resultados.

9.  Lasdemas que prevé el presente reglamento o que les encargue el Concejo.

Articulo 79°.- Presidente de comision ordinaria

Los presidentes de las comisiones ordinarias tienen las siguientes funciones:

1. Convocar y presidir las sesiones de comision. La convocatoria se hara a través de fos medios dispuestos por el presente
reglamento y con una anticipacion no menor a 72 horas, exceptuando las sesiones de emergencia que se efectuaran si
se cuenta con el quérum respectivo. :

2. Suscribir el despacho de la comision. ¥

3.  Atendery derivar los pedidos de informacion que los regidores le hicieron llegar sobre asuntos de competencia de su
comision, bajo responsabilidad.

4. Informar ala comision sobre las actividades de su presidencia y al Concejo sobre las actividades de la comisién, asi como
el informe trimestral de la asistencia de sus miembros a las sesiones.

El segundo regidor de la comision remplaza al presidente en caso de ausencia o de impedimento.

Articulo 80°.- Sesiones de las comisiones ordinarias :

Las comisiones ordinarias se reuniran en sesiones ordinarias una vez como minimo al mes. Mediante acuerdo de sus miembros
se debera establecer el dia, hora y lugar donde se realizar4 las sesiones ordinarias y las sesiones ordinarias adicionales que
pudieran tener. Las sesiones extraordinarias o de emergencia se realizaran cuando las convoque el presidente.

Articulo 81°.- Plazo maximo de comisiones ordinarias
Las comisiones ordinarias deberan convocarse a sesién, una vez notificado el expediente que contenga la materia a tratarse
para la emision del dictamen correspondiente y ser4 en un plazo de 05 dias habiles.

Articulo 82°.- Asistencia a las sesiones de comision ordinaria

Es obligatoria la asistencia de los regidores a las sesiones de las comisiones ordinarias de las que forman parte, ya sea que ésta
se lleve a cabo de manera fisica. El incurrir en inasistencias injustificadas a mas de tres (03) sesiones ordinarias consecutivas
o seis (06) no consecutivas en un semestre da lugar al retiro como miembro de la comisién mediante acuerdo de Concejo,
debiendo de ser posible elegir su reemplazante,

Articulo 83°.- Actas de las sesiones de comisién ordinarias )

Las actas de las sesiones de comisiones y subcomisiones ordinarias deberan estar impresas en hojas adecuadas para tal fin y
deberan constar en un libro especial numerado correlativamente, con hojas foliadas y visadas. El libro de actas serd autorizado
y proporcionado por el secretario general y debera ser llevado por el asistente administrativo quien lo remitira a Secretaria Ge-
neral mediante documento rubricado por el presidente, cuando haya concluido el llenado del mismo. El despacho de comisién
llevara copias de las actas registradas en los libros.

Articulo 84°.- Apoyo de los érganos de competencias de la comisién ordinaria
Las comisiones ordinarias seran apoyadas por los funcionarios de mayor jerarquia de la municipalidad que tienen a su cargo
la administracion de los sistemas de asesoramiento, apoyo y gestién de los servicios municipales en los cuales tienen compe-
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tencia las comisiones.

Articulo 85°.- Oficio de propuesta de proyecto de norma municipal a las comisiones

Cuando un proyecto de norma municipal del Concejo se oficie a una comision ordinaria debera ser vista en la siguiente sesion
de comision inmediata, bajo responsabilidad del presidente de la comisién. Las comisiones deben concluir o finalizar sus dic-
tamenes e informes dentro de los plazos establecidos para cada caso. Si no se sefiala plazo se entiende que debera hacerlo
dentro del término de treinta (30) dias habiles. La comision podra solicitar al pleno del Concejo una ampliacion para concluir o
finalizar su dictamen.

Articulo 86°.- Funciones de las comisiones ordinarias

Las Comisiones Ordinarias tienen las siguientes funciones generales:

1. Elaborar, actualizar y revisar las politicas generales de la gestion municipal en el ambito de su competencia y proponer
las normas y procedimientos. El Concejo debe pronunciarse oyendo al presidente de la comisién, o cualquiera de los
miembros de la comisién presente o al autor de la propuesta. -

Dictaminar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones que se pongan a su consideracion.

Acoger y procesar los informes de los regidores que la integran.

Dictaminar sobre los pedidos de los regidores. ;

Dictaminar sobre las iniciativas de las juntas de vecinos y otros organismos vecinales.

Informar al Concejo Municipal, respecto a las acciones desarrolladas o problematica observada en los trabajos de comi- -
sion.

Dictaminar en los recursos administrativos que se interpongan, cuya resolucién corresponde al Concejo.
Las demas previstas en el presente reglamento o que les encargue el Concejo Municipal.
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Articulo 87°.- Comisiones Ordinarias del Concejo. ;

El Concejo Municipal contara con once (11) comisiones ordinarias que corresponden a las areas fundamentales de la gestion
municipal, son las siguientes:

1. ision de Planeamiento, Presupuesto, Organizacion y Programacion de Inversiones.

6n de Administracién Financiera y Tributaria.

6n de Asuntos Legales.

6n de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacién.

6n de Desarrolla Territorial. 3

i6n de Servicios Publicos, Comercializacion y Fiscalizacion.

i6n de Desarrollo Social, Poblaciones Vulnerables y Registros Civiles.

ision de Gestion Integral de Residuos Sélidos, Salud, Medio Ambiente y Limpieza Publica.
Comisién de Transportes, Seguridad Vial y Comunicacion.

Comisién de Seguridad Ciudadana y Control Municipal.

Comisién de Desarrollo Econémico Local y Turismo.
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Articulo 88°.- Dictamen de Comisi6n Mixta . i

Cuande un asunto deba pasar a estudio de una comision y finalizado este, sea necesario, se presuma o sea conveniente del
dictamen de otras comisiones, el presidente de la comisién debera informar a los otros presidentes, para que emitan opinion
de la conveniencia o no de realizar una reunion mixta de las comisiones involucradas. De confirmarse esta, los presidentes
deberan coordinar la convocatoria de la reunion de una comisién mixta. Esta debera reunirse y desarrollar una sola sesién a
efecto de informarse y dictaminar propuestas al Concejo de manera conjunta. Si el asunto es oneroso a la municipalidad, el
presidente de la comision de administracion y finanzas ejerce la presidencia de la sesién; caso contrario, los presidentes de las
comisiones reunidos, en forma conjunta, determinaran quien dirige dicho acto.

Tomando en consideracion el origen de la propuesta y la competencia de la comision respectiva, se citaran, funcionaran, desa-
Trollaran y dictaminaran con las mismas reglas establecidas para cualquier comisién, no pudiendo elevarse al pleno del Concejo
mas de un dictamen sobre el mismo asunto.

Articulo 89°.- Plan de trabajo de la comision ordinaria

Dentro de los treinta (30) dias de constituidas las comisiones ordinarias, sus integrantes deberan elaborar un plan de trabajo
semestral o anual, el mismo que sera remitido a alcaldia por el presidente de la comision, para ser puesto en conocimiento al
Concejo Municipal.

SUBCAPITULO |
COMPETENCIAS DE LAS COMISIONES ORDINARIAS DEL CONCEJO

Articulo 90°.- Competencias de la Comisién de Planeamiento, Presupuesto, Organizacion y Programacion de Inver-

siones. 3

Corresponde a la Comision de Planeamiento, Presupuesto, Organizacion y Programacion de Inversiones lo siguiente:

1. Promover la actualizacion de los documentos de gestion municipal, asi como de los planes y programas estratégicos
institucionales, como es el Plan de Desarrolio Provincial Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan de Desarrolio
Urbano, Plan de Ordenamiento Teritorial, Presupuesto Participativo, Programa de Inversiones, Reglamento de Organi-
zacion y Funciones, Manual de Organizacion y Funciones, Cuadro de Asignacion de Personal, Presupuesto Analitico de
Personal, Texto Unico de Procedimientos Administrativos y aquellos implementados por el Servicio Civil, entre otros.

2. Dictaminar sobre asuntos en materia presupuestal, dictar normas, reglamentos y directivas de gestion del proceso de
planificacion y presupuesto municipal.

3. Promover la elaboracién de normas, reglamentos y directivas de gestién del proceso de planificacion, presupuesto y
desarrollo institucional. :

4. Dictaminar mensualmente la ejecucion presupuestal y los estados financieros para evaluarlo. Se peticionara ante el con-
cejo y se informara al mismo en la proxima sesion los resultados de dicha evaluacion.

5. Supenisar la buena administracion e inversion de los fondos municipales e informar al Concejo las faltas e iregularidades
que detecten proponiendo los medios para corregirlas o evitarlas. 3

6.  Otros que le encomiende el Concejo relacionado con el &rea de su competencia de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 91°.- Competencias de la Comisién de Administracién Financiera y Tributaria

Corresponde a la Comision de Administracion Financiera y Tributaria lo siguiente:

1. Examinar a fin de cada mes los gastos efectuados, informando al Concejo de su utilizacion con arreglo a ley.

2.  Proponer al Concejo, mediante ordenanzas municipales, la creacién, modificacion o supresion de tasas o contribuciones
por servicios y tributos municipales. :

3. Proponer mecanismos de interrelacién institucional con otras municipalidades, organismos pablicos y sectoriales y afines.

4.  Dictaminar proyectos de ordenanzas y rectificaciones de ordenanzas en materia tributaria.

5 Supervisar por la recaudacion de las rentas municipales, proponiendo medidas para su incremento y control, asi como las
normas y procedimientos orientados a ejecutarla.

6. - Supervisar la buena administracion e inversion de los fondos municipales e informar al Concejo las faltas e iregularidades
que se detecten, proponiendo los medios apropiados para corregirlas o evitarlas.

7. . Supervisar que se publiquen mensualmente el manifiesto de ingresos y egresos de la tesoreria municipal.

8.  Dictaminar sobre el plan de gestion financiera a ejecutarse para obtener recursos financieros del ejercicio.

9. Establecer coordinaciones para canalizar las solicitudes que en materia de cooperacion técnica se generen en la munici-
palidad.

10.  Otros que le encomiende el Concejo relacionado con el area de su competencia de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 92°.- Competencias de la Comisién de Asuntos Legales

Corresponde a la Comision de Asuntos Legales lo siguiente: .

1. Supervisar proyectos de normas de competencia municipal, brindar asistencia para su elaboracion a las unidades de
organizacion; asi como emitir opinién sobre su contenido. : ;

2. Supervisar normativas especificas de orden institucional para el perfeccionamiento y fortalecimiento de la gestion muni-
cipal. -

3.  Dictaminar opiniones legales respecto a discrepancias de caracter juridico producidas dentro de un 6rgano o entre 6rga-
nos, cuando asi lo requiera la Alta Direccion.

4. Supervisar las disposiciones legales, reglamentarias y demas normas que tengan incidencia en el funcionamiento de la
Entidad.

5. Participar en el proceso de saneamiento fisico legal y formalizacion de la propiedad municipal.

6 Otros que le encomiende el Concsjo relacionado con el 4rea de su competencia de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 93°.- Competencias de la Comisién de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion.

Corresponde a la Comision de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion lo siguiente:

1. Dictaminar las propuestas para la creacién de redes educativas como expresién de participacion y cooperacion entre los

centros y los programas educativos de la jurisdiccion.

Apoyar la gestion para la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mej oramiento del sistema educativo.

Dictaminar la elaboracion de los planes anuales educativos y promover campaiias de alfabetizacién en coordinacion con

los érganos desconcentrados del Ministerio de Educacién.

Promover la creacion e implementacion de bibliotecas virtuales municipales.

Promover y Dictaminar la organizacién de guarderias educativas y establecimientos de proteccion del nifio desvalido, del

discapacitado y del anciano.

Promover y Dictaminar la organizacion de las ferias educativas escolares, ferias del libro, entre otros, en alianza estraté-

gica con el sector privado.

Promover la participacion de la poblacion en eventos deportivos y culturales, normando las formas de recreacion de la

nifiez, juventud y adultos mayores, sin exclusiones.

8. Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de Ia nacién, dentro de la jurisdiccion, y la defensa y conserva-
cion de los monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales

. competentes para su identificacion, registro, control, conservacion y restauracion.
9.  Otros que le encomiende el Concejo, relacionadas con el 4rea de competencia de acuerdo a la normatividad vigente.
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Articulo 94°.- Competencias de la Comisién de Desarrollo .—.a_._.uo.._s_
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Corresponde a la Comision de Desarrolio Territorial lo siguiente: .

1.  Vigilar la ejecucién, mantenimiento y administracion, en su caso, de proyectos de inversién relacionados con el crecimien-
to ordenado de la ciudad.

2. Velar por la conservacion y buena administracién de los bienes de dominio plblico que se encuentren bajo su responsa-
bilidad.

3.  Vigilar que la elaboraci6n, mantenimiento y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene de los recintos abiertos al
publico, se cifian a las especificaciones técnicas.

4.  Participar en la planificacién, ejecucién y controt del procedimiento que sigan los asentamientos humanos regulados y no
regulados, cuidando que ellos se enmarquen dentro del plan de desarmollo de la ciudad.

5. - Reglamentar las construcciones, remodelaciones y demoliciones de los inmuebles de conformidad a los dispositivos
vigentes. -

Pronunciarse sobre asuntos en materia urbanistica. .

Supervisar la ejecucién, mantenimiento y administracion, en su caso, de proyectos de inversion relacionadas con el cre-

cimiento ordenado de la ciudad.

8.  Otros que le encomiende el Concejo, relacionadas con el area de competencia, de acuerdo a la normatividad vigente.

6.
7.

Articulo 95°.- Competencias de la Comisién de Servicios Piblicos, Comercializacién y Fiscalizacién.

Corresponde a la Comisién de Servicios Pablicos, Comercializacion y Fiscalizacion lo siguiente:

1. - Supervisar el cumplimiento de las normas y regular el acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de produc-
tos alimenticios, proponiendo sanciones a los infractores.

2. Promover la aplicacion de la simplicidad, celeridad y trasparencia en todo procedimiento administrativo necesario para
promover la inversion privada, identificacién de trabas y distorsiones legales que afecten los procesos de promocion de
la inversién privada, proponiendo soluciones para superarias.

3. Promover la construecion, equipamiento y mantenimiento de camales y locales similares, para apoyar a los productores
y pequefios empresarios locales.

4. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los
vecinos de la jurisdiccion.

5. Supervisar el control de pesas y medidas, asf como del acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de productos'y
servicios.

6.  Supervisar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comer-
cializacion de alimentos y bebidas en la provincia, en concordancia con las normas técnico-legales vigentes.

7. Supervisar el cumplimiento de las normas y regular el acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de produc-
tos alimenticos, proponiendo sanciones a los infractores.

8.  Supervisar el otorgamiento de licencias para.la apertura de establecimientos comerciales, industriales y profesionales.

9.  Promover la organizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales.

10. Otros que le encomiende el Concejo, relacionados con el area de su competencia y de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 96°.- Competencias de la Comisién de Desarrollo Social, Poblaciones Vuinerables y Registros Civiles.

Corresponde a la Comisién de Desarrollo Social, Poblaciones Vulnerables y Registros Civiles lo siguiente:

1.  Supervisar y controlar periédicamente la ejecucién efectiva de los programas, debiendo informar de sus resultados a la
alta direccion.

2. Coordinar las acciones de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA), y de la Mujer, en situacion o en
peligro de abandono, maltrato y violencia fisica, sexual, moral o psicolégica, de conformidad con la normatividad vigente.

3. - Propiciar acciones civicas y asistenciales en los asentamientos humanos, caletas, caserios y otros nicleos poblados.

4. Fomentar diversas formas de asociacion y participacién ciudadana, orientadas a satisfacer las necesidades basicas de la
poblacién de menores recursos, en especial de la poblacion infantil y de la tercera edad.

5. Promover programas juridicos de defensoria del nifio, del adolescente y la mujer: de prevencion y asistencia al nifio des-
protegido, al discapacitado, adultos mayores y de las personas con problemas de drogadiccién y alcoholismo. Asimismo,
promover y apoyar las guarderias y centros que se relacionan con estas actividades.

6. Pronunciarse sobre asuntos en materia de participacién vecinal.

7 Supervisar el normal funcionamiento del Programa Vaso de Leche, PCAM y todos aquellos Programas Sociales de com-
petencia municipal. £

8.  Promover programas juridicos de defensoria del nifio, del adolescente y la mujer, de prevencién y asistencia del nifio des-
protegido, al discapacitado, adultos mayores y de las personas con problemas de drogadiccion y alcoholismo. Asimismo
promueve y apoya las guarderias y centros que se relaciona con estas actividades.

9. Otros que les encomiende el Concejo, relacionadas con areas de su competencia y conforme a las leyes vigentes.

Articulo 97°.- Competencias de la Comisién de Gestién Integral de Residuos Sélidos, Salud, Medio Ambiente y Lim-

pieza Publica. :

Corresponde a la Comisién de Gestion Integral de Residuos Sélidos, Salud, Medio Ambiente y Limpieza Piblica lo siguiente:

1.  Supervisar programas de sensibilizacion en el manejo y procesos de la gestion de residuos sélidos.

2. Sugerir acciones orientadas a mejorar la prestacién del servicio de limpieza publica, tratamiento reaprovechamiento y

disposicién final de los residuos stlidos.

Supervisar las actividades relacionadas con el-saneamiento ambiental, asi como el aseo, higiene y salubridad de los

establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos.

Supervisar las campafias de control de epidemias, programas de prevencion, de educacion sanitarias y profilaxis social.

Velar por la optimizacion del servicio de limpieza publica, ubicar las areas para acumulacion de basura y/o aprovecha-

miento industrial de desperdicios.

Elaborar y/o dictaminar las propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluacion de los instrumentos de gestion

ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.

Supervisar la prestacion eficiente de los servicios pablicos, limpieza publica, mantenimiento de los parques y jardines,

proteccion y conservacion del medio ambiente, la salud y disposicion final de residuos sélidos.

Promover actividades que conlleven a la conservacién de la flora, fauna y recuperacion de recursos naturales.

Supervisar el proceso de disposicion final de desechos solidos, liquidos y vertimientos industriales en el mbito provincial.

0. Dictaminar la elaboracién, mantenimiento y cumplimiento de las normas de seguridad € higiene de los recintos abiertos

al publico y se cifian a las especificaciones técnicas.

11. Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de nifios y adolescentes,
mujeres, discapacitados y adultos mayores, asi como de los derechos humanos en general, manteniendo un registro
actualizado.

12. Promover la implementacion de programas, orientados a la proteccién y defensa de la mujer, nifio, nifia y adolescente,
adulto mayor y personas con discapacidad en el mbito de la jurisdiccion. ;

13. Promover la creacion de mesas técnicas para la defensa del nifio, nifia, adolescente y adultos mayores de la jurisdiccion
y la organizacion, um&n._omo_m: y proteccion de los discapacitados.

14. Pronunciarse en temas relacionados poblacion y la salud. :

15. - Otros que le encomiende el Concejo relacionadas con el drea de su competencia'y de acuerdo a la normatividad vigente.
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Articulo 98°.- Competencias de la Comisién de Transportes, Seguridad Vial y Comunicacion.

Corresponde a la Comisién de Transportes, Seguridad Vial'y Comunicacion lo siguiente:

1. Promover y/o Supervisar las normas que regulen el transporte urbano e interurbano, asi como controlar su cumplimiento
y requisitos que corresponden. -

2. Reglamentar la organizacion y mantenimiento de seméforos y el transito urbano de peatones y vehiculos.

3.  Participar en la elaboracién de normas para el control de los ruidos molestos originados por las unidades méviles, en
coordinacién con la comisién de salud, Medio Ambiente y Limpieza Piblica. :

4. Proponer normas que regulen la circulacion de vehiculos menores motorizados tales como moto taxis, motos lineales y
otros de similar naturaleza.

5.  Supervisar sobre el otorgamiento de licencias y las labores de control y fiscalizacién de la
municipalidad en las materias reguladas por los planes antes mencionados, de acuerdo a normas técnicas de la materia.

6. Reglamentar a fravés de ordenanzas municipales el transporte urbano, organizacién y mantenimiento de semaforos y el
trénsito urbano de peatones y vehiculos.

7.  Otros que le encomiende el Concejo relacionadas con el 4rea de su competencia y de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 99°.- Competencias de la Comisién de Seguridad Ciudadanay Control Municipal. *

Corresponde a la Comisién de Seguridad Ciudadana y Control Municipal lo siguiente:

1. Nommary fiscalizar asuntos de seguridad ciudadana.

2. Normary controlar el funcionamiento y regulacion de los servicios de rondas urbanas, vecinos, vigilantes o similares de
nivel distrital y provincial, de acuerdo a ley. 3

3.  Promover programas de capacitacion al personal de policia municipal, defensa civil y alos ciudadanos, asi como acciones
de prevencién que tiendan al bienestar de la colectividad.

4. Participar en la elaboracion, mantenimiento y cumplimiento de las normas de seguridad de los recintos abiertos al plblico.

5. Promover el establecimiento de un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la sociedad civil y de la policial
Nacional.

6. Normar el establecimiento de los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, rondas campesinas o
similares, de la ciudad y de los centros poblados en la jurisdiccién provincial, de acuerdo a ley.

7. Velar la coordinacion con las municipalidades distritales y con la Policia Nacional, el servicio interdistrital de serenazgo y
seguridad ciudadana.

8. Presentary canalizar proyectos y/o convenios.

9. Otros que le encomiende el Concejo, relacionados con el area de su competencia.

Articulo 100°.- Competencias de la Comisién de Desarrollo Econémico Local y Turismo.

Corresponde a la Comision de Desarrollo Econémico Local y Turismo lo siguiente:

1. Fomentar la creacién de un proceso de crecimiento econémico y cambio estructural que conduzca a una mejora de nivel
de vida de la poblacion local.

2. Promover el desarrollo participativo que fomenta los acuerdos de colaboracién entre los principales actores publicos y
privados de la provincia de Paita, posibilitando el disefio y la puesta en practica de una estrategia de desarrolio comin
a base de aprovechar los recursos y ventajas competitivas locales en el contexto global, con el objetivo final de crear
empleo decente y estimular la actividad economica.
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3. Promover el aprovechamiento y explotacion de las ventajas y potencial de la provincia y proponer, en coordinacién con la
Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, estrategias de gestion.

4.  Promover diversas formas de campafias de promocién, capacitacion, asesoramiento y asistencia a las empresas de la
provincia y al publico inmerso en la actividad empresarial.

5.  Definiry aprobar en el Plan de Desarrolio Concertado las prioridades, vocaciones productivas y lineamientos estratégicos
para potenciar y mejorar el desempefio de la economia local.

6. Promover la formalizacidn e innovacion de las micro, pequefias y medianas empresas, asl como el desarrollo empresarial
de las comunidades campesinas y nativas.

7. Normar, en coordinacién con la comision de Desarrollo Urbano y Rural la zonificacion de la actividad comercial e industrial
en sus diferentes rubros a fin de promover el adecuado desarrollo econémico local de la ciudad.

8. Fomentar y apoyar el turismo local, provincial y regional.

9.  Participar en la elaboracién de documentos, materiales turisticos, mapas provinciales sobre riquezas potenciales, nece-
sarios para promover la generacion de puestos den trabajo en la provincia.

10. Fomentar la ejecucién de un Plan Provincial y Regional Turistico.

11.  Velar por la mejora de la calidad de la prestacion de servicios turisticos, apoyando el fortalecimiento y desarrollo empre-
sarial del sector turistico.

12. Promover el establecimiento de alianzas con el sector privado u otros sectores, a fin de formular e implementar proyectos
orientados a fomentar el desarrollo del sector turistico.

13. Pronunciarse y/o dictaminar sobre asuntos en materia turistica, planos especiales y temas empresariales de la provincia.

14. Fomentar la suscripcion de convenios con otras instituciones publicas y/o privadas a fin de viabilizar los objetivos turisti-
cos y empresariales trazados por la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

15.  Velar por la realizacion del diagnéstico de la situacion empresarial, el plan estratégico de promocién del desarrolio empre-
sarial de Paita y el registro de PYMES, debiendo estar actualizado.

16. Fomentar la formalizacion de las PYMES, promover programas de apoyo a través de la capacitacion, asi como el apoyo
técnico para la consecucion de pequefios préstamos ante la banca formal.

17. Promover la inversion privada, de conformidad con lo establecido por Ley, en proyectos que identifique la municipalidad
¥ que estos sean potenciales de desarrollo econdmico local y/o de impacto provincial y regional.

18. Promover la busqueda de mercados intemos y/o externos estables para proyectos de inversién econdmico local.

19, Fiscalizar el cumplimiento de los proyectos a cargo de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

20. Otros que le encomiende el Concejo, relacionados con el area de su competencia.

CAPITULO Il
LAS COMISIONES ESPECIALES DEL CONCEJO

Articulo 101°.- Funciones de las comisiones especiales.
Las comisiones especiales se constituyen con los regidores que se designe por acuerdo de Concejo, a propuesta del alcalde,
para asuntos especificos que no corresponda a ninguna de las comisiones o que por su mavoamanm o gravedad asi lo requieran.

Articulo 102°.- Convocatoria y asistencia.

Las comisiones especiales las convoca su presidente y se retinen con la frecuencia que ellas establezcan, de conformidad con
la carga de trabajo y los plazos que se les hubiera establecido. Es obligatoria la asistencia de los regidores a las comisiones
especiales. -

TITULO VI '
- DISPOSICIONES GENERALES DE LAS SESIONES DE CONCEJO - LAS ACTAS DE LAS
SESIONES - LAS SESIONES ORDINARIAS DEL CONCEJO - LAS SESIONES
EXTRAORDINARIAS - LAS SESIONES SOLEMNES DEL CONCEJO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DE LAS SESIONES DE CONCEJO

Articulo 103°.- Las sesiones de Concejo

El pleno del Concejo es la méxima asamblea deliberativa entre los miembros del Concejo y se redne para las Sesiones del Con-
cejo que pueden ser ordinarias, extraordinarias y solemnes. Todas las sesiones son plblicas, salvo que se refieran a asuntos
que puedan afectar los derechos fundamentales al honor, la intimidad personal o familiar y la propia imagen.

Las sesiones de Concejo son pablicas, salvo que se refieran a asuntos que puedan afectar los derechos fundamentales al
honor, a intimidad personal o familiar y la propia imagen de la municipalidad. :

Articulo 104°.- Los acuerdos en las sesiones.

Los acuerdos tomados por el pleno se refieren a la aprobacion o desaprobacion de:

1.  Los actos de procedimientos en las sesiones que no se constituyen en norma municipal y serdn adoptados por mayoria
simple.

2. Las nomas municipales que seran adoptadas por mayoria simple, segun lo establece la LOM y el presente reglamento.

Articulo 105°.- Presidencia de la Sesién

El alcalde es quien dirige las sesiones o quien lo reemplace, y se le denominara “Presidente”. El alcalde convoca y preside las
Sesiones del Concejo..En caso de licencia o impedimento temporal del alcalde, preside las Sesiones el teniente alcalde, y por
inmediato de este, el Regidor habil que siga en la lista. Se entiende por impedimento temporal la ausencia de la jurisdiccion

Provincial, la imposibilidad fisica para el ejercicio de las funciones ylo por necesidad de delegar la presidencia de la sesion.

Articulo 106°.- Secretaria de la Sesién

El responsable de Secretaria General de la Municipalidad Provincial de Paita es quien cumple las siguientes funciones:

1.  Citar a Sesiones de Concejo en los términos y plazos establecidos en el presente reglamento.

2. Preparar y registrar la agenda de las sesiones del Concejo aprobada por alcaldia, en los términos y plazos establecidos
en el presente reglamento, bajo responsabilidad.

3. Asistir a sesiones de Concejo, llevar las actas y suscribirlas con el alcalde.

4,  Dar forma final a las ordenanzas, acuerdos de Concejo, de conformidad a las decisiones adoptadas en él y suscribirlas

con el alcalde.

Disponer el tramite y suscribir el despacho del Concejo.

Atencion de los pedidos y solicitudes de informe que formulen los regidores, remitiéndoles a la reparticion municipal

correspondiente.

7. Llevar el control de asistencia de los regidores a las sesiones del Concejo, asi como coordinar la elaboracion de las
planillas de pago de dietas de los regidores.

8. Llevar el libro de actas, asi como el registro del mismo y todas las normas municipales del Concejo Municipal.

Se canalizara directamente a Secretaria General:

a) Los dictimenes e informes de las comisiones del Concejo, asi como los pedidos, mociones, solicitudes o informes que
los regidores deseen elevar al pleno del Concejo. -

b)  Todo pedido de informacion para efectos de fiscalizacidn que los regidores o las comisiones soliciten al pleno del Concejo.

c)  Toda informacion, documentacin, citacién o invitacion ingresada por “mesa de partes” a los miembros del Concejo.

d) Toda informacion, documentacién, citacion o invitacién dispuesta por alcaldfa a los regidores del Concejo.

En caso de ausencia o impedimento de la secretaria por situaciones imprevistas o casos urgentes (salud, etc.) para el dia

programado en la sesién se precisa a través de qué acto o procedimiento administrativo el alcalde designara al empleado o

servidor que la reemplace.

5.
6.

Articulo 107°.- Publicidad de la Sesién

Los vecinos que concurran a las sesiones guardaran composturay silencio, sin tomar parte en los debates, ni con demostracio-
nes de cualquier género, debiendo permanecer en una distancia prudente que impida cualquier contacto fisico con los regidores
y genere interrupcién del debate; asimismo, queda terminantemente prohibido al piblico, el uso de aparatos celulares, radios,
televisores o cualquier medio de comunicacion que genere ruidos molestos.

Articulo 108°.- Reserva de la sesi6n

Las sesiones pueden constituirse en reservadas por decision del que convoca, para tratar asuntos que puedan afectar los
derechos fundamentales al honor, la intimidad personal o familiar y la propia imagen. Durante las sesiones, el presidente o los
regidores pueden solicitar, con acuerdo del pleno, que la sesion pase a reservada. Toda la documentacién debera entregarse
en un sobre cerrado al inicio de la sesion y lo tratado en sesion reservada no puede ser revelado bajo sancién de suspension.

Articulo 109°.- Funcionamiento de las sesiones ]
Las sesiones funcionan de acuerdo con las reglas de quérum y procedimiento que establece la LOM y el presente Reglamento.
En ellas se realizan los actos, se debaten y se votan todos los asuntos que prevén dichas normas, segln comesponda.

Articulo 110°.- Quérum :
El quérum para las sesiones de Concejo es de la mitad mas uno de los miembros hébiles. Se entiende como miembros no
habiles quienes se encuentran con licencia concedida por el Concejo, asi como los suspendidos en el ejercicio del cargo.

Articulo 111°.- Efectos de falta de Quérum

En caso que el Concejo no pueda sesionar por falta de quérum, el alcalde o quien convoca debera notificar a los regidores
que dejaron de asistir a la sesion, dejando constancia de dicha inasistencia para efectos de la declaratoria de vacancia (sesion
ordinaria), en caso se concurra en el supuesto establecido en la Ley Organica de Municipalidades.

SUBCAPITULO |
CONVOCATORIA E INICIO DE LAS SESIONES

Articulo 112°.- Convocatoria a las sesiones.

El alcalde, o quien haga sus veces, convoca a sesion y establece la agenda de la misma. La Secretaria General por orden del
alcalde cita por escrito a los regidores y ademas publica la citacin en un lugar visible de la municipalidad, con una anticipacién
no menor de cinco (05) dias habiles a la fecha de la sesion. Se autoriza que las citaciones se puedan realizar a través de me-
dios tecnolégicos como correo electrénico o via red social WhatsApp, para lo cual cada regidor debera dar su consentimiento a
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través del llenado de un formulario para notificaciones electronicas, que forma parte del presente reglamento.

Articulo 113°.- Oportunidad de la Convocatoria

Las sesiones ordinarias seran convocadas por el alcalde con una antelacion no menor de cinco (05) dias hébiles a la realizacion
de la misma. -

Las sesiones extraordinarias son convocadas por &l alcalde o a solicitud de cuando menos la tercera parte del ndmero legal de
los miembros del Concejo. Podran convocarse en cualquier momento con una anticipacion minima de veinticuatro (24) horas.
En situaciones de urgencia o emergencia, el Concejo puede dispensar el tramite de convocatoria, siempre que se encuentren
presentes suficientes regidores para hacer quorum.

Articulo 114°.- Aplazamiento de convocatoria

El Concejo Municipal podra aplazar la convocatoria, por tnica vez, a solicitud de los dos tercios del nimero de regidores 3»0__8
presentes, para discutir y votar los asuntos sobre los que no se consideren suficientemente informados. Aprobado el aplaza-
miento, se fijara fecha y hora para su reanudacion, en un plazo no menor de tres (03) ni mayor de cinco (05) dias dtiles, no
requiriendo de nueva convocatoria. Este derecho no restringe al alcalde que puede suspender una sesion convocada.

Articulo 115°.- Formalidad de la Convocatoria

Las citaciones seran por escritos personales con cargo de recepcion, cursadas por la Secretaria mm:mB_ de la Entidad; cuando
las circunstancias lo ameriten, seran publicadas en un _cum_. visible de la municipalidad. Las citaciones incluyen: fecha, hora,
lugar y la agenda correspondiente.

Articulo 116°.- Inicio de las sesiones

Reunidos los miembros del Concejo a la hora citada para la sesion, estando presente el alcalde dispondra pasar lista. Si el
alcalde no se hace presente después de quince (15) minutos de la hora citada, lo reemplaza el teniente alcalde que dispondra
pasar lista.

De haber quérum, el que preside abriré la sesién indicando el tipo de sesion, dia, fecha y hora de inicio. A 83.::3&: el
secretario dara lectura a la relacion de miembros asistentes, ausentes, justificados e inasistentes.

De no-haber quérum o en ausencia del alcalde y el teniente aicalde, luego de quince (15) minutos de la :oﬂ citada, el Secre-
tario, en presencia de los miembros presentes, asentar4 la respectiva constancia anotando los nombres de los miembros del
Concejo asistentes, ausentes justificados e inasistentes. Luego de la lectura y firma de la constancia quedan los miembros
presentes en libertad de retirarse. El secretario asentara la constancia en el libro de actas del Concejo y remitira copia a todos
los miembros del Concejo para efectos del inciso 7 del Art.22° de la LOM.

Articulo 117°.- Asistencia

Ala hora y fecha sefialada en la convocatoria, y luego de transcurrido quince (15) minutos, el alcalde o quien presida la sesion,
dispondra pasar lista; de no haber quérum se pasara una segunda lista diez (10) minutos después. Si en la segunda lista tampo-
co se logra el quérum, quien haga las veces de secretario asentara la respectiva constancia anotando los nombres de quienes
hayan asistido, de los que se encontraban en uso de licencia, impedimento o hubiesen dado aviso de no poder concurrir por
causas de fuerza mayor, asi como de los que hubiesen faltado injustificadamente, quedando a partir de entonces los regidores
presentes en fibertad de retirarse.

Articulo 118°.- Grabacién de las

Todas las sesiones deberan ser grabadas obligatoriamente por una cadmara de video en formato reproductor que la tecnologia
de uso municipal se emplee. A fin de garantizar la integridad de las sesiones, todas las grabaciones se realizaran de forma
completa y sin interrupciones. Para agilizar la entrega de las mismas, se entregarén copias a los miembros del Concejo en
dispositivos USB que cada uno facilitara. Esta solucion resulta mas practica, considerando la larga duracion de muchas de las
sesiones y el gran volumen de datos que generan. Ademas, se evita el inconveniente de utilizar CD o la plataforma de alma-
cenamiento en linea “Drive”, ya que algunos concejales no estan familiarizados con esta titima herramienta o experimentan
dificultades para utilizarla.

La entrega de las grabaciones de las sesiones a los miembros del Concejo se realizara junto con las actas de cada sesién. Sin
embargo, esta modalidad podra ser ajustada mediante acuerdo de Concejo, si asi lo consideren conveniente.

SUBCAPITULO Il
INCORPARACION Y PARTICIPACION EN LAS SESIONES

Articulo 119°.- Incorporacién y asistencia de los miembros del Concejo en las sesiones

Los miembros del Concejo que llegaran después de iniciada la sesién y hasta antes de la estacién denominada ‘orden del dia”,
podran incorporarse aella y el presidente dejara constancia de fa hora de incorporacion, considerandose asistencia y concu-
encia efectiva. En caso de ser el alcalde, el presidente le cedera la presidencia.

Los miembros del Concejo que llegaran a la sesién después de iniciada la estacién denominada ‘orden del dia” podran incor-
porarse a la sesion con voz, pero sin voto en los debates y no se le considerara asistencia ni concurrencia efectiva a la sesion.
En caso de ser el aicalde no podré presidir, pero podré hacer uso de su derecho a emitir ou_a_os bajo las reglas establecidas
para las sesiones.

Articulo 120°.- Publicacion de la »m.ws_..n.m de los miembros del Concejo a las sesiones
El Secretario General informara al 6rgano administrativo encargado del portal institucional sobre las asistencias, inasistencias
y ausencias justificadas a las sesiones, manteniendo un récord por cada miembro del Concejo.

Articulo 121°.- Asistencia temporal y retiro de los miembros del Concejo en las sesiones

Los miembros del Concejo podran ausentarse momentaneamente en el transcurso de la sesién sélo por motivos personales
y con la venia del presidente, tomando en consideracion un tiempo prudencial de retomo para emitir la votacion respectiva.
Los miembros del Concejo podran retirarse de la sesidn solo por motivos de fuerza mayor que expondran al pleno, quien
tomara acuerdo. De ser otorgado el permiso se considerara asistencia efectiva a la sesion, caso contrario no se considera la
asistencia efectiva, :

Articulo 122°.- - Participacion del presidente n_m_ pleno

En el desarrollo de la sesion, el presidente puede hacer las explicaciones, aclamaciones, invocaciones y rectificaciones que
sean necesarias para ilustrar un punto de debate. En caso que el presidente desee participar en el debate, debera ceder la
presidencia al primer regidor habil presente de su lista electoral y dirigirse al mismo participando bajo las reglas establecidas
para las sesiones.

Articulo 123°.- Participacién de terceros en [a sesién

El aicalde o quién preside, a su iniciativa o a pedido de un regidor con anuencia del Concejo, podré invitar a tomar parte de la

sesion a cualquier empleado de confianza, servidor publico municipal o persona que sin pertenecer a la municipalidad pueda

suministrar datos e informes tnicos, legales o el asesoramiento carrespondiente con la finalidad que coadyuve a la acertada
- resolucion de los asuntos en debate. :

SUBCAPITULO HI
SUSPENSION Y LEVANTAMIENTO DE LA SESION

Articulo 124°.- Suspensién de la sesion

Con acuerdo del pleno se podra suspender por Gnica vez la sesion, por no menos de tres (03), ni més de cinco (05) dias habiles
y sin necesidad de nueva convocatoria, para discutir y votar los asuntos sobre los que no se consideran mcmﬂmnﬁﬂmam infor-
mados. El pleno determina el dia, fecha y hora de la continuaci6n de la sesién suspendida.

Articulo 125°.- Receso temporal de sesi6n I
El alcaide o quien preside, a su iniciativa o a pedido de un regidor, u:mn_mmﬁumsnmlmmmm_?mw:%amﬁmqoong

con los regidores o solicitar informacidn adicional a los funcionarios o asesores. rﬂmﬁtﬂﬁ&:cﬂagvﬁc—owﬁm&o%

Concejo por mayoria simple, por un periodo no mayor de cuarenta (40) minutos.

Articuio 126°. Levantamiento de Sesion
Una Sesitn solo puede ser levantada en la estacion de “Orden del Dia”, Eooﬁo.»:nom_m los puntos de agenda que quedaron
pendientes en fa anterior sesion. Una sesién que hubiera sido levantada, por ningtn motivo podra continuarse en la fecha.

SUBCAPITULO IV
LAS VOTACIONES EN LAS SESIONES

Articulo 127°.- Las votaciones : > o

m_..m_u_mgumno_aﬁmﬁoaochaaﬁm_nwﬁzo__oao_mmumamama,wamgﬁaﬂﬁmnwmﬁaﬁag<$3ﬁﬂ:uma_m

aprobacion o desaprobacion de:
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presente reglamento.

Los acuerdos seran adoptados por mayorfa calificada o mayoria simple segin lo establecido por la LOM y el Emmmam regla-

mento.

“Terminado el debate de un asunto o cuando hayan hecho uso de la palabra del regidor es el alcalde quien sometera a votacion

el tema. )

Articulo 128°.- Acuerdo por mayoria calificada

Es una modalidad en la foma de decisiones que, en busca de consenso, exigen una cantidad de votos mayor, o igual a una
fraccién de los miembros habiles, legales o de los miembros presentes al momento de mﬁﬂnmn la votacion de acuerdo a lo
establecido en la LOM y en el presente reglamento.

" Articulo 129°.- Acuerdo por mayoria simple
Los acuerdos por mayoria simple son adoptados por los votos de la mayoria de regidores asistentes al tiempo de la votacién
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2n la sesion respectiva, correspondiendo a la presidencia el voto dirimente en caso de m..:uw_m. Los votos de la mayoria de
asistentes al tiempo de la votacion no corresponden necesariamente a la mitad mas uno de los asistentes.

Articulo 130°.- Modalidad de votacion

Segun la forma que se realicen, las votaciones son:

a) Ordinarias: Cuando cada integrante del Concejo vota levantando la mano.

b)  Nominales: Cuando el Secretario General llama a cada uno de los regidores por su nombre y estos responden Si o No.
La votacién nominal se efectuara cuando se trate de adoptar acuerdos de Concejo que requieran el voto a favor de por lo

* menos los dos tercios del nimero de miembros hébiles del oosn&o o cuando asf lo acuerde expresamente el Concejo

Municipal.

c)  Por Cédula: Cuando cada integrante del Concejo, recibe una cédula de votacion y expresa en ella
su voto, depositandolo en el &nfora correspondiente. Los votos se expresan a favor, en contra o con abstencion. Los
regidores que expresen votacién distinta a la mayoria, deben hacer constar en acta su posicién y los motivos que la
sustenten, siempre que los argumentos hayan sido expuestos durante la discusién del tema en la estacion de orden del
dia. Deberan abstenerse, con debida expresion de causa, cuando se encuentren dentro de lo establecido en el articulo
99° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Articulo 131°.- Rectificacion de votacién

El alcalde o cualquier integrante del Concejo, puede solicitar que se rectifique la votacion sélo cuando ésta se acabe de realizar
en la modalidad de Votacion Ordinaria y exista duda razonable sobre su resultado. Para tal efecto, el alcalde o quién presida
la Sesion solicitara a los miembros del Concejo expresen su voto a favor o en contra, poniéndose de pie y permaneciendo en
dicha posicién, hasta el recuento final de los votos. Para lievar a cabo una segunda rectificacion se requiere previamente la
aprobacion de la mayoria de asistentes.

Articulo 132°.- Fundamentacién del voto
Los regidores de acuerdo a la naturaleza del asunto, pueden E:n»:._msﬁw por Unica vez su voto; la fundamentacion no mxom.
dera de tres (3) 3558

Articulo 133°.- Toma de acuerdoes

Para que haya Acuerdo de Concejo, previamente se votara el dictamen en mayoria y se requieren los votos conformes de mas
de la mitad de los miembros asistentes, salvo que por normma expresa se exija un nimero mayor. Si no se alcanzara la mitad mas
uno de los votos de los miembros asistentes, o el nimero de votos exigidos por Ley, se dara por rechazado el asunto. Cuando
hubiera dictdmenes o informes contradictorios sobre el mismo asunto, se votara cada uno de ellos.

Articulo 134°.- Obligatoriedad del voto y prohibicién de inhibicion y abstencién

Conforme lo establece la Ley de Procedimiento Administrativo, siendo el Concejo Municipal un érgano colegiado, sus miembros
deben votar a favor o en contra de la propuesta, iniciativa, proposicién o cualquier punto que pase al Orden del Dia; encontran-
dose prohibido de inhibirse de votar, salvo las permitidas por Ley.

Articulo 135°.- Voto de abstencion
Ningun regidor podré inhibirse de emitir votos a  favor en sefial de aprobacion o en contra en sefial de desaprobacion, pudiendo

“emitir un voto singular de abstenci6n sélo en los siguientes casos:

1.  Sies pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los administrados o
con sus representantes, mandatarios, con los administradores de sus empresas, o con quienes les presten servicios. -

2. Si ha tenido intervencidn como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere manifes-
tado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto,
salvo la rectificacién de errores o la decision del recurso de reconsideracion.

3.  Sipersonalmente o su conyuge o algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuvie-

* rainterés en el asunto de que se trate o en otra semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacién de aquel.

4. Cuando tuviera amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses con cualquiera de los administrados que
intervienen en el procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

5.  Cuando tuviere o hubiese tenido en los Gltimos dos afios, relacién de servicios o de subordinacion con cualquiera de los
administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una concertacién de negocios
con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente.

6.  Cuando no hubiese participado en el desarrollo de una sesién o procedimiento de votacién, y del cual deba pronunciarse.

7.  Cuando considera que no tiene los suficientes elementos de juicio o informacion para la toma de decisiones.

Terminada la votacién, a los regidores les asiste el derecho de sustentar su voto en contra y la obligacion de sustentar su voto

de abstinencia.

CAPITULO Il
LAS ACTAS DE LAS SESIONES

Articulo 136°.- Las actas de las sesiones.

De cada sésion es levantada un acta que contiene una sintesis de los informes, debates, cuestiones de orden, acuerdos del
pleno, votaciones correspondientes de cada miembro y el detalle del texto de los acuerdos municipales.

El Secretario General elabora el acta de las sesiones y la remitira a los miembros del Concejo que cuenten con asistencia
efectiva a las sesiones correspondientes mediante sus correos institucionales o correcs personales declarados, quienes bajo
responsabilidad deberan pronunciarse a través del mismo medio para su correccién, inclusion de argumentos, entre ofros. De
haber correcciones o inclusiones de argumentos conformes, el Secretario General debera remitirlas por los mismos medios
electrénicos hasta que todos los miembros del Concejo asistentes a la sesion del acta comrespondiente remitan su pronuncia-
miento de aprobacién o desaprobacion, caso contrario, pasado cinco (05) dias calendarios después de remitida el acta, algin
miembro no ha cumplido con remitir su pronunciamiento, el secretario general continuara el tramite, elevando al Concejo para
su lectura y aprobacién.

Articulo 137°.- Sustento de las actas de las sesiones

Sustentaran el acta de las sesiones, con grabaciones de video y audio mﬁmﬂ_._mn_mm durante el desarrollo de las sesiones, a las
que se debe recurrir en caso de aclaraciones. Las grabaciones se entregaran a los miembros del Concejo mediante dispositivos
USB que cada uno facilitara para agilizar la entrega de las mismas junto con las actas para su aprobacion.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES ORDINARIAS

Articulo 138°.- Convocatoria a las sesiones ordinarias

El Concejo Municipal se redine en sesién ordinaria no menos de dos ni mas de cuatro veces al mes, para fratar los asuntos de
tramite reguiar. Las sesiones ordinarias son convocadas con, al menos, cinco (5) dias hébiles de anticipacion; deben realizarse
en la local sede de la Entidad, en dias laborables, bajo responsabilidad administrativa del alcalde.

Articulo 139°.- Agenda de las sesiones

Las sesiones se desarrollan de acuerdo con la agenda que aprueba el aicaide; sin m_...&w.uo en el curso nm los debates, a -

solicitud y acuerdo de sus miembros se podra modificar la agenda.

De considerarse necesario la inclusién de una adenda a la agenda del Concejo, que contenga los informes técnicos y legales
cormrespondientes que ameriten los expedientes y que se considera solo en |a estacién despacho, ésta podré incorporarse hasta
un (01) dia calendario antes de la sesion con notificacion a los miembros del Concejo. De presentarse antes de inicio de la se-
si6n debera incorporarse con acuerdo del pleno, aquellos presentados con caracter de urgencia por témino o plazo perentorio,
deberan ser sustentados por la Gerencia Municipal yfo funcionarios responsables para establecer las causas que determinaron
la urgencia y debera contar con los informes técnicos y legales correspondientes.

Articulo 140°.-De los pedidos de informacién para efectos de fiscalizacién

Todo pedido de informacion para efectos de fiscalizacién que los regidores o las comisiones soliciten al pleno del Concejo, de-
beran ser aprobados bajo responsabilidad, estableciendo la atencién y el tiempo en el que la Secretaria General debera elevar
al pleno la informacién. Bajo responsabilidad, el funcionario municipal al que fuera derivada la solicitud para su debida atencién
acorde con la estructura orgénica, atendera el pedido de informacion a mas tardar a'los siete (07} dias habiles de la recepcion.
de Ia solicitud derivada. De necesitar un tiempo adicional prudencial, debera oficializaric a través de Secretaria General. De ser
un 6rgano descentralizado, la Gerencia respectiva debera oficializar el tiempo requerido para remitir: la informacién. Cualquier
acto que obstruya, omita u oculte informacion o desinforme, sera considerado falta grave en el ejercicio de sus funciones.

La informacion para efectos de fiscalizacion remitida a Secretaria General deberd mﬂoﬁﬁamanmop_umno:am de la siguiente
sesion de Concejo inmediata, bajo ﬁuo.ﬁﬂv_._&wn : .

Articulo 141°.- Estructura de la mmo...un de las sesiones ordinarias
En las sesiones ordinarias se observara las siguientes estaciones:

1.  Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior

2. Despacho. .

3. Informes.

4. Pedidos.

5. Orden deldia.

Articulo 142°.- Estacién de lectura y aprobacion del acta de la sesién Anterior

Iniciada la sesién se procedera a Ia lectura de las actas por aprobarse, pudiéndose dispensar su lectura por acuerdo del pleno.
Inmediatamente el Secretario dara lectura de los pronunciamientos de los miembros correspondientes y los nombres de aque-
lios que atin no se hubieran pronunciado, quienes deberan exponer al pleno sus descargos correspondientes. De formularse
observaciones, se haran constar en ef acta de la sesién en que estas se producen y con ella se dara por aprobada. Acto se-
guido, el alcalde, el secretario general y los regidores presentes que asf lo deseen podran firmar el acta aprobada. En caso de
ausencia del alcalde, este podra m_.am_._m posteriormente.

Articulo 143°.- Estacion despacho
En la estacion “Despacho” el Secretario General dara cuenta de toda la documentacién de interés para el Concejo en el si-

l.ﬁ.
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guiente orden:

Normas legales relativas a la administracién municipal
Proyectos de ordenanzas, edictos, acuerdos y resoluciones
Informes y dictamenes de comisién.

Informes y pedidos de regidor.

Informes de la administracion

Oficios recibidos y remitidos.

7. Otros documentos de interés institucional o vecinal.

En esta estaci6n no se admitira debate. ;

58 0N

Articulo 144° - Estaci6n informes 4

En la estaci6n de informes, los regidores podran dar cuenta de sus acciones que en relacién a las funciones y atribuciones que les
sefiale la Ley, consideren que deben ser de conocimiento del Concejo y formular los pedidos que estimen conveniente, en la esta-
cién correspondiente. El secretario anotara los nombres de los regidores que soliciten el uso de la palabra para realizar informes,
de acuerdo a la indicacién del alcalde y en estricto orden de solicitud. .

Articulo 145°.- Tiempo y tramite de los Informes

Los informes deberan ser breves y concretos Yy no podrén exceder de cinco (05) minutos. En casos que el asunto materia del
informe sea de vital importancia para el municipio, el alcalde podra conceder al regidor tres (03) minutos adicionales. Ha pedido de
los miembros de! Concejo, el regidor informante podra aclarar o ampliar su informe. ;

Articulo 146°.- Estacién Pedidos

Los pedidos son proposiciones mediante los cuales los regidores ejercen su derecho de pedir la informacién que consideren ne-

cesaria a los funcionarios de la administracion municipal, a efecto de lograr el esclarecimiento de temas o hechos y tener mayores
elementos de juicio para tomar decisiones adecuadas en el ejercicio de sus funciones.

Asimismo, los pedidos por escrito, pueden efectuarse para hacer sugerencias sobre la atencién de los servicios plblicos al ve-
cindario.

Articulo 147°.- Tiempo y tramite de los pedidos 2

Los pedidos orales se expondran en forma breve; fundamentados y versaran sobre asuntos de competencia de Concejo. A fin de

hacer mas agil y expeditiva la Sesi6n de Concejo, no excedera de tres (03) pedidos por cada miembro del Concejo, los cuales
" seran sustentados con un maximo de tres (03) minutos, por los tres pedidos juntos.

Articulo 148°.- Tramitaci6n de los pedidos de informacién :

Los pedidos de informacién se tramitan por Secretaria General a fin de que los funcionarios, servidores publicos municipales o
personas juridicas sobre las cuales la municipalidad ejerce funciones de control y supervision, respondan en la forma requerida.
Los miembros de! Concejo también podran formular sus pedidos por escrito a través de la Secretaria General, hasta tres (03) horas
antes ala citacién a Sesion de Concejo, a fin de ser considerados en Ia agenda correspondiente. .

Articulo 149°.- Estaci6n orden del dia >

Antes de iniciar la Estacién Orden del Dia el alcalde o quién presida la Sesién podra disponer que se pase lista para verificar el

qudrum reglamentario, a efecto de proseguir la Sesion o en caso contrario, disponer el receso de la misma si es que no se cuenta

con el quérum reglamentario por abandono de uno o algunos de-sus integrantes. En la Estacién Orden del Dia se debatiran y

votarén solamente los asuntos sefialados en la agenda y aquellos que durante la sesion hubieran pasado a esta estacion.

El alcalde o quien presida la sesién podra variar el orden de los temas a tratar de acuerdo a su naturaleza, importancia o urgencia,

conservando su orden o el orden determinado por el pleno.

Se determina el orden de prioridades en atencion a la agenda de la siguiente-manera:

1. Las autorizaciones al Procurador Municipal. -~ s g

2. Las solicitudes de aprobacién de medidas Que, por emergencia, urgencia y/o extrema conveniencia,se requiera someter al
pleno. .

puestas legislativas por los miembros del Concejo. .
Informes de las gerencias de drganos descentralizados Y empresas municipales.
Informes de la Oficina de Control Institucional.
Informes de fa Gerencia Municipal.
Informes de los comités administrativos.
informes de las comisiones de Concejo.
Dictémenes de las comisicnes de Concejo :
. Pedidos escritos de los regidores para efectos de fiscalizacion o conformacién de comisién especial, asi como las mociones
de orden del dia tramitadas como pedidos por escrito y que puedan hacer referencia a:
El pronunciamiento de! Concejo sobre cualquier asunto de importancia local, regional o nacional.
El'saludo del Concejo a instituciones publicas o privadas por aniversarios, logros, y aguello que el pleno tome acuerdo.
11.  De ser el caso, los pedidos orales de los regidores o algin documento del despacho Que hayan pasado a esta estacion por
acuerdo del pleno, los cuales seran leidos por el secretario antes de su debate.
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Articulo 150°.- De las reglas de conduccién en los puntos de agenda de las sesiones.

De los informes:

1. Todos los informes de los servidores municipales que se hayan incluido como punto de agenda en las sesiones de Concejo,
deberdn encontrarse por escrito en dicha agenda. s

2.  Terminada la exposicién oral de los informes, los miembros del Concsjo podrén realizar las preguntas que crean convenien-
te, sin restriccion alguna, a los servidores de la municipalidad o invitados, siempre y cuando sean breves Yy concisas.

3. Enningln momento se debera establecer debate con los servidores de la municipalidad o invitados, y cuando un regidor se
aparte del tema y las preguntas concernientes a este, serd llamado al orden por el presidente, pudiendo dar por concluida
su intervencion por reincidencia.

4.  Concluidas las preguntas, el presidente dara por finalizada la presentacion del informe y se dara inicio al debate del tema
con las reglas establecidas para eflo. :

De la sustentacién de los dictamenes: : J

5. - El presidente de la comision dictaminadora o uno de sus miembros integrantes que fuera elegido para ello, sustentar4 e
dictamen puesto a debate, pudiendo dar las explicaciones que estime necesarias para una mejor toma de decision.

6.  Los miembros de la comision dictaminadora que hubiesen desaprobado el dictamen podran sustentar individualmente su
posicion respectiva, pudiendo dar las explicaciones que estime necesarias para una mejor toma de decisiones.

7. De ser necesaria la sustentacién por parte de los servidores municipales, se hara siguiendo las reglas establecidas por los
informes. :

8. No podra dispensarse del dictamen de la comision de economia y administracion si el asunto a tratar afecta las rentas mu-
nicipales. §

Del debate: :

9.  ElPresidente dirigira, ordenara Y acordara el sistema a utilizarse para el uso de la palabra, respetando el orden solicitado y
ias reglas del debate. Cuando un regidor se aparte del tema en debate sera llamado al orden por el presidente.

10.  Todos los miembros del pleno tienen el derecho de haceruso de la palabra en dos oportunidades que no deberan exceder

de cinco (05) minutos por cada punto desamollado de la agenda. Los miembros del pleno podran ceder su derecho de hacer*

uso de la palabra al orador que se encuentre haciendo uso de ese derecho, descontandosele de sus intervenciones.

11.  Un miembro del pleno tiene derecho de hacer uso de la palabra cuando considere haber sido aludido de manera despectiva

u ofensiva durante el debate o para aclarar su posicién, cuando considere que esta ha sido desvirtuada, no pudiendo exce-
der ios dos (02) minutos. : :

12. Hi Presidente concedera las interrupciones a solicitud de uno de los miembros del pleno y con la venia del que se encuentra
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Articulo 151°.- Dictamen
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Los dictamenes pueden ser:

a) ng%gaggggémg.

b) Qﬂgggaggggg.gggﬂmgﬁm&ﬁg%
1o sustitutorio. .

c) Qﬂggﬁggguﬁowﬂm:io&mﬂ.g.
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g&%ﬁgggggowgmgmgiggmﬂg. :
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Concejo por ser de su competencia

Articulo 152°.- El Libro de actas
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Egngﬁg%ggiﬁ&gnSﬁzoﬂﬁﬁﬁ para que quede constancia del sentido
de su opinidn o voto, sobre determinado asunto. Asimismo, consigna textualmente los acuerdos de Concejo, indicando resultados
de la votacion, nombres de los votantes tanto a favor, en contra, asi como los que se abstuvieron. Para su validez, el acta sera
Ewﬁﬁam_ugm.agﬂnumgsﬁﬁ&om_&anﬁoﬂ.
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Articulo 153°.-Tiempo de Intervencion 2
Ninguna intervencion excedera los tres (3) minutos, excepto el ponente. El alcalde o quien presida podra otorgar tiempo adicional
si el tema lo justifica.

Articulo 154°.- Cuestién de orden

- En cualquiermomento del debate excepto durante la votacion, los regidores podran plantear una cuestion de orden a fin de solicitar

la correcta interpretacién y aplicacion del reglamento del Concejo. Para fundamentar su solicitud, deberan citar el o los articulos
reglamentarios pertinentes. El presidente otorgara un méximo de dos (2) minutos para su exposicion y la sometera a votacion sin
debate. Excepcionalmente, si la cuestion no se dilucida con una sola intervencion por regidor de un maximo de tres (3) minutos, el
presidente elevara el asunto al 6rgano de linea encargado de asuntos legales, quien emitira un dictamen en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles. De no emitirse dicho dictamen en el plazo establecido, se suspendera el debate sobre la materia y se pasara
al siguiente punto de partida.

Articulo 155°.- Cuestién Previa :

La cuestion previa se plantea en cualquier momento del debate, previo a la votacion, para llamar la atencién sobre una iregulari-
dad en el procedimiento o solicitar el reenvio de un asunto a comisidn por falta de estudio. El presidente otorgara un méaximo de
dos minutos para su exposicién y la sometera a votacién sin debate. Excepcionalmente, podra permitir una intervencion de tres
minutos por regidor. -

CAPITULO IV
LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 156°.- Las sesiones extraordinarias ?

Las sesiones extraordinarias seran convocadas con un plazo de cinco (05) dias habiles, es decir entre la convocatoria y la sesion
debe mediar cinco (05) dias habiles limitandose su discusién a los asuntos previamente establecidos en la agenda, la cual se
estructurara de la siguiente manera:

1. Lectura y aprobacion de las actas por aprobarse

2.  Despacho

3.  Orden del Dia

Articulo 157°.- Convocatoria a las sesiones extraordinarias :

Las sesiones Extraordinarias se realizan cuando el alcalde las convoque o solicite por escrito por lo menos Ia tercera parte del
ndmero legal de los miembros del Concejo, exponiendo los motivos de la convocatoria. :

En caso de no ser convocada por el alcalde dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la peticion, puede hacerlo el teniente

. alcalde o cualquier otro regidor, previa notificacién escrita al alcalde. Solo en situaciones de emergencia declarada se puede dis-

pensar del tramite de convocatoria-a sesién extraordinaria.

Articulo 158°.- Asuntos de Sesi6n Extraordinaria

Son materia de Sesion Extraordinaria lo siguiente:

Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado y el Presupuesto Participativo

Aprobar los documentos de gestion municipal: ROF, CAP, PAP, TUPA, MAPRO y ofros que, de acuerdo a su naturaleza legal,
lo requiera. ;

Aprobar el Reglamento Intemo de Concejo (RIC) y sus modificaciones. c

Dentro de los plazos establecidos por la ley pronunciarse, sobre la Memoria Anual de Gestién y la Cuenta General del Ejer-
Aprobar la Cuenta General del Ejercicio Anterior y los Estados Financieros de la Municipalidad.

Aprobar endeudamiento interno y externo de la municipalidad. -

Declarar a la municipalidad en reorganizacion o reestructuracion administrativa y financiera de acuerdo a ley.

Declarar o rechazar la vacancia o suspension del alcalde y regidores. - -

Pueden tratarse otros temas de interés institucional que sean competencia del Concejo Municipal.
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Articulo 159°.- Asistencia a las sesiones extraordinaria

El regidor que injustificadamente falte a una (1) sesion extraordinaria, sin causa justificada y debidamente comprobada, sera
amonestado publicamente en la siguiente sesién. En caso de reincidencia, se le podra imponer una multa equivalente a un dia
de su dieta.

CAPITULOV
LAS SESIONES SOLEMNES

Articulo 160°.- Celebracion de Sesiones Solemnes :

El Concejo celebrara sesiones solemnes mediante convocatoria del alcalde y se desarrollaran con el protocolo establecido para
tales fines. No requiere quérum y en ella no se debate ni se vota, Se convocara en las oportunidades siguientes:

1. El'14 de enero, en conmemoracion del Grito Libertario de Paita.

2. EI30de marzo, en conmemoracién de la Creacién Politica de la Provincia de Paita.

3. El28de julio, en conmemoracion del Aniversario de la Independencia del Peru.

4.  EI08de octubre, en conmemoracién del Combate Naval de Angamos.

Articulo 161°.- Facultad de designacién de discurso
El alcalde designara al regidor que tendra a cargo las actas conmemorativas respectivas de cada fecha.

CAPITULO VI
LAS RECONSIDERACIONES DE LOS ACUERDOS DEL PLENO

Articulo 162°.- Solicitud de reconsideracién de acuerdo del pleno

El veinte por ciento (20%) de los miembros habiles del Concejo pueden solicitar la reconsideracién respecto de los acuerdos, den- -
tro del tercer dia habil, a partir de la fecha en.que se adoptd el acuerdo. No pueden solicitar ia reconsideracion aquellos miembros
aﬁsvﬂmnﬂasgﬂgngam_mﬁoap h

Articulo 163°.- Aprobacién de la solicitud de reconsideracién de acuerdo del pleno.
Para aprobar la reconsideracién de acuerdo dei pleno, se necesita el voto favorabie de dos tercios (2/3) del nimero legal de regi-
dores. De aprobarse la reconsideracion se procedera a la votacion para un nuevo acuerdo. . .

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS- DISPOSICIONES TRANSITORIAS -
DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA..- El presente reglamento es susceptible de modificacién y actualizacién cuando las exigencias del servicio y la expe-
riencia de su aplicacion asi lo requieran. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- La conformacién de las comisiones permanentes u ordinarias aprobadas antes del presente reglamento mantendra
mzsum:umnmmnm_mqmn&ammcmnawmng_Smﬁ_mm..mawamm.:aoammﬂaagmno:mscm_._.moosaq:g&:am_mmncim,o:om
permanentes u ordinarias adicionadas en el presente reglamento se realizar& mediante Acuerdo Municipal en la Sesién.de Con-
ﬁogaﬁgm%ﬂmﬁéﬁgsﬁuggﬁwaﬁggsg desde la fechade su
aprobacién hasta la siguiente e inmediata renovacitn anual,

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Para gamgﬁug:osggmugmgﬁo,gumg. sera de aplicacién la
Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, su modificatoria y normas complementarias en lo que corresponda.

mmncz‘ub..m_gmmﬂmngo mgggémganﬂﬁngegacﬁﬁm la correspondiente
Ordenanza Municipal que lo aprueba. : i :

Consentimiento:
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de las notificaciones. : :

Declaracién de Voluntariedad:
Manifiesto que la presente autorizacion es otorgada de manera libre y voluntaria, sin que haya mediado coaccién o error algunc.

Fecha:

Firma:




