Unidad de Gestion Educativa Local Chota

"Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Qg?\’a“'c'!‘ DEL PER,,

Resolucion Directoral N° 0754 -2025
cHotAa, 14 FEB 2005

VISTOS, Bl expediente N° 10608104-2025, & informe final N° OF, 06-25-DIE. SCJ-LR
del Comité de Coniratacién, los documentos adjuntos, ¥;

/—-—.“:\ CONSIDERANDO:

|

£ - %;; Que, d Mimisterio de Educacion regula los aspeclos relacionados a la contratacién de
3 e sonal adminisiralivo en las instlucioncs cducalivas y sedes administrativas de las DRE [ GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
‘%? amizar ef mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten.

W mwtrg'onunameme con fecursos humanos idoneos que permitan € normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista en
308 leral ) del articulo 80 de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion

Que, mediante la Resolucion Viceministenal N* 287-2019-MINEDU; se aprobo la Norma
Técnica denominada *Norma que regula & proceso de contratacion de personal administrativo, bajo ef régimen laboral def Decreto Legislativo N°
n las sedes administrativas de las Direcoiones Regionales de Ecucacion, Unidades de Geshon Educativa Local, Instituciones Educativas,

tos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos”;

|

Que, de acuerde con d literal ¢ del numeral 8.1 del articuio 8 de la Ley N° 32185, Ley de
upuesto del Sector Piblice para el Afio Fiscal 2025, se habiita, de manera excepcional, la contratacion para d resmplazo por cese, para la

plencia femporai de los servidores del Sector PUbiico, o para & ascenso o promocion del persanal en tanto se implemente la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en los casos que cofresporda; en € caso de los reemplazos por cese del personal comprende d cese que se hubiese

producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que & Ingreso A la administracion publica se efectia necesariamente por concurso
===piblico ve méritos y sujelo a los documentos ce gestion respectivos,

Que, de conformidad con lo establecido en € Ieral a) de & Tercera Disposicion
N° 28411, Ley General del sistema Nacionat de Presupuesto, aprobado por Decreto Suprema N°
44[112-EF, o ingreso e persoral solo se efeclia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, sitluacion que es concordante con lo
g lecido en o fiteral ©) del numera! 8 1 del articulo 8 de fa Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para & Afio Fiscal 2025;

Que, de acuerdo a lo eslablecido en & literal g) deb numeral 5215 de la Norma Técnica
aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de-Contratacion que una vez concludo e proceso de

adjudicacion de fas plazas, elabora y presenta ¢ informe de la fase de scleccion de personal deb proceso de contratacion documentado, después
de culminada la adjudicacion, para o cual remite & Area / Unidad / Oficina de Personal o & que haga sus veces, € Informe Final N° OF. 06
25-DIE. SCJ-LR v toda 'a documentacidn generada curante € proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante & Expediente N° 10608404-

2025 & Comité de Conltratacidn remite a esta Direccién los actuados relacionados & proceso de coniratacidn de personal para & Afio Fiscal
2025

Que, con los vistos de los Jefes ce las Areas de Gestidn Administrativa e Institucignal y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o € que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

Que, de conformdad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
32185, € Decreto Ley N° 22404 e Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 047-
2020-MINEDU, v sus normas modificatorias, respectivamente, v en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo & régimen del Decrelo
Legislativo N* 276, para d reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrative, € cuat forma parte integrante de 'a
presente resolucion directorat, & personal que a continuacion se detalla

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES DIAZ COPIA, JUAN CARLOS
FECHA DE NACIMIENTO C 2BIOTH9TT

D0C. OE IDENTIDAD DN N 27437077

CORIGO MODULAR 1027437077

REGIMEN PENSIONARIO DL, N° 19990

1.2. DATOS DE LA PLAZA
INST. EDUCATIVA / SEDE SAGRADO CORAZON DE JESUS
CODIGO DE PLAZA AIRHSP ;002254

ODlGO DE PLAZA NEXUS 1150614221138
IVEL REMUNERATIVO AE
CARGO TRABAJADOR DE SERVICIO
MOTIVQ DE VACANTE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: POMPA MILIAN, DOMINGO, Resolucion N° 3337-
2023-UGELICH

JORNADA LABORAL a0
ELDELALE Secundaria

FECHA DE INICIO DE CONTRATO  03/02/2025
FECHA DE TERM. DE CONTRATO :  31/12/2025
U
ot ""z ° DE EXPEDIENTE . 10608104-2025
% \° OE FOLIO : 157

Qe

>4 ARTICULO 2.- AFECTESE z la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
las;ﬁcador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2025

ARTICULO 3. NOTIFICAR, la presente resolucicn Directoral a los interesados, d Area /

Unidad / Oficina Ce Personal © @ que haga sus veces, a equipo de planillas y a equipo de escalafon o € que haga sus veces, para su
conocimiento y fines.

Regisirese y comuniguese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg RICHARD MIGUEL MARIOS RUIZ
Drector de Unigad de Geslion Educaliva Local Chota
Unidad de Gestion Educativa Local Chota
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