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. JUSTIFICACION

Las actividades programadas en el presente plan de trabajo se encuentran planificada en el Plan Operativo
Institucional POI, siendo las personas con discapacidad las mas vulnerables en nuestra sociedad a pesar
de existir muchas leyes que los protegen, requieren de un trabajo conjunto de todos los actores de la
sociedad para que sean tratados con igualdad de oportunidades.

Pocas veces se toma en cuenta el aspecto social, es decir, la participaciéon de los agentes sociales de la
comunidad y por ello, se hace necesaria la estrategia de mejorar la participacion de las personas con
discapacidad, fortaleciendo el vinculo entre la comunidad, gobierno local e instituciones que estén
involucrados con el tema.

Lo importante es que el gobierno local de nuestro distrito ha volcado su mirada hacia esta poblacién, para
lo cual estamos planteando un Programa Inclusivo donde todas las Personas con Discapacidad tengan la
oportunidad de beneficiarse en todos los Programas que brinda la OMAPED, Salud, Educacion, Familia,
Recreacion y Accesibilidad.

Il. BASE LEGAL DE LA OMAPED

Ley N° 29973 Ley general de la persona con discapacidad.

Constitucion Politica del Peru, articulo 7° Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Ley N° 27050, Ley general de integracion de las personas con Discapacidad.

Ley N° 27408, Ley de atencion preferente.

Ley N° 27920, Ley de adecuacion urbanistica y arquitectonica de las edificaciones.

Ley N° 32139, articulo 2 Ley que establece un porcentaje del presupuesto institucional de los gobiernos
regionales y de los gobiernos locales para actividades y proyectos orientados a la atencién de personas
con discapacidad (PcD).

VVVVVY

lil. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, debe entenderse las siguientes definiciones basicas:

e CONADIS : Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
e SICONTIGO : Sistema Integrado Contigo
¢ OMAPED : Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad
e POI : Plan Operativo Institucional
« PEI : Plan Estratégico Institucional
e PcD : Persona con Discapacidad
o MINSA : Ministerio de Salud
e SIS : Seguro Integral de Salud
IV. FINALIDAD

EL presente plan de trabajo tiene por finalidad principal la integracién de las personas con discapacidad en
las diversas actividades propuestas en el Distrito de Yarinacocha, seguiin datos de la OMAPED residen 2,104
personas con discapacidad. De ellas 1,189 estan afiliados al Programa Contigo, 405 a CONADIS y 510
Empadronados. Estos programas sociales juegan un papel crucial en la mejora de la calidad de vida de esta
poblacién vulnerable; para ello el Plan de Trabajo de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con
Discapacidad (OMAPED)-2025, busca lo siguientes:

e Detectar, sensibilizar, capacitar e integrar a las personas con discapacidad y a sus familiares a la

sociedad.
e Promover la inclusion y la igualdad de oportunidades en el ambito social, educativo, salud y laboral.
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o Promover la generacion de ingresos y el acceso al mercado laboral de las personas con
Discapacidad.

e Concientizar a toda la ciudadania, instituciones publicas y privadas para tratar por igual a las
personas con discapacidad.

e Brindar atencion a los discapacitados en forma oportuna y cabal en las distintas necesidades que
requiera.

e Apoyar en lo tramites de registro de los discapacitados ante los programas sociales como el
Programa Contigo y CONADIS.

V. OBJETIVOS Y METAS
4.1. Objetivo General

Contribuir en mejorar la calidad de vida de la poblacién con discapacidad a través del desarrollo de acciones
que permitan su desarrollo integral e inclusién social, laboral y educativa.

4.2. Objetivos Especificos

» Promover y fortalecer capacidades para el emprendimiento de personas con discapacidad.

» Garantizar que las personas con discapacidad desarrollen sus competencias en igualdad de
oportunidades, a través del acceso, participacion, aprendizaje y culminacion oportuna, a lo largo de su
trayectoria educativa, en los diferentes niveles y modalidades.

» Promover actitudes sociales favorables hacia las personas con discapacidad.

\ . 7. » Fortalecer la participacion politica y social de personas con discapacidad.

Fortalecer la capacidad de gestion operativa y administrativa de la Oficina Municipal de Atencién a las
Personas con Discapacidad del Distrito de Yarinacocha.

Promover actividades culturales y recreativas en la poblacion con discapacidad.

4.3. Metas
ACTIVIDADES UNIDAD MEDIDA META
Orientacion de Convivencia 500 Personas con Discapacidad
Social (En conmemoraciéon a Participantes y Familiares.

celebrar el dia de las madres
con Discapacidad

Taller Danzas para Nifios con Participantes 20 Personas con Discapacidad
Sindrome de Down

Dia Nacional de las Personas

con Discapacidad (Juegos Participantes 500 Personas con Discapacidad
Recreativos de Confraternidad y Familiares

entre Asociaciones)

Jornada de Certificacion para Participantes 240 Personas con Discapacidad
Personas con Discapacidad y Familiares

Taller de Reposteria en los Participantes 100 Personas con Discapacidad
Centros Poblados y Familiares

Taller de Manualidades

Navidefios por el Dia Participantes 20 Personas con Discapacidad

Internacional de las Personas
con Discapacidad y Familiares

Formacién de Emprendedores
en Negocios BASICOS - Venta Participantes 30 Personas con Discapacidad
de Golosinas en Tablero
Taller de Carpinteria Participantes 15 Personas con Discapacidad
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Reunion y Dinamicas
Navidefias para Fortalecer la Participantes 500 Personas con Discapacidad
Unién de las Personas con
Discapacidad y sus Familiares

VI. AMBITO DE APLICACION

Los preceptos contenidos en el PLAN DE TRABAJO 2025 de la Oficina Municipal de Atencién a las
Personas con Discapacidad son de obligatorio cumplimiento, para toda persona con discapacidad,
asimismo las actividades programadas se desarrollaran en distintos lugares de zonas urbanas y rurales
del distrito de Yarinacocha.

VIl. ANALISIS SITUACIONAL ACTUAL

En el distrito de Yarinacocha, provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayali en la actualidad solo
se cuenta con un empadronamiento en la base de datos de Dos Mil Ciento Cuatro usuarios con
discapacidad empadronados en la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad
(OMAPED), por lo que es muy necesario realizar el empadronamiento general dentro del distrito de
Yarinacocha para poder identificarlos y plantear estrategias de accion en beneficio de esta poblacion
vulnerable y poder ayudarlos a través de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad
(OMAPED) de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, realizando un trabajo articulado con las diferentes
instituciones del Estado Peruano, con diversas actividades como son: Camparias de evaluacion y emisién
s de certificados de discapacidad, apoyo en tramites para adquisicion de carnet de discapacidad (CONADIS)
x .\ Y lapensién no contributiva del Programa Contigo.

Problema Identificado

v" Hogares que se encuentran dentro del distrito de Yarinacocha y que uno de sus miembros de
la familia presenta una discapacidad.

7.2. Brecha que se Pretende Contribuir a Cerrar

v Que 120 usuarios de la oficina municipal de la OMAPED obtengan el certificado de
discapacidad para acceder a los diferentes beneficios que brinda el estado.

v' La Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad ~OMAPED, rendira un
homenaje a 500 madres usuarias y cuidadores, haciéndoles pasar un momento de alegria y
entregandoles significativos obsequios.

v' 20 usuarios con Sindrome de Down, para el Taller de Danzas, mejorando su autonomia, la
comunicacion, las relaciones personales y la movilidad.

v 500 usuarios, para el Dia Nacional de las Personas con Discapacidad (Juegos Recreativos de
Confraternidad entre Asociaciones).

v 100 usuarios que obtengan certificados para el Taller de Reposteria en los Centros Poblados
del Distrito de Yarinacocha.

v' 20 usuarios de la Omaped, para el Taller de Manualidades Navidefios por el Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad y Familiares.

v' 30 usuarios de la OMAPED, para la Formacion de Emprendedores en Negocios Basicos-
Venta de Golosinas en Tablero.

¥v" 15 usuarios de la Oficina Municipal para el Taller de Carpinteria.

v' 500 usuarios de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad —
OMAPED, para la Reunién y Dinamicas Navidefas para Fortalecer la Unién de las Personas
con Discapacidad y sus Familiares.
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7.3. Ambito (Geografico y/o Ambiental)

El distrito de Yarinacocha, creado por Ley N° 15170 del 16 de octubre de 1964, es uno de los 07 distritos
de la provincia de Coronel Portillo, ubicada en el Departamento de Ucayali. La capital del distrito es
Puerto Callao, situado en la parte central y oriental del territorio peruano, regién de la selva Amazoénica
y forma parte de la selva baja.
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Sus limites son los siguientes:

Norte : Con el Distrito de Nueva Requena y Calleria

Sur : Con la ciudad de Pucallpa del Distrito de Calleria y Campo Verde
Este : Con el rio Ucayali hasta la union con rio Aguaytia y Calleria

Oeste : Con el KM, 15.500, de la carretera Federico Basadre, la quebrada....Zapotillo y la laguna
huapapa, hasta el rio aguaytia, Distrito de Nueva Requena y Campo Verde

Altitud : 195 m.s.n.m.
Cddigo de ubigeo: 250105

7.4. Poblacion y Namero de beneficiarios

Los beneficiarios de este Plan de Trabajo- OMAPED 2025, son todos aquellos usuarios de la Oficina
Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad, del Distrito de Yarinacocha.
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7.5. Capacidad Operativa de la unidad proponente
v
v
v
v
v
v

7.6. Contribucion al cumplimiento de las metas del POl y/o PEI

1 Coordinador de la Omaped
1 Médulo de escritorio

1 Impresora

1 Computadora

1 Médico certificador para la evaluacién y diagnoésticos de las PcD y para el registro del MINSA.
1 Expositor para la Orientaciéon en Conmemoracion a Celebrar el dia de las Madres

PLAN DE
TRABAJO

Programa de
Apoyo Social

Plan de Trabajo M A0|39182000A1 90:. 6 con calidad
OMAPED - | ejolraaml;ento y Atencion para la
: a las Personas con :
Trimestre 2025 ’ p Poblacién
Discapacidad - OMAPED vilainiile: Ul
Distrito

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Contribuir con la
calidad de los
servicios
educativos,
culturales ,
deportivos y
sociales del
Distrito

Viil. ACTIVIDADES Y METAS

de la Personas con Discapacidad y sus Familiares

ACTIVIDADES META
Jornada de Certificacion para Personas con Discapacidad 100%
Formaciéon de Emprendedores en Negocios Basicos-Venta 100%
de Golosinas en Tablero i
Orientacién de Convivencia Social, (En Conmemoracion a 100%
Celebrar el Dia de las Madres con Discapacidad) .
Taller de Danzas para Nifios con Sindrome de Down 100%
Dia Nacional de las Personas con Discapacidad (Juegos 100%
Recreativos de Confraternidad entre Asociaciones) ”
Taller de Reposteria en los Centros Poblados 100%
Taller de Manualidades Navidefios por el Dia Internacional 100%
de las Personas con Discapacidad y Familiares »
Taller de Carpinteria 100%
Reunién y Dinamicas Navidefias para Fortalecer la Unién 100%
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IX.

PRESUPUESTO

23.15.12 2 empaque | Papel Bond A4 75gr 20.00 40.00
Téner de impresion para HP Cod.

23.15.12 2 Ref. 151AW 1510A-Negro 800.00 1,600.00
23.27.1199 240 Refrigerios 15.00 3,600.00
23.11.11 30 paquetes | Agua de Mesa (15 und x 625 ml) 15.00 450.00
23.27.115 500 Almuerzos de Confraternidad 25.00 12,500.00

23.11.11 250 Canasta de Viveres 100.00 25,000.00
Movilidad para las Madres con
23.27.1498 1 Discapacidad de Caserio 3,000.00 3,000.00
23.27.1199 1 Show y Animacién 800.00 800.00
23.27.1199 1 Bocaditos Varios 1,000.00 1,000.00
23.27.1199 1 Decoracion 1,500.00 1,500.00
23.11.11 60 paquetes | Agua de Mesa (15 und x 625 ml) 15.00 900.00
23.07.1199 1 Contrato de servicio de profesor de 1,500.00 1500.00
danza por 03 meses.
23.12.11 20 Vestimenta (Selva) 250.00 5,000.00
Refrigerios por 3 Meses, (tres veces
23.27.1199 1,080 por semana) 15.00 16,200.00
Bocaditos Varios (Apertura y
23.27.1199 1 Clausura) 700.00 700.00
23.11.11 60 Agua de Mesa (15 und x 625 ml) 15.00 900.00
23.11.11 200 Canasta de Viveres 100.00 20,000.00
23.27.115 500 Abssraci b Clnfraioniitad 25.00 12,500.00
23.11.11 50 paquetes | Gaseosas x 500 ml oscura 45.00 2,250.00
Movilidad por el dia Nacional de las
23.27.1498 1 Personas con Discapacidad 3,000.00 3,000.00
23. 1111 40 paquetes | Agua de Mesa (15 und x 625 mi) 15.00 600.00
2311 1 Insumos Varios 8,000.00 8,000.00
Contrato de servicio de profesor de
23.27.101 1 reposteria por 05 dias. 1,000.00 1,000.00
26.32.12 2 Armario de madera 1,200.00 2,400.00
Movilidad para el Taller de
23.27.13.98 1 Reposteria 2,000.00 2,000.00
23.11.11 20 Agua de Mesa (15 und x 625 ml) 15.00 300.00
23.27.116 100 Certificados 8.00 800.00
23.16.199 1 Bal6n de Gas mas gas 200.00 200.00
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23.15.12 1 Materiales varios 8,000.00 8,000.00
Refrigerios por 1 Mes (tres veces
23.27.1199 600 por semana) 15.00 9,000.00
23.27.1199 1 Bocaditos 1,000.00 1,000.00
23.27.116 20 Certificados 8.00 160.00
Contrato de servicio de profesor de
23.27.1199 1 manualidades por 01 mes. 1,500.00 1,500.00
23.11.11 60 paquetes | Agua de Mesa (15 und x 625 ml) 15.00 900.00
| Tableros de Golosinas, para el taller
22.23.9999 30 de emprendedores de negocios 200.00 6,000.00
basicos.
22.23.9999 30 Bolsas de Golosinas Varios 800.00 24,000.00
\ 23.11.11 5 paquetes | Agua de Mesa (15 und x 625 ml) 15.00 75.00
( Refrigerios para el taller de
>://‘ 23.27.11 15.00 emprendedores 70.00 1,050.00
4 Herramientas varias para el taller de
K/ﬁ 26.32.21 1 bk 6,000.00 | 6,000.00
26.32.21 1 Materiales Varios 9,168.00 9,168.00
Contrato de servicio de profesor de
23271199 1 Carpinteria por 01 mes. 2,000.00 2,000.00
23.27.11 1 Bocaditos 1,000.00 1,000.00
Insumos para la chocolatada mas 30
l 23.11.11 1 cajas de panetén 4,530.00 4,530.00
23.199.199 500 Regalos 40.00 20,000.00
23:.11.11 40 Agua de Mesa (15 und x 625 ml) 15.00 600.00
22.239999 1 Golosinas Varios 1,000.00 1,000.00
23.15.12 1 Materiales Varios 500.00 500.00
23.27.101 1 Show y Animacion 800.00 800.00
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X. CRONOGRAMA

PR Cronograma
S nida ; : -
o Objet.n{o Kitividudes e Meta Fugpte c_ife Presupuesto Teirhantes | Trimestre Trimestre Trimestre RESPONSABLE
Especifico Medida Programada Verificacion (S/) Il 1] v
E.cE M A M CJ il A o8O0 NS D
Actividad N° 001 30 Llamadas X
Actividad N° 002 30 Solicitud X
Actividad N° 003 30 X
Actividad N° 004 250 Invitaciones X
Actividad N° 005 250 Llamadas X
Actividad N° 006 10 Convocatorias X
Actividad N° 007 X
500
Actividad N° 008 2 Convocatorias X
Actividad N° 009 20 Llamadas X
Actividad N° 010 20 X | x| x
Actividad N° 011 5 Convocatorias X
Actividad N° 012 10 Publicidades X
Taller de
Actividad N° 013 Reposteria x| x| x
100
Actividad N° 014 240 Llamadas X X
Actividad N° 015 50 Invitaciones X X
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Actividad N° 016 30 Convocatorias
Actividad N° 017 Jornada de
240 Certificacion
Actividad N° 018 15 Llamadas
Actividad N° 019 2 Convocatorias
Actividad N° 020
15
Actividad N° 021 20 Invitaciones
Actividad N° 017 20 Convocatorias
Actividad N° 018 250 Llamadas
Dia Nacional
o de las
Actividad N° 019 Personas con
500 Discapacidad
Actividad N° 020 20 Llamadas
Taller de
Actividad N° 021 20 Manualidades
Naviderias
Actividad N° 022 10 Invitaciones
Actividad N° 023 10 Convocatorias
Actividad N° 024 500 Navidad X
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Xll. RESPONSABILIDAD

v Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad - OMAPED
v" Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades
v Centro de Salud José Olaya

Xill. ANEXOS

ANEXO N° 01: Requisitos para el Certificado de Discapacidad
v" Copia DNI Ampliado
v Informe Médico
v SIS

b L IMAGENES PARA LA CONVOCATORIA

‘i} o . e hita Rodiiguey A YARINACOCHA
s YARINACOCHA Pochita ‘Kodkg . » 3 .

Pagina 13 de 14




PANEL FOTOGRAFICO PARA LAS ACTIVIDADES
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