857 MUNICIPALIDAD DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ’ P
A" ’/}iﬁ! CARABAYLLO Coroboy lo

“Ano del Bicentenano, de la consofidacion de nuestra Independencia, y de fa MISTORIA, DESARBOLLO, MODEBNDAD
conmemoracién de las feroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N°
054-2024-GAF/MDC

Carabayllo, 20 de noviembre del 2024

VISTO: La Resolucién de Apertura PAD N2 045-2024-SGRH-GAF/MDC de fecha 02 de agosto del
2024; el Informe de Precalificacién N2 071-2024-STPAD-SGRH/MDC de fecha 31 de julio 2024, y
el Informe Técnico Legal N2 292-2024-STPAD-SGRH/MDC de fecha 19 de noviembre 2024,
referente al Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el Servidor TOMA JAIMES
JHONNY ROGER, Exgerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Carabayllo; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305
establece que las municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo
dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de
Municipalidades, ya que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar (Principio de Legalidad) del TUO de la
Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, sefiala que las autoridades deben
actuar con respeto a la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas;

Que, por otro lado, el numeral 213.1 del articulo 213° del TUO de la Ley N° 27444, sefiala que
en cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10°, puede declararse de oficio la nulidad
de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés
publico o lesionen derechos fundamentales; al respecto, la misma ley en el numeral 213.3,
dispone que la facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe
en el plazo de dos afios, contados a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos;

Que, asimismo, el numeral 1y 2 del articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444, establece que son
vicios del acto administrativo que causan su nulidad de pleno derecho, la contravencion a la
Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias, asi como el defecto o la omision de
algunos de sus requisitos de validez;

Que, por otro lado, con Memorando N° 1766-2023-MDC/GM de fecha de recepcion 11 de
setiembre de 2023, el Gerente Municipal remitié al Subgerente de Recursos Humanos, el
Informe de Control Especifico N°019-2023-2-2152-SCE a fin de derivar a la Secretaria Técnica de
PAD, para fines correspondientes, siendo que Con Memorando N° 810-2023-SGRH-GAF/MDC de
fecha de recepcion 15 de setiembre de 2023, el Subgerente de Recursos Humanos remitié al
Secretario Técnico de PAD, para que realice el deslinde de responsabilidad administrativa
disciplinaria, acorde al Informe de Control Especifico N® 019-2023-2-2152-SCE “Designacion y
Aceptacién en cargos de Confianza de Funcionarios Publicos” periodo 13 de enero de 2020 al 16
de noviembre de 2022";

Que, el numeral 8.1y 8.2 de la Versién actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
indica acerca de las funciones del Secretario Técnico de PAD, siendo entre otras “precalificar y
documentar todas las etapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras
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del mismo”. En ese sentido, luego de revisado el presente expediente de procedimiento
Administrativo Disciplinario en contra del servidor TOMA JAIMES JHONNY ROGER Exgerente
Municipal, se puede advertir que el Informe de Precalificacién N2 071-2024-STPAD-SGRH/MDC
donde se recomienda iniciar PAD, con la propuesta de sancién Destitucién, ha sido derivado a
la Subgerencia de Recursos Humanos con fecha 01 de agosto del 2024 mediante informe N°
0193-2024-STPAD-SGRH/MDC en su condicién de Organo Instructor;

Que, es pertinente sefialar que las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, se encuentran vigentes desde el 14 de
setiembre de 2014 conforme se ha sefialado precedentemente, siendo de aplicacién comdn a
todos los regimenes laborales (Decretos Legislativos N2 276, 728 y 1057), ello de acuerdo al
literal c) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Asi, el articulo 93° del Reglamento supra mencionado, establece las Autoridades competentes
del Procedimiento Administrativo Disciplinario, sefialando lo siguiente:

Articulo 93.- Autondades competentes del procedimiento administrativo disciplinano
93.1. La competencia para conducir el procedimiento administrativo discipfinanio y sancionar corresponde, en
primera instancia, a:
a) En ef caso de [a sancidn de amonestacién escnita, ef jefe inmediato instruye y sanciona, y el jefe de recursos
fiumanos, o el que haga sus veces, oficializa dicha sancién
6)En el caso de fa sancién de suspension, ef jefe inmediato es ef Srgano instructor y el jefe de recursos frumanos, o ef
que haga sus veces, es el drgano sancionador y quien oficiafiza la sancién.
¢)En el caso de (a sancién de destitucion, el jefe de recursos fiumanos es ef rgano instructor, y el titular de fa entidad
es el érgano sancionadory quien oficializa fa sancion.

La oficializacion se da a través def registro de la sancion en ef legajo y su comunicacion af servidor.

93.2. Cuando se le haya imputado al jefe de recursos humanos, o quien aga sus veces, la comisién de una infraccisn,
paraelcaso mmmpﬂnﬁ) en el fiterala) precedente, instruye y sanciona su jefe inmediato y en los demds casos instntye
el jefe inmediato y sanciona ef titular de fa entidad.

93.3. En los casos de progresion transversal, la competencia para el ejercicio de la potestad disciplinania corresponde
al jefe inmediato, af jefe de recursos fiumanos o af titular de entidad en fa que se cometis [a falta, conforme al tipo
de sancion a ser impuesta y los cniterios antes detallados; sin perjuicio de que la sancion se ejecute en la entidad en
la que al momento de ser impuesta el servidor cwil presta sus servicios.

93.4. En el caso de los_funcionanios, el instructor seri una comisisn compuesta por dos (2) funcionarios de rango
equivalente pertenecientes af Sector af cual estd adscnta la Entidad’y ef Jefe de Recursos FHumanos del Sector, fos
cuales serin designados mediante resofucion del Titular del Sector correspondiente.

Excepcionalmente, en ef caso que el Sector no cuente con dos funcionarios de rango equivalente al funcionario sujeto
a procedimiento, se podri designar a funcionarios de rango inmediato inferor.

93.5. En el caso de los funcionarios de los Gobiernos Regionales y Locales, el instructor es el Jefe inmediato y ef
Consejo Regional'y el Concejo Municipal, segin corresponda, nombra una Comisin Ad-foc para sancionar. (Negnita

y subrayado nuestro)

Que, es de mencionar que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, mediante Informe N2 0193-2024-STPAD-SGRH/MDC de fecha 31 de julio 2024,
derivo todos los actuados a la Subgerencia de Recursos Humanos, cuando correspondia que el
Organo Instructor sobre el Exgerente Municipal investigado sea el jefe inmediato, que para el
presente caso es Alcaldia;

En ese sentido, se debe tener en consideracién que con fecha 02 de agosto del afio 2024, la

Subgerencia de Recursos Humanos en su condicion de Organo Instructor (cuando no
correspondia), emitié la Resolucién de Apertura PAD N2 045-2024-SGRH-GAF/MDC, ,(a misma

Palacio Municipal: Av. Tapac Amaru N* 1733 - Lima | Central Telefénica: (01) 717-0500 | Portal Web: www.municarabayllo.qob.pe



— waiv.a

N/

tu\ ”

Ty B \

.‘ ’-K‘a MUNICIPALIDADDE  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS w’ 1000 fomoy
oy CARABAYLLO ' Coroboyllo
\ A ] Ao def Bicentenano, de o consolidacion de nuestra Independencia, ydela STOMA, DESABSOLLO, HOOIINTIAL

conmemoracsdn de las herowcas batallas de Junin y Ayacucho®

que resuelve APERTURAR EL INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en
contra del funcionario Toma Jaimes Jhonny Roger, exgerente municipal;

Que, conforme se ha explicado, y con las normativas antes sefialadas, se ha emitido una
Resolucién de Apertura PAD por un Organo Instructor que no corresponde (Recursos Humanos),
siendo que corresponde declarar la nulidad de oficio por el superior jerdrquico, que en el
presente caso es la Gerencia de Administracion y Finanzas, retrotrayendo todo hasta la fecha
del acto que corresponde declarar su nulidad.

Que, con fecha 19 de noviembre del afio 2024, la Subgerencia de Recursos Humanos, derivé a
la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario el Memordndum N2 1558-
2024-SGRH-GAF/MDC, advirtiendo, que en el caso de Procedimiento Administrativo
Disciplinario sobre DESTITUCION a un Exgerente Municipal, corresponde que el Organo
Instructor sea el Jefe Inmediato, que en este caso seria Alcaldia, derivando los actuados, siendo
que en respuesta con fecha 20 de noviembre del afio 2024, se recepciona por parte de la
Subgerencia de Recursos Humanos, el Informe Técnico Legal de la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios N 292-2024-STPAD-SGRH/MDC, en la cual
sefialan en su numeral 2.8 y 2.9 lo siguiente:

2.8 Que, se debe tener en cuenta que con fecha 02 de agosto del ario 2024, s Subgerencia de Recursos Humanos en
su condicion de Organo Instructor (cuando no comrespondia), emite la Resofucin de Apertura AD N° 045-2024-
SGRM-GAF/MDC, [a misma que resuele APERTURAR. EL INICIO DE TROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO OISCIPLINARIO en contra def servidor Toma Jaimes Jhonny Roger, exgerente municipal

2.9 Que, conforme se ha explicado, y con las normatrvas antes serialadas, se ha emitido una Resofucién de Apertura
PAD porun Organo Instructor que no corresponde (Recursos Humanos), siendo que corresponde declarar la nulidad
de oficio por el supenor jerirquico, que en el presente caso es la Gerencia de Administracion’y Finanzas, retrotrayendo
todo hasta la fecha def acto que corresponde declarar su nufidad.

Que, teniendo en cuenta los parrafos precedentes, corresponde a esta Gerencia de
M5 Administracion y Finanzas, emitir la Resolucién de Nulidad de la Resolucién de Apertura PAD N2
%\ 045-2024-SGRH-GAF/MDC, por las causales establecidas en el numeral 1y 2 del articulo 10° del
8 é\ruo de la Ley N°® 27444, que establece que son vicios del acto administrativo que causan su
"‘g 5,.nulidad de pleno derecho, la contravencién a la Constitucion, a las leyes o a las normas
A “\90,/' reglamentarias, asi como el defecto o la omisién de algunos de sus requisitos de validez;
retrotrayendo todo lo actuado hasta la fecha del acto que causo su nulidad, esto es el 02 de

agosto 2024, por lo que corresponde retrotraer los actuados hasta dicha fecha.

Estando ante las consideraciones expuestas bajo la Constitucién Politica del Perd, el Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, la Gerencia de
Administracion y Finanzas;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion de Apertura
PAD N2 045-2024-SGRH-GAF/MDC ORGANO INSTRUCTOR DE PAD, de fecha 02 de
agosto 2024, emitida por la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Carabayllo, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: RETROTRAER, el Procedimiento Administrativo Disciplinario
hasta la fecha del acto que se declara la nulidad, Resolucion de Apertura PAD N2 045-
2024-SGRH-GAF/MDC ORGANO INSTRUCTOR DE PAD, esto es 02 de agosto 2024,

Palacio Municipal: Av. Tapac Amaru N* 1733 - Lima | Central Telefénica: (01) 717-0500 | Portal Web: www.municarabayllo.qob.pe



Y}l CARABAYLLO

it MUN'C'DAL'DAD DE ON Y FINANZAS f TODOS $OMe,y
Il ISTRACI

OO D),
Mo del Bicentenano, de fa consolidacion de nuestra Independencia, y de fa ISTORA, DESARBOLLD. 81 g

conmemoracion e las fiervicas bataflas de Junin y Ayacucho

debiendo derivarse los actuados a la Subgerencia de Recursos Humanos, para que a
través de la Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios emitan

los informes y resoluciones que correspondan conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO: DERIVAR copia de los actuados a la Secretaria Técnica de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin de proceder segun lo
establecido en el numeral 11.3 del articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

Rizat OF CARAY;

(LS5, EINCPALDADg
\"}'3;3?

------------------------

C.P.C. CRHISTIN STEFANI
Gerente de Adnlinistiéefon
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