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El Programa de Compensaciones para la Competitividad, en adelante AGROIDEAS, es una
Unidad Ejecutora del Pliego 013: Ministerio de Desarrolio Agrario y Riego. Cuenta con
autonomia técnica, administrativa y funcional, siendo responsable de su gestién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion.

El Programa tiene vigencia permanente y fue creado por Decreto Legislativo N°1077 del afio
2008, que enmarca sus acciones dentro de las estrategias sectoriales dirigidas a elevar la
competitividad de la produccion agraria de los medianos y pequefios productores agrarios,
organizados a traves del fomento de la asociatividad y la adopcién de tecnologias agrarias
ambientalmente adecuadas.

AGROIDEAS constituye un brazo ejecutor del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
(MIDAGRI), ente rector en materia agraria que desarrolla intervenciones para la prestacion
de bienes y servicios publicos de calidad a los productores agrarios del pais, en
concordancia con la Politica Nacional Agraria.

AGROIDEAS cofinancia planes de negocio presentadas por las organizaciones agrarias.
Como resultado de esta intervencion se pueden identificar riesgos de hechos de corrupcion
en perjuicio del-Programa, lo cual podria generar pérdidas econémicas, incremento de la
desconfianza ciudadana, afectacién de derechos, asi como la buena marcha de la entidad.

Ante esta realidad, AGROIDEAS refuerza su compromiso con la lucha frontal contra la
corrupcién mediante el Programa de Integridad 2025, un instrumento estratégico que
¢ al g g . establece acciones prioritarias para fomentar una cultura de integridad, prevenir practicas
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“En el afio 2030, el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI) se habra consolidado
como un actor clave en el desarrollo sostenible del Sector Agrario y de Riego, liderando una
transformacion significativa que garantiza la seguridad alimentaria, la sostenibilidad de los
recursos naturales y la competitividad de los pequefios y medianos productores agrarios”.

1.2. MISION INSTITUCIONAL

‘Conducir el desarrollo del sector agrario de manera sostenible, competitiva vy
descentralizada, garantizando la seguridad alimentaria y contribuyendo al crecimiento
economico y reduccion de la pobreza rural del pais, en un contexto de adaptacion al cambio
climatico; mediante la entrega de bienes y servicios agrarios de calidad.”

1.3. VALORES INSTITUCIONALES

Integridad: Conformada por las cualidades personales de honestidad, sinceridad
y ausencia de influencias corruptivas; el cumplimiento de las leyes, normas,
reglamentos nacionales y locales.

Imparcialidad: Se refiere a la aplicacion, en forma congruente y uniforme, de las
normas y politicas establecidas, a fin de asegurar un ambiente de trabajo libre de
decisiones arbitrarias, favoritismo, y brindar un trato equitativo a los miembros,
usuarios y demas partes involucradas en el desarrollo del Sector Agrario y de
Riego.



iii) Tolerancia: Disposicion para entender y respetar diferentes culturas, y puntos de
vista diferentes de las personas, sea que permanezcan o no al Sector.

iv) Cooperacion: Este valor es expresado en los diversos tipos de alianzas publico-
privadas y formas asociativas, en los planes sectoriales de cadenas productivas y
territorios, con el fin de lograr economias de escala y sinergias en el ambito Agrario
peruano, como respuesta a los desafios del mundo globalizado.

v) Innovacién: Para ser competitivo, el Sector Agrario y Riego requiere mantener un
proceso permanente de innovacién enfocado a reducir costos de produccion,
incrementar la productividad, mejorar la rentabilidad, obtener calidad y desarrollar
productos con valor agregado.

vi) Interculturalidad: Actuar con respeto, valoracién y mutuo aprendizaje de la
diversidad cuitural del Peru.

vii) Honestidad: Actuar con este valor significa generar confianza y transparencia,
expresa conciencia de las cosas para la auténtica vida comunitaria.

viii) Desarrollo: Impuisar el crecimiento de los productores agropecuarios, asi como
de la sostenibilidad de los recursos naturales.

1.4. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

La estructura organizacional del AGROIDEAS, asi como las funciones de cada unidad
organica se encuentran regulados en el Manual de Operaciones — MOP del AGROIDEAS,
aprobado a través de la Resolucién Ministerial N° 0128-2020-MINAGRI, que aprueba el
Manual de Operaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad,
modificado por Resolucion Ministerial N° 191-2020-MINAGRI.

e AGROIDEAS cuenta con el Organigrama, conforme a su Manual de Operaciones

ORGANIGRAILS DEL PROGRAMA DE COMPENSACIOMES FARA LA CORMPETITTIVIDAD

1erintamed S manol ey
LS g

Fsrraciadhes Tancwenabes
L ENEMOPE S RS BOPT LE

%, ,Mmﬁ,«%ﬁ AGROIDEAS, inicié su implementacion desde el 13 de setiembre 2021. La primera accién
\%gﬂsz‘ﬁ' fue la creacién de un Comité de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, conforme a la
Resolucién Directoral Ejecutiva N° 144-2021-MIDAGRI-PCC, como parte de las medidas
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para implementar acciones y mecanismos de lucha frontal contra la corrupcién. Este comité,
fue presidido por el Director Ejecutivo, estuvo compuesto por los Jefes de Unidades, quienes
aprobaban los documentos de gestion que orientan institucionalmente a todos los servidores
sobre el comportamiento adecuado en sus funciones dentro de la entidad.

En este contexto, con el Memorandum N° 666-MIDAGRI-PCC, de fecha 17 de setiembre de
2021, el Director Ejecutivo, asigné a Alex Abad Escalante Jefe de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento, la supervision, seguimiento y atencion del
Modelo de Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcion del Programa de
Compensaciones para la Competitividad- AGROIDEAS.

Posteriormente, mediante Oficio N° 169-2022-MIDAGRI-PCC, de fecha 11 de febrero de
2022, dirigido a la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de MIDAGRI,
AGROIDEAS reafirmé su compromiso de continuar con la implementacién del Modelo de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién para el ejercicio 2022. Para ello, se designé a Miguel
Angel Plasencia Gil, Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento, como
Oficial de Integridad de AGROIDEAS.

Con Informe N° 88-2022-MIDAGRI-AGROIDEAS/UPPS, de fecha 24 de octubre de 2022, el
sefior Miguel Angel Plasencia Gil, en su calidad de Oficial de Integridad, informé de la
necesidad de alinear la Funcién de Integridad en AGROIDEAS, a fin de cumplir con lo
establecido por la Presidencia del Consejo de Ministros, especialmente con lo previsto en el
sub numeral 6.1.3. del numeral 6.1 “Ejercicio de la Funcién de Integridad” de la Directiva N°
001-2019-PCM/SIP, aprobada con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2019-PCM/SIP. Esta directiva establece que, si la entidad no cuenta con una Oficina de
Integridad Institucional, la funcién de integridad recae en la maxima autoridad administrativa,
quién puede delegar dicha funcién en la unidad de recursos humanos o Ia que haga sus
veces, la misma que se encuentra dentro de la Unidad de Administracién, o un equipo de
trabajo conformado al interior de la Direccién Ejecutiva, o un servidor con vinculo laboral que
____ forme parte de la Direccion Ejecutiva”.
;%i“é‘c%%’;m-.

& I-*’é"f.' “Msi, con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 079-2022-MIDAGRI-AGROIDEAS, de fecha 27
= |/ .dé octubre de 2022, se dio por concluida la delegacion realizada en el sefior Miguel Angel
lasencia Gil, Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento, en cuanto a
las funciones de Oficial de Integridad del Programa de Compensaciones para la
Competitividad. Se delegaron las funciones de integridad en los servidores Rafael Gilberto
Felippe Castro, Jefe de la Unidad de Administracién (preside el Equipo de Trabajo); Dennis
Adrian Carranza Mufioz, servidor de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento

y ClaudiaLisset Leau de la Cruz, servidora de la Unidad de Administracion.

2

%8} Con Informe N° 014-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA, de fecha 25 de enero de 2023, el

ey .,\55; Jefe de la Unidad de Administracion, quién preside el equipo de trabajo, concluye que se
\___/ogmo m:\\:a:\%?f'/’ deje sin efecto Resolucién Directoral Ejecutiva N° 079-2022-MIDAGRI-AGROIDEAS, con el

AN 6in de alinear la funcion de integridad de conformidad con la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP,
aprobada con Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP.
Ademas, se designa al sefior Jorge Fidel Castro Trkovic, Asesor de la Direccion Ejecutiva
de AGROIDEAS (designado mediante la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 03-2023-
MIDAGRI-AGROIDEAS, de fecha 10 de enero de 2023, por tener vinculo laboral con la
entidad dentro de la Direccion Ejecutiva.

En ese sentido, con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 012-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS,
de fecha 02 de febrero de 2023, se delega la funcién de integridad en el sefior Jorge Fidel
Castro Trkovic Asesor de la Direccion Ejecutiva de AGROIDEAS, en atencién a lo previsto
en el sub numeral 6.1.3. del numeral 6.1 “Ejercicio de la Funcién de Integridad” de la Directiva
N° 001-2019-PCM/SIP, aprobada con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
001-2019-PCM/SIP. Esta delegacion se realiza en adicion a sus funciones y, al mismo
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tiempo, se deja sin efecto la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 079-2022-MIDAGRI-
AGROIDEAS, de fecha 27 de octubre de 2022.

Con la entrada en vigor de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, titulada “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcion de Integridad en las entidades de la administracion
publica”, aprobada con Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP, se emiti6 la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 041-2024-MIDAGRI-AGROIDEAS
de fecha 20 de junio de 2024. Esta resolucién resuelve dar por concluida la funcion de
integridad delegada al sefior Jorge Fidel Castro Trkovic, quién fue Asesor de la Direccion
Ejecutiva de AGROIDEAS, segun lo dispuesto en la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 012-
2023-MIDAGRI-AGROIDEAS de fecha 10 de enero de 2023. Asimismo, se incorpora la
funcion de integridad, por delegacion, en la Unidad de Administracion, en tanto se crea la
Unidad Funcional de Integridad, con el objetivo de garantizar la implementacion del modelo
de integridad, los mecanismos, las buenas practicas y herramientas necesarias para
combatir la corrupcion, conforme a la norma VIl de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP.
Ademas, se establecen las funciones segun el siguiente detalle:

a) Conducir la gestién de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion con la
maxima autoridad administrativa y los 6rganos y unidades organicas de la entidad.

b) Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el Programa de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién; asi como supervisar su cumplimiento.

¢) Articular con la Secretaria de Integridad Publica- PCM la implementacion del Modelo de
Integridad en su entidad.

d) Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la entidad.

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la

corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.
f) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y conflicto de intereses.

g) Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas o6rganos o unidades
organicas de la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del sistema
de control interno.

h) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética
publica, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la
corrupcion.

Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcién se
reciban a través de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva
de informacién relativa a la atencion de denuncias.

j) Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando corresponda.
Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones
de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de
proteccion existentes en la entidad y otros aspectos en materia de integridad.
Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad,; y,

‘Aquellas que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le sean
asignadas”.

Asimismo, se dispone el establecimiento del rol de Oficial de Integridad, en el Jefe de la
Unidad de Administracién, cuyas responsabilidades estan especificadas en el sub numeral
6.4.de la norma VI de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, aprobada con Resolucién de
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Representar a la unidad de organizacion que ejerce la funcién de integridad.
Promover y asegurar el desarrollo y las estrategias de la implementacion del modelo de
integridad.
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¢) Mantener la relacién técnico-funcional con la Secretaria de Integridad Publica sobre el
ejercicio de la funcion de integridad.

d) Informar directamente los avances de implementacion del modelo de integridad al titular
de la entidad y a la maxima autoridad administrativa de la entidad.

e) Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad en la entidad.

f)  Impulsar acciones de articulacién y coordinacién en el ambito sectorial, regional, local o
del Poder Judicial y/o interno seguin corresponda.

g) Brindar asesoramiento y asistencia técnica a la Alta Direccién y los servidores para la
implementacion del modelo de integridad.

h) Proponer a la maxima autoridad administrativa las oportunidades de mejora para la
incorporacién de la funcion de integridad.

2.1. MARCO NORMATIVO

Internacional

e Convencion de las Naciones Unidades contra la Corrupcién, aprobada por Resolucion
Legislativa N° 28357 y ratificada por Decreto Supremo N° 075-2004-RE.

¢ Convencién Interamericana contra la Corrupcion, aprobada por Resolucion Legislativa N°
26756, ratificada por Decreto Supremo N° 012-097-RE.

Nacional

¢ Constitucion Politica del Peru.

e Acuerdo Nacional (Politicas de Estado N° 24, 26 y 29).

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

e Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

“%2\e Ley N° 28024, Ley que regula la Gestién de Intereses en la Administracion Publica.
» Ley N° 29542, Ley de Proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de

colaboracion eficaz en el ambito penal.
e Ley N° 29976, Ley que crea la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién.
Ley N° 31075 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego.
Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la Competencia
para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién respecto a la declaracién jurada de
intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos.
Decreto Legislativo N° 635, Cédigo penal. Titulo XVIII: Delitos contra la Administracion
Publica.
Decreto Legislativo N° 1327, que establecen las medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.
Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, fortalece el Régimen de Proteccion de
Datos Personales y la regulacion de la gestion de intereses y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.
Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto LegistativoN°®
1327, que establecen las medidas de proteccion para el denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.
Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establecen medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion. :
Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de
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Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021

e Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Decreto Supremo N° 007-2024-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050.

e Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer
la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcién en las entidades del sector
publico.

e Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N°002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector publico”.

¢ Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2022-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 001-2022-PCM/SIP ‘“Lineamientos para asegurar la integridad vy
transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades a través del registro de
visitas en linea y registros de agendas oficiales”

e Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, que aprueba la
“Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica”

¢ Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Lineamientos para la Implementacién de la funcién de
integridad en las entidades de la administracién pablica”.

¢ Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM SIP, que aprueba las

Guias de Evaluacién del Modelo de Integridad, Etapas 1, 2y 3.

g '2) %) Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 012-2024-PCM SIP que aprueba la

Directiva N° 004-2024-PCM/SIP, Directiva para la participacién de la Oficina de Integridad

Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los procesos de seleccion

de personal en las entidades de la administracién publica.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM SIP, que aprueba la

actualizacion de la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial

Resolucién de Secretaria de Integridad Pulblica N° 004-2025-PCM SIP, que aprueba la

actualizacién de la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 2

Institucionalizacion.

Resolucién de Contraloria N° 073-2023-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-

CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”.

e Resolucion de Contraloria N° 218-2022-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2022-

CG/NORM *“Servicio de Control Simultaneo”.

Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la DIRECTIVA N° 006-2019-

CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado’,

y sus modificatorias.

Resolucién de Contraloria N° 263-2023-CG, que aprueba la Directiva N° 009-2023-

CGI/SESNC “Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de

Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”.

e Resolucion de Secretaria General N° 0134-2022-MIDADRI-SG, que crea la “Red de

: Integridad del Sector Agrario y Riego”.

%% Resolucion Ministerial N° 0088-2020-MINAGRI que aprueba el Codigo de Etica del Sector

£ /- de Agricultura y Riego.

k%, e, 3/ Resolucion Ministerial N° 0094-2021-MIDAGRI que aprueba la Politica de Integridad y

Loadwess”  Lucha Contra la Corrupcién.
- e Resolucion Ministerial N° 0150-2021-MIDAGRI-DM, que aprueba la Directiva Sectorial
N° 0005-2021-MIDAGRI-DM, “Directiva para la presentacién y atencién de denuncias por
presuntos actos de corrupcién otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante y
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sancion a las denuncias de mala fe".

¢ Resolucion Ministerial N° 339-2022-MIDAGRI, que aprueba el documento denominado
“Codigo de Conducta del Sector Agrario y de Riego”.

* Resolucion Ministerial N° 0128-2020-MINAGRI, que aprueba el Manual de Operaciones
del Programa de Compensaciones para la Competitividad, modificado por Resolucién
Ministerial N°191-2020- MINAGRI.

De acuerdo con los resultados del “indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
(ICP)”, que determina el nivel de avance de las entidades publicas en la implementacién del
Modelo de Integridad y destaca las brechas y oportunidades de mejora a nivel institucional
y/o sectorial, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros
evalua dicho avance asignando un puntaje por cada componente evaluado.

En ese contexto, la Unidad de Administracion, encargada de la Funcién de Integridad,
presenta los resultados obtenidos por la Secretaria de Integridad Pdblica en el Reporte
Nacional sobre Implementacién del Modelo de Integridad 2024'. Este informe se enmarca
dentro de su funciéon de ejecucion, coordinacion Yy supervision de la implementacién y
cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, y en la
evaluacion de los avances y brechas para mejorar la gestion en la prevencion y lucha contra
la corrupcion.

El reporte detalla la informacion especifica de AGROIDEAS segun las Guias de Evaluacién

del Modelo de Integridad, que cubren tres etapas: Etapa N° 1: Inicial”, “Guia de Evaluacién
.. del Modelo de Integridad en la Etapa N° 2: Institucionalizacién” y “Guia de Evaluacion del
.z'&‘:'\?éuloﬂlﬂlf’?nfﬁ%;n Modelo de Integridad en la Etapa N° 3: Estandarizacion’.

n 2024, AGROIDEAS avanzo a la Etapa 2 de la evaluacion, obteniendo un ICP de 164y
Yocupando el puesto 27 entre las 396 entidades publicas evaluadas en el ranking general.

Tabla N° 1
Evaluacion 2024 - indice de Capacidad Preventiva frente a |a corrupcion (ICP)

Fuente: Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad (Evaluacién 2024)

Tabla N° 2
Evaluacién 2024 — Etapa 1: INICIAL: Nivel de avance por componente

B e o e e el I : ca  ca Nivelde
f .cmpgnentes C1 c2 Cc3 c4 Cc5 C6 . : (o] Saris

Nivel de avance | 1.00 | 0.63 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 0.93
Fuente: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad (Evaluacién 2024)

Tabla N° 3 ]
Evaluacion 2024 - Etapa 2: INSTITUCIONALIZACION: Nivel de avance por

~g Nivelde
=i i | 3 avance
0.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.83
Fuente: Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad (Evaluacion 2024)

: isponible en el enlace: hfips./iwww.gob.peficp2024




Los resultados presentados muestran la evaluacion y evolucion de las brechas existentes
en materia de Integridad. Actualmente, se observa una brecha de 0.07 en la Etapa 1 y de
0.29 en la Etapa 2 del Modelo de Integridad. Ademas, es necesario desarrollar las acciones
correspondientes para la implementacion de la Etapa 3, la cual no tiene calificacion en este

periodo.

El presente programa tiene como objetivo establecer las acciones necesarias para fortalecer
la integridad y la lucha contra la corrupcion en AGROIDEAS, mediante la implementacion
del Modelo de Integridad. Esto se lograra a través de la identificacién de acciones que, por
su importancia, deben ser llevadas a cabo durante el periodo 2025, con el fin de mejorar la
capacidad preventiva de la entidad.

4.1. Objetivo General

Fortalecer las acciones de una cultura de integridad, generando el respeto a las normas y la
probidad entre los colaboradores, con la finalidad de realizar una lucha frontal contra la

corrupcion.

4.2. Objetivos Especificos

Los objetivos especificos del Programa de Integridad se encuentran orientados a reducir las
~ brechas relacionadas con:

£\ ' . v Reforzar el desemperio ético en los servidores y funcionarios publicos en el ejercicio

1 ' | de sus funciones mediante acciones de sensibilizacion.

v Garantizar el avance en la implementacion de los componentes del Modelo de
Integridad publica, involucrando a los diferentes érganos de la entidad.

v Promover el cumplimiento de la politica de Integridad Publica.

v Coadyuvar con el Sistema de Control Interno en AGROIDEAS

1% ste programa se encuentra alineado con el Objetivo Estrategico Institucional 05
&EModernizar la Gestion Institucional en el MIDAGRI", con la Actividad Estrategica
2 A S nstitucional 05.06 y la actividad operativa AOlI00129701058 la cual se encuentra
\i’:@nn@\;s)/ contemplada en el Plan Operativo Institucional del Programa de Compensaciones para la
Competitividad, el mismo que se encuentra detallado a continuacion.

Alineacién estratégica con el objetivo general del programa de Integridad y la
actividad operativa.

°£5WR°LL0

505 D COuE Objetivos e indicador
Estratégicos AEI El;:::;:‘edai:a Actividad Objetivo General Aetivid.ad
institucionales 9 Estratégica [porptva
Fortalecer las acciones de
. Gestion del una cultura de integridad,
Modgrmzar la modelo de Porcentaje de | generando el respeto a AOI00129701058
; OEl %Gestlén AEI integridad Implementacién | las normas y la probidad Implementacién
05 | Institucionalen | 05.06 | fortalecid del Modelo de | entre los colaboradores,  del Modelo de
el MIDAGRI fonalecica 8N | ieqridad la finalidad de reali i
ie | el MIDAGRI ntegrida con la finalidad de realizar Integridad.
i una lucha frontal contra la
Z s, S corrupcién.

Fuente: Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento (AGROIDEAS).
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El Programa de Integridad de AGROIDEAS, como fortalecimiento de la cultura de
integridad, contiene acciones a desarrollar desde el 1 de enero al 31 de diciembre del
2025 y es de alcance para los funcionarios/servidores de las unidades de organizacion,
independientemente de su régimen laboral o contractual, siendo de obligatorio
cumplimiento para los mismos.

6. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

La Unidad de Administracion encargada de la Funcién de Integridad, dependiente de Ia
Direccion Ejecutiva, tiene la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de la funcién de
integridad dentro de la entidad. Sus principales tareas incluyen:

i) Implementar el modelo de integridad

ii) Desarrollar mecanismos destinados a promover la integridad, y

lii) Fomentar la observancia y la interiorizacion de los principios relacionados con el uso
adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcién publica.

En este contexto, la Unidad de Administracion encargada de la funcion de integridad lidera
y coordina medidas orientadas a fortalecer la cultura de integridad, conforme a lo establecido
en el numeral 4.6.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer la
cultura de integridad en las entidades del sector ptblico”, Esta directiva incluye, entre otras
acciones, la elaboraciéon del Programa de Integridad, cuyo objetivo es cerrar las brechas
identificadas, tomando como base el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente
a la Corrupcion.

La Unidad de Administracién encargada de la funcién de integridad, realizara el seguimiento
de las acciones previstas en el presente programa mediante la actualizacion del Indice de
(;;\P?;\ C_apacjdad Preventiva frent_e a la Cor(upcién. !_os resultados seran reportados a la Direccion
" Fiecutiva en los meses de Junio y setiembre, incluyendo el detalle sobre el cumplimiento de

=0 : . .
¥/ %zlas acciones establecidas.

o)

=1

%
[2)
Gj%b(}

PhOg:

o
I

ggaﬂg‘ﬁi * Para ello, las unidades responsables de implementar las acciones deberan enviar, dentro de
“— los plazos establecidos, la informacién solicitada por la Unidad de Administracion encargada
de la funcién de Integridad, la cual consolidara toda la informacion para su correspondiente

reporte a la Direccién Ejecutiva del AGROIDEAS
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7. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Anexo 01: Programa de Integridad del Programa de Compensaciones para la
Competitividad — AGROIDEAS 2025.

Los acrénimos de las dependencias, vinculadas al Anexo 01 son los siguientes:
DE: Direccién Ejecutiva.

UA (ILCC): Unidad de Administracion encargada de ia Funcion de Integridad.
DE (COMUN): Comunicacién externa.

DE (RAO): Responsable de las Agendas Oficiales dependiente de la Direccién Ejecutiva.

ESARROLLD
& SO, %
@ $v“e s, %

& oo
g v
22

=

b2

UPPS: Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento.
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UPPS (SCI): Sistema de Control Interno dependiente de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Seguimiento.

UA (RVL): Responsable de la Visitas en Linea dependiente de la Unidad de Administracion.
UA (RRHH): Recursos Humanos dependiente de la Unidad de Administracion.
UA (LOGISTICA): Logistica dependiente de la Unidad de Administracion.

ST UA (GTI): Responsable de Gestion de Tecnologia de la Informacion dependiente de Unidad
, \ ¢ MPEA/;';

2 %+ de Administracion.

| UA (RPTE): Responsable del Portal de Transparencia Estandar dependiente de la Unidad
2 de Administracion.

UA (RAI): Responsable de Acceso a la Informaciéon dependiente de la Unidad de
Administracion.

X %%\ EUR: Ejecutivo de las Unidades Regionales.

3 ’:M / DUENOS DE LOS PROCESOS: Unidad de Administracion, Unidad de Asesoria Juridica,
fjf_;z%“;t;;\é{ig‘}’ Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento, Unidad de Monitoreo, Unidad de

Negocios, Unidad de Promocién y Formulacién de Proyectos, Unidades Desconcentradas;
y, Ejecutivo de Unidades Regionales.
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PROGRAMA DE COMPENSACIONES

PARA LA COMPETITIVIDAD

Unidad de Administracidn

D.: Ca. Coronel Odricrola 171 - San Isidro « Lima
T.: (511} 416-9880 / Anexo 851
www.gob.pe/agroideas

Ministerio
de Desarrollo Agrario
y Riego




