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b INTRODUCClON

En el marco’ de fortalecer en el Hospital Jose Agurto Tello de Chosma una cultura de

Seguridad del paciente, las actividades estan orientadas a la reduccion de rlesgo ‘con
~practicas que brinden  mayor seguridad y menores errores, difundiendo el conoclm nto'y

estimulando Ia investigacién, asl como el ciclo de mEjora continua. P

La Octava. Politlca Nacional de Calidad en Salud en el Perd’ mencmna qu
Organizaciones proveedoras de atencion de Salud asumen,como responsabllldad que Ios
establecimientos : de salud "y  Servicios Médicos de apoyo bajo su admmlstrac:én
.- implementen.’ mecanismos para-la gesﬂén de los riesgos derivados. de. la- atencu:m de'
" Salud”, siendo el objetivo reducir la ocurrencia de Eventos Adversos durante el proceso de
la atenmén de salud y atenuar sus efectos. Los Eventos Adversos tienen repercuswnes
serias en una institucién de salud, ocasionan un mayor gasto sanitario como consectiencia
de los ingresos hospitalarios directamente relacionados con los mismos, ‘|a prolongacn‘:n
s SEENE de la estancia. o el incremento de pruebas y tratamietos que se podrian haber evitado, por
- R " ello para que’la Seguridad del Paciente sea efectiva y logre su_eficacia,: debe ‘exist]
2 Liderazgo y compromiso por parte de la Alta dlrec:cnfm politicas claras, trabajo en equrpo y 'y
: un entorno abierto a cambios, - : - : ;

Y on et B : i
SR S ."“‘,“‘-1;;:;: Tl S R S WS g ST
3 L. FINALIDAD A RSl P AR ITN G : 25 :
El presente plan contrnbwré a fortalecer la segundad del paciente y al mejoram:ento de la
' Calidad de atencién en los servicios que brinda el Hospital José Agurto Tello de Chosica en
~ . ., beneficio de los Usuarios externos y la satisfaccién de los trabajadores. El contenido esta "
% i basado en los criterios de programacubn del drea de Calldad para el 2025 emltldos por Ia.- -
_ DIRIS Lima Este..”- " “" " . ol i '“
o S N T o T e D N , 1 ' ke
11N OBJETIVO i _ ‘
3.1. OBJETIVO GENERAL 2 7 Jo o
PR Fortalecer Uina Cultura de Gestién del Riesgo a traves de la difusién e :mplementamén ;
Sl R : de Buenas Practicas de atencién en salud” para Ia dlsmlnuc:én de-los, Incidentes- y, .
o Eventos Adversos durante la atenc:.lon en salud R S e FISRAn G g
- 3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS | - f s il - iy
. - “ ' Fortalecer competenc1as en Buenas Practlcas de Atenmbn Y Gestlbn del Rlesgo'
g o Fortalecer el Slstema de Registro- Notifi cacnbn Anahss y reduccu!m del lnc:dente y.

. Evento Adverso. ;4% v -

Promover Buenas Précticas de Atencion por la Segurtdad del Pac:ente

lmplementar el Proceso de Aprendlzaje del-. Error - (Rondas ‘de Segurldad
|dentificacién-Registro- Nohfcamén Analisis y reduccién del Incidente y- Evento’-
Adverso) !

{1 = P e 08 LU SRR Ve Rt I TR CH _']'.I;-'_.j",.fi;.,. '._rl
fp e *Fortalecer’ el Slstema de F'revencm:n y Control de Ias Infeccmnes Asocladas a: Ia Pt
Atencaén de Salud : e $ i

5
o
B

e et Ta b e AMBITOYALCANCE DE APLICACION

' ElL presente Plan de Seguridad del Paciente es de conoclmzento aphcacaén y cumplmﬁento
‘obligatorio por todas las Unidades Productoras de Servicios de Salud del Hospltal José
Agurto Tello de Chcs:ca , :

R A LRI 4
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.--V.. BASE LEGAL
Ley N° 26842 Ley General de Salud.
Ley N° 27813, Ley del S|stema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud ;

. “Decenio de Ja .-'guafdad de Oporrumdadas para Mu;eres y Hombres
"“"Afio de la consolidacién y recuperacién de [a economia peruana”

Ley N° 2?867 Ley Orgéanica de Gobiernos Reglonares
‘Ley N° 27972, Ley Organica de. Municipalidades. -
Ley Ne 27314 Ley General de Residuos Sblldos

-~ Ley "N°. 29414 Ley. que establece los derechos: de las personas usuarlas ,de !os
semcuosde salud : Ao :

- = T S S R SR

7: DL'N® 1167 Decreto Legls[alwo que crea el Insllluto de Gesttén de los Serwclos de”
. Salud: : ;

~ Saludy Serwctos Médlcos de Apoyo

9. Resolucion Ministerial N° 753-2004/MINSA, que aprueba-la Norma Técmca Ne: 020-
PN g MINSNDGSP-V .01 Norrna Técmca de prevencnén ~y~ oontro! .de ,lnfeccwnes
L R R T Intrahospllalar;a: ' - WS

10. Resolucidon Msmstenal 727 ZOOQIMINSA que aprueba la Polittca Nacmnal de Calldad em y
- Salud. e AL 2

11. Resolumén Mlnlsterlal N° 526-2011/MINSA, que aprueba las Normas para
- ' Elaboracién de Documentes Normativos del Ministerio de Salud. W '.

12. Resolucién * Ministérial ‘N° - 1021-2010/MINSA, .que aprueba Ia Gula - Técnlca' de’:
Implementambn de la Lista de verificacion de la segundad de la c:lrugla R e

e FRET Ve i --“;‘ ol et
NS "“>'-13.'_Resolumén Mlmsterlal N° 168-2015/MINSA; - quie 'aprueba’ el’ Documemo.Técmco
Vo Lineamientos para Ia wgllanc:la Pprevencion y control de las Infecciones Asoc:adas alalyi

Atencion de Salud. - % ‘\JJ

- 14. Dlrecttva Samtarla N°009 IGSSN 01 Analisis de los Eventos Centinelas en Ia IPRESS y
v UGIPRESS del Instituto de Gestion de Servicios de Salud, ... - oy ge

15. Resolucién Ministerial N° 163-2020/MINSA, -que aprueba la "Dlrectwa Sanitaria de*' y
Rondas de Segurldad del paclente para la gestlén del rlesgo en salud" De fecha 02 de

i Eaes o Abril de 2020. 257 __(_
ik Vs T 30T8 16. Resolumbn Dlrectoral N° 214-2023 DE—HJATCH aprobacnﬁn de la Dlrectwa para Ia
L4 formulacion, aProbaclc)n _seguimiento y evaluacién de los planes especificos ‘de los

6rganos y umdgdes organicas del Hospital José Agurto Tello de Chosica ke 38

17. Resolucion Directoral N°299-2024- DE!HJATCH que aprueba el POI 2025 del ‘hosplta‘ln' 33
i José Agurto Tello de Chosica ;

18. Resoluc:én Directoral N°095-2025 DE/ HJATCH: Plan Anual de trabajo 2025 de la™
Unldad de Qeshbn de la Calldad

1
"_.; o el rE Lt K . : o & R
T TR TR L T RS B S 4 . & MRk P

VI. CONTENIDO i "¢ =, |
6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES i

_ 61 1 -Accién lnsegura Conducta que ocurre durante el proceso de atencnén de’ salud.:ﬁ oo
‘usualmente por accién u omisién de miembros del equipo. En un mmdente pueden, )

I LAl

estar involucrados una o varias acciones inseguras. - 1

. ‘Acclones de mejoras son aquellas acciones que mcremenla la capamdad de Ia
: organlzaCIén para cumpl:r con los requisitos. il B H pad

L7, b ; T o * y ] ¥ S Ay R -.u- .-! )‘ t
O ORIl T U Mt 0 e \ . 3 ol ¥ Vi
L ¥ ; s 8 e S ' 3 : ' ek u \ big it s
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5 1.3 Cultura de Seguridad: Es el patron integrado de comporlamlento individual y! de la

' organizacién; basado en creencias y valores compartidos, que busca contmuamente
reducir al minimo el dafio que podria sufrir el paciente como consecuenma de Ios{
procesos de atencion en salud, ; {

6 1.4 Eventos Adversos: Es una lesion imprevista, que produce daﬁo al, pamente"es
“causada por la atenci6n de salud y no esta relacuonada al proceso ‘de enfermedad
Clasificacion:

Leve: El pamente presenta slnlomas leves o Ia pérdlda funcmnal 0 el dano que
& AESG Ty presen{a son minimos o intermedios, de corta duracion y. no ‘es ‘necesaria:la’
<77 E L intervencion o esta es minima sin prolongar la estancia. Por ‘ejemplo;.en’este tipode;
: dafio ‘pueden- solicitarse examenes auxnl:ares 0 es necesario admlmstrar un’
tratamlemo de poca cantidad. :

S

Moderado.. Cualqmer evento adverso que necesita - de |ntervenC|6n‘ como 'por
" ejemplo una ciruglia al paciente, prolonga la estancia hospltalana del pamenteﬁ qu
causa un dafio o pérdida funcional de larga duracu!m '

" ) . Grave: El pamente requiere una intervencién que le salve la vida o'una, mtervenmdn
@ qun‘urglca-g medica mayor, acorla la esperanza de wda 9. causa un daﬁo 0 pérdlda
e DUEXLE Yuncional |mportante y permanente o de larga duracion:: . ‘bR o

6.1.5 Evento Centlnela' EE evento adverso grave que produce una muerte 0 un daﬁo
fisico -0 psscolégico severo de caracter permanente, que no estaba’ presentea-'
anter:ormenle Yy que requiere tratamiento permanente ° camblo en el estilo de vida:- L

" |',~,"'-l ("04

6 1.6 Gestlén del Rlesgo' se refiere a procesos prlnCIpIOS y marco de trabajo,.para TSRS ERT 1Y
gestionar los riesgos de manera eficaz. En otras palabras, son las actswdades % O, araiee
coordmadas para dlnglr y. controlar una orgamzacu’m en lo relativo al riesgo.

490406407 Incidentes! Evento que'no ha causado dafio, pero es.susceptible. de provqcar[o en )~. ety
' ' otras cwcunstanmas o’'que pudiera favorecer la apancn’.m de un evento adverso.. R AL L

B “’

6.1.8 Riesgo: Factor que incrementa la probabilidad de ocurrencia de un evento adverso
dentro del sistema de atencion de salud. b e vl 1 ; ke r‘rr

' 6.1.9" Rondas’ de Seguridad: Es una herram:enta de cahdad'que permnte evaluar. ia‘
ejecucion de las Buenas 'practicas de la Atencion en’ Salud, “recomendada’’ ‘para;i _'
fortalecer la cultura de seguridad del paciente, consiste'en una visita programada de:

3, { un servicio seleccionado al azar del establecimiento de salud o servicio médico'de :.

; T R S P D B apoyo-. (lnst:tucmnes prestadoras de servicios de salud), para, |dentxf icar': p;actlcas )~"
(@
@ inseguras; durante la atencion de salud , .y establecer contacto direclo con;el:
paciente, famllla y personal de salud, S|empre con actitud educativa y no pumtlva F

6.1.10 Segurldad del Paciente: %

"Reduccion’ y mitigacion de actos mseguros dentro del snstema de salud a través del
Uso de:las 'mejores practicas, que garanticen la obtencuﬁn de 6ptlmos resultados
para el pamente il . o .

& ( A n.

Y "r ';,'.:. : "'.L' It Sl ' ;:-‘.; * ,.";_"-"_.
‘6.2 ANALISIS né LA SITUACION ACTUAL el

4 W l.

6.2.1 Antecedéntes. g ,‘-._; :

‘para e] afio con un promedio de cumplimiento del 87.1% en el | Semestre y 88% en. elu YORLS
Il Semestre. . Con respecto a seguridad del paciente se .realizd6 una. capac:lamén*
dirigida al personal asistencial de los servicios de hospitalizacion sobre la importancia. . ": ; '
de la notificacién de los. incidentes y eventos adversos, higiene de Manos, ,NOMMas /. 1+ il

~generales; ‘rondas de segurldad etc. Se continu6é con la aplicacién:de .la lista de n i
Verificacién de la Seguridad en la Cirugia (LVSC) siendo en el |V Trimestre 2024 de

> 100% en Ias operacmnes programadas :
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6 2 2 Problema (Magmtud y Caractenzacnén]

Durante el afio 2024 .si, bien es cierto se ha cumplido ‘realizando las rondas de’
seguridad programados se ha observado mayor participacioén del personal. asmtenc!a
de cada servicio a diferencia de aflos anteriores.” Sobre :el cumplimiento. ‘de sus-
- funciones del equipo de rondas se ha tenido dificultades en su parhcupacuén de algunDS‘
-~ miembros especialmente de los administrativos lo que dificulta el cumpllmlento de IaSs,_.

rondas, pero estas funciones son asumsdas por los otros mlembros del equipo ST SOE

- Con. respecto a los monltoreos post rondas se cumplen de parte del eqmpo de ronda,_
~ pero si hay-. dificultades de cumplimiento de las recomendaciones en -Jas* fechas'
programadas de parte de los jefes responsables de los servicios qwenes ol mplen-
recargada Iabor que lo manifiestan verbalmente .

th s

v

. i

6.2.3 Causas del Prohlema

a) ‘Poco: compromlso de los Jefes de- Departamentos y Semmos méducos ~para

’ partlc1pa[ en:el proceso, .de: ‘rondas cuando les toca en sus, servlcms..perca sw
B iR s i, ‘asumen -Ias enfenneras u otros profesnonales 'de la‘salud’ mvoiucrados err este

' proceso:’ 3 i ok,

b) Las Jefatura de'los’ Departamentos y Servicios participan en forma muy. hmltada -
. para hacer el plan de monitoreo post ronda lo que limita el cumpllmlento en-
; tlempos programados _ . (o ayu

c) - Médicos muestran poco interés para la eIaboractOn ylo actuahzamén de Ias Gufas*
de Préctlca Climca protocolos y otros documentos de gestlbn A AR e

6 2. 4 Poblac:én o entidades objetwo. 3 i e
Este Plan esde apllcacmn a todos los Organos y Unldades Orgémcas del HJAT

- i,
.

R R h N Ly A e PR At <k LTI 4

6.2.5 Alternatlvasdesolucion. A O 3 Tl

Estrateglas para mejorar los resultados en el afo 2025 que plantea !a Urudad de
gestlén de la calldad es!; ' : i : BN T Tt

4

. Conformar el equ:po de Seguridad del pacnente con profesuonales que cuenia Ia-
. Instituclén cumpliendo generalmente cargos de ]efatura gy A

. compromlso enel cumpllmlento de este proceso _ : e
«  Gestionar a través de Ia jefatura de la unidad ante Ia dlrét':tl:iénweje\”cutnia See ik

consigan plazas de RRHH bajo la modalidad CAS para integrantes del Equipo de
. trabajo de Auditoria de la Calidad de atencujn y Garantia dela. Calldad (personal

'médlco)r‘ CORCR P RH X s e : 1Al ,.’.‘f't

o Asl lTIISl‘ﬂO se promovera reuniones de los Comités que velan por la Cal:dad de
© Atencion, Capacnar ‘en-la Elaboracién de acciones y Proyectos de Mejora‘a los
jefes de los Departamentos, Oficinas, Unldades Semmos y Areas del HJATCH LSt (4

i £ I o T It B R Ate) Pl AL R TRl e 3G sy I“'i.1| AL, ‘L..--;'-,'."('J LR
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Aﬂo de la consohdacrén y recupemc.'én de la economia peruana” :

6.4 ACTIVIDADES POR OBJETIVOS

6.4 Descnpclén Operatwa UM metas y responsables

. QE| 04 Fortalecer la rectoria y Ia gobernanza sobre eI sistema ‘de_ salud, y I‘
- gestion - institucional; para el desempefio eficiente; ético e mtegro en
el marco de la modermzaclén de la gestidn publica. :

- OE:A. FORTALECER COMPETENCIAS EN BUENAS PRACTICAS DE ATENCIC)N
SRR ¢ GESTION DEL RIESGO : : ; :

Actwidades :

P Conformacufm del “Comlté de Segurldad del Pamente medlante Resolumbn"“
“'~ % Directoral. e AR 4
. Conformaclﬁn del Eqmpo técnico de Segurldad del pamente

A

_ @ gt s, T _ Umdad de medlda * RD e :
: ‘Meta:>' i i L RE R
> Responsable = Responsable de s{egi.uridad del paciente

OB FORTALECER EL SISTEMA DE REGISTRO- NOTIFICACION - ANALISIS Y
" " 'MEJORA DEL INCIDENTE Y EVENTO ADVERSO : S P

'-Ai;’tii?i&hdé‘s‘f‘ff- RIS 1 o A .
© Capacitacion dirigida a - las Jefaluras de ‘Departamento SEN}CIQS h%-,,“.,-

responsables de Seguridad del Pacnente de las UPSS;: referente al s:stema de«_l- R
2 reg1s{ro ‘notificacion, analisis y mejora del incidente y evento adverso. -~ " - S P

Informes con el. ‘namero  de registro, notificacion.y: anahsns de Ios Eventos bz .,-'.':'-3';':? nf}j"{f'{'—'

dversos
- & : _ Unidad de medida'- fichas de notificacion LIk T
. .<. Meta - " 120 NETRAL Bl Y s

s PRI Responsable Responsable de evenlosemmdentes

OE 3: PROMOVER BUENAS PRACTICAS DE ATENCION POR LA SEGURIDAD
< .DEL PACIENTE ;' . ., . o L St

Actlvidades .

« Conformacién del Equipo conductor de la Lista de Verificacion de la Segurldad
deIaClrugia b BRI

N 7 ' : ; Skt Evaluacu&n de la correcta apllcamén de Ia Llsta de Verlfcaclbn de Ia Segundad :

de la Cirugfa. '(observacion directa de la aplicacién de la LVSC). W
* Aplicacién de Ia Encuesta para evaluar la |mplementac:|én de la Llsta de
Plahd S¥0es ; Verlﬂcamén de la Seguridad del Cirugla. R "*‘":.'— bk
Unidad'de'ﬁaédi&h*" RD M
Meta' - 1 : - a0 R
Responsable . Responsable de Lista de. Verlflcamén de | seguridad:, uy

de la cirugla
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OF 4: IMPLEMENTAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL - 'ERROR
- (RONDAS: : DE - SEGURIDAD; IDENTIFICACION-REGISTRO- NOTIFICACION-"'
'ANALISIS Y MEJORA DEL INCIDENTE Y EVENTO ADVERSO). ST

ActividadeS'

. Conformacuﬁn del Equipo de Rondas de Seguridad del Paciente (reallza V|s1ta o
programada de un servicio seleccionado al azar de la institucién prestadora; de’
servicios de salud - IPRESS, para identificar practicas lnseguras durante Ia-~
atencmn de salud, mimmo una Ronda de seguridad al mes. - ; T i

SE R +  Ejecucion de las’ Rondas de Seguridad. (Buenas practicas de la atencuén en-
e s DS Qe -’Salud, recomendada para fortalecer la cultura de seguridad del paCIente para
o identificar practicas tnseguras duranle la atencu‘m en salud). P P

. Cumphmlento de Buenas practicas (1mp!ementam6n de Ias accmnes de: mejor
post ronda de seguridad del paciente, segun practicas inseguras identificadas’ en :
« las UPSS y Elaboracion del Plan de accmn para Ias préctlcas Ronda de SegundadJ 2508

ke &Ry del pamente) s R ¥ A

X _ Unidad de medida - RD e B AR
Meta © ' * 1 ' g ANy

Respohéable.- .. Responsable de seguridad de paciente

ey an.

OE 5 FORTALECER EL SISTEMA DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
iNFECCIONES ASOCIADAS ALA ATENCION DE SALUD 3
Actwldades'

el KT !mplementacu&n y Adherenma del Proceso de nglene de” manos (Personal de 9"
" Salud  cumple con ‘requisito de realizar la higiene de las manos ‘durante . su‘
achvrdad amstenmal de acuerdo con los cinco momentos de la higiene de manos) o

Unldad de medrda informe , .- ok A SRS
: Responsable 2l Responsablq cjg seguridad de_‘p’a'ic:érité' A
14 Fis S e | [ [}
ALt LS B | ‘ i &
- i
;I Inl. -
4 r‘l-' ." :.' 'y b ]
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4 ...| i
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SEGURIDAD DEL PACIENTE

> “Lineas de ..
. Descrlpclén i Urlldad de medlda Meta -. acc:ér_l
Registro’ de no_tlﬁcac_lén_ _dé Fnchas de 120
eventos adversos ;¢ 2 notificacion . |..'7 -
# : Responsable de~
| Elaboracién:. . de tabla 2 A eventos adversos
consolidado ' de . incidentes y -oficio -4
eventos adversos ¥ . : :
. | Elaboracion - “del plén ide |- - RD Vi
| seguridad del pacaenle :
Conformacion del .equipo- de RD 1 ' .
ronda de seguridad . ' Implementacién
- Elaboracxén de: r,:ronograma Seci RD Ciqi ?;c:zgg?m el g
‘| de rnndas de segundad ol PR fis _‘-Ai p R R
= A% pamente 'Respons'able'de :
Eéecufcllgg ”: rondas de: .. Informe [i012, 2t Gt segundad del
et AR R oo b A i pac,lente; SEURE
Informe oﬁma! de EJecuc:lén de
rondas de seguridad - iy 2 f
Capacitacion de hlglene de lasire e dev o6
Manos , ... % ; ?
E_ve_lluac:On de-adhere_nc:a de I"l:hfai‘me R iy 2-;_:‘- Pl £
higiene de manos - .:+ . » : ;

. - * ¥ P

operativas en tres Ilneas de accién importantes como son:

o Planif cacnén para la Calidad en Salud, allneada a las politicas y hneamlentos del"'

o sector

i e -",-Informac_:é_n para la Calidad. - \ :

s -:"Garantia de la Cultura de Calidad y mejora Contmua Audltorla se esté dentro de'r"_;.
esta linea de accion.: ; :

.Actividad ,

‘- Actividad

PUJ monto-|.

A i .| Clasificador | Descripcién de | Cantidad
presupuestal | = operativa -« | bienes/servicios N° de por ..
: ' : profesional | profesional
2 r‘ ’ 4 : i ."v .#‘-1-.
- A0I00113800538 =
5000003 IMPLEMENTACION .| .. Curso de
Gestion® BUENAS PRACTICAS-| - - 23.27.31 capacitacion 70 40,00
administrativa |, * SEGURIDAD B vd
_ PACIENTE :
b LA T
_-'.I.‘.‘;. b ; i Y ¥ *;Jl'.'.l.,:: ":’ '-’ % ._.
. / -\!rllo' 8 A,
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ACTIVIDADES DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.'

el EIaboramén y aprobacnfm del Plan de Segundad del Paaente

Segurldad de la Cirugia.

centlnela en el HJATCH.

. Informes de Buenas Practicas: Impiementambn y adherenma del proceso de

higiene de manos;.en el HIATCH.

« Informe de los- procesos de Gestion del Rlesgo y las Buenas Practlcas en’
Seguridad del Paciente: Notificacion y anéhms de eventos. adversos ylo evenlos

. Informes de Buenas Practicas: Rondas de segundad en el HJATCH

i
L] i ® ‘
F RRR L
"
~= pbe s s e o T s gt

A -t r1 » i '_...
6.4.3 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
' T L} gt 1o ’ . : ; 5 T -’,-.': -w:‘..'.
ACTVIDAD * - ACTIVIDAD | TRIM PROG Il TRIM PROG Il TRIM PROG /| +' IV TRIM PROG 2 R
PRESUPUESTAL*(5y OPERATIVA * » "'y T'eeg [ MAR [ ABR | mAY [ Jun'| wuL | Aco |'sET | ocT | Nov.{ DICT| "
: x| 'x > O x RNl I B (i s v Sl Rt
P .I.'. et t. Lo e | M : '-}:‘
* vt X X it fi 5ar EER 4 X+ L‘._-‘
5000003 narE e Vo % X ¢ h"‘&-r s A ;-J + -.AI- ;-'-’"‘.
A0I100113800538 - S e Ferae Pl LA
GESTION IMPLEMENTACION |  x . R S LR o
ADMINISTRATIVA | !¢ i BUENAS 7 N Gl vl R e Ay
PRACTICAS | .y _ vt BRRT] Rl PRl kel
SEGURIDAD *+ | - i A oA ] tiild SRS
PACIENTE : - - o
: MRy X X X X ¥ X X x X B Rk 0 B
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X
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6. 5 PRESUPUESTO:

Se ha. consn:lerado el presupuesto en el Plan de Gestién de la Cahdad 5000_003

, . ACCIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD. EE . e
Ml L0 S iy S e S e Sl fam [ PRECIOSY
. DESCRIPCION : CLASIFICADOR | CANTIDAD | UNITARIO:,
L o - P g A Pt . 81,
MANDIL DESCARTABLE ESTERIL TALLA M -, 231821 36 L8tk
MASCARILLA DESCARTABLE TIPON95 - 230400 | oae e e :
. | BOTA DESCARTABLE CUBRE CALZADO - - < 231821 T2 ip |

GORRO DESCARTABLE _ ; 2.3.18.21 72

() LAPIZ GRAFITON’ AR e Jaadegz | Sngati
TABLERO ACRILICO CON SUJETADOR DE METAL 22CM * | ..+, o P A

: 2.3.15.1.2 Akl S
3I5CM ' P : i e
BOLIGRAFO (LAPICERO AZUL) -2.3.15.12 18
BLOCK DE PAPEL BOND 75 GRAalifSﬂO HOJAS "23.15.12 O
TOTAL ~ nrere At
6.6 FINANCIAM!ENTO R i o Ly AT
El presente Plan de Accuﬁn sera financiado con Ia fuente de Fmanmamtento Recursos
Ordlnarlos w3 - _ iR e
¥ -"\-:‘ 't B ST ot : MG -~ . gy et e "J__'_rr' W

6.7. Accnones de Super\nslén, Monitoreo y Evaluacién del Plan: . , 1*

. o  La Supemsmn a la Unidad de Gestiéon de, la Calidad y el cumplimiento’ del’ Plan ’
ﬂ. A . . generalmente es realizada por al DIRIS L.E, SUSALUD, MINSA y Contraloria de !a ¥ E
; Republica. . ; ‘ i Kr-laern A

] o« El Monrtoreo Y, la Eva!uamén lo realizan cada responsable de las lineas de Accrén y Ia -
crnt ST jefatura de la Untdad de Gestion de la Calidad y la Direccion Ejecutiva. " (1 e O

e Lamatriz de Programag:lc_n se encuentra en el anexo.

1 % 1e ¥ L

VIl ' RESPONSABILIDADES PARA CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES TRy

+ El Director Ejecutivo del Hospital quien debe aprobar el presente P!an medlante g (a0
Resolucién Directoral y brindar su apoyo para eI cumphmlento de las actwldades o VAR
planteadas ; S R il s 2

e los jefes de Departamentos Unidades y Servicios estan inmersos ‘en el
cumplimiento de las actividades del presente plan, sobre todo lmplementado las"
~ acciones y/o proyectos de mejora en sus serwmos ;

" La oficina de Planeamiento Estratégico debe asignar recursos para el'.'.;ﬁ'"'
cumplimiento de las actividades. SRR AP SRR

] % v, ¥ T ]
e . t 1 .

z 3 4 /
(i flTl.""‘lau" f
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" ANEXO N° 2 A Matriz de Indicadores del Plan especifico

‘" et PR TR Y 1 Lol R 50

LR B

-u Mit‘l isterio umn de MEB l-bspl‘lal -‘r':"\%t -~ ‘ ’ wra 5 .
de Salud Intﬂgl‘adasdeSalud José Agurto Tello |l . o N ;

“Decemo de la fgua!dad de Opo Oportumdades para Mujeres y Hombres" VT PR :
"Afio de la consolidacién y recuperacién de la economia peruana” - .. oo s iniiians .

e El equnpo de trabajo de la Unidad de Gestién de la calidad debe n’npulsar el trabajo .
-+ adesarrollar en cada uno de los Servicios del Hospital realizando el segmmlento a
- las recomendaciones de los informes.

..' -

» El Equipo de Rondas de Seguridad cumphr con la programacnbn segun - el S
cronograma de. Rondas de Seguridad y levantar los venﬁcadores mseguros en el AL
momtoreo : L e

vie - ANEXOS A _
ANEXO N° 1 A Matriz de Articulacién Estratégica y Operativa del ptan especzf co

ANEXO N°3 A Matriz de Programamén de Metas Fisicas y presupuestales del Plan
‘Especifico - :

ANEXO N° 4 A Matriz de Formulacién del Presupuesto del Plan Especifico

iR d‘.l‘ ..l;.,}'. fim w40

:-"-_ANExp'B '

ANEXO N° 1B Cronograma de actwldades del Plan de Segurldad del Paciente — aho 2025
del HJATCH

ANEXO N°2B Cronograma Anual de Rondas de Segundad del Pamente 2025
ANEXO N° 3 Cronograma Post Ronda de Seguridad del Paciente 2025
N e i b Ny * i N .

.
L .“ !

SR
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