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REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAG

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Distrital del Rimac es un drgano de Goblemo Local con personeria juridica de deracho plibico, poses
AT a polilica, econdmica y adminisiraliva en asuntos de su competencia. Eerce actos de gobiemo,
pyinistrativos y de administracion, con sujecion al ordenamienlo juridico, constituye pliego presupuestal v tiene
cilio legal en el distrito del Rimac, provinca y departamento de Lima,

Ao se consituye en una circunscripaion pollico adminisirativa de nivel Distrital, que delermin e amito
- _Aarpitorial de goblemo y administracion del Estado, qus cuentacon una poblacion caracterizada por su identidad, cultura
' L ambilo geografico, que sirve de soporie de sus relaciones socales, econdmicas y administrativas.

‘ Articulo 3.- Compaetenclas

2275 ba Municipalidad Distrital del Rimac conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N® 27972,
de manera exclusiva o compartida, una funcion promalora, normaliva y reguladora, asi como las de ejecucion
e fiscalizacion y control en las siguientes malerias:
Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.
Semnvicies pliblicos locales.
Proteccion y conservacion dal ambiente.
Desarrollo y economia local.
="-'f.' -3 Participaciin vecinal
. o »ﬁ:x Senvicios sociales locales.
--:.5‘:..-‘-5_ | Prewencitn, rehabilitacian y hucha contra el consumo de drogas.
;;._;,-Ia' A B/ Otres qua defenrine ba ley.

" Articulo 4.- Basa legal.

1. Consfitucion Polifica del Par(i

2. Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades

3. Ley N* 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, v La Ley 27887, respecio a las
alribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el sjercicio de
sus funciones de fiscalizackon.
Decrete Supremo N°* 054-2018-PCM, se sprueba los “Lineamientos de organizacion del Eslade®, y sus
modificatorias mediante Decrelo Supremo N® 131-2018-PCM y Decralo Supremo N° 064-2021-PCM
Resolucion de Secrelaria de Geslion Pdblica N® 003-2018-SGP-PCM, que apruaba la Directiva N* 001-2018-
SGF que regula el sustento lcnico y legal de proyectos normalivos en maledia de organizacitn, estruchura y
funcionamiento del Estado, modificado por Resolucion de Sacretaria de Gestion Piblica N° 003-2019-PCMISGP.
Rasoluckon de Secrelaria do Gestitn Pabliea N® 002-2020-PCMISGP, se aprueban los Lineamiantos N.® 01-2020-
SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”,

snluciin de Secredaria de Gestion Poblica N*005-2020-PCMISGP, se aprueban los Lineamientos N°® 02-2020-
eﬂaﬂlilggl ofientaciones sobre & Reglamento de Organizacién y Funclones - ROF y el Manual de
Secrelaria de Geslion Pdblica N® 007-2020-PCMSGP, se apruaba la "Norma Técnica N* 01
] ISSAP que establece modelos de organizacion para Municipalidades”.
ay N* 27685 - Ley Marco de la Modemnizacidn de la Gestion del Estado.
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10. Ley N* 1252 — Decrelo Legislalivo que crea el Sistema Nacional de Programacion Mullianual y Gestidn de
Inversiones.

11. Decrelo Legislalivo N* 1440- Decrato Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesio Piblico,

12. Decredo Legislativo N* 1436 - Marco de la Administracion Financiera del Saector Piblico.

13. Decrelo Legislativo N* 1441 - Decrelo Legislativo del Sistema Macional de Tesoreria.

14. Decrelo Legislativo N° 1438 - Dacrelo Legislativo del Sisterma Nacional de Contabilidad,

Lay N*31433 - LEqr que modifica la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Orgénica

pio Supremo N" 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados
pdiante el Decreto Supremo N® 054-2018-PCM.

aio Supremo N* 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de la Modermizacidn de la Geslion Piblica.

iy, /ecrefo Legislativo N* 1088- Ley del Sislema Nacional de Planeamiento Estrategico y el Centro Nacional de
HamﬂuinEﬁ!m

8, Directiva 001-2019-PCWSIP “Lineamisnios para la Implementacion da la funcidn Integridad en las enlidades de
~I'a Adminisiraciin Poblica.

.| "Resolucd deEmMahGeﬂMPubﬁWWEMFCWSGF'LMHW-ME@Fm

Lﬂ:r ET"H-*I-. Ley de Procadirmiento Adminisiralivo General
. Ley 27783, Ley de Basas de Descanlralizacion
. Ley 28576, Ley Marco da Licencia de Funcionamisnlo
. Decreto Ley 776, Ley de Tributacidn Municipal y sus modificatorias
. Ley 28611, Ley General dad Ambienia
. Ley 29090, Loy de Regulaciin de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
. Ley 29973, Ley General da la Persona con Discapacidad.
2. Decreto Lagistativo N° 1377, que fortalece la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentas.
. Decreto Suprema 058-2014-PCM que aprueba el Fegliamento de Inspecciones Técnicas de Sequridad en
Edificaciones y sus modificatorias
31. Las demés normas que regulan |as funciones de responsabfidad compartida o exclusiva de gobiemos locales.

Thirs =

TITULO i
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

F-";nal cumplimienio de sus funciones |a Municipalidad Disirital del Rimac se estrechra de la sipuients forma:

01  Organos de la Alta Direccién
01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02 Organcs Consullives
(2.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.2 Junta de Delegados Vecinales

03 Organo de Control Institucional y de Defensa Juridica
03.1 Organo de Control Institucional
03.2 Procuraduria Piblica Municipal

04 Organcs de Administracién interna: Organos de Asesoramiento
04,1 Oficina General da Asesoria Juridica
04.2 Diicina Ganeral de Planeamiento, Presupuestio y Cooperacidn Técnica

05 Organcs de Administracién interna: Grganes de Apoyo
05.1 Oficina de Imagen Instilucional
05.2 Oficina da Tecnologias de I Informacién
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05.3 Oficina Ganeral da Sacretaria, Gestin Documentaria, Archivo Cenlral y Registro Civil
5.4 Oficina General de Administracion
05.4.1 Oficina de Recursos Humanos
05.4.2 Oficina de Contabilidad
05,4.3 Ohcina de Tesoraria
015,44 Oficina de Abasiecimienio y Servicios Generales

06.1.1 Subgerencia de Recaudacion y Ejeculoria Coacliva
06.1.2 Subgerencia de Ragistro y Fiscalizacin Tributaria

06.2.1 Subgerencia de Comercializacion, Desarollo Empresarial y Promocion del Emplao

: 06.2.2 Subgerencia de Gestitn del Riesgo de Desssires y Defensa Chil
/06,3 Gerencia de Sequridad Cludadana

6.4 Gerencia de Desarrollo Humano y Social

' 05.4.1 Subgerencia de Parlicipacion Vecinal

(6.4.2 Subgerencia de Saled y Bienesiar Social

06.4.3 Subgerancia de Educacidn, Deporte y Juventudes

06.5 Gerencia de Senvicios a la Ciudad y Geslion Ambiental

06.6 Gerencia de Fiscalizacion Administrativa

(%.6.1 Subgerencia de Conbrol y Sanciones

2 (6.6.2 Subgerencia de Seguridad Vial y Transporte

- 06.7 Gerencia de Desarrollo Lrbano

06.7.1 Subgerencia de Obras Piblicas

06.7.2 Subgerencia de Obteas Privadas y Catasiro

06.8 Gerencia da Canlro Histdnico, Culturay Turismo

SRE CAPITULO
Pl

(- Al J 'I ORGANOS DE ALTA DIRECCION
'"«? "1"_*: : CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 6.- Definicion Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el méxime drgano de gobiemo de la Municipalidad, es de primer nivel, Esla consliluide
por el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a
ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normalivas y fiscalizadoras, con las facultades y
alribucionas que establece la Ley N* 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demds leyes
concordantes con ellas inciuido el Reglamento Interna de Concego.

// “ifrticulo 7 .- Funciones del Concejo Municipal

4 Y Aprobar los Planes da Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participalivo.

: Aprobar el régimen de organizacian interior y funcionarmiento del goblerno local

Conslituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamenio, asi como aprobar log
ecpacios de concertacion y parlicipacidn vecinal, a propussta del Alcalde y reglamentar su
funcionamiento,

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipahdad, asi como autorizar y alender los pedidos
de informacian de los regidores para efeclos de fiscalizacion.

Solicilar ka realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y olros actos de control.
Aprobar la celebracin de conwenlos de cooperacidn nacional e inlernacional y convenios
inlerinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones denlro de ks plazos sefialados por ley, asi como
kos endeudamisnios infernos ¥ exemos, exclusivaments para obras y servicios plblicos, por mayoria

calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad,
Aprobar la entrega de consfrucciones de infraestructura v servicios pablicos municipales al sechor
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privado a fravés de concesiones o cualquier otra forma de parficipacion de la inversidn privada
permilida por ley

8. Aprobar el régimen de adminisiracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion

de los sefvidios plblicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar de conlribuciones,

\asas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley,
. Aprobar el sistema de geslidn ambiantal local y sus instrumentos, en concordancia con el sislama de
gestion ambiental nacional y regional.
. Aprobar la creacion de cenlros poblados y de agencias municipsles, asi como plantear los conflicios
| de compelencia.

. Aprobar el balance y la mamaoria institucional,
Aprobar la remuneracian del Alcalde, las dietas de los regidores y las licenclas solicitadas por el Alcalde
o los regidores; no pudiendo concederse ficencias simullaneamente a un nimero mayor dal 40%
{cuarenta por cienlo) de los regidores, declarar |a vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y
ragidor y disponer el cese del Gerente Municipal cuando exigla acto doloso o falla grave.
. Aprobar vigjes al exteror del pais que, en comisin de servicios o representacion de la Municipalidad,
realicen al Alcalde, los regidores, &l Gerenbe Municipal y cualquier ofro funcionario,
. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccin de personal
y para los concursos de provissin de puestos de rabajo.
. Aceplar donaciones, legados, subsidios o cuslquier olra liberalidad, asi como aprobar la donacidn o la
cesion en uso de bienes musbles o inmuebles de la Municipalidad a favor de entidades pablicas o

gin fines da lucro v la venta de sus bienes en subasta plblica.

. Autorizar al procurador piblico municipal, para que, en defensa de los inlerases y derechos de la
Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales conlra los funclonaniog,
sarvidores o lerceros respeclo de los cuales el drgano de confrol inberno haya encontrado
responsabilidad chvil o penal; asli como en los demas procesos judiciales interpussios conlra &
qgobierno lkocal o sus represantanies.
Designar, a propuesla del Alcalds, al secretario téenico responsable del procedimiento adminisiralivo
discipiinanio y al coordinador de la unidad funcional de integridad instilucional,
19, Aprobar por Ordenanza el reglamento dal Concejo Municipal,
20. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
21. Las demés alibucionas que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8.- Deberes y derechos de los regidores
Cofresponde a los Regidores las siguientes alribuciones, obligaciones y derachos

Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia

Desampalar por delegacion [as atribucionas politicas del Alcalde,

Desempefiar funciones de fiscalizaciin da la gestidn municipal, sin necesidad de comunicacibn previa.
Integrar, concurrir y parlicipar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que delermine
ol reglamento inferna, y en Las reuniones de frabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.
Maniener comunicacion con las organizaciones sociales y log vacinos a fin de informar al Concejo
Municipal y proponer la solucion de problemas.

Padir los informes que esfime necesarios para el ejercicio de su funcitn 8 la administracion municipal,
los cuales deben ser alendidos en un plazo no mayor de 10 dias calendario, bajo responsabilidad del
gerenta municipal.

Loz regidores son responsables, individualmante, por los aclos violatorios de la ley practicados an el
ejercicio de sus funclones y, solidariamente, por los acuerdos adoplados contra la ley, a menos que
salven expresamente su volo, dejando conslancia de ello en aclas.

Los regidores no pusden ejercer funciones ni cargos ejeculivos o adminisiralivos, sean de carmera o de
confianza, ni ocupar cangos de miembros de direciorio, garente u odro, en ka misma Municipalidad o en
las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccian. Todos los actos que conlravengan
eseta disposicion son nulos y la infraccion de esla prohibicidn es causal de vacancia en el cargo de

regidor.
Para &l ejercicio de la funcion edil, los regidores que trabajan como dependientes en el secior piblico

o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinle) horas semanales, lismpo que serd
dedicado exclusivamente a sus labores municipales. Bl empleador estd obligado a conceder dicha

7
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licancia y a preservar su nived remuneralivo, asi come a no irasladarlos ni reasignarlos sin su expreso
consentimiento mientras ejerzan funcion municipal, bajo respensabilidad.

ALCALDIA

Articulo 9.- Alcaldia

umm&asummmmwwm g5 da primer nivel organizacional, Bl Alcalde es ol
—sanresantante legal de la Municipalidad y su méxima auloridad administrativa. I Alcalde ejerce las funciones
avas del goblemo municipal y tiene las facullades y alribuciones establecidas en la Ley Organica de
Malidades y olras normas que le asignen alribuciones y funclones.

b 10.- Funcienes de la Alcaldia

. Defender y caulslar los derechos e inlereses de la Municipalidad v los vecinos.
2. Corvocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concefo Municipal, asi como ejecular, bajo
responsabeidad, los acuendos del Concejo Municipal de conformidad con su plan de implementacidn.
-3 Proponer y promulgar l3s ordenanzas, acuerdos y disponer su publicaciing asi como diclar decratos y
') resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
'4.| Daiger la formulacion y someler a aprobacion del Concejo Municipal el plan inlegral de desarrollo
;/ sostenible local y el programa de inversionas concerlado con la sociedad civil
Diirigir 1a ajecucion da los planes de desamollo municipal.
. Emﬂ{afﬂamﬂhﬁndﬂﬂnmhw,bﬂnmmﬂhﬂrdﬂmdﬁhEMy

modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Parficipativo, debidamente equilibrado y
financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe denlro deld plazo previslo en
la norma comespondiente,

. Someler a aprobaciin del Concajo Municpal, dentro del primer trimestre del ejercico presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance ganeral y la memoria del ejercicio econdmico fenecido,
Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacidn, supresion o exoneracion de contribuciones,
tasas, arbilrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Leglslative
la creacidn de los impuesios que considere necasarios, asi como informar mensualmente respects al
i control de la recaudacidn de los ingresos municipales y aulorizar los egresos de conformidad con la ley

x..mympmmm
» - Bomaer al Concejo Municipal la aprobacidn del sistema de gesfion ambiental local v de sus
tt |iiat'|.|rr|mhs deniro del marco del sistema da gestidn amblental nacional y regional.

1l} Hwﬂmwwmﬂmmmmmwumddﬂmﬁnhuﬂpﬁ los da
. personal, los administrativos y todos los que sean necesaros para el gobiemno y la administracion

11. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.

12. Designar y casa al Garenle Municipal y, a propuesta de ésle, a los demds funcionarios de confianza;
T asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y aulorizer las icencias de los funcionarios y servidoras
,@f ﬂ??“% municipales,

i 13. Cumplir y hacer cumpdir las disposiciones municipaies con el auxiio dal serenazgo y la Policia Nacional,
dilie 4. Delegar sus alribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en al Gerenle Municipal,
. *:i!;’féh 15 THM}DMHMHWMMMHWWYWHMM
control,
1., Implemeniar, bajo respensabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes da auditoria
inlarna
/ 17. Celebrar los aclos, conlralos y corvenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.,

IEIL Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modakidad legalmente parmifida, sugerir
%'L | participacion accionaria, y recomandar la cancesion de obras de infraestructura y sarviclos plblicos
wdas, |wl municipales.
fricgg | AP, Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y financisrs

i /7 delas empresas municipales y de las obras y servicios piblicos municipales ofrecidos diractaments o
Jarcis””  bajo delegacion al sector privado.

" 20. Olorgar los fitulos de propiedad emilidos en el 4mbilo de su jurisdicsion y competencia,

21. Proponer al Concajo Municipal 1as operacionas de crédilo interno y externo, conforme a Ley.

22. Presidir el comilé de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion,

23. Atander y reschver los pedidos que formulen las organizacio nes vecinales o, de sor el caso,

8
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tramitarios ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concerlacion y parlicipacion
vecinal.

24. Resolver en (ltima instancia adminisirafiva los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico

de Procadimbenios Adrmintstratives de la Municipalidad.

25. Aprobar la Cartera de la Programacion Mulianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad Distrital del
Rimac y presentarios anle la Direccidn Ganeral de Programacion Multianual de Inversionas (DGPMI)
asi como las modificaciones de los objelivos priorizados, melas e indicadores astablecidos en el PMI;
conforme a lo dispuesto en normalividad vigente del Sistema Macional de Programacion Mullianual y
Gestion de Inversiones (INVIERTE.PE).

. Designar &l drgano ylo unidad orgédnica de ka enlidad que realizard las funciones de la Oficina de
Programacion Mullianual de Inversionas (OPMI), asi como & su responsabile, de conformidad con o
establacido por [a Direccidn General de Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI)

. Aprobar las brechas idenlificadas y los crilerios para la pricrizacion de las Inversiones a ser aplicada
en la elaboracion del Programa Multianual de knversiones (PMI) de fa enfidad mumnicipal, en el manco
de |la Politica Sectorial y Planes respeciivoa.

Z8. Proponer acciones de integridad de acuerdo a la normativa vigente.

7. 29, Proponer d Concejo Municipal las lemas de candidalos para la designacion del secralanio lecnico del

ke wnmmmymmmummmmﬁm
ingtit al.

Adoplar las aociones necesarias para la implemeniacion del Sislema de Conlrol Inlerno &n la

Municipaidad

"3, Las :lurrﬂqL;ah correspandan de acuerdo a Ley.

Articulo 11.- Suplencia

En los casos de vacancia o ausencia del Alcalde, el tenienle Alcalde que es el primer regidor habil que sigue en
| propia lisla electoral reemplaza al Alcalde y, en consecuencia, asume |as mismeas competencias y alribuciones.

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 12.- Gerencia Municipal
La Garancia Municipal a2 el drgano de alta direccibn responsable de diiger, coordinar, supervisar y evaluar la
gﬂ;ﬁh:admharﬂpnﬂha dea la wmmwﬂm.mwpﬂmmmmlmmm

del Alcalde, dirige la ejecucion, a lravwas de los drganos a su cargo, de la politica institucional con
i da alcanzar los objelivos esiralégicos instilucionales en concordancia con los planes insfilucionalas.

\p nrump 13.- Organizacién de la Gerencia Municipal
.7 Para el cumplimienio de sus funcionas, |2 Gerencia Municipal liene a su cargo la Oficina de Imagen Instilucional y
~la Oficina de Tecnologias de |a Informacion.

Articulo 14.- Funciones de la Gerencla Municipal

1. Geslonar las aclividades adminisiralivas y operalivas de la gesfion municipal de acuerdo con los
objelivas y melas instilucionales.
Froponer [as normas y planes para la implemantacion de las polilicas y estrategias de la Municipalidad
y disponer su implamantacion.
Wumammmwmmwmmmwdﬂm
Municipalidad, conforme a las normas eslablecidas de la maleria,
. Evaluar e informar sobre la ejecucion da los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones
destinadas a cumplir con los objetivos y melas de la Municipalidad.
Dirigr ¥ supervisar la recaudacion y administracién de los recursos municipales, conforme a la
normatividad vigente, asi como [as labores de asesoria y ulilizacidn de lecnologia apropiada,
Fomentar una administracion parlicipativa para la innovacion, organizacion de la gestidn en el marco
de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objelivos estrabégicos de desarmolio
local.
Fomentar una cullura de indegridad y iranspanencia en |a gestién municipal.
Formular, imagrar y disponer la implemenlacion de lineamiantos de poliica instilucional,

9
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9. Dirigir y supervisar las accionas vinculadas &l sislema de conlrol interno, en el marco de la normatividad
vigenla.

10. Coordinar, arficular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia &
cumplimisnto de fa mision y el logro de los cbistivos instilucionales,

11. Integrar comisiones o comilés que pof ley expresa b determing.

12. Resolver en iflima inslancia respecto de aquellos actos administratives emilidos por las garencias de
la Municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la normatividad vigente,

13. Declarar la nulidad de oficio de las rescluciones emilidas por las gesencias de la Municipaiidad, cuando
corresponda y de acuerdo con ka normatividad vigente.

{4, Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia

315, Las demds que le asigne el Alcalde en &l marco de sus compelencias o aquellas que le commesponda

CAPITULO Il
ORGANOS CONSULTIVOS
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

15.- Consejo de Coordinacion Local Distrital

" El Cohsejo de Coordinacion Local Distrital es el érgano da coordinacitn y concertacion de la Municipalidad distrital

- del Rimac, es de primes nivel arganizacional, Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien lo

~~prasida, y los regidores distritalos y por los representaniee de las organizaciones sociales de base, juntas vecinales
y cualquier olra forma de arganizackin de nivel distrital, con kas funciones y atribuciones que safiala la Ley Orgénica

Aiculo 1. Funciones del Consejo de Coardinacion Local Distrital
1 funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

1. Coordinar y concerlar la forrmulacion del Plan de Desamolio Municipal Dislrital, asi como o
Prasupuasto Participative Distrital

2. Proponer la elaboracion de proyecios de iversion y de sefvicios piblicos locales.

113 Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios plblicos.

& Rromover la formacitn de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del

k- Z_;x.'--:l'ﬁ,l, ‘Olras que e encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital

L

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 17.- Junta de Delegados Vecinales

La Junla da Delegades Vecinales es el drgano de coordinacion inlegrado por los vecings representantes de las
agrupaciones ubanas que integran el diskilo y que se encueniran organizadas como juntas vesinales, es de primer
nivel organizacional. También la inlegran las organizaciones soclales de base, vecinales o comunales y por los
vecinDs que reprasentan a8 las organizaciones sociales del distrilo que promueven e desarrollo local y la
participacion vecinal,

Articulo 18.- Funclones de la Junta de Delegados Vecinales

Mﬁmmla.ﬂnlammvm
TG
& Concerlar y proponer kas pricridades de gasto e inversion denlro del distrito.

4 e Proponer las politicas de salubridad,

Apoyar la sequridad ciudadana a ejecutarse en & distrito.

Apoyar &l mejoramients da la calidad de los senvicios plblicos locales y |a ejecucion de obras
municipaies.

Ovganizar los tormeos y compelencias vecinales y escolares del disirlo en lo deportivo y cullural.
Fiscalizar la ajecucion de los planes de desarrollo municipal.

Ofras funciones que se | asigne y comresponda.
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cAPITULO W
ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 19.- Organo de Confrol Institucional
El Organo de Conirol Instilucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finaidad es Bevar a cabo
gl conlrol gubernamental en la Municipalidad Dishital, promoviendo la cormecta y transparente gesfisn da log
Blursos ¥ bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus aclos y operaciones; asi como, el logro
rmlﬂn&wﬂaﬁlamﬂﬁndahssmﬂn&ﬂmnmmmymnymmm
Y e 8 las normas aprobadas por la Contraloria General de la Replblies; esld a cargo de un funcionario
gesinado por la Conbralonia General de la Repdblica | dependiendo funcional y adminisiralivamente de ella e
ﬁ)’ a directamenite al Alcalds; Immwdﬂrgﬂndaﬂmkdlmmmmmmﬁmmlﬁm
“~disposiciones legales emilidas por ka Conlraloria General de la Repiblica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacional, por lo cual es de primer nivel onganizacional.

lo 20.- Funciones del Organo de Control Institucional

" Formular en coordinacion con las unidades orgénicas compelentes de la Contraloria, ef Plan Anual de

.| Conirol, de acuardo a las disposiciones que sobre ka mataria amila la Conlraloria,

.‘i Formular y remifir para aprobacitn del drgano desconcenirado o de la unidad organica a cuyo ambito

-/ de conlrol perlenece, la propuesta de |a carpela de servico comespondiente al servicio de control

b poslerior a ser realizado, de acuerdo a bos Eneamientos y normaliva aplicable.

3. Comunicar al Tiluler de la enlidad bajo su ambilo de conlrel, el inkio de bos sarvicios de condrol
gubernamental. Cuando se lrale de servickos de conlrol gubemamental a realizarss an enlidades que
ne cormespanden & ambilo de control del OCI, sagln corresponda.

4. Ejercer ol control gubemamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas
Generales de Control Gubsrmamental y dernés normaliva emilida por la Confraloria,

3. Formulae, aprobar y nolificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de conirol
gubernamental. Bl OCI, segin las disposiciones aplicables vigentes, remite a la unidad orgénica o &
organo desconcentrado de la Conlraloria del cual depende, el informe de conlrol pera su aprobacion.

6. Elaborar la Carpela de Control y remiirla al 6rgano desconcenirado o a la unidad crgénica de la

s Emualﬂ#aam:ynMﬂudaummmdDﬂ para su comunicacion & Ministerio Publico,

o forme a las disposiciones emifidas por la Conlralaria,

y alender, o de corresponder, derivar kas denunclas que presentan las personas naturales o

1-'*'1r dicas, die acuerdo a lo normativa aplicabls.

o Mﬂwﬁmﬁmﬂﬂmﬂmﬂmﬂnalm%aﬂmaum“mm

derivadas, de acuerdo a los Eneamientos y normaliva aplicable.

El Efectuar el seguiméento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las acciones
preveniivas o comectivas que adople la enlidad, & partir de los informes resullantes de los servicios da
condral, conforme a la normaliva especifica que para lal efecto amite ks Conbraloria.

10, Reslizar el regisiro oporfuno en los sistemas informalicos establecidos por la Contraloria, de a

' informacion sobre los avances de los servicios de conlrol gubernamental a su carga, asi como da log

informes resultantes de dichos senvcios.

: mwﬂmmhﬁmﬁmammmﬂmamm

12 Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de conlrol, equipos o personal que designe la
Confraloria para la realfizaciin de los senviclos de confrol gubernamental en la entidad en la cudl s8
% ancuenire el OCI de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa

-}, Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del Sistema de Confrol
= Interno en la entidad, de acuerdo a la normaliva aplicabie.

. Coadyuvar con la Ejecucion de las aclividades de audiencia plblicas y participacidn ciudadana
desarrolladas en su dmbilo de competancia.

15. Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito nacional con
rango o fuerza de hoy, asi como log asignados en bos reglamentos, direclivas, manuales, procadimisnlos
y deméas normaliva emilida por la Contraloria.

"



REGLAMENTO DE ORGANIZACION

Y FUNCIONES
~"Rimac

16, Curnplr diligente y oportunamente con los encangados y requenimientos que le formule 1a Contraloria,

17. Mantener ordenados, custodiado y a disposicitn de la Conlraloria durante diez (10) afios los informes
resultantes da los servicios de control gubamamental, documantacion da control o papales de Irabajo,
denuncias recibidas y an general loda decumentacion relaliva a las funciones del OCH, leego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sechor pOblico.

18. Remilir a la Confraloria el acervo documentario del OCI| respeclo a los servicios de conbrol
gubernamental, en caso se desactiva o exlinga la entidad en la cual e OC] desarrolla funciones.

19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados oblenidos en el ejarcicio de sus

funciones.

20. Emitir &l Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimisnto a lo sefialado en la Ley Orgénica de

Municipalidades conforme a las disposiciones emitidas por la Conlraloria.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 21.- Procuraduria Pablica Municipal

La Procuraduria Piblica Municipal es el drgano de delensa juridico, encargado de la sjecucidn de lodas las
acciones que conlieven a garantizar los intereses v derechos de la Municipalidad, conforme a lo dispuesto en la
Ley del Sislerna de Defensa Juridica del Estado; se encuentran vinculadas adminkstralivamente y funcionalimenle
g la Procuraduria General del Estado. Se ubica en e mayor nivel jerérquico organizacional, por o cual es de primer

-Frrltdmgﬂlzmd

] NﬂﬁﬂﬂﬂfFﬂMiﬂldlllﬁﬂWlﬂlﬂlﬁﬂﬂmpﬂ

. Evaluar y proponer fdrmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en

' aquedlos casos cuyas esiimaciones pafrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que

sa pralende recuperar, conforme a la normativa vigante.

Requerir a toda enfidad pablica informacion yho documentos necesanios para evaluar el inicio de

acciones o ajercer Una adecuada dafensa del Eslado,

Evaluar &l inicio de acciones legales cuando aslas resullen mas onerosas que e beneficio econdmico

que se pretende para el Estado.

. Efecluar toda accidn que conlleve a la conclusidn de un procedimiento admintsirative, cuando ello

implique alguna siluackin favorable para el Egtado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de [a reparacidn civil en invesfigaciones o

procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente,

Ermilir informes al Alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado, respecto da loz

H procesos en los cuales inlerviens, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General
o xdEIEHEIﬂﬂ

‘? \Delegar representacion a favor de losfas abogados/as vinculados a su despacho, Asimismo, podra
,mwwmmammmmmduMampammy

f | procedimientos sefialados en el Reglamento.

B, Congiliar, iransigic y consantir resoluciones, asi como desislirse de demandas, conforme a los requisilos
y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efecios es necesario la audorizacion del
Alcalde, previo informe del Procurador Pablico.

8, Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo benico
profesional y capacitacidn que brinda en baneficio de la defensa juridica del Eslado.

i“”f‘"% 10, Las demas funciones establacidas en las normas que rigen el Sistema Administralivo de Defansa

iy Judicial del Estado.

CAPITULO IV
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

~ Officina General de Asesoria Juridica.
Ganeral de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento responsable de asesorar y emilir opinion
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de cardcter uridico a la Alta Direccidn ¥ a las unidades de organizacitn de la Municipalidad Distrital. Dependa de
|la Garencia Municipal y es del sequndo nivel organizacional.

Articulo 24.- Funciones de la Oficina General de Asesorfa Juridica,

1. Absolver las consullas de cardcler legal y adminisirativo que le formule el Concejo Municipal, Alcaldia,
Gerencia Municipal.
2. Actuar como drgano reclor del sistema juridico de la Municipalidad, coordinando con los demds drganos

y unidades organicas, la uniformidad de criterios en |a interpretacion de la normativa aplicable a la

administracion municipal.

. Asesorar legaimente a lodos los drganos y unidades organicas de la Municipalidad para la adecuada

loma die decisionss en el ambito inslitucional,

. Emilir opinion legal sobre asuntos de confrovarsia juridica, asimismo a emilir opinion respecto a los

proyecios do documentos die geslidn instituclonal y docurmentos normalivos intamos alabarados por la

imidad organica compatenta.

. Coordinar con la Procuradwia Piblica Municipal las acciones que sean necesarias para la mejor

defensa de los derachos e inlereses de [a Municpalidad.

. Visar, segin comesponda, los aclos adminisirafivos que, de conformidad con sus funciones y
compelencias, que formulen los drganos y unidades orgéanicas de la Municipaidad y que sean
\ sometidos & su consideracion.

¥:-| Revisar y visar bos convenios y conlratos que suscriba el Alcalde o el Gerenle Municipal con enfidades

.'I;njhlu:asu privadas de caracler nacional @ intemacional,

8 Vizar las Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Resoluciones y Decrelos de Alcaldia que deben ser
= puscrilas por el Alcalde, en sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo,

8 Calficer, gestionar y realizar audisncias en cumplimiento de los requisilos legales relacionados a los
procedimientos no contenciosos de separacion conwencional y divorcio ullerior, luego visar |a
Resolucidn de Alcaldia que declara la separacion convencional, asi como aquella que declara la
3 dieolucion del vinculo malrimonial,

10, Evaluar ylo proponer planes y programas para la mejora de la geslidn municipal en el ambito de sus

: funciones v compebencias.

*11.Cnﬂwrmmdsdmdagﬂumtﬁmyﬁgﬂd}dﬂmgﬂmmdmmﬂmmnm;h

12. Elaborar, proponer y ejecutar @l Flan Oparativo Institucional, en al ambito de su compelancia,

13. Elaborar y proponer el Cuadro de Mecesidades de Bienes y Servicios, asi como o adecuado

requerimienio de éslos.

14, Cautelar el uso aficients y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanas asignados.

15 Informar los resulfados de la ejecucidn de sus aclividades en ol Ambito de sus funciones y

L0, compelencias.
'IE._.kCunI:rhﬂrmwamlaimhfmm&nﬂﬁﬁumdum1mmamsmmatmﬁm
-_“.-1.'1"-,fﬁrgaim,mﬁmrmpwﬁrh&amﬁmdamlahgﬂmﬂaﬁsmmmmma
= .7_Iiinma!nsliarﬂmtc:idadlm:i,dilﬂfhdehsﬁgmrw&hduug#ﬂnmd&hﬂunﬂ}aﬂad,
.~ afin de uniformizar bos criterios e inferprelacion da la norma en maleria juridica,
1B, Coordinar con los organos y unidades organicas responsables de la admingsiracion del patrimonio
municipal, bienes, las acciones de saneamiento legal respecio a los bienas de propiedad municipal,
19. Realizar el proceso de control previo de manera conslante respecio a la revision de la documantacion
J,}_? sugtentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y compatencias.
%ﬁl Cumplir con las fimciones inherantas a su cargo y las demds funciones que lo sean encargadas por la
Garancia Municipal o por las normas suslantivas an el ambito de su compelencia,

Articulo 25.- Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Técnica.
La Oficina General de Planeamiento, Presupuesio y Cooperacidn Técnica, es el drgand de asssoramiento,
NG dahsamﬂumrﬂ#ﬂﬂmv#ﬂﬂmammmmmdempmﬁmﬁmm
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e e e — A

concardancia con las poliicas de gestion, linearmientos y objelives estralégicos del Plan de Desamcdo Local
Concerlado; ademas hace las funciones de la Oficina da Programacidn Mulfianual de Inversiones — OPMI, asi
como los sistemas funcionales de racionalizacion, Depende de la Gerencia Municipal y es del segundo nivel

Articulo 26.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica.

1. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el ambélo de la Municipalidad distrital, los procesos
técnicos de los Sistemas Adminisiralivos de Presupuesto Plblico, Planeamiento Estralégico, Inversidn
Piblica, Modarmizackan.

2. Proponer ante los drgancs de alla direccion, el Presupuesto Institlucional de Apertura y el Plan
Operative Institucional del ejercicio fiscal con log respectivos informes lecnicos de los drganos ¥
unidades orgdnicas perinentes.

3. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
Sislemas Administratives de Presupuesto Piblico, Plancamienlo Eslralégico, Inversion Plbbca,

af 4 Hwﬂm.Hm,mﬂmﬂymmmhﬁmuﬂmﬂﬁwm.nﬂmﬂmﬁm

" 5 Asesorsr & la alla direccidn y demds dependencias en |a formulacidn de la politica institucional y la
definicidn de los objativos institucionales.

- B, Dirigir, coordinar y supervisar las fases de programacion y formulacin, aprobacion, ejecusion y

. seguimianto y evaluacion del presupuesto plblico de |a entidad conforme a la normatividad vigente.

?' Controlar la ejecucitn de ingresos y gastes aulorizados en los presupueslos y sus modilicaciones, los
| que consliluyen el marco limite de kos crédilos presupuestales aprobados.

8/ Efeciuar a fase de ejecucidn del presupuesto institucional en el Sislema Integrado de Administracion
Financiera SIAF-GL en ef modulo presupuestano en su slapa de certificacion de eradilo presupuastario,
solicitado por las dreas de la Municipalidad.

9. Supervisarla programacion y aprobacion de la Programacitn de Compromisos Anual — PCA, en funcidn
de los recursos financieros y de las necesidades para el logro de las metas previslas, asi como las

& modificaciones que se consideran partinenies.

0. Uuihmhapﬁmwmmmmdelaﬂum;mmdBMQHﬁmdamm
=y presupuestarios aplicados, generando para elio, los repories que sean necesarios.
" A1 Inkermar de las modificaciones presupuestales a la Municipalidad provincial de la jurisdiccion, en los

- plazos establecidos conforme a lay.

12, Coordinar y efectuar la concliacion y cierre presupuestal, en coordinacitn con las Oficinas de Tesoreria
y Contabilidad, cuande comresponda de acuerdo a normatividad vigenie,

PRima; 13 Aplicar e implemeantar las direclivas técnicas presupuestales emitidas por el Ministerio de Economia y

' Finanzas, Municipalidad Provincial de Lima Metropalitana y entidades compelentes en el marco de las

: bt MwﬂmmwﬂnWﬁlm
T e 14 Mrmﬂgﬂumhnﬁah&ﬂmmﬂm:ﬂﬂﬂmmﬁammmmﬁmlah
R jactual geslion municipal en coordinacion con la Oficina General de Adminisiracion, elaborando
g " directivas inlernas de conlrol presupuestal, adecuadas a las dsposiciones legales del drgano reclor del
sistema de Presupuesto Piblico.

15, Programar, ejecular, coordinar, conlrolar y evaluar las aclividades del sistema da racionalizacion y
ejecular las accionas para ka modemizacion erganica funconal.

16. Formular y evaluar los documentos da gestion institucionat Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), Texto Unico de Precedimiantos Administrativos (TUPA) y Manual de Procedimientos (MAPRO).

- 17. Elaborar y consolidar el Texio Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de acuerdo a ka solicilud da
los drganos y unidades onganicas compelentss.

18. Emilir opinitn thenica sobre el proyecio del Presupuesto Analilico de Personal (PAF).

i 19, Desarrollar y ejecutar las acciones de simplificacion de los procedimientos administrativos y procesos

de (rabajo.

20. Emitir opinion idcnica sobre las operaciones de endewdamiento o cooperacion lecnica reambalsable.

1. Verificar que se cuente con el respectivo crédilo presupuestal para que los gastos a financiar &6 ajusten

| a la normativa viganle y que su alencidn no implique mayor demanda de recursos respecto a

presupueslo instilucional aprobado.

72 Presentar avakiaciones del presupuesto instilucional a las instancias comespondientes de acuerdo a

' los lineamiantos aprobados por norma.

23, Ejecutar las funciones de Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) en el marco de

14
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las normas del Sistema Macional de Programacidn de inversiones y Geslidn de Inversiones —
INVIERTE.PE.
24. Proponer al Organo Resolulivo, los writerios de pricrizacin de la cartera de proyectos, incluidos
aquellos en conlinuidad de inversiones, y brechas idenlificadas, a considerarse en el PMI local, en
coordinacidn con las Unidades Formuladoras (UF) y Unidades Ejecidoras de Inversiones (UE)
respaciivas, teniendo en cuenta los objetvos nacionales, los planes secloriales nacionales, los planes
da desarrollo local y ser concordantes con las proyeccionas dal Marco Macroeconomico Mullianual.
. Proponer, formular y asesorar convenios de cooperackn intannsfilucional antre la Municipalidad y olras
anbidades del sector plblico o privado a nivel nacional e infemacional.
| Coordinar con bos drganos ¥ unidades onganicas de la Municipalidad |a negociacion para la caplacidn
/ de recursos con las fuenles cooperanies, inslituciones gubemamentales y no gubsmamentales
daslinados a financiar los programas y proyecios orientados a la cooperacion locnica y fimanciara
nacional & intarnacional.
ﬂ_ﬂw&udm@iﬁmﬁndﬂmmdﬂm“mmmmﬂhﬂmmla
| Municipalidad adquiridos con la cooperacion nacional e internacional, asi como brindar asesoria lécmca
.| ¥ onienlacion,
28 Formular, aclualizar y proponer ka normalividad inlerna de su competencia, a fravés de reglamenios,
< directivas, manuales de procedimientos, y olros documenlos; en el marco da la mejora conlinua de la

gestion.

29. Elaborar informacion esladisfica de su compelencia, permiliendo asi contar con informacion relevante
para el disafio y seguimiento de indicadores de desempedio y gestidn.

30. Elaborar, proponer y ajecular el Plan Operativo Insilucional, en &l ambilo da su compelancia.

31. Elaborar y proponar el Cuadro de Necesidades do Bienms y Servicios, asi como of adecuado
requerimiento de éslos.

32. Conlribuir y apoyar en la implemenlacidn del Sislema de Conlrel Interno respecto a sus compelencias.

.."‘.3. Organizar los archivos fisicos y digitales de su competencia, manteniendo su cusiodia da forma sequra.
Olras funcionas que le asigne Gerencia Municipal dentro del mbilo de sus competencias y aguellas

\ le sean dadas por normativa expresa.

%) ORGANOS DE APOYO
v,

.-’
/ 3 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Articulo 27.- Oficina de Imagen Institucional

La Oficina de Imagen Insfilucional es un drgano de apoyo de la Municipalidad del lercer nivel organizacional,
encargado de conducir kas actividades de comunicaciones, publicidad, prensa y propaganda, en relacion a las
aclividades desempefiadas por los drganos y unidades organicas en maleria de serviclos plblicos, adminisirativos
¥ sociales; asi como difundir los avances, logros y resullados de la gestién municipal, y el desamolie de las acciones
de prolocolo en eventos oficiales en los que participe el Alcalde, Regidores o sus representantes con el fin de
fortalecer la imagen de la Enlidad; depende de Gerencia Municipal.

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Imagen Institucional
1. Programar, coordinar y dirigir las acclones vinculadas a la comunicacion esiratégica para el impulso de

la gestion municipal.
. Suparvisary coordinar con la unidad organica a cargo los procesos de cooparacidn lionica, suscripoion

convenios, que realica la entidad con ofras inslituciones publicas y privadas nacionales y exranjeras.
Programar, coordinar, organizar y dinigir los aclos y eventos oficiales y prolocolares de caracler
insfitucional & inlerinstitucional en lemas vinculados a la gestion municipal o de coyuntura local y
nacional en la que parlicipe el Alcalde, regidores o sus represeniantes.
. Coordinar y desarrollar las acciones de informacion, comunicacion, publicidad y relaciones plblicas al
interior y exlarior de la Municipalidad.
. Apoyar, asesorar y acompafiar en materia de comunicaciones & imagen institucional, a los drganos da
gobierno, de alla direccidn y de los demés drganos y unidades organicas de la Municipalidad, en las
acciones de caracier coyuntural y actividades programadas en sus planes operalivos, asi como en el
disafio de nolas de prensa y su colocacion en los medios de comunicacion local y nacional.
Evaluar la informacién de las acciones y aclividades a difundirse por los drganos de gobiemo, de alta
direccitn, de apoyo y de inea, segin sea of caso, respecto a sus planes oparativos y de coyuniura an
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“
|a gestion municipal,

I. Ehmﬁmrmuhlasmhﬂﬁﬂﬂnmdmymﬂumdﬂﬁﬁmaﬁmﬂmpﬂﬂhﬂ.c#ﬂmy
las demas presentaciones en maleria de su competencia, con las auloridades y funcionarios de la
Municipalidad, anle los medios de comunicacion,

8 Disafiar, dirigir y sjecular los planes, programas y esiralegias de comunicaciones (difusion y publicidad),
an maleria de su compelencia, orientados a mejorar y polenciar la imagen institucional de la
Municipalidad,

9. Elaborar, disefiar, edilar y publicar bolatines, revistas y olros madios de difusién para informar sobre

las aclividades de la Municipalidad.
. Estandarizar logos y emblemas municipales, que se publiguen fuera y dentro de |a Municipalidad.
¥ m;mﬂmamﬂgmmmﬁmydaﬂam,mmﬂmm
y coyuniura local, regional y nacional en materia de gestion y gobemabifidad.
. Coordinar, organizar, recepcionar y atender a los representantes de instituciones pdblicas v privadas,
asl como a los representantes de comisiones o delegaciones en calidad de pasantias, que visilen la
Municipalidad,
+ Coordinar, organizar y adecuar la informacion de las acciones y aclividadss reslizadas por los drganos
y unidades organicas de la Municipalidad, con apoyo de la Oficina de Tecnologias de Ia Informacin,
14, Conducir y desamoliar de forma eficients, eficaz y Iransparente sus aclividades de conformidad a lag
) normas sustanlivas, normas de los sistemas administralivos y normas de aplicacion general, en materia
., de su competencia.

15, Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal

| &l dmbito de sus funcones ¥ compelencias.

16, Promover y proponer proyecios de convenios de cooparacion, colaboracion o cualquier ofra modaidad

* con insfituciones plbdcas y privadas, de cardoter interinstitucional a nivel nacional e internacional en
. materia de su compelancia.

17, Informar y sistemalizar los resultados de la ejecucidn de las aclividades en el ambilo de sus funciones

¥y compebencias.
18, Brindar informacion de las aclividades desamrolladas en maleria de su compelencia, para publicacian
T en &l portal de iransparencia (pégina web) u olro madio de comunicacion altemativo,
+ 19, Cautelar y custodiar f archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria conforme 2 la
o normalividad vigenba.
w20, Elaborar, proponer v ejecutar el Plan Operalivo Inglitucional, en ef ambilo de su compatencia.
21, E|Mfﬂﬁﬂ“ﬁﬁlﬂﬂd&bﬁ:ﬂﬂ!ﬂﬂﬂdﬂ%ﬂy$ﬂ?ﬁﬂ,ﬂﬂhﬂhdﬁmmm.
22, Caulelar el uzo aficiants y eficaz de Ios bienes, recursos financieros, materisles y humanos asignados.
23, Realizar el proceso de conlrol previo de manera constants respecto a la revisin de la documentacion
: ._-ﬁ';:_:._,:_;.xmmmiay procedimientos administrativos en el marco de sus fundones y compelancias,
,;-f-f'."m;:_. iibuir y apoyar en la implementacion dal Sistema de Conlrol Inferna respecio a sus compatencias.

ir con las funciones inherentes a su cargo y las demds funcones que le sean encargadis por la
Municipal o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 29.- Oficina de Tecnologias de la Informacidn

ﬁmrLa Oficina da Tecnologias de la Informacion es la unidad orgénica de la Municipalidad, encargada de las acciones
U=t operatividad, seguridad de informacidn, desarrolla, mantanimiento y soporte de sislemas e infraestruclura
i Apcnologica e informalica de la Enfidad, de conformidad al Plan Estratégico Institlucional y en aplcacidn a las
- fiormas emitidas por la Secretaria de Gobiemo Digital - SEGDI coma drgano rector, Asimisme, propone ef méximo
s Refiesee@08050 ¥ USO de la lecnologia de la informacion por parte de los ciudadanos e integrantes de la Gestién Municipal,
2l V'(Jsf como la administrackn de |a informacion estadistica pertinente a la Municipalidad. Depends jarérquica y

S funcionalmente de Gerencia Municipal y e ded tercer nivel organizacional,

Articulo 30.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
0 DS 1. Articular las acciones tecnologicas de la entidad a la eslralegia nacional de gobiemo electrdnico.
L Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Tecnologias de la Informacion y Plan de Gobierno Digilal, de
«t acuerdo a las necesidades detectadas.

. Planear, organizar, dirigir, evaluar y supenvisar el disefio, desamollo e implementacion de la
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infraestruciura tecnoldgica de la Municipalidad, el sistema informatico, los procesos digitsles de
informacion y estadisticos de la Municipalidad,

4. Administrar, evaluar, aclualizar y monitorear el acceso al Portal Wab Institucional en concordancia con
lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, asirmésmo, actuakzar lag
publicaciones del Portal de Transparencia Esldndar en coordinacion con la Oficina General de
Secrelaria, Gestidn Documentaria, Archivo Cenfral y Registro Civil v los drganos ylo unidades
arganicas compelentes.

5. Capacitar y dar soporte al personal usuano de la Municipalidad, en cusnio a la uliizacion de ks

aplicativos y recursos informaticos empleados de la Municipalidad,

Elaborar informes lécnicos, evaluando y delerminando el mantenimiento, actualizacion o ampRacion de

la capacidad instalada (hardware, software y coneclividad) de los distintos organos y unidades

organicas de ka Municipatidad.

Programar, ejecular, supervisar y evaluar las aclividades relacionadas con el soporde lecnico y &l

| manlenimienio de los programas y equipos informaticos, asi como da las redes y comunicaciones de
datos de lodos los drganos y unidades crganicas de ka Municipalidad,

Supervisar el comacto funcionamienio y brindar mantenirmiento preventivo y comectivo de los equipos

da compulo, redes, elo.

. Adminislrar y brindar seguridad a la red de dalos y comunicacionss de la Municipalidad, estableciendo

niveles de accaso y parmisos, a nivel intermo y axlerno, proponiendo la integridad, confidencialidad y

disponibilidad de La informacin.

. Blaborar planes de riesgo y conlingencias, para acluar an caso de una emergencia que interumpa la

operatividad del sistema de computo.

. Programar, organizar, dirigic y conlrolar los sistemas de comunicacién en la red de informélica

municipal.

. Redlizar el andisis de los procesos para idenlificar oportunidades de mejoras medianta el desamolio

de siglamas,

. Blaborar y ejecutar Plan de Seguridad de |a Informacsin, asi como de |a infrassiruclura lecnologica.

. Desarrollar & implementar Wcnicas de intraned en la Instilucian,

. Elaborar el Plan de Riesgos informatico,

. Establecer mecanismos de seguridad en los programas y datos de los sistemas de acuerdo a la

. Realizar periddicamente copias da respaldo de informacion de todos los drganos y unidades erganicas

de la Municipalidad, disponiendo su custodia.

. Planificar, organizar y ejecular el Sislema Esladisfico Municipal.

. Coordinar con &l drgana rector INEJ, |a recopilacion y sistemalizacion de indicadores econdrmicos, de

pul:lamﬁn-.rnrmda, sociales, pobreza, salud y educacion, madio ambiente, aguas residudes, residucs

uaymmmuﬂlamwmmmywmm

‘.:Eﬂf Evaluar*,rmtmamdnmwmmmmmmmmwmwmﬂda
oA B ‘oira indole, de conformidad a sus funclones y competencias.

e " E’I Adrmiinistrar y aclualizar permanentements el Portal de Transparencia Esténdar de la Municipalidad, de
— conformidad a la normatividad vigente.
22, Adminisirar ef inventario de equipos informético, aplicacionss programas de lecnologias de informaciin
y Ecencias de software de la Entidad,
Ewaluar y emilir opinion tcnica sobre soluciones informaticas desamolladas por terceros, previos a su
implemaniacion por las areas usuanas.
. Apoyar a la Oficina Generd de Plansamiento, Presupuesto y Cooperacidn Tacnica an |a elaboracion
de Jos cuadros esladisticos basicos sislematizados, para el proceso de loma de decisiones por los
drganos de goblemno y de alla direccion.
. Asumir la supervisidn y responsabilidad de las decisiones de carécler lécnico de conformidad a los
procedimientos y procesos eslablecidos en las normas vigentes en maleria de su compstencia,
. Conducir y desarrollar de forma eficients, myumnmmﬁmmmmmaﬁ
nofmas sustantivas, normas de los sistemas adminisirativos ¥ normas de aplicacion genaral, en materia
de su competancia.
. Elaborar y proponer planes, programas y proyechos de gestion para la mejora de la gestion municipal
en el &mbilo de sus funciones y compatencias.
28, Promover y proponar proyeclos de comvenios de cooperacion, colaboracin o cualquier olra modalidad
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con inslituciones pdblicas y privadas, de caracter interinsbilucional a nivel nacional e internacional en
materia de su compatencia.
29, Elaborar y proponer proyecios de Ordenanzas, Acuerdos, Decreios de Alcaldia, directivas v demdés
dispositivos normativos y adminisiratives an el ambilo de su compatencia,
3. Brindar informacién de las aclividades desamoliadas en materia de su compebencia, para su publicackn
an @l portal da lransparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion allemativo.
3. Cautelar y custodiar el archivo de gesfion (fisico y digital) de la gestidn documentaria conforme a la
normatividad vigenia.
. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional en el ambito de su competencia.
Elaborar y proponer &l Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el
adeciiado requerimiento da dslos
Y Caulelar el uso eficienie y eficaz de los bienes, recursos financience, materiales y humanos asignados.
1. Realizar el proceso de conlrol previo de manera constanie respecio a la revision de la documentacitn
. susteniaforia v procedimientos adminisiralvos en of marco de sus funciones y competencias.
. Contribuir y apoyar an la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus compelancias.
. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le ssan encargadas por
Gerencia Municipal o por las normas suslantivas en el ambilo de su competencia,

OFICINA GENERAL DE SECRETARIA, GESTION DOCUMENTARIA, ARCHIVO CENTRAL Y REGISTRO
CIVIL

Articulo 31.- Oficina General de Secretaria, Gestién Documentaria, Archive Central y Registro Civil

La Oficing General de Secrelaria, Gestidn Documentaria, Archivo Central y Registro Civil es un rgano de apoyo
de la Municipalidad del segundo nivel organizacional y llene por objelo realizar aclividades de apoyo administralivo,
encargado de dirigir, ejecutar y coordinar las acclones de la Secretaria del Concejo Municipa v de la Alcaldia, asi
como cerlificar log documentos que obran e la memmwmﬁpmm la difusion da los

. MAelslir al alcalde y Concejo Municipal en las gestiones materia de su competencia.
2. Gitar por disposicin ded alcalde, a las sesiones del Conoejo, asistir a las mismas, elaborar las aclas y
susoribirlas en forma conjunta con e alcalde o con quien presida la sesion.
3. Administrar y formular [a documenlacion de compelencia de la Oficina General de Secrelaria, Gestion
Documentaria, Archivo Central y Registro Civil
4, Proyectar las Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia, de
acuerdo a las decisiones adopladas por & Concejo Municipal v las disposiciones dadas por al
\Daupmdaﬁhﬁd}a
Informar a los drganos y unidades organicas de la Municipalidad, sobre las normias que loma y emile
Hmmmafunmﬂwmmﬁadumdumhmrmm
ﬁmmmmmhummmmmwm
GmﬂmhwwmmpmmhﬁumwymmmMMam
. inclusidn en la agenda de las sasiones de Concajo Municipal.
8 Controlar la asislencia de los regidores, emiliendo las conformidades respectivas.
a ﬁmm.m,m:.mmymmmwdammm.wm

‘E‘ a&mymammm.mamd{mﬂwm.m
» delegacion expresa del alcalde.

_._,_u. -

. 1 Remitir copias y constancias cerlificadas de los documentos que obran en el expedienta malrimonial y
) F aue e encueniren en el Archivo Canlral,
2. Vigilar por &l cumplimiento de las normas que requlan las actividades del registro civil en coordinacidn
: con el RENIEC.

13 Remitir como auloridad celebrante las aclas de malkrimonio al REMIEC; asi como a olros organismos
“’_-'-',-‘ que lo redquieran,
g wj‘ll Eslablacer y manlensar coondinaciones con instituciones poblicas y privadas en asunios relacionados a
“» la pestion municipal y las funciones asignadas.
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“
15, Eﬁﬁﬂmﬂ:ﬁmmuhﬁﬂrﬁasmﬂkrﬂhﬁwmmﬂmdwﬂmladﬂﬂammﬂﬁmmm
- legal cormespomdienta,
16 Atender los pedidos de cerfificacidn de documentos que obran an Ja entidad.
17. Conducir y desarrollar de forma eficients, eficaz y transparente sus actividades de conformidad a las
normas sustantivas, normas de ks sistemas administrativos y normas de aplicacion genesal, en maleria
de su compelancia.
18. Evaluar y emilr los actos administrativos y de adminisiracion sobre las soliciludes de servidos
adminisirativos contenidas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en maleria de
U compedancia,
19. Evaluar y emilir los aclos adminisiraiivos y de administracion sobre las solicitudes de servicis no
exclusivos contenidas en el Texto Unico da Servicios Mo Exclusivos (TUSNE), an maleria de su
competancia.
. Elaborar y proponer planes, programas y proyecios de gestion para la mejora de la gestién municipal
en el ambio de sus funciones y compelencias.

- Promover y propaner proyectos de convanios de cooperacion, colaboracin o cuskguier ofra modalidad
con inslituciones piblicas y privadas, de cardcler inferinstilucional a nivel nacional & internacional en
materia do su competencia
: EIMfwmﬁwmh&mmmmﬂwﬂmdaMIaMmym
disposilivos normalives y administratives en e ambile de su compatencia.
.+ Informar los resullados de la ejecucion de aclividades en el dmbilo de sus funcionas y competencias
cuando 22 lo requieran.
24, Emtdayumﬁﬂmﬂﬁdﬂwdng&ﬂhmﬂmalammﬂadﬂgmt&
% Elaborar, proponer y ajacular el Plan Operativo Institucional en el ambito de su compelencia.

/

Elaborar y proponer el Cuadro de Mecesidades de Bienes y Servicios relacionados al drea, asi como

&l adecuado requerimiento de éstos

27, Gautalar el uso eficients y eficaz de los bienes, recursos financieros, maleriales y humanos asignados.

- 28, Planificar, erganizar, dirigi y conltrolar, las diversas aclividades de administracidn documeantaria de la

Municipatidad.

2. Organizar, ejecular, supervisar & implementar los procesos lécnicos administrativos de recepcion,
codificacion, registro, clasificacion, conrol y distribucién del stslema documentario de la Municipalidad,

30. Mﬂmhmmpmllmyﬁmamlawmmmnﬂm@mmm
vigenlas.

3. Planificar, organizar y supervisar el acervo documentario de los archivos de gestion y archivos
perifénicos de la Municipalidad.

32, Planificar, organizar, coordinar y asesorar al comité de evaluacion de documenios en calidad da

Secrefario Tecnico para la Iransferencia y eliminacion de las series documentales y acervo

documentario de la Municipalidad que serdn remilidos al Archivo General de la Nacion, previa

aprobacion.
<L s 330 Propone, formular e implementar el Manual de Procedirmiantos Archivisticos, ef Programa de Conirol
1] s de Documentos y el Plan de Acckn Anual de ks aclividades archivisticas.
s \3, Organizar, coordinar y brindar informacion que las dreas le envien y que fueron solicitadas de
4% || conformidad con el TUD da la Ley N* 27806, Ley de Transparancia y Acceso a ka Informacion Piblica,
e /.35, Proponer normas y procedimientos para el eficients luncionamiento del Archivo Cenral
= 38 Conlrolar E&ﬂl&ufﬂuaﬂm&ﬁmdﬂiﬁmﬁmﬂﬂirﬂﬂnﬂmﬂBhMmﬁmﬂdﬂ.

" 31. Clasificar, organizar y ordenar el fondo documenital de la documentacion existente en el archivo,

38. Proponer y supervisar el sislema de informacion para el conlrol, localizacion y digitalizacion de 12
informacidn documentaria.

I '%.,.,39. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones de consarvacion y restauracion del acanvo
1 g documentario.

:ﬁ" Contribuir y apoyar en la implementacion ded Sistama de Conlrol Indemo respecto a sus competencias.
';‘,,},-'.3,1- E:unﬁ-mnlmﬁmwwemaww;rlm demas funclones que le sean encargadas o
4 delegadas por la Alealdia o por las normas sustantivas en el ambilo de su competencia.

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

33.- Oficina General de Administracién
g General de Adminisiracion es el drgano de apoyo de la Municipalidad, encargado de administrar los
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recursos econdmicos, financieros, maleriales, patrimoniales y de servicios de la Municipalidad. Dependa jerarquica
y funcionalmente de la Gerencia Municipal y es del segundo nivel organizacional,

Articulo 34.- Organizaciéon de la Oficina General de Administracién

Para el desarrollo de sus funciones, la Oficina Genaral de Administracion cuenta con el apoyo de la Oficina da
Recursos Humanos, la Oficina de Conlabilidad, Oficina de Tesoreria y Oficina de Abaslecimiento y Sarvicios
Generales,

Articulo 35.- Funciones de la Oflcina General de Administracidn
1. Planificar, dirigir, conducir, supervisar y controlar los procesos léonicos de los sistemas de gastion de
recursos humanos, abasiecimienio, confabilidad, lesoreria y bienes palrimoniales en armonia oon la
normalividad eslablecida y en concordancia con los disposilivos legales vigentes.
. Cumplir y hacer cumplir las normas gubsmamentales v municipales referentes a la adminisiracion de
los recursos pdblicos.
Adminéstrar y supenvisar los fondos y valoras financieros de la Municipalidad.
Planificar y conducir la adminisiracion financiera de la Municipalidad y proporcionar 1a informacion
financiera adecuada y oporluna para facilitar |a loma de decisiones.
Dirigir, coardinar y controdar las aclividades de las Oficinas a su cargo.
i los mecanismos necesarios para ejecular el contral pravio y la rendicion de cuentas del
esiado financiero ante la instancia correspondienta del MEF.
. Blaborar, proponer, distribuir y controlar el cumplimienio de las polilicas de austeridad y control del
gasto vy de la inversion, cumpliendo las disposiciones del MEF sobre las reglas fiscales de la
Municipalidad.
EI Planificar el compaortamiento de los egresos, segin ks calendarios de pago eslablecidos.
9.,' Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria, el comporiamienio de los ingresos municipales,
/ afin dea planificar &l cumplimiento da los requenmiantas financieros.
" 10. Proponer a la Gerancia Municipal &l Plan Anual de Conlratacionas, asl como sus modificaciones ¥
procadimientos de estandarizacion elaborada por ka Oficina de Abastacimianto y Servicios Generales.
11. Coordinar y proponer a la Gerencla Municipal, el Cuadro de Asignacidn de Personal Provisional, el
Manual de Perfiles de Puestos y el Plan de Desamollo de Personas, elaborado por la Oficing de
Recursos Humanos.
12. Supervisar los procedimientos relacionados al control patrimonial aprobados por la Supeninlendencia
: Macional de Bienes Estalales.
Lw—w 13. Conformar y presidir el Comité de allas, bajas ¥ enalenaciones de log bienes de la Municipaidad, segin
Co 3 la normatividad vigente.
14. Hacer saguimiento de kas recomendaciones por implementar producto de las auditorias.
15, Cautalar el adecuado registro de fondos plblicos y manlaner la actualizacion de la informacion de los
depdsilos y colocaciones que mantienen los fondos.
16, Emifir resoluciones de devoluciones dinerarias, por conceplo de pagos en exceso dervados de
brémites.
1. Supervisar y conlrolar las actividades de seguridad intera de los locales e instalaciones de la
HMHMthdBMWMEM olorgando las garantias
cesarias para el normal desenvolvimiento de las actividades municipales y de las personas que se
an en el inferior.
- ir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y iransparente sus aclividades de conformidad a las
T ey normas sustantivas, normas de los sistamas adminisirativos y normas da aplicacion general, en materia
- de su competencia.
19. Controlar la presentacion de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas al ingreso, conlinuidad (anual)
—— y case da los funcionarios y auloridadas y presantar el raparte a contraloria.
__f"ﬂﬁ“ '“; 20, Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal
& ?‘% en &l ambito de sus funciones y compelancias.

1 2. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier obra modalidad
con instiluciones plblicas y privadas, de cardcler inlerinstilucional a nivel nacional e internacional en
maleria de su competencia,

. Emitir actos administrativos y de administracidn que sean de su compelancia.
Elabarar y proponer proyeclos de Ordenanzas, Acuerdos, Decrelos de Alcaldia, direciivas y demas
dispositivos normativos y adminisirativos en el ambito de su compedencia.
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24, Informar y sistemalizar los resultados de la ejecucion de actividades en el mbito de sus funciones y
compelencias.

96 Brindar informacion da las actividades desamolladas en matesia de su compalencia, para su publicacion
an &l portal de transparencia (pagina web) u olro medio de comunicacitn allemalivo.

26. Cautelar y custodiar l archivo de gestidn de su despacho conforme a la normatividad vigants.

97, Elaborar, proponer y ejecular el Plan Operativo Insfilucional, en el ambito de su competencia.

8. WmmwummnmmmdeMymmmmmm
adecuado requerimiento de éstos

29. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, maleriales y humanos asignados.

0. Condribuir y apoyar en ka implementacion del Sistema de Conlrol Interno respecto a sus compelencias.

%, Cumplir con las funciones inherentes a su cargo ¥ las demés funciones que le saan encargadas por la

Gerencia Municipal o por kas normas sustantivas en el ambilo de su compalencia

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 36 - Oficina de Recursos Humanos

La Oficina de Recursos Humanos forma parte de los Grganos de apoyo de la Municipaidad, esla encargado de
organizar, conducir, ejecular y evaluar las actividades de adminisiracion del personal, relaciones laborales,
bienestar socisl, y desarolio de capacidades de loe recursos humanos. Es del lercer nivel organizacional y
depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina General de Adminisiracion.

\iticulo 37 - Funciones de la Oficina de Recursos Humanos
“h, Organizar, dirigir y ejecular el Sisterna Administrativo de Recursos Humanos en sus procesos de
. seleccion, evaluacion, remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones y pansionas,
' modalidad del contralo DL. 728, 276,1057 conforme a ley.
2 Ejecutar y evaluar los procesos da nombramiento, contratacion, promaocion, cese de personal, entre
/ alros, segiin la modalidad del contrato DL. 728, 276, 1057, conforme a ley,
& Mantener ordenado y actualizado los legajos e informes ascalafonarios del empleado plblico de La

- Municipalidad.

. Proponer nofmar procesos y sislemas de estadistica, registro y control de asistencia, puniualidad
parmanencia de ks Irabajadores, que facilite a eficiente administracin de los recursos humanos y su
polencial.

. Dirigir, coordinar y procurar el clima laboral y organizacional, orientado a la prevencion de confliclos

laboraes, alendiendo quejas y reclamos individuales o coleclivos, resolviéndolos de forma adecuada y

oporiuna

. ammmymmmmmmmmmﬂmmmmdemmm

Capacidades y Plan de Desamollo da Personas) que deben ser comprendidos en el Presupuesio
Municipal de acuerdo a la normalividad vigenie, con la finalidad de mejorar su desempefio de los
sarvidores civiles que conlleven a un mejor y eficients desempedio de sus funciones que se arientan &
cumplimisnio de log objelives institucionales y brindar un seevicio de calidad de los ciudadanos.

7. Programar actividades cullurdes, educalivas, arlisticas, recrealivas y deporiivas, glencidn médica y de

107~ blenestar social que afiancen la relacién y refuercen la identidad ded rabajador con [a Municipalidad.

8. Elaborar y actualizar ef Presupuesto Analitico de Personal (PAF) y el Cuadro de Puestos de la Entidad

.\ {OPE) en coordinacion con las areas competentes.

c R

ol proceso de elaboracién y formulacion del Cuadro de Asignacion de Personal CAP —
e/ Provisional, el Mapeo de Puastos y el Manual de Perfiles de Puestos de la enlidad.
' 100 Coordinar y asesorar a los demds drganos y unidades organicas de ka Municipalidad, en maleria laboral

o las que lengan relacion con la adminisiracion de los recursos humanos.

11. Realizar visitas inopinadas para la supervision del personal en su puesto de trabao.

o< R 12. Blaborar mensualmente las planilas de pago de los servidores aclivos y pensionistas, conlralos
& m'!'f«fis- administrativos de senvicios, asi como las Bquidaciones, remiliéndolas oporlunaments a los drganos y
Lo o “'%; unidades organicas respectivas para su alencion yo presentacion segin sea el caso.
e ,\"13; Revisar v visar, sagln sea el caso, la Planilla Unica de Pagos, asi como ermilir informes sobre aportes
)I iones para su derivacion a la Oficina de Contabilidad, en el ambilo de su competencia.
carfificados y conslancias de trabajo seqin modalidad del conlrato DL. 728, 276,1057.

y maniener actualizado el reglamento interno de Irabajadores y el regisiro de conlrol y
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e e e e e e e e e
permanenca.

16. Evaluar y procesar la documentacidn referente para el olorgamiente de icencias por enfermedad,
malermidad, paternidad, asistancia a citas médicas a famillares direclos, sepelio, molivos personales;
subsidios por fallecimiento;, beneficios, bonificeciones, reinfegros @ indemnizaciones; permisos,
deslaques, designaciones, rotaciones y olros beneficlos al irabajador municipal,

17, Electuar las acciones administrafivas concemientes al movimiento de personal, control de asistencia y
permanencia, remuneraciones y pensiones del personal activo y cesanle de la Municipalidad.

18, Evaluar la propussta de rotacion, promocion, confratacion y cess de persona, en funcidn dal perfil del
cargo y compatencia ded rabajador, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

19, Organizar y ejecular periddicamente evaluaciones de desempefio laboral, que permita a la

adminisiracion, la ejecuciin de medidas correclivas o de estimulo.

. Alender las denuncias y procesos adminisiratives discipinarios de acuerdo a la normaliva vigents.

. Aplicar las medidas discipinarias comespondientes, de acuerdo a lo establecide en los regimenes

Y laborabes vigentes, resolviendo los asunlos adminisirativos en materia de personal en primera instancia.
4. Gestionar, conduck y desarrollar las efapas preparalorias, comvocaloria, reclutamiento, evaluacion y

aleccion de los concursos pdblicos de mérilos como lo establece el Reglamento General de la Ley del

Sarvicio Civil y demas normas sobre fa maleria.

Solicitar la disponibiidad presupuesiarda a la Oficina General de Flaneamiento, Presupuesio y

Cooperacion Técnica para las fases de compromiso en el SIAF con |a finalidad de registrar las planillas

y resohuciones de obligacionas econdmicas.

. Efecluar el registro de las operaciones de gasio en la fase de compromiso por concepto de personal y

. Obligaciones sociales y obligaciones provisionales.

. Resolver en primera instancia administraliva los pedidos formulados por los servidores municipalas,
sobre asunlos de su compelencia, reconocimiento de 25 y 30 afos de servicios, liquidacion de
beneficios sociales, reconocimiento de aflos de servicios, lcencias a kes empleados y obreros, entre
olros en maleria laboral, asi como los demds aclos y direclivas pertinentes que resuelvan los aspecios
Mﬂmawwumﬂqﬁwﬂhwmdﬂwmpmmmmm
26. Representar al Alcalde en las negoclaciones laborales y en el ralo directo con las organizaciones
sindicales de la Municipalidad, forlaleclendo los vinculos laborales enfre el rabajador y la Alla
Direcoion.

- Parlicipar, formular y ejecular los procesos de convocalorna, seleccion y conlratacion del personal bajo
|WMrmmmmmmmmammmmammmmh
. r

28, Administrar, suscribir y caulelar el cumplimiento de los Contralos Administralivos de Servicios, de

acuerdo al ordenamiento juridico vigents.

29. Coordinar, elaborar y ejecutar el programa anual de vacaciones del personal municipal.

30, Conducir y desarrollar de forma eficients, eficaz y Iransparenle sus actividades de conformidad a las
normas sustantivas, normas de los sislemas administrativos v normas de aplicacion general, en materia
= de su compelencia.

31 Elah:.-a"prpmpnmrmmmrmyﬁmdawﬂﬂmpaahmadﬂhmmem
Nk wmmﬂuﬂaﬁmﬁmrmmﬂtﬁwlaa
33{ mmwmypumnwmdammmmpa{m colaboracion o cusiquier olra modalidad

oon insliluciones publicas y privadas, de caracler interinstitucional a nivel nacional @ internacional an
matuia:hmmmetmda
33. Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzags, Acuerdos, Decrelos de Alcaldia, directivas y demas
dispositivos normativos y adminisirativos en el ambilo de su compelenda,

3. Informary sislematizar los resuliados de la ejecuckin de las actividades de forma trimastral en al ambslo

de sus funclones y compatencias.

— 35 Brindar informacion de las actividades desarolladas en mabesia de su compelenda, para publicacion
P % en &l portal de lransparencia (pagina web) u olro medio de comunicacitn allemativo.

Cautelar y cuslodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria conforme a la
,ilru:nrrnaihldadulganta

Elaborar, proponer y ejecular &l Plan Operativo Institucional, en el dmbilo de su compelancia,
w@a&[ Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el

adecuado requerimiento de éstos.
. Caulelar el uso eficients y eficaz do los bienes, recursos malsriales y humanos asignados.
. Realizar el process de control previe de manera conslante respecto a la revision de la documentacion

J- |
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sustentatoria y procedimiantos adminisiralivos en ef marco de sus funciones y compelencias.
41. Contribuir y apoyar en la implementacion del Sislema de Conlrol Intemo respecto a sus competancias.
42. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo ¥ las demés funciones que le sean encargadas par la
Oficina General de Administraciin o por las normas sustantivas en el ambito de su compelencia

OFICINA DE CONTABILIDAD

tirficulo 38.- Oficina de Contabilidad

La Oficina de Contabilidad es la unidad organica encargada de |a aplicacion del Sisterna Nacional de Contabildad,

control pravio de las operaciones financieras y @ registro contable de las operaciones que lengan incidencia

presupuesial y financiera de acierdo a los principios y normas que ka rigen, que permila |a elsboracion de la

Informacion Financiera y Presupuestaria de la Municipalidad reportando a la Alta Direccion e Insfituciones Puiblicas

que la requieran. Es del bercer nivel oeganizacional y depende jerarquica y funcionaimente de la Oficina General
ALl --"-

Programar, ejecular y controlar las actividades del Sistema de Conlablidad Gubemamental, en
coordinacion con |a Direccion General de Contabilidad Publica.
. Mantener aclualizados los Bros conlables principales y auxdiares contables de conformidad con los
dispositivos legales vigantes.
Efectuar @ control previo fiscalizando la documentacion que sustenta los gastos e inversiones
derivadas por las difarentes dreas de la Municipalidad para su registro contable.
4, Efecluar & conlrol sobre las enlregas por encargo y olres importes pandientes de rendicidn por
| cualquier conceplo e iniciar kas acciones que comespondan para su recupero dentro da la normatividad
| vigante,
| Efeclusar el registro contable en su fase de devengado y lo que comesponda a su compelencia,
ajusténdose a la programacion de pago de los montos establecidos y de los montos presupuestanios.
. Revisar la consistencia de los registros contables y realizar el seguimiento a efecto de determinar los
regisiros erados y emilir repories a las dreas operalivas para su regularizacion.
. Elaborar y presentar mensusimente, timestralmante y anual a la Oficina General de Adminisiracion la
informacion financiera y presupuesiaria emilidos a ravés del SIAF-GL y a la Direccitn General de
Contabilidad Piblica segin los plazos establecidos.
Coordinar con la Oficing General de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Tecnica la comecta
aplicacién de las parlidas presupuesiales para el cumplimiento de las conciliaciones de la ejecucion
prasupuasial,
Efeciuar ks arqueos en forma inopinada de caja y valores de acuerdo a las normas lacnicas de control
gubemamental de manara pariddica.
10. Efeciuar arqueos de Fondos de Caja Chica de acuerdo a las normas bécnicas de control Gubemamental
de manara perddica e inopinada.
11, Regisirar las provisiones del ejercicio fiscal.
12, Realizar las acciones y procedirmientos necesanios para la actualizaciin de las deudas de la Entidad.
13. ﬁwdmmmMyymﬂmmmﬁMWﬂhﬁﬁmywﬁm
organicas respectivas.
- 14, Conducir y desamollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades, de conformidad a las
ik 3wmmmmmd&mmmﬂmymm aplicacion general, an materia
\

- su competencia.
~ _ y sistemalizar los resultados de la ejecucitn de las actividades en el ambilo de sus funciones
art | yicompetencias.

Brindar informacian de las actividades desasrolladas en materia de su compelencia, para publicacion

“* an el portal de transparencia (pagina web) u olro medio de comunicacitn altamalivo.

17. Cautelar y custodiar el archivo de gestin (fisico y digital) de la gestion documentaria, conforme a la
normalividad vigente.
. Elaborar, proponer y ejecular el Plan Operativo Institucional en el mbito de su compelencia.
. Elaborar y proponer o Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el
requarimienio de dslos.

apoyar en la implementacion del Sistema de Control Intemo respecto a sus compatencias.
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21. Cumplir con las funciones inheranles a su cargo y las demas funcionas que be sean encargadas por la
Oficina General de Administracion o por las normas sustantivas en el &mbito de su compelendia.

OFICINA DE TESORERIA

Articulo 40.- Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesorerla es la unidad orgdnica que forma parte de los drganos de apoyo de la Municipalidad,
ancargado de efectuar las conciliaciones bancarias, el pago a proveedores de bienes, servicios, planilla de sueldos
¥ salarios y olras cuenlas por pager, de acuerdo a la programacion establecida y |a disponibilidad real de los
recursos financieros de ka Municipalidad. Es del lerer nivel organizacional y depende jerdrquica y funcionaiments
de la Oficina General da Administracion,

Arﬂﬂﬂuﬂ Funciones de la Oficina de Tesoreria
. Programar, efecular y controlar las acciones propias del Sislema Macional de Tesoreria, de acuerdo a
la normatividad vigenie.

. Confrolar y centralizar los ingresos a la caja municipal, llevando e registro cronologico correspondiante,

asl como los ingresos por renfas y fributos recasdados o por diversos conceplos, asi como las

Iransfevencias efectuadas.

Cautelar la adecuada caplacion, custodia y depdsilo de los ingresos de diversa fuente, asi coma los

litubos y valores recepeionados an la Oficina

. Elaborar, confrolar y efectusr el seguimiento da los comprobantes de pago hasta el abono en cuanla 2

proveador, disponiando su archivo y custodia,

5. Programar y ejecular los pagos a proveedores de servicios, planillas de sueldos v salarios y olras
cuentas por pagar en concordancia con la Oficina General de Administraciin.

! Aperiurar y manlener actualizada las cuentas bancarias y efectusr las conciliaciones bancarias
mensuales de la Municipalidad.

1. Cuslodiar los cheques, pdlizas de seguros y olros valores de propiedad de la Municipalidad que

garanticen el fiel cumpémianto de los confratos, adelanio a proveedores y olros derechos a favor de la

Municipalidad, velando caulelosamenta por su permanents vigencia, manbeniendo un inventario

achualizado de log mismos,

Elaborar, informar y ramilir mensualmente &l consolidado del flujo de caja, proyectado y ejecutado a

nived de ingresos y egresos, asi como el saldo en caja y en bancos, a fin de disponer comectamante los

recursos financieros.

. Formular los parles diarios de fondos @ informar a la Oficna General de Admingstracidn sobre el
movimienio de fondos en afectivo, cheques, larjelas de crédilo, Iransferencias y olros, asi como

efeciuar [as conciliaciones bancarias.

. Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultados de flujo de caja diario y
mensual, proponiendo a la Oficina General de Adminisiracsin el financlamiento, en funcidn alas (asas
da inlerés preferenciales que ofrece sistema financieno.,

11. Controlar las transferencias de recursos plblicos efectuadas por of Tesoro Plblico de acuerdo a las

layes anuales de presupuesto, ¥ |a correspondiente aplicacion, segin sus fines.

12. Hacer uso del sello reslriclivo para documenlos pagados por la Oficina de Tesoreria de la

Municipalidad.

13, Realizar ol depsilto oportuna en las cuentas bancarias de los ingresos caplados por la Municipalidad,

11 Solicitar y recabar chequeras y olros documenios bancarios a fin de constatar los saldos de as cuantas

k as y tramilar cualquier reclamo refacionado con las mismas.

TJE Mwﬂnm previa Resolucion de Alcaldia, las cuentas bancarias necesarias, regisirando
‘su firma en forma conjunta con los funcionarios que se dasignan conforme con 1a legislacion vigende.
1E Reprasantar a la Municipakidad an la recepcitn de documentos valorados o cedificados de depdsitos

judiciglas; ¥ encargarse de su custodia o depdsito an kas cuentas corrientes respectivas.

17. Custodiar los ingresos de donaciones dineranias del presupuesto participalivo hasta su aceplacian

formal por Acuerdo de Concejo Municipal.
18. Desarrollar periddicamenta las concifiaciones da la ejecucidn de los ingresos v gastos, con la Oficina

' de Contabiidad y la Oficina General de Planeamianto, Presupuesto y Cooperacion Técnica

recihos de ingresos, comprobanles de pago v toda documantacibn que sustentan el
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ingreso y egreso de fondos.

20, Conducir y desamollar de forma elicients, eficaz y ransparente sus actividades, de conformidad a las
normas sustandivas, normas de los sislemas administrativos y normas da apcacidn genaral, en materia
da su compalencia.

21. Evaluar y emilir en primera instancia los actos administralivos y de administraciin, que se generen de
ks procedimienios adminisiralivos o de olra indole, de conformidad a sus funciones y compelencias.

22, Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de geslion para la mejora de la gestion rmunicipal

en e ambilo de sus funcionas y competencias.

. Informar y sistemalizar los resultados de |a ejecucion de las actividades en el smbito de sus funciones

y compatentias,

94, Brindar Informaciin da las aclividades desarrolladas en maleria de su compelencia, para publicacion

en & portal de ransparencia (pagina web) u otro madio de comunicacian allemaivo.

3. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Inslitucional en ol mbito de su compslencia,

% Elaborar y proponer el Cuadro de Mecesidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el

adecuado requerimiento de éslos.

. Caulelar el uso eficients y eficaz de los bienes, recursos financieros, malerfales y humanos asignados.

. Realizar el proceso de conlrol previo de manera constanie respecto a la revision de la documentacion

susteniatoria y procedimientos administralivos en el marco de sus funciones ¥ compalencias.

. Contribuir y apoyar en la implementacin del Sisterma de Conlrol Inlerno respecto a sus compelencias.

. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por |a

Oficina General de Administracion o por las normas sustantivas en el ambito de su compelencia.

OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 42 - Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales

La OMicina de Abastecimienio y Servicios Generales es la unidad organica que forma parte de los drganos de
apoyo de la Municipalidad, encargada de planificar, organizar, normar, ejecular y proporcionar oporfunaments los
recursos matesiales y de servicios que requisran para la geslidn de los drganos y unidades organicas de la
Municipalidad, a ravés de los procesos de conlratacion, aimacenaje y distribucidn; asi como, administrar, regisirar,
soiirolar y cautelar el patrimonio mobiliario @ inmobikario de la Municipalidad de acuerdo a la normalividad viganie.
S\l tercer nivel organizacional y depends jerrquica y funcionaimente de la Oficina General de Administracion,

“vArticulo 43.- Funciones de Oficina de Abastecimiento y Serviclos Generales

. Elaborar & cuadro de necesidades de bienes y sarvicios, en coordinacidn con kas unidades organicas
de la Municipalidad y la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Tecnica,
formulando el presupuesio valorado y cuadros de adquisicidn segan lo programado, arficulado a las
sclividades y proyeclos enmarcados en el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad.

2. Blaborar y proponer &l Plan Anual de Conlrataciones de la Municipalidad, de acuerdo con las
necasidades de los drganos v unidades organicas, delalladas en el cuadro de necesidades,
4 planificando los procesos de seleccin que comespondan, la cual permila atender los requerimisntos
<24 formulados por los funcionarios responsables de las aclividades y proyeclos de la gestion instilucional,
. ﬁ".-'!lmm:rmmmmn!as normas de contrataciones y presupuestarias vigenles, siendo responsable de
E e & | su ejecucion unavez aprabado por el filular de la entidad, asl como solicitar sus moddicaciones, cuando

“B" 4./ lanecesidad de servicio lo requiera,

— '3 Programar, organizar, dirigir, coordinar y conlrolar los procesos de confralaciones para el
abastecimiento de bienes, servicios en general, consuliorias de loda indole y eecucion de obras, de
conformidad con la ajecucitn del Plan Operativo y el Presupuesto Institucional, en concordancia con
lag nofmas de contrataciones y presupuestanas vigente.

4, Suscribir conjuniarmenta con la Oficina General de Administracion, las ordenes de compras u drdenes
de servicio, que formalicen la adquisicion y conlratacion de bienes y servicios en general, consullorias
de toda indoles y obwas, conforme a la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento, asi como
realizar en compromiso presupuesiano comespondiente en forma simullanes, de acuerdo a las normas
de ejecucion del gasto Publice.

Programar, organizar, dirigic y controlar las aclividades de amacén y de distribucidn de los bienes

= | maleriales y servicios, oporlunamente para el cumplimiento de las aclividades y proyecios de gestion
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Wécnicas para la adquisicion y contratacidn de bienes, servicios y obras, segin el plan vigenta, y verificar
la documentacion comespondiante.

7. Revisar, contralar y custodiar bos expadientes da los procedimientos de selection, elaborar los confratos
y efectuar las liquidacionss respectivas,

B. Ejecular el estudio de mercado, para obbener el valor referencial con la finalidad que las conlralaciones
56 alectien an forma oporluna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad.

9. Brindar soporle lécnico normalivo a los comilés de seleccion que se designe para conducir

inlegralmente los procedimiantos de sedeccidn conforme a la normaliva vigente.

10. Proponer a ka Oficina General de Administracidn, la conformacion de los comités de seleccion para fa
conducciin de los procedimientos de seleccidn, de acuerdo a los lineamientos que establece la
normaliva de confralaciones del eslado.

. Coordiner la valorizacion del imventario da bienes de almacén y conciliar con 1a Oficing de Contabilidad.
. Programar, ejecutar y controlar los procesos béonicos para la loma de invenlarios da los blenes
patrimoniales de la Municipabdad, consislentas en inmuebles, maquinarias, equipos, noblanos,
ansares y olros bienes.

. Ejecutar acciones de control palrimonial de conformidad con la normaliva vigente.

. Proporcionar a la Oficina de Contabilidad la informacién respeclo a los bienes palrimontales da la
Municipalidad, para su valorizacion, depreciacion, revaluacion, bajas y excedentes del mismo.
Mantener actualizada la iformacion referente a la atencion de los sanvicios basicos (agua, uz, tlekéfono,
\ internat, etc.) y la provision de consumo de combastible v lubricanie.

5. Fmgr:u‘m coordinar con los drganos ¥ unidades organicas compeltentes y organizar la provision,
mantenimienio v &l abastecimiento de combustible y lutvicante a los vehiculos, magquinarias y equipos
de la Municipalidad.

. Programar, ejecular y conlrolar of mantenimiento preventivo y comeciive, de los bienes mueblas y
equipos no informélicos de la entidad.

Ejecatar los rabajos de mantenimiento y conservacion de los locales municipales y del Palacio

Municipal,
. Coordinar el buan desarrollo de evenlos municipales garantizando &l acondicionamiento de los mismos,
con ol trasiado e instalacion de equipos de sonido, mesas loldos entre ofros y velar por su custodia.
. Elaborar y proponer planes, programas ¥ proyecios de gestion para la mejora de la gestidn municipal
an el mbilo de sus lunclones y compebentias.
. Promover y proponer proyecios de convenics de cooperacion, colaboracion o cualquier olra modalidad
con inslituciones pablicas y privadas, de cardcler interinstitucional en maleria de su competencia.
. Evaluar y emilir los aclos administralives y de administracion de conformidad a sus funciones y

compalancias.
Elaborar y proponer proyecios de direclivas en al ambilo de su compslencia.
iy Informar y sislematizar los resullados de la ejecucidn de las actividades en el ambilo de sus funciones
" |y compebencias.
' Brindar informacion de lag actividades desarrolladas en maleria de su competencia, para publicacion
&'/ en el portal de Iransparencia (pagina web) u ofro medio de comunicacion allemalivo.
(Eﬂ Caulelar y custodiar al archivo de gestion (fisico y digital) de la gestién documentaria conforme a la
normalividad vigente.
27. Elaborar, proponer y ejecular el Plan Operalivo Instilucional en el ambito de su compatencia.
28. Cautelar &l uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, maleriales y humanos asignados.
29. Realizar el proceso de control previe de manera constanie respecto a ka revision de la documentacion
sustentatoria y procadimientos administralivos en el marco de sus funciones y competencias.
il 30. Conlribuir y apoyar en la implementacion del Sisterna de Control Inberno respecto a sus compelencias.
?ﬂﬁ—- 4. 31. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demés funciones qua I sean encargadas por |a
1‘-\% Oficina Ganeral de Administracin o por las normas suslantivas en el émbito de su competancia

FE
A

CAPITULO V

ORGANOS DE LINEA
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

1| Gerencia de Administracién Tributaria
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La Gerencia de Admingstracion Tribularia es ol drgano de linea de la Municipalidad, encargado de programar, dingir
y ejecular los procesos téonicos Iribularios en maeria de regisiro y mantenimiento da la informacion tributaria, la
racaudacion, orienfacion & contribuyante, fiscalizackin, el cumplimiento del conlrol y recaudacidn de las sanciones
pecuniarias adminisirativas y coercion para el cobro de las deudas exigibles de nalwaleza fributaria y no iributaria,
establecida en el Cadigo Tribulario y la Ley da Tribulackin Municipal, de conformidad con la normatividad vigenle;
asi como de gerenciar |2 oplimizacin de los servicios ibutarios a lavor de los confribuyentss ylo usuarios.
Depende jerarquica y luncionalmente de la Gerancia Municipal y es del segundo nivel organizacional.

Articulo 45.- Organizacion de la Gerencia de Administracién Tributaria
ara ol desarollo de sus funciones, |a Gerencia de Adminigiracién Tributaria cuenta con el apoyo de la
Subgerencia de Recaudacian y Ejeculorna Coacliva, y la Subgerancia de Registro y Fiscalizacion ributarka,

g 46.- Funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria

Planificar, arganizar, dirigir y controlar las poliicas, planes y programas orlenlados a la caplacion de

ingresos lributarios y ampiiacion de |a basa lributaria.

¥/ Conducir y supenvisar las acciones de recaudacion y fiscalizacion Uributaria de acuerdo a la

narmalividad vigente, asi como controlar el cumplimiento de ko previsto en el codigo tributario, leyes,

ordenanzas ¥ demas disposiciones municipales.

Supervisar el proceso de emision anual de las cuponeras conforme a la normatividad vigente,

Elevar al Tribuna Fiscal los recurscs de apelacidn admilidos y las quejas presentadas por los

contribuyentes de a jurisdiccidn y reguladas por el Codigo Tribulano vigente.

| Conducir las acciones orientadas a deleclar omisos, infractores y subvaluadores de las obligaciones

" Iributarias municipales.

Supervisar las acciones relacionadas al permanente regisiro, actualizacion, conrol y fiscalizacin de

contribuyantes sagin clasificacidn.

. Organizar, dirigir y controlar las acciones ejeculivas inherentes a los procesos y procedimientos de

cobranza ordinaria y coactiva de deudas Iributarias y de sanciones administralivas pecuniarias

conforma a la normatividad vigenla,

Supervisar las acciones de nolificacion respecto de los valores Iribularios y resclucionas de sancion

A%\ administrativas remilidas para inicio de la cobranza coactiva.

1.8, Proponer mecanismos tibularios municipales preferentas con &l fin de promever @ incentivar el

: cumplimianto woluntaro y oportuno de las obligaciones iribularias por parie de los conlnbuyentes.

. Supervisar y remilir, 2 ravés de la ejecuciin coactiva, de manera mensual y documentadamente a la
Oficina de Contabiidad, las cuentas por cobrar de cardoler tributario y las sancionss administralivas
que sa encuaniren en cobranza coactiva pendientes por cobrar al clerre del mes.

11. Supervisary aprobar los porcentajes de incobrabilidad, propuestos por ta Subgerencia de Recaudacion

y Ejecutoria Coactiva, para la provisin de cuentas de cobranza dudosa tributania y no lributaria a 31

A daﬁd-&rrh‘ad&miaa’n & informar a la Oficina de Contabilidad.

‘~~12., Resolver y emilir las resolucionas gerenciales respecio a los reciamos prasentados por revocacion de

- nmmmmmmnmmmﬂmmmmmmmmmﬂm

) | valdacion d pagos y demés actos adminisiralivos que modifiquen Ia base tbutari, a fin de ejecutar

' las labores de control,

13 Planificar, organitzar, dirigir y conlrolar las politicas de slencidn &l conlribuyente an matenia iibutaria.

14. Velar por el cumplirmiento de los procedimientos administralives yo servicios exclusivos aprobados por

al Texto Unico de Procedimienios Adminisirativos (TUPA, que comespondan conforme a su

compelencia).

15, Asumir la supervision y responsabiidad de las decisiones de caracler Wecnico de conformidad a los
procedimienios y procesos establecidos en las normas vigentes en maleria da su compatencia
w'ﬁﬁlr%’\i&Emua?mﬂjrm?nﬁmdmaﬂmaiﬁiwmId&adnﬁwmmmgm

. compelencia,
ﬁ? Flaborar y proponer planes, programas y proyeclos de gestion para la mejora de la geslion municipal
St /.. | &0 &l Ambilo de sus funcionas y compelancias.

. Promover y proponer proyecios de convenios de cooperacian, colaboracion o cusiquier olra modalidad
con inslifuciones plblicas y privadas, de cardcler interinsiilucional a nivel nacional @ infernacional en
materia de su competencia

. Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decrelos de Alcaldia, direclivas y demas
= disposilivos normativos y adminisirativos en el Ambito de su compelencia.
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20, Informar y sistemalizar los resultados de la ejecucidn de actividades en el ambilo de sus funciones y
competencias.

. Brindar informacion de las aclividades desamolladas en maleria de su compedencia, para su publicacion
an &l portal de Iransparencia (pagina web) u otro medio de comunicaciin alternalivo,

22. Caulslar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestidn documentaria conforme a la
normalividad vigente.

23. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operalivo Institucional en el ambilo de su compatencia.

24, Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el
adacuado requerimianto de &shos.

25, Caulelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.

26. Realizar 6l proceso de control previo de manera constante respecto a la revisidn de la documentacion
suslentaloria y procedimientos administralivos en el marco de sus funciones y compatencias.

27. Contribulr y apoyar en la implementacion del Sislema de Conlrol Inlerno respecio a sus competencias.

78. Cumplir con las funciones inherendes a su cargo y las deméas funciones que le sean encargadas por la

Gerencia Municipal o por kas normas sustantivas en el dmbilo de su competencia.

SUGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 47 - Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva

__La Subgerencia de Recaudacion y Ejecuoria Coacliva es la unidad organica encergada del conjunio de los
dininisiralivos do coercion, destinados al cumplimianto de la obigacitn, maleria de ejecucion coactiva, al amparo

dela‘ley de Procadimientos de Ejecucion Coactiva, Ley 26579 y sus modificalorias. Depende jerarquica y

funcionaiments da |a Garencia de Administracion Tributaria y es del lercer nivel organizacional.

Vv ‘Arhnyié 48.- Funciones de la Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva

T Organizar y confrolar el proceso y seguimients periddico y oporluno de las cobranzas en [a elapa pra

coaciivo, sujetandoss a lo dispussto en el Cadigo Tribulario y las normas vigenles.

Emitir rdenes de pago por el impuesto Predial

Ermilir Resoluciones de determinacion por Arbitrios Municipales.

. Otorgar fraccionamientos tributarios y adminisiralivos, confrolar, evaluar y hacer seguimiento de su

cobranza ordinaria y coaciva.

Emitir resclucionss de pardida de fracciknamiento.

. Emilir rescluciones que atienden reclamaciones Iribularias, con excepcidn de las deudas generadas en

ks procadimientos de fiscalizackon,

. Bigborar informes técnicos legales por recursos de quejas presentados anle el Tribunal Fiscal, dentro
del dmbito de su compelencia.

Conlrolar el ingreso de la cobranza de la via plbica {Limpieza Publica).

. Raalizar la cobranza de merced conducliva, convenios y concesiones a favor del Municipio segin

fe~, confratos vigenbes; asi como de los comercianles que hacen uso de la via piblica y que se encuentren
% \debidamenle autorizados mediante Resolucion Administrativa.

ifir Resoluciones imputando responsabilidad Solidaria en maberia tribularia.

iliacion de saldos con la Oficina de Conlabiidad, hasta la firma del acta mensual correspandiente.

" coacliva

{3. Iniciar &l procedimiento de cobranza coactiva de aquellos valores que rednan los requisitos de

mﬁgﬁﬂaﬂdamrduahmtﬁiadﬂ;mtﬂwdaﬁmdiﬁmhdﬁ}mﬁ&nﬂmﬁha

——— 14. Trabar las medidas caulelares que la lay confempla en los procedimientos da cobranza coactiva para
la recuperacion de la deuda.

R - inicio y ejecucion del procedimiento coaciivo de sjecucion forzosa, de las medidas complementarias de

" 17 las resoluciones de sancion administrativa.

= /46, Recepcionar y resolver, dentro del plazo de ley, los escriios de suspension de procedirmients de

f§°4  cobranza; asl como los que versan por lerceria de propiedad que presenten los conbibuyentes en

e cobranza coacliva,

aquelios confribayentes que hayan presentado Demanda Contenciosa Administrativa ante el Poder
Judicial o queja ante &l Tribunal Fiscal
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18, Realizar los descargos y remilir los oficios comrespandientes ante el poder judicial, Ministerio Publica,
Tribunal Fiscal, relalivas a las solicludes conlenciosas fributarias y no Wibularias, quejas,
prescripoiones, asi como aquellos relacionados con los procedimisnios coattivos.

19. Coordinar y supevisar las actividades de notificacion.

20. Evaluar y emifir aclos y procadimientos administralivos y de adminislracion de acuerdo a su

competencia
21. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal
an al ambile de sus funciones y compalencias.
22. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier olra modalidad
con Insfituciones piblicas y privadas, de cardcter interinstilucional a nivel nacional e interacional en
materia de su competancia.
Elaborar v proponer proyecios da Ordenanzas, Acuerdos, Decrelos de Alcaldia, direclivas y demas
disposilivos normativos y administralivos en el mbilo de su compatencia,
A, Informar y sistemnatizar kos resullados de la ejecucion de actividades en el ambilto de sus funciones y
compelencias.
. Brindar informacitn de las aclividades desarrolladas en maleria de su compelencia, para su publcacicn
en ol portal de Iransparencia (péagina web) u ofro medio de comunicacion altemative.
. Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestidn documentaria conforme a la
normatividad vigents,
27. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operalivo Institucional en ef dmbito de su competencia.
28, Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el
|\ adecuado requerimiento da éstos.
|+ 79, Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financiars, maleriales y humanos asignados.,
/30, Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacin
sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funclones y comgelencias.
31. Conlribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Conlrol Interno respecio a sus competancias.
32. Administrar los procesos de evaluaciin, seguimiento y control de la cobranza ordinaria de la deuda
tributaria en lodos sus estados.
33. Proponer programas yio campaiias destinadas a incentivar la recaudacion de los tribulos y deméas
4 Bl Cargo.
7 34, Adminisirar y conlrolar el proceso de fraccionamiento de la deuda, en concordancia con la nomaiva
e\ vigente,
| 85 Coordinar y concliar con la Oficina de Tesoreria, los ingresos iibularios municipales en coordinacion
4 * /' conlas &reas compelenies.
<V 35, Organizar ¥ realizar el proceso de exfincion de la obligacion tributaria, bajo la causal de cobranza
dudosa o de recuperacion onerosa, conforme a su compelencia, a lravés de la emision de la
cormespondiants resclucidn, de acuerdo a la normaliva vigenle aplcable.
s . SBupervisar y controlar los ingresos por panqueo vehicular,
Supervisar y brindar soporte a la gestion de la ejecucion coactiva en la enfidad, la cual se realiza a
% \ravis del ejecutor coactivo y auiliares coactivos en al marco de ko establecido en la Ley de ejecucion
=doactiva, sus normas modificatorias, reglamentanios, sustifulorias y conexas.
amenlar las recomandaciones de los informes emilidos por los drganos conformantes del Sistema

). Formular, aclualizar y proponer ka normalividad interna de su compelancia.
#1. Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del Texlo
Unico de Servicics No Exclusivos (TUSNE) de su drea,
f’irfﬁ;,- 42. Cumglir con las funciones inherenles a su cargo ¥ las demas funciones que le sean encargadas por |a
‘@\ Gerencla de Administracion Tribularia o por las normas sustantivas en el amislo de su compelencia.

ol e SUGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

1 Articulo 49.- Subgerencia de Registro y Fiscalizacion tributaria

La Subgerencia de Regisiro y Fiscalizacion Tributaria es la unidad organica de linea encargada de digir y ejecular
i mrmmmmmymmﬂmmmmmmmwh
y alencion de reclamos al contribuyente en el cumplimiento de sus obligaciones Wribularias. Es
de fiecalizar ka veracidad de la informacion proporcionada en las declaraciones juradas y defectar a
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los conlribuyenles moresos, omisos y evasores de Iributcs a fin de ampliar progresivaments la base ribularia,
Depende jerdrquica y funcionalmente da la Gerencia de Administrackin Tribularia y es del tercer nivel

organizacional.

Articulo 50.- Funciones de la Subgerencia de Registro y Fiscalizacion tributaria
1. Ovganizar y brindar los servicios de alencidn y orientacidn a los confribuyentes en forma presencial,
lelafdnica y por comeo alectranico.
2. Recbs, procesar y controlar la informacidn conlenida en las declaraciones juradas de los
cantribuyentes conforme a la normatividad vigente.
3. Generar la cuenta ded conbribuyente, controlar la informacion ingresada al sistema, mantener
actualizada la base de datos como resultado de las declaraciones juradas recbidas.
4, Supervizar el proceso de emision masiva de aclusiizacidn de valores de emision mecanizada
(Cuponera) ded Impuesio Predial y Arbitrios Municipales
. Determinar el impuesto, emilir la resolucion de delerminacion y resclucién de multa Iributaria
correspondiente a las autorizaciones de espectaculos pdblicos no deportives,
#]. Recepcionar declaracionas juradas por Impuesio a los Juegos, delerminar ef impuesio, emilir la
resolucion de delerminacion y la resoluciin de mulla cormespondiente.
. Mantener ordenado el archivo de las declaraciones juradas y la documentacion sustentaloria
Emitir conslancia respecto al regisiro de los conlribuyentes, condiciddn de inafectacion y gooe beneficios
tributarios.
Elaborar informes lécnicos legales por recursos de quejas presantados ante el Tribunal Fiscal, dentro
-1 del dmbilo de su competencia.
10. Realizar la distribucin de costos para la determinacién de s lasa de Arbitrios Municipales.
11. Emilir reschuciones de mullas Iributarias.
12. Emilir reschuciones de delerminaciin, come resullado de las fiscalizacionss efectuadas.
13 Efectuar inspecciones por verificacion de declaracionss juradas.
14. Organizar, dirigir y ejecutar las acciones de fiscalizacion tributaria para identificar a los conlribuyentes
subvaliadores y omisos al cumplimiento de las obligacionas tributarias.
15. Emillir constancia de no adeudo ded Impuesio Predial, Arbilrios Municipales y mullas iributarias.
. Remilir las resoluciones de delerminacion y resoluciones de mulla lribularia a la Subgerancia de
=™ Recaudacion y Ejecutoria Coacliva para su cobranza coacliva comespondiente,
Rme \1]. Evaluar y emilir aclos y procedimientos administialivos y de administracion da acuerdo a su
of  compelencia,
3. Elaborar y proponer planes, programas y proyeclos de gestidn para la mejora de |a gastion municipal
an el ambito de sus funciones y compelencias.
19. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier olra modalidad
con instiluciones plblicas y privadas, de cardcler interinstifucional a nivel nacional e internacional en
matedia di s compelancia.
240 Flaborar y proponer proyeclos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, direclivas y demds
& Nispositivos normativos y administrativos en el dmbilo de su competencia,

3. Cautedar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestidn documentaria conforme a la
normatividad vigante.
";ﬂll.lw%. 24, Elaborar, proponer y ejecular el Plan Operativo Institucional en el ambito de su competencia,
/ H\'% 25, Elaborar y proponer o Cuadro de Necesidades de Bienes y Serviclos relacionados, agl como el
o adecuado requerimiento de dslos.
. Cautelar of uso eficienta y eficaz de los bienes, recursos financieros, materisles y humanos asignados.
. Realizar sl procesa de conlrol previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion
sustentaloria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y compelencias.
. Contribuir y apoyar en la implementacidn del Sistema de Conlrol Interno respecio a sus compalencias.
. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo ¥ las demas funciones que le sean encargadas por |a
- Garencia de Administracion Tribularia o por lag normas suslantivas en el ambilo de su compelencia.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
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Articulo 51.- Gerencia de Desamollo Econdmico

La Gerancia de Desarrollo Econdmico e un drgano de linea de la Municipalidad, encargado de conducir y ejecutar
acividades productivas, comercialas y de servicios que promuevan el desarmolio econdmico integral del distrito,
¢on Incidencia an la promocian, formalizacion v desarrolio de las Mypes, Pymes y mercados de abastos, a fin de
fortalecer la competitividad, fomantar la paticipacion de la poblacion y del seclor privado y mejorar sus condiciones
de vida, a lravés de planes de desarrollo econdmico local, lomando en consideracion la visidn, objativos y
estralegias organizalivas de la Municipalidad, Depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal y es
del segundo nivel organizacional.

Articulo 52.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Econémico

i‘;".’;h |la Gerencia de Desamallo Econdrico cuenta con el apoyo da la Subgerencia
[ 48 imycializacion, Desarrollo Empresarial y Promocion del Empleo y Ia Subgerencia de Geslion del Riesgo de
.'..#_::' LB .

y Defensa Civil,

E'- - Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
Coordinar, promover y concerlar con organismos del seclor plblico y privado, ka formulacion y efecucién
dal Plan de Desarollo Econdmico Local a través de la elaboracion de programas y proyeclos que
favorezcan el desamollo econdmico del distrilo.
Generar aciividades de apoyo que incrementen la aclividad empresarial medianle capacitacion o
informacion que les permita crear esiralegias para manltenerse a la vanguardia lecnoldgica,
financiamiento y olros a fin de mejorar su competitividad.
Concertar con instiluciones piblicas yfo privadas del distilo para la elaboracion y ejecuciin de
| programas y proyecios que apoyen & desamollo econdmico del distrilo.
. Monitorear y supervisar el desarmollo de planes operativos de las unidades orgénicas que forman parle

de la Garencia, a fin de que estos saan alevados oporfunamenta a la Oficing Ganeral di Planeamianto,
Presupuesio y Cooperacion Técnica para su respectiva evaluacion y aprobacian,
Incentivar la formalizacion de los diversos estratos econtmicos informales, coordinando con olras
inslancias para el desamolio de campafias conjuntas para la formalizacion de las Mypes y Pymes de la
localidad, aplicando ka simplificacidn administrafiva
Promover el desamollo de los seclores de bajos recursos faclando y dinamizando la constitucion da
paquefias y micro ampresas.
Resfizar y promaver la realizacion de convenios nacionales e internacionales para el financiamiento y
promocitn de las Mypas v Pymes que se desamollan an el distrilo, fomentando el acceso a nueves
mercados, lecnologia, financiamiento y olros campos a fin de mejorar su compelilividad empresarial,
Sugerir normas para el correcto funcionamiento de las unidades organicas perlenaciente a la Gerencia
de Desarrollo Econdmico &n coordinacion con |a Oficina General de Planeamiento, Prasupuesto y
o, Cooperacion Técnica.
N % Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz v Iransparente sus aclividades de conformidad a las

11. Evaluar y emilir los actos administrativos sobre las solicludes de servicios administralivos conlenidas
en &l Texto Unico de Procedimientos Administratives (TUPA), en materia de su compelencia,

12. Proponer bos procedimientos administratives a su cargo que deben ser incorporados en el TUPA y
coordinar la estruciura de coslo con e drea compeltente.

13, Evaluar y emilir aclos adminisirativos y de adminisiracion que se gensren de los procedimientos

administrativos o de ofra indola, de conformidad a sus funcionas y compabencias,

. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal

an el ambito de sus funciones y compelencias.

Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualguier olra modalidad

con instiluciones piblicas y privadas, de cardcter interinstilucional a nivel nacional e infernacional en

maleria de su compelancia,

. Elaborar y proponer proyecios de Ordenanzas, Acuerdos, Daecrelos de Alcaldia, directivas y deméas

o, dispositivos normalivos y adrministralivos en el ambilo de su compelencia,

. Informar y sistematizar los resullados de la ejecucidn de aclividades en el dmbilo de sus funciones y
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compelencias.
18. Brindar informacion de [as aclividades desamoliadas en maleria de su competencia, para su publicacion

en el portal de transpanencia (pagina web) u otro medio de comunicacidn altemalivo.

19. Cautelar y cusiodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestién documentaria, conforme a la
normafividad vigante.

20, Elaborar, proponer v ejecular al Plan Operalivo Instilucional en el ambilo de su

21. Elaborar y propones e Cuadro de Mecesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado
requerimianto de éslos,

22. Cautelar al uso eficients y eficaz de los bienes, recursos maleriales y humanos asignados.

23. Realizar al proceso de conlrol previo de manera constanle respecto a la revision de la documentacion

sustentalonia y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.

|, Conlribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Conlrol Intermo respecto a sus competencias.

4. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo ¥ las demas funciones que le saan encangadas por la

Gerancia Municipal o por las normas sustantivas en el dmbilo de su compelencia.

\ DE COMERCIALIZACION, DESARROLLO EMPRESARIAL Y PROMOCION DEL EMPLED

Arficulo 54.- Subgerencia de Comercializacién, Desarrollo Empresarial v Promocién del Empleo

La Subgerencia de Comercializaciin, Desamofio Empresarial y Promocidn del Empleo es la unidad organica
encargada de la Licencias, Aulorizaciones, Comercializacion, Desamollo Empresarial y Promocion del Empleo de
las Mypes y Pymes, asi mismo es la encargada de |2 emision de Licencias de Funcionamiento, autorizaciones en
maleria de anuncios y publicidad exterior y la aulorizacion de especiaculos plblicos no deportivos, fomentando el
dima de negocios, promoviendo la competitividad v fortaleciendo los procesos de formalizacion de las unidades
econdmicas del distrilo. Depende jerdrquica y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y es dal
larm}ri-lduguiza:imel.

Articulo 55.- Funciones de la Subgerencia de Comercializacion, Desarrollo Empresarial y Promocion dal

' Empleo

1. Formular y ejecutar esiralegias con empresas @ instiluciones pibficas y privadas u olros agentes

econdmicos, a aleclos de promover |a generaciin de empleo, mediante |a constilucion de Mypes y

3 £ Pymes, la promocion da falleres productivos y de alianzas estratégicas con of secior académico y
)

educalivo orientado a promover ka insercidn laboral a favor de las Mypes y Pymes en |a jurisdiccidn,

. Disefiar, programar y ejecular programas de capacitacion que desamolen y fortalezcan la
compalilividad de las Pymes y Mypes en la jurisdiccidn, medianle la arliculacion de enfidades
financieras y el fomento de evenlos empresaniales, feras y exposiciones, ruedas de negodios y olras
actividades afines.

Promover la implementacion y conduccidn de ka bolsa de empleo.

. Blaborar, congervar y aclualizar la base da dalos empresarial y banco de proyeclos, en materia de su

compebencia.

Sugerir normmas sobre el olorgamiento de licencias de funclonamiento a eslablecimienty comerciaes,
! asi como para las aulorizaciones de ks elementos de publicidad exterior en coordinacion con la

Gerencia de Desarrolio Econdmico.

. Cumplir y aplicar los reglamentos de los procedimientcs administrativos relacionados con las

actividades comerciales y la publicidad exterior en el distrilo,

. Ravisar, evabua y organizas los expediantes sobre solicitudes de licencia de funcionamianto, publicidad
extarior, parmiso lemporal en la via poblica y case da actividades econdmicas.

e 8, Olorgar y emilir Bcencias de funcionamiento para establacimientos comercisles, agi como para la
-’”"-'-%E-f'-{':;“%;- colocacion de publicidad exlerior, y de manera excepcional los permisos lemporales para efeciuar el
o3 e comercio én fa via poblica.

* | 8, Promover un adecuado mantenimiento y equipamienio de los mercados de abastos.

"7 10. Manlener aclualizada |a base de dalos de los comerciantes de los mercados y de los comerciantes
aulorizados que ocupan la via piblica para actividades moduladas,

11. mmmmﬂmmmmmmmﬂumm?mm

u'?'""i“.-.r licencias de funcionamiento y aulorizaciones via piblica y anuncios

~Th ™ rjj;t Mymh%ﬂﬂﬂmﬂﬂ%mmmmhﬁmm

.\ acuerdo a las normas establecidas.
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13, Realizar las inspecciones oculares para la verificacion del cumplimiento de las condiciones 1ecnicas
sobre inslaacion de elementos publicitarios.

14. Evaluar y aulorizar paneles simples y monumentales deniro de la jurisdiccion del distrito.

15. Organizar, conduci, inspeccionar y emilir informes técnicos de visitas inopinadas a eslablecimientos
comerciales, locales con publicidad extarior y el comercio lemporal en la via plblica, proporcionéndoles
la informacion oportuna del procedimienio a seguir en caso de variaciones yio cumplimiento de las
normas legales vigenles.

16. Verificar las solicitudes de cese de aclividades econdmicas que deja sin efecto las licencias de
funcionamiento de los establecimientos comerciales.

17, Expedir sulorizacionas temporales para la realizacion de lodo lipo de evenlos no deportivos en locales

que cuenten con |a respectiva licencia de funcionamienio y con el giro compatible para la realizacion

de dicha actividad.

. Evaluar la zonificacion y compalibiidad de uso para el otorgamiento da icencias de funcionamiento
definitivas, lemporales, cesionasios y corporalivas,

). Elaborar los informes lécnicos recomendando la revocatoria de licencia de funcionamiento y

aulorizaciones de publicidad exterior,

. Derivar a la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defansa Civil los expedientes

relacicnados al olorgamiento de licencias de funcionamiento para su procedimiento de acuerdo a ley.

. Generar, custodiar y mantener aclugizado |a base de dalos de los eslablecimientios comerciales que

ouentan con licencia de funcionamientn, de las aulorizaciones de publicidad exierior, y padion de

comarciante en ka via plblica, asi como de ceses de aclividades econdmicas, y elaborar los cuadros

' estadisticos que permilan e adecuado uso de la infarmackan.

12 Conducir y desamollar de forma eficients, eficaz y iransparente sus actividades, de conformidad a las
! normas suslantivas, normas de los sistemas administralivos y normas da aplicacion general, en maleria

. de su compatencia.

23, Evaluar y emilir ks aclos adminisiraives y de adminisiracion sobre las solicitudes de sefvicios
administrativos conenidas en el Texto Unico de Procedimientos Adminisiratives (TUPA), en matenia de
sU compelencia.

. Proponer ks procedimientos administralivos a su cargo que deben ser incorporados an el TUPA y

coordinas |a estructura de cosio con el &ea compatente.

Evaluar y emitir los aclos administrativos y de administracion sobre las soliciludes de sarvicios no
exclusivos comanidas en el Texio Unico de Sevicies No Exclusivos (TUSNE), en maleria de su
compebencia
. Evaluar y emilir an primera instancia los recursos de reconsideracidn y aclos administralivos y de

administracion, que se generan de los procedimientos adminisirativos o de olra indole, de conformidad

a sus funciones y compelencias.

27. Elaborar y proponer planes, programas y proyeclos de gestion para la mejora de la gestion municipal

en el &mbilo de sus funciones y competencias.

8. Promoves y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier ofra modalidad
con instituciones plblicas y privadas, de caractar interinstitucional a nivel nacional @ intemacional en
*\materia de su compelencia.

§: [Elaborar y proponer proyecios de Ordenanzas, Acuerdos, Decrelos de Alcaldia, direclivas y demas

** dispositivos normalives y administrativos en el ambilo de su compedencia.

. Informar y sistemalizar los resultados de la ejecucin de las aclividades en el ambilo de sus funciones

y compelencias.

. Brindar informacitn de las aclividades desarrolladas en maleria de su compelencia, para publicacion
en el portal de ransparencia (pagina web) u ofro medio de comunicacion allamativo,

32. Cautelar y cuslodiar el archivo de gestion (isico y digilal) de ka gestion documentaria, conforme a la
normatividad vigente.

;;r_.fg@{h;? 33. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Insfitucional en el mbifo de su compatencia.
Hﬁ’",ﬂ- R T Elaborar y proponer el Cuadro de Mecesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado
i requerimianto de éshos.

e, ol SO Canstelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, maleriales y humanos asignados.
T ,{é‘* 6. mdpmﬂmammmwmmiﬂrmahmﬂmmhmmm
=% T sustantaloria y procedimientos administralivos en el marco de sus funciones y compedencias.

o sy 37, Conlribair y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecio a sus compelencias.

. rmm Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
" L, |III'Ir.-
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Gerencia de Desarollo Econdmico o por las normas susiantivas en el mbito de su compelencia,
SUBGEREMNCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

Articulo 56.- Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desasires y Defensa Civil a5 la unidad organica encargada de planificar,
dirigic y sjecular las aclividades operalivas y de prevencidn de hechos forluitos y para enfrentar desacires
nafurales, en al marco del Sislema Macional de Geslidn del Riesgo de Desastres y Defansa Civil, asi come |a
emision de informes lécnicos de seguridad en edificaciones y demas que le sean facullados por la normatividad
vigente. Depende jerdrquica y funciongimente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y es del lercer nived
organizacional,

Articulo 57.- Funciones de la Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

. Planificar, proponer politicas, procesos y gestionar el Sistama de Defensa Civil, el riesgo y desasires
de compatencia en el &mbito jurisdiccional del disirito.

. Conducr, supesvisar, evaluar y oplimizar los procesos que se llevan a cabo para asegurar su eficiencia

y permanente perfeccionarmiento.

Monilorear la planificacidn v realizacion de accones de eslimacidn, prevencion, reduccion y

raconstruccion, conforme a ko dispuesto an la normatividad de gestion del riesgo de desastres.

Proponer a la Alla Direccidn la conformacidn de espacios de coordinacidn y la aprobacion de

. mecanismos de arficulacion de las acciones de dafensa civil y gestion del riesgo de desastres, an la

\jurisdiccicn del distrito del Rimac.

5  Supervisar el aimacenamiento y sbaslecimiento de suministros, equipos y personal para la alencidn

/ de emergencias o desasires.

E. Conducir y suparvizar o desarmollo de acciones y medidas de defenea civil destinadas a enfrentar los
’ desasires, ya sea por un peligro inminente o por la materializacion del riesgo.

7. Emilir |a resolucitn en primera instancia respecio de los asunbos y recursos impugnativos inerpuesios
contra procedimienios compelentes dal drea de coordinacion de ITSE, asimismo emili resolucin de
acuerdo a las competencias propias de la subgerencia.

Monilorear el desamolio de las acciones de movilizaciin en |a jurisdiccidn de la Municipalidad Distrital

del Rimac, conforme a ko eslablecido en las normas que regulan ka maleria.

Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores y la

gjecucion de actividades y presupuesio de |a oficing, conforme a su ambito de compatencia.

10. Emilir resoluciones de revocaloria de Cerlificado de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificacionas, previo informe Técnico del drea de coordinacion de ITSE

11. Formudar, proponer @ implemeniar ordenanzas, acuerdos, decrebos, resoluciones, directivas,

instructivos, confralos, convenios y olras normas de aplicacion insfitucional, de acuerdo & su

L& Proponer, coordinar e implementar majoras en los procasos y procedimientos de su compalencia
. mudar, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y planeamiento de la

icina, en coordinacidn con los drganos y unidades onganicas compelenlas.

,mlmmﬁymmmmmmﬁmwmﬂmmy

< reconstruccion del riesgo, en el dmbilo de influencia del distrito del Rimac.

15. Identificar, caractesizar y valorar los pelfigros existentes, analizar las vulnerabiidades y determinar los
riesgos para la loma de decisiones en maleria de la gestion del riesgo de desastres y el desamollo
sogtenibia.

16. Formular mecanismos para la incorporacion de la gesfion del rissgo de desasires an los procescs de
ordenamianto lerrilorial, planificacion, priorizacion de recursos presupuestanos ¥ demas procesos de
ﬁ%ﬂlﬂ#% gestion de la Municipalidad del Rimac.

*ﬁ?f ﬁp]? Recoger, analizar ¥ evaluar |a informacién necesaria para dederminar el impacio generado por los

= h-“""**_‘ " desaslres y el desarollo de las acciones de reconstnuccidn, incluyendo cpiones de reubicacion de

Vot '-in'.; . poblacidn y andlisis socioecondmico de nuestios vecinos afectados,

'-..I _-;J,e,ﬁ:*la Formular y moniloresr la estralegla distrital en gestidn del riesge de desasires en concordancia con los
W ineamientos que regulan [a maleria.

e 18, Proponer, coordinar & implamentar mejoras en los procesos y procedimientos de su compelencia,

. Programar, dirigir, monilorear y supervisar el cumplimienio de objelivos, melas @ indicadores y la

“\ ejecucion de actividades y presupuesto de la oficina, conforme a su ambilo de competancia.
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21. Formular, diige y supendsar el cumplimiento de los instrumenlos de gestidn y planeamiento de la

aficina, en coordinacion con los drganos ¥ unidades ergénicas competentes.

22, Evaluar y emilir informe Mcnico respecto a la identificacion de siluaciones de revocacion de los

cailificados de Inspeccion Técnicas de Seguridad en Edificaciones,

23. Eslablecer un servicio de orientaciin con respecto a la ITSE y ECSE, el mismo que debe ser brindado

por personal debidamente capacilado en la materia.

24, Evaluacidn de las Condiciones de Saguridad en los Espectaculos Piblicos Deporlivos y No Deportivos
= ECSE para varificar ol eslado o siluacion que presentan las estructuras o instalaciones lemporales a
fin de que pueda brindar seguridad, a los usuarios participantes v asistantes de ks espectaculos que
en alla 28 realizan,

. Planificar, ejecular y monflorear las acciones de preparacion, respuesta y rehabililackin en
cancordancia con & Plan Nacional de Gestidn del Riesgo de Desasires, obsarvando el principio de

subsidiariedad.

\ Desarrollar y fortalecer los sislemas de vigilancia y monlloreo de peligros, ast como los medios de

comunicacitn y difusidn, para que las autoridades y la poblacion en el Ambito distrital, conozcan los

riesgos exislantes, las medidas adecuadas de respuesta ante desastres y cuanben con mecanismos de
coondinacion ante la ocumencia de una emergencia o desasine,

. Forlalecer, en el &mbilo de la compelencla municipal, la gestién de recureos tanlo de infraestructura

como de ayuda humanitaria oblenidos mediante fondos plblicos, de la movilizaciin nacional y de la

28, Gestionar el sbastecimienio de suminisiros, equipos y personal especializade, asl como a la asistencia
humanitaria para la atencidn de emergencias o desastres, en atencion a la normativa que regula la

\ C maleria,

ol H.memmummﬁmdmmymmmmmmmwy
gesltidn del riesgo de desastres, en la jurisdiccion ded distrito ded Rimae, monitorear y brindar asislencia
tecnica durante su funcionamianbo.

J0. Capacilar y asislir lscnicamente a los distinlos drganos y unidades organicas para incluir |a gestion
prospecliva y comecliva del riesgo de desasires en planificacitn esbralégica y operaliva que
corresponda.

. Organizar, operar, cuslodiar y caulelar & buen funcionamiento del almacén de bienes de ayuda

humanitaria, que forman parte de la jurisdiccion del digirito del Rimac.

. Ejecutar los planes especificos por procesos (preparacion, respuesta y rehabilitacidn) en concordancia

con el Plan Macional de Gestidn del Riesgo de Desastres,

Formular directivas, instructivos, confratos, convenios v olras normas de aplicacion instilucional en el

marco de sus compelencias.

. Supervisar y orienlar las acciones del Cenlro de Operaciones de Emergencia Local para la oportuna

foma de decisionas en el marco del Sistema Nacional de Gaslion del Riesgo de Desastres.

+35. Elaborar, proponer y ejecular el Plan Oparalivo Institucional en el dmbito de su compatencia.

5. Elaborar y proponer el Cuadro de Mecesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado

requerimianto de ésios.

- Contribuir y apoyar en la implernentacion del Sistema de Condrol Interno respecto a sus competencias.

35. Elaborar el sustento técnico del Texdo Unico de Procedimienios Administratives (TUPA) y del Texio

Unico de sesvicios No Exclusivos (TUSNE) respecto de los sarvicios a su cargo de comesponder y an
su caso gastionar su inclusion, achualizacion y modificacidn de los mismos,
39. Implementar, supervisar y ofientar el continuo funcionamianio (24 horas) del Cenlro de Operaciones
G Y de Emergencia Distrital (COED) para la oporiuna toma de decisiones ante emergenclas v desasires.
A Hﬁﬂ.ﬂﬂﬂahlnhnmﬁnrﬂﬂaaamgmﬂﬁ,pﬂmm&mmmwm
f _;Cj \ reaclivo para soportar los procesos de respuesta y rehabiBlacidn y la alencidn a la poblacion en cuanto
a la entrega de bienes de ayuda humanitaria en el Sistema de Informacion Macional para la Respuesta
y Rehabitacion (SINFAD).

41. Curnplir con las funciones inherentes a si cargo ¥ las demas fnciones que le sean encargadas por la
Gerencia Municipal o par las normas sustantivas en ef ambilo de su compelancia.

GEREMNCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

56.- Gerencia de Seguridad Ciudadana
de Sequridad Ciudadana es un drgano de finea de la Municipalidad, encargado de planificar,

35



REGLAMENTO DE ORGANIZACION ‘m

Y FUNCIONES 1
‘Rimac

coordinar, dirigir y supervisar las aclividades y acciones de prevencidn y control de la inseguridad ciudadana en el
marco del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC) y del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana
(COMASEC), asi como fiscalizar y conlrolar el curmplimiento de las normas y disposicionss conpmlamente con las
insliluciones plblicss en maleria de s competencia. Depende funcional v jerdrquicamente de la Gerencla
Municipal y es del segundo nivel organizacional.

Articulo 59.- Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

1. Elaborar, sjecutar y evaluar el Sistema Local de Seguridad Ciudadana.

£, Elaborar, ejecutar, mondorear y evaiuar el Flan Local de Sequridad Ciudadana.

3 Elaborar, proponer & implementar kas politicas v esiralegias para la fiscalizacion de las disposiciones
municipales adminisirativas.
Planificar, coordinar, monilorear y evaluar la ejecucion del plan de patrullaje municipal v palrullaje
integrado con Ia Policia Macional del Per( y el apoyo de las Juntas Vecinales de Sequridad Crudadana
Coordinar y apoyar a la Policia Macional del Perd en los operativos conjuntos para la reduccitn de
delitos y fallas que afectan la seguridad cludadana,
Planificar, programar, dirigr y evaluar las accionas de indole preventivas y disuasivas, que conlribuyan
a velar y mantener &f orden pdblico con el apoyo de ka Policia Nacional dal Pen.
. Supervisar y evaluar el funcionamienio del Cenfro de Coentral de Operaciones, manleniendo an

permanents operalividad la plataforma lecnologica del servicio de seguridad ciudadana.

Supervisar y evaluar el funcionamiento del observatorio de saguridad ciudadana,
. Coordnar, organizar y arficular en calidad de secretario lécnico del Comité Distrilal de Seguridad
Ciudadana las sesiones del CODISEC y asesorar, para su comrecto funcionamisnlo en concordancia
con las normas legales de la maleria.
. ‘Supervisar y coordinar la produccion de informacion esladislica sobre hechos relevanles (faltas, delitos,
contravenciones) an coordinacion con las comigarias Policia Macional del Perd del distrito.
. Participar en la formulacidn y ejecucion de los proyecios de inversion piblica en el marco del Sislema
Macional da Programacion Mullianual y Geslion de Inversiones - INVIERTE.PE, da acuerdo a la
normativa actual vigente, en materia de sus compelencias.
Establecer polificas y estralegias para fomentar la paricipacion de los vecinos, a través da lag Junlas
Vecinales y olras asociaciones acrediladas por [a Municipalidad.
Promoves y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra madalidad
AL g con instituciones pibicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e internacional an
"“‘n,___ﬂ_--’ materia de su compelancia,
14. Evﬂ:ﬂr&ﬂiih&aﬂmaﬂtﬁﬂm?dﬂmmﬂﬂ sobre las sobcitudes de servicios mo
exclusivos contenidas en o Texto Unico de Senicios No Exclusivos (TUSNE), en malera de su
competencia.

dar hhﬂ%dﬂiaﬂmﬂwﬂﬂmﬂﬁmﬂﬂmmmmpmmmﬂwﬂm
&l portal de iransparencia (pagina wab) u ofro medio de cormunicacidn allemalivo,

13 Elaborar, proponer y ejecutar al Plan Operativo Instilucional, en el ambilo de su compelencia,

19, Elsborar y proponer @ Cuadro de Necesidades de Bienes y Serviclos, asi como ol adecuado
DT requerimiento de ésios.

;jﬁ,{“w_‘:{% 20. Conlribuir y apoyar en la implemantacion del Sisterna de Conlrol Intermo respecto a sus competancias,

[ 2. Emﬁmmmmmeymmsmmhmmmm
R R "f'ﬁ Gerencia Municipal o por las normas sustantivas en of ambilo de su compelencia,
: i “'i GEREMNCIA DE DESARROLLO HUMAND Y SOCIAL

Articulo 60.- Gerencia de Desarrollo Humano y Social

La Garencia da Decarrollo Hurnano y Social 85 un érgano de linea de la Municipalidad, encargado de planificar,

organizas, dirigir, conlrolar, supervisar y evaluar las aclividades de promocitn del desarrollo social en el distrito,

= kahmarmmlamﬁdagﬁﬁuammﬂmdﬂqmmdmDlgah;a:::maa

con |a gestibn de programas soclales y de complementacion dimentaria, la promocion del desarollo
umana y salud piblica, onentadas a mejorar la caidad de vida la poblacidn en especial la mas vulnerable
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¥y en siluacitn de riesgo. También contribuye en la direccin de aclividades de educacidn, deporte, salud y
participacsbn vecinal, Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal y es del segqundo nivel
organizacional.

Articulo 61.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social

Para ol desarolio de sus funciones, [a Gerencia de Desamollo Humano y Social cuenta con el apoyo de la
Subgerencia de Parficipacion Viesinal, la Subgerencia de Salud y Bienestar Soclal y la Subgerencia de Educacion,
Deporte y Juvenludes.

Articulo 62 - Funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social
1. Planificar y concartar el desarrollo social en su circunscripeion en armonia con las politicas y planes,
aplicando eslralegias particpativas que permilan el desarrollo de capacidades para superar [a pobraza,
i Dirigir y supendsar la ejecucion de los programas sociales de lucha conira la pobreza y desarrollo social,
o\ propio y iransferido asegurando la igualdad de oportunidades.
Dirigir los programas de asistencia, proleccidn y apoyo a la poblacion de riesgo, en situacion de exirema
b 1I;.- pobreza y discraminacion.
-= 2 Promover la parficipacion ciudadana en el marco de las compelencias municipales.
5 Dirigir actividades de educacion, salud v deporte,
6, Moniforesr el dessrmollo de las acciones relacionadas con ka gesfion de programas socisles y do
complementacion alimentaria, ka promocidn del desamolio social, umano y salud pblica
7. Conducir y desamollar de forma eficients, eficaz y transparente sus aclividades, de conformidad a las
 pormis sustanlivas, normas de log sislemas adminisiralivos y normas de aplicacion genera, en maleria
Jde sU competencia,
8. Evaluar y emilir aclos adminisiralivos y de adminisiracion, de conformidad a sus fundiones y
compelencias.

9. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestidn para la mejora de la gestion municipal
an el mibilo de sus funciones y competencias.

. Promover y propaner proyecios de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modaidad
con inshituciones publicas vy privadas, de cardciar interinstifucional a nivel nacional @ intermacional an
maleria de su compelancia,

. Elaborar y proponar proyecios de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, direclivas v demas
dispositivos normativos y administrativos en & dmbilo de su compeatencia.

. Brindar informacidn de las actividades desaroliadas en maleria de su compelancia, para su publicacion
en €l porlal de ransparencia (pagina web) u olro medio de comunicacian allemativo.

normalividad vigente.

i@\, Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en &l dmbilo de su competencia.
Elaborar y proponer e Cuadro de MNecesidades de Biemes y Senvicios, asi como el adecusdo
F [raquerimiento de éslos.

Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignadios.

. Realizar el proceso de conrol previo de manera conslante respecto a la revision de la documeantacion
susteniatoria v procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y compelencias.

. Contribuir y spoyar en la implemantacion del Sisterna de Conlral Inferno respeclo a sus compedencias.

. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas pol la
Gerencia Municipal o por las normas sustantivas en al ambilo de su compelancia

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

Articulo 63.- Subgerencia de Participacion Vecinal

La Subgerencia de Parlicipacion Vecinal es el drgano de linea da la Municipalidad, encargada de la participacion
concerlada en coordinacin con kas organizaciones sociales de base, funcionales v terriloriaes en las adividades
municipales que ejacutan los drganos y unidades organicas de ka Municipalidad, en &l marco de las politicas del
Gobierno Local y de los planes para el desamollo integral del distrito. Depends funclonal y jerérquicaments da la
Gerencia de Desarrolio Humano y Social y es del tercer nivel organizacional.
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lineamientos eskralégicos y politicas instilucionales.

Promover, proponer & implementar espacios y mecanismos de parlicipacitn de las organizaciones de

la sociedad civil como componenies esirabégicos da ka gesfion municipal participaliva.

Planificar, organizar y convocar la participacion del vecino para la conformacion dael Consego de

Coordinacidn Local Distrital; asi como ofros drganos cansulfivos y de coordinacin del Gobemo Local,

Promaover, organizar, disigr y conbrolar las actividades de capacitacion a la poblacién en materia de

participacion vecinal.

Planificar, moniforear y superviser las poliicas y acciones en maleria de educacidn y deporte en

coordinacion con la unidad organica a su cango.

Promaver y desamollar actividades que impulsan |a integracion y parficipacion de los vecinos con |a

gestion municipal.

. Promover una culbra de parlicipacidn y concedacin de las organizaciones de la poblacion e
instiluciones plblicas y privadas que conlisven a reslizar acciones en favor de la comunidad y de su
desanolio local.

8. Planificar y ejecular las acciones de registro, de reconocimiento, de promocion y apoyo a las
ofganizaciones sociales.

. Emilir resochucionas iales de reconocimiento a las organizaciones sociales yio vecinaes
inscrilas en el Registo de Organizaciones Sociales (RUOS) en el ambilo de su jurisdiccion.
10. Manlener aclusizado &l Registro Unico de Organizaciones Socigles (RUOS) para la formalizacion ded

regisiro & inscripelon de las organizacionas socialas de la sociedad civil an al ambilo de su purisdiceion,

11. Promover alianzas esirabégicas con organizaciones plblicas yio privadas para realizar diversas

festionss.
" 12. Desamollar acciones para la resolucion de confliclos @ impugnaciones que se originen en los
procedimienios da regisiros y reconocimiento de las organizaciones sociales.

13. Fomenltar bos valores civicos a través de |a realizacion de eventos pabridticos en los principales lugares

de la jurisdiccian,

14. Promover los proceses de formacidn y eleccidn de las Junlas Direclivas, Consejos Directivos,
Secretarias Generales u olras formas da organizackon de [as organizacionas funcionales y temilorialas,
acorde a marco juridico vigenle y a los principlos de ransparencia y democracia local,

. Orientar, informar y asislir de manera lécnica y social a las organizaciones sociales de hags,
hmcionales y temitoriales denlro de sus procesos de formacidn, constitucidn, consolidacion y
fortalecimiento.
. Programar, coordinar y acompaRar los procasos de aleccion de los representantes de la sociedad civil
anle el Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD), en el dmbito de su jurisdiccion.
. Parlicipar y apoyar el proceso de implementacidn del presupuesto parlicipative por resullados de la
Municipalidad.
48, Conducir y desarollar de forma eficients, eficaz y transparente sus aclividades, de conformidad a las
. as sustantivas, normas de los sistemas administralives y nonmas de aplicacion general, en maberia
sU compelencia.
los procadimientos adminisirafivos a su cargo que deben ser incorporados an al TUPA y

mmmdﬁmmdmmma
Evaluar y emilir los acios administralives y de admingstracidn sobre las soliciludes de senvicios
adminigrativos conlenidas en al Texio Unico de Procadimientos Administratives (TUPA), en materia da
sU compelencia,
21, Evaluar y emilir los actos administralivos y de adminisiracion sobre las soliciludes de servicios no

exchusivos contersdas en el Tedo Unico de Servicios Mo Exclusives (TUSHNE), en maleria de su

L pa

@ oA

compelencia.

) E.Eumwymwmmmﬁmh‘mrdaﬂtﬁmwmnhnﬂadammr
kY, ﬁ} compelencias,

J 5' 23. Elaborar y proponer planes, programas y proyeclos de gestidn para [a mejora de la gestidn municipal
e ) en &l Ambito de sus funciones y compelencias.
m‘- o 24, Promover y propones proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualkquier olra modalidad
,{H mﬂlWM?ﬁﬁﬁhﬁWWMﬂMWﬂ&Mm
S malaria de su
T 25, Elaborar y proponar proyeclos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, direclivas y demas
‘.’ ""'r dizpositivos normativos y administrativos en el Ambito de su competancia,
)ﬁﬁ Brindar informacion de las actividades desarrolladas en maleria de su competencia, para publicacion

3
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en el porlal de ransparencia (pagina web) u obro medio de comunicacidn allemativo.
&7, Cautelar y custodiar el archivo de gestidn (fisico y digital) del a gestion documentaria, conforme a la
normatividad vigente.
28, Elaboras, proponer v ejecular el Plan Operativo Insfitucional, en el &mbilo de su compelencia.
9. Elaborar y proponer of Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, asi como ol adecuado
requenmiento de éslos.
30. Cautetar al uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financleros, materiales y humanos asignados.
31. Reslizar &l proceso dé conlrol previo de manera constante respacto a ka ravisitn de la documentacion
sustentalora y procedimientos administratives en el marco de sus flunciones y compelencias.
32. Conlribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Conlrol Interno respecto a sus compatencias
38 Cumplir con las funciones inherantes a su cargo y las demés funciones que |e saan encargadas por la

SUBGERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Afticulo 65.- Subgerencia de Salud y Bienestar Social

La Subgerencia de Salud y Bienestar Social es la unidad organica de inea encargada de organizar, ejecular y
controler los programas saled, asistencia alimantaria y apoyo social, para la poblacion en siluacidn de pobreza y
axirema pobreza, a iravés del Programa del Vaso de Lache (PVL) y Programa de Complemantacion Alimentaria
{PGA); ¥ oiros que proponga yio conlemple la Municipalidad. Asimismo, es responsable de la gestion de los
servicios de asislencia, prevencion, proleccion y apoyo a las mujeres, nifias, nifios y adolescentes en elluaciin de
m}mmmm.mm?wmmmmmmmmm?wdyu
del tercer nivel organizacional

Articulo 66.- Funciones de la Subgerencia de Salud y Bienestar Social

1. Apoyar a la Gerencia de Fiscalizaciin Adminisiraliva en la vigilancia saniaria, aseo, higiena y
salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuslas y olros lugares
plblicos y privados en coordinacion con las enfidades compedantes.
Programar las aclividades de vigilancia sanitaria de los servicios de comercializacion de alimentos
agropecuanios primarios y piensos del dislrilo para un cumpimiento del plan operafivo anual.
Lﬁmgﬁm' de asislencia de salud a la poblacion, en sifuaciones de emergencia ylo desastres
nalier
. Desarrollar camparias de prevencion de plagas y enfesmedades desarrolladas por las mascolas y
animales domeéslicos.
.y Programar, organizar, dirigir y conlrolar las aclividades relacionadas con la Defensoria Municipal del
Nifio y del Adolescente (DEMUNA).
ad, Programar, organizar, dinigir y conlrolar las aclividades relacionadas con el Centro Infegral del Adullo

R Mayor (CIAM),
J ,me.mgﬂizu.dirh{rjmmﬁnlmidﬁﬂdmdaIaﬂlﬁna“nidpddnﬂ&mﬂmiahm
%/ k con Discapacidad (OMAPED)
¥ A Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Unidad Local de Empadronamiento (LILE)
en &l marco del sistema de Focalizaciin de Hogares (SISFOH).
== 4, Programar, organizar, dirigr y confrolar las acciones de coordinacidn y promocion para el
fortalecimiento de las famiias como ndcleo proleclor y espacio relacional, estable y fortalecido para el
desarrollo de la sociedad, bajo principios de derechos valores, dignidad e integracion, conslituyéndose
en el agenle principal del desarrollo social,
10. Promover y crear programar de prevencidn referante al consumo de drogas, alcoholismo, y de conducta
it IR de riesgo, an &l ambilo lecal,
e W "_’-*.'I'I. Fromover campafias con Instituciones Pablicas yio Privadas para el fortalecimiento en maleria de Salud
v, Piblica y Contaminaciin Ambiental
e, | 12. Programar, conducr y ejecutar jomadas ylo campafias de salud preventiva y promocional.
’ ;g;-?‘:l Expedir constancia de manipulacion de alimentos y camet de sanidad.
-ﬁ'ﬁf‘ 14, Organizar, coordinar charlas y lalleres preventivos y promocionales en temas de salud con las
= instituciones educalivas particulares y nacionales.
15. Digediar, formular, implementar y evaluar los programas de salud, desnutricidn infanfl, prevencitn de
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auxilios, alenciin y iraslado de packenies en emengencia.

17. Programar, organizar, dirigie y controlar lag actividades relaclonadas con la promociin, regulacion y
control de la lenencia responsable da mascolas y olros animales domésticos.

18. Regular y conlrolar &l aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, indusiriales,
viviendas, escuelas, piscinas y ofros lugares plblicos locales.

19. Parlicipar conjuntamenie con la autoridad compelente an |a toma y envio de muestras de alimentos
agropecuarios primarios y pensos para el cumplimiento del plan anusal de monitoreo de conlaminanies.

20. Coordinar con la Gerencia de Fiscalizacion Adminisirativa, a eleclos de que sancione a las personas
naturales y juridicas de proveedores del comercio de alimenios agropecuarios primarios y plensas del
distrilo que incumplan ka normalividad de inocuidad aimentaria para proteges La vida y |a salud do los
consumidoras.

21. Mantener acluakzados Irimestraimente el padrin de comercianles de amentos agropecuarios

primarios y piensos para el curmplimiento de las normas de acceso a la informacidn y iransparencia.

22. Rechir los reclamos de los usuarios de los sarvicios de comercializacion de alimenlos agropecuarios

primarios y plensos para resolverios y brindar una mejor atencion a la poblaciin.

P3 mmmﬂmwmwmnwmfﬂummammwmmdemﬂmymﬂm

coma de los consumidoras locales.
24. Proponer sarvicios no exclusivos de acuerdo a compelencias, a la Oficina General de Planeamisnio,
Presupueslo y Cooperacion Técnica; para su incorporacion en el Texto Unico de Sarvicios no
t Exclusivos - TUSME, vy alenderos previa aprobacion.
25, Ejecular programas de complementackin alimentaria y nulricional, en el marco de la reforma de la
Ii adminisiracion de los programas sociales (Vaso de leche, Comedores Populares, Clubes de Madres,
/' Adullos en Riesgo, Hogares y Albergues, enlro olros).
26. Monitorear las disposiciones establecidas por el comiltd de geslion de apoyo a las organizaciones
socidles, Comité de Adminisirackdn del Programa de Vaso de Leche y okra similar naluraleza de
acuardo a sus compebencias.
27. Efectuar y mantener actualizado el empadronamiento de la poblacion beneficiara de los programas
-3 ghmenlarios, con eriterios de focalizacion.
. Proponer y elaborar la canasia de alimenios y realizar la programacion de alimentos para el Programa
de Complementacion Aimentania (PCA).
. Realizar of proceso de control de caldad v dislibucion de alimenios para los programas de apoyo
almentario,
30, Reporlar semesiralmente & INEl & resumen del empadronamienio distrilal de beneficianos del
Programa de Vaso de Leche.
H, Coordinar mensualmente con la Oficina de Contabilidad la remision del formalo PVL para la
- solidacion rimestral y remizion a la Contraloria General de la Republica.
S Difundir los walores minimos nutricionales para la racion alimentaria diaria que son [§ados por &l CENAN
el Instilulo Nacional de Salud,
3, IFaborar y remitir 3 informacidn de los recursos alimentarios a las insfiluciones pdblicas
gormespondientes de acuerdo a Ley.
" Coordinar con ks organizaciones sociales de base, la determinacion de los requerimientos alimenticios
" an concordancia con las normas viganles
35, Proponer mecanismos de confrol y moniloreo en la distribucion de los recursos amenticios en las
diferenles organizaciones sociales.
36, Planificar, coordinar y ejecutar programas de capacilacion a los beneficlarios en maleria de su

e compatencia
(87" gz, 31. Elaborar evaluacién de ko programas PCAy Vaso de Leche diigida a diferentes organismos pibiicos
!_.;.E'Ef'r: 38. Proponer y evaluar los recursos maleriales, humanos, y financieros necesanos para la ejecucion y

twto conlrol de los diversos programas de asistencia alimentaria y apoyo social,

N5 39, Elaborar documenios de geslidn de la subgerencia, tales como: Plan de Dislribucion, Plan de
2 Supenvigidn y olros necesarios en |a ejecucion de los programas de apoyo alimentario.

40, mymummwmmymm de conformidad a sus funciones y

- \ﬁ EM;mmwywmmmmmmlammw
S ke en el ambilo de sus funciones y compelencias.
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42 Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacian, colaboracidn o cualguier olra modalidad
con inglituciones pdblicas y privadas, de cardcter inerinstitucional a nivel nacional @ internacional an
maleria de su competencia.

43. Elaborar y proponer proyeclos de Ordenanzas, Acuerdos, Decrelos de Alcaldia, direclivas y demas
disposilivos normafivos y administralivos en el dmbito de su compelancia,

44, Brindar informacion de las aclividades desarmolladas en maleria de su compelencla, para publicacion
en & portal de fransparencia (pagina web) u otro medio de comunicaciin allermativa,

45. Cautelar y custodiar al archivo de gestion (fisico y digital) del a gestion documentaria, conforme a la

normatividad vigente.

. Elaborar, proponer v ejecular & Plan Operativo Institucional, en el mbito de su compelancia,

. Elaborar y proponer e Cuadro de Mecesidades de Bienes y Servicios, agi como ol adecuado

requedimiento de éstos,

Cautelar ol uso eficlente y eficaz de los bienas, recursos financieros, matariales y humancs asignados.

. Redlizar el proceso de confrod previo de manera constante respecto a la revisidn de la documentacion

sustantatoria y procedimientos administratives en el marco de sus funciones y compalenclas.

. Confribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Conlrol Infemeo respecto a sus compatencias

. Curnplir con las lunciones inherenles a su cargo y las demds funciones que le sean encargadas por la

Gerencia de Desamollo Humano y Social o por las normas sustantivas en el ambito de su compelencia,

SUBGERENCIA DE EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUDES

Articulo 67.- Subgerencia de Educacién, Deporte y Juventudes

La Subgerencia de Educacin, Deporle y Juventudes es la unidad organica responsable de formular, organizar,

conducir, monitorear ¥y evaluar los servicios de educacion, deporte y juventudes para alcanzar un desamolio

humano oplimo y sostenible, dentro del marco de los disposilivos legales aplicables. Depende funcional y
jerarquicamenta de la Garencia de Desarrolio Humano y Social v es del lercer nivel organizacional.

Articulo 68.- Funciones de la Subgerencia de Educacién, Deporte y Juventudes
1. Formular, evaluar y ejecular actividades, programas y proyectos que promuevan el desarrollo hamano
&n los ambitos de educacion, deporte y juventudas.
. Promover, coordiner, ejecutar y evaluar programas de alfabelizacién en el marco de las politicas y
programas nacionales.
Promover la suscripciin de convenios con los centros educalivos, instifulos superiores, tecnolbgicos y
universidades, y olras instiluciones del eslado y entidades privadas, para mejorar el nivel educativo y
amprandimiento de la poblacion escolar y juventud del Distrito.
4. Implermentar y monitorear &f funcionamiento de Consejo Parlicipativo Local de Educacitn, a fin da
-+, ‘penarar acuerdos concarfados y promover la viglancia y control ciudadano.
%Fmpmar implementar y ejecutar la creacidn, mantenimiento, organizacion y administracion de la
£ bibloleca municipal.
£ Promaver y geslionar la parlicipacidn de deportistas calificados y amaleurs en competencias a nivel
nacional & inlernacional an represeniacion del distrito.
1. Promaver y gestionar la celebracion de convenios para el desarrollo de |a infraestructura deportiva y
diversos esfimulos para deporiisias calificados y amaleurs.
8 Implementar las escuslas deporlivas orenladas a la masificacion del deporte.
9. Promoves y llenar a cabo concwsos y lomeos inter escolares y bamios de diversas disciplinas
deportivas.
il 10. Propones estralégicas necesarias orienladas a la parlicipacion juvenil y de [a nifiez e incentivar el
AT liderazgo y protagonismo de los jivenes y de las organizaciones juveniles en los espacios pablicos.
-"f, J.;‘f.w a%- Promover la organizacion de los jovenes para el ejercicio de sus derechos y desarmollo integral en el
e . | | distrito.
g ar 120 }3 Adminigtrar los espacios piblicos destinados a la practica del deporte, recreacion y esparcimiento.
Reconooer y registrar a las organizaciones juveniles, ligar y clubes deportivos.
._uﬁfﬁ 14, Fortalecer y fomentar |a participacion juvend y de la niftez en el distrito, para la promocian de planes,
s P proyeclos y programas en maleria de la nifez y 3 juventud.
- 15 Promover evenlos de desamolio en competancias juvendles deportivas, académicas, empresariales y
| arlisticas; asimismo brindar oporlunidades en la promocion de los talentos més destacados,
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16. Promover, implamentar, desarrollar y ejecutar planes, programas y proyecios de apoyo a los jovenes
en siluacion de resgo de conduclas adiclivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y olras
manifestaciones antisocides refidas con la ley, qua garanticen fa prevencidn y rehabifackin de los
mismos, que se encuentran en siluaciones de vulnerablidad, alendiendo su helerogeneidad, en el
marco de una cullura de paz, lolerancia y seguridad ciudadana.

. Implamentar, decarrolfar y ejecular planes, rogramas y proyeclos de capacilacion para el (rabajo,
liderazgo, acliludes solidarias y emprendedaoras, que conlribuyan la empleabdidad del distrilo.
Evaluar y amilir los aclos administrativos y de administracidn sobre |as solicitudes de servicios no
exclusivos conlenidas en el Texlo Unico de Servicios Mo Exclusivos (TUSNE), en malena de su
competancia.

. Elaborar y proponer planes, programas y proyeclos de geslion para la mejora de la gestion municipal
an &l ambilo de sus funciones y compelencias.

. Promover y proponer proyecios de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier ofra modalidad
con instiluciones plblicas y privadas, de cardcler interinstitucional a nivel nacional @ intemacional en
! materia de su compatencia.

, Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decrelos de Alcaldia, directivas y demés
dispositivos normatives y administrativos en & ambilo de su compelencia.

. Brindar informacion de las aclividades desarrolladas en maleria de su compelencia, para publicacion
en el portal de transpanencia (pagina web) u ciro medio de comunicacion allem:alivo.

. Cautelar y custodiar el archivo de gesfion (fisico y digital) dal a gestion documantania, conforme a la
normatividad vigenta.

. Eiaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el &mbito de su compelancia,

. Elaborar y proponer &l Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, asi como el adacuado
requerimienio de &slos.

. Cautelar el uso eficienta y eficaz de los blenes, recursos financieros, maleriales y humanos asignados.
. Realizar el proceso de control previe de manera conslante réspeclo a la revisidn de la documantacion
515l anumiﬁmwmrﬂmandmdnmmvwmﬁ

Articulo 69.- Gerancia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

La Gerencia do Servicios a la Ciudad y Gestidn Ambiental s un drgano de linea de |a Municipaiidad, encargada
de planificar, coordinar, dirigir, monitoraar y suparvissr las aclividades v acciones an materia da aseo whano del
arnato pablico, la recoleccidn da los residuos sdiidos v el proceso de transfarencia, iransporte y disposicion final,
asi como la adminisiracion, el manlenimiento, recuparacidn y cuidado de las areas verdes, parques ¥ jardines, de
conformidad con los lineamientos generales para la gestion ambiental local, en armonia con la politica ambiental
regional y nacional. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal v es del segundo nived
organizacional,

Articulo 70.- Funciones de la Gerencia de Servicios a la Cludad y Gestion Ambiental
1. Disefiar programas y desarollar proyechos lendienies ala mifigacion de los problemas ambientales que
afectan bos recursos naluralas, la biodiversidad v 1a salud de la poblacion deal distrito del Rimac.
2. Promover la realizaciin de estudios téonicas para la aplicacion y uso de lecnologias limpaas, para el
uso sostenible de los recursos.
3 Aplicar los insinemantos de gestion ambiental en coordinacion con las enlidades del goblermo nacional
y regional, en el marco de la normativa de la materia.
. Monitorear, supervisar y evaluar las adividades desarolladas por las asoclaciones de recicladores
formalizados dentro de la jurisdiccion y promover la formalizacion.
. Disefiar, actualizar & implementar el Programa de Segregacion en la Fuenla y Recoleccion Selecliva,
Programa de Valorizaciin de Residucs Ceganicos, Programa Municipal de Educacidn, Culiura y
Ciudadania Ambienial, Plan de Evaluacion y Ficoalizacion Ambiental (PLAMNEFA), vy ofros
correspondientes sagun [a normaliva vigenie aplicabla
. cmrmyﬁmwmmwmmmnﬂmfmmmmwmm#h
. almosfera y el ambiente, en coordinacidn oon el drea de fiscalizackon y demas unidades arganicas que
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cofrespondan.

f. Impulsar acciones de aducacidn, sensibiizackin y evaluaciin tendientes a la miligacion de la
contaminacion ambiental en of marco del Programa Municipal de Educacion, Cullura v Ciudadania
Ambienial - EDUCCA,

8. Disefiar propuestas para incentivar a la poblacion que parficipe aclivamente en los programas de
minirmizacion y reciciaje de residuos stidos y mejoramienio de la calidad ambiental.

9. Planificar, organizar, coordinar y ejecular las actividades relacionadas a la promocion y participacion
dae la poblacidn en la gestion ambiantal.

10, Proponer Ordenanzas, acuerdos y olros dispositivos normaltivos municipates, que se ofienlan y aporien

a la presarvacion de la calidad amblental,

. Velar por ol cumplimisnto de los objetivos y acciones esiralégicas de su compelencia, establecidos en

&l Plan Eslralégico Institucional, que formula y ejecuta a raves de las aclividades o proyectos del

Plan Operalivo Institucional.

Supervisar la prestaciin de log servicios plblicos en el disrilo, velando por el cumplimiento de los

3. Elaborar, mymd%mdmmmd.mﬂMﬁammmﬂma

4. Elaborar y proponer o Cuadro de MNecasidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el

P adecuado requerimiento de eshos,

15. Participar en la formulaciin y ejecucién de los proyectos de inversitn pablica en el marco del Sistema
Macional de Programacion Mulianual v Gestion de Inversiones - INVIERTEPE, de acuerdo a la

normaliva achual vigende, en materia de sus compealancias,

Fromover convenios que coadyuven a la forestacion, reforestaciin v creackdn de areas verdes y

; arbolado con instiluciones plblicas y privadas.

17. Recuperar espaciog piblicos en eslado de abandono con areas verdes y ofnato urbano.

18. Custodiar ylo almacenar los bienes palrimoniales, herramienias, equipos, vehiculos y velar por su

mianlenimiento.

19. Emifir informes l&cnicos que sustenten Las resoluciones gerenciales.

20. Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpleza pdbéica, con manejo técnico y sanitario.

21. Proponer y ejecular acciones para lograr mayor eficiencia y compelitividad de los servicios de limpieza

que presta la Municipaiidad,

22, Ejecular las aclividades da barrido de calles, recojo y eliminacion de maleza y residuos de |a

consinscciin,

23. Ejecutar las aclividades de iranspore, recolecoion, fransferencia y disposicidn final de los residuos
shiidos que se genaran an [a jurisdiocion del Distrito.

24. Supervisar ka prestacion de los servicios piblicos locales en el Distrito, velando por el cumplimiento de
los aspeclos conlracluales que cuenle la Municipalidad.

25, Dar la conformidad de los servicios prestados por lerceroe para ka alencion o supervision de los
safvicios plblioos locales en el Ambito de su compalencia,

‘1'5@ Imponer sanciones ¥ penalidades a kos operadores de los servicios pablicos locales en todas sus
,% modalidades, por incumplimiento de las normas técnicas, legales y contracluales en la operacidn del

. Coordinar y programar acciones concarladas con los vecinos para mejorar el ornale urbano.

. Desarrollar, actualizar e implemaniar &l plan de rutas de las unidades de recojo de residuos solidos de

acuerdo a las polilicas municipales y a la realidad local

" 29. Coordinar y nofificar con ka Gerencia de Fiscalizacion Administraliva el incurnplimiento de kas normas
municipales en sl ambito de su compatencia,

3. Cumplir con las funciones inherenlas a su cargo ¥ |as deméas funciones que le sean encargadas por |a

Gaerencia Municipal o por las normas sustantivas en el ambilo de su compelencia.

GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

culo T1.- Gerencia de Fiscalizacion Administrativa

ummmmmmﬁa as el drgano de linea que hene como objelivo planificar y supervisar,
los procedimientos sancionadores ¥ procedimientos administrativos realizados por las subgerencias & su cargo en
&l ambito de jurisdiccitn del distrito de Rimac de acuerdo a lo previsto en el RAS (Reglamento de Aplicaciin de
BW}FGHEMMMWM?SW} y damas normas vigantes de acuardo a su
o+ Depende funcional y jerarquicaments de la Gerencia de Municipal v es del ssgundo nivel
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organizacional.

Articulo 72.- Organizacion de la Gerencla de Fiscalizacion Administrativa
Fara &l dessrrolfo de sus funclones, la Gerencla de Fiscalizacion Administrafiva cuenta con el spoyo de la
Subgerencia de Conlrol y Sanciones; y la Subgerencia de Seguridad Vial y Transporte.

Articulo 73.- Funciones de la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa:

1. Evaluar, aprobar y supervisar la ejecucion del plan de accidn relacionado con la fiscalizacion del
cumplimiento de las disposiciones municipales adminisiralivas, respecto a la imposicion de multas
administrativas, las medidas provisionales y complementarias en el ambito de la jurisdiccion del digtril
del Rimac, de acuerdo a lo previsto en el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RAS)
y &l Cuadra Unico de Infracciones y Sancionas (CLIS),

- Proponer e impulsar las mejoras @ innovaciones en los procesos, procedimientos, directivas, el régimen

de fiscalizacin y control y &l Cuadro Unico de Infracciones Administralivasy Sanciones que coadyuven

&l mejor desarrollo del procedimiento sancionador,

Evaluar, aprobar y supenvisar la ejecucion del plan de accidn relacionado con la fiscalizacidn de conbrol

urbano a Iravés de la defeccion e imposicidn de sanciones por infracciones & las disposiciones

mﬁpﬁ,ﬂm&aﬁmmmmmramemE
da la mataria.

. Supervisar y controlar los procesos de gestion de iransporte, asegurando una adecuada infraestructura

\ ﬂ,ﬁ&ﬂﬁnyhﬂhy&m&ﬁﬂhﬁfﬂﬂﬁhammhpﬂﬂbuﬁmﬁmlmmﬁ%r

vehiculos menores.

Evma,mrmmlaMﬂmmmmmmmwMﬂMHm

de vehicuios menores en cumplimiento de la normalividad vigenls, aplicando las sanciones

ocorrespondientas a quienes la incumplen.

. Evaluar y supervisar las aclividades de semaforizacion de vias locales y las referidas a la drculacidn
vehicular y el iransito en al distrito del Rimac.

mmyapmammmﬂmmﬁmwahmmﬂw

mmnmmmmm:wmummm;m

{CLAS), en coordinacion con las unidades orgénicas competentes.

Reprasentar a la Municipalidad ante organismos piblicos y privados nacionales e intemacionales para

la coordinacitn y realizacion de actividades concermisntes al ambilo de su competencia,

, mﬁ.mammmﬁalnmmmmmmmwmﬂm
directivas y normalividad de las dreas a su cargo, en coordinacidn con la Oficing General da
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacidn Técnica.

10. Informar al Gerente Municipal sobre los proyectos, programas y acthidades a su cargo.

1. Emilir resoluciones de gerencla resolviendo, en sequnda y dlima instancia administrativa en los
procedimienios sancionadores, los recursos adminisiralivos de apelacion interpuestos conlra las
resoluciones de sus subgerancias.

12, Emitir resoluciones de gerencia que aprueban el fraccionamiento de la deuda no tribularia, de acuerda
a la normalividad vigente, y demds que be faculle la Lay.

. Supervisar el cumplimiento de las resoluciones de fracclonamienio de mullas administralivas

‘ji aprobadas por su despacho, elevando un informe mensual a la Gerencia Municipal,

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Insl#ucional, mﬁﬁrﬂmﬁammrpatuﬂa.

16. Conlribuir y apoyar en |a implementacion dal Sislema de Confrol Interno respecto a sus compelencias.
% 17. Formular, aclualizar y proponer la normalividad interna de su i,

| | 18 Cumplir con las demds alribuciones y responsabilidades que se deriven de sus funciones, asi como
n’%f- TEMWMwﬂMWymmmhmm
: aley.

SUBGERENCIA DE CONTROL Y SANCIONES

Articulo 74.- Subgerencia de Control y Sanciones
-~ La Subgerencia de Confrol y Sanciones es |a unidad orgdnica responsable de cautelar el cumplimiento de las
_--Wymmmﬁp«dﬂmm que conlengan obligaciones por parle de parficulares,
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ampresas a institucionas en el dmbito de |a jurisdiccidn de la Municipalidad del Rimae, asi como ol delectar &
imponar sanciones por las infracclones cometidas dentro del marco de la Ley N 27972-Ley Orgénica de
Municipalidades, Texo Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administralivo General,
aprobado por Decrelo Supremo N 004-2019-JUS, Régimen de Aplicacién de Sanciones Adminisiralivas (RAS) y
&l Cusadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) de fa Municipalidad distrilal del Rimac, Asimismo, realizar
lag acciones de imposicion, regisiro, ejecucion, seguimienio y conlrol de sanclones; resolviendo en primera
instancia las impugnaciones vinculadas con la imposicion de sanciones. Es del lercer nivel organizacional y
depende jerarquica y funcionaimente de la Gerencia de Fiscalizacion Adminisirativa

Articule 75.- Funciones de la Subgerencia de Control y Sanciones:

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones redacionadas con la fiscalizacion y control
da aclividades comercishas en general, comercio informal, medio ambiente, sanidad, elementos da
seguridad, control urbano, asi como de saquridad de establecimianios; disponiendo para eflo al drgano
instructor el inicio del procedimienio administrativo sancionadar con [a nolificacion de imputacion da
cargos por incumplimiento de las disposicionas municipales ¥ la ejecucion dea las medidas provisionales
impuestias,

Y Ejecutar los operalivos de recuperacion de espacios pibicos en coordinacidn con las unidades

orgénicas respectivas,

3 Atender quejas y denuncias de los vecinos sobre incumplimiento de las disposiciones municipales de

acuerdo a su competencia, emiliendo pronunciamsento conforme al procedimiento establecido.

4. Coordinar y ejecular operalivos con los drganos piblicos y dependencias inlemas a efeclos da

x desarrollar acciones da fiscalizackin complernentarias.

% Realizar ol seguimiento, supervision y fiscalizacion de la ejecucidn de los proyeclos conlemplados en

. las diversas modalidades establecidas en la ley de habilitaciones wbanas y edificacionss y en
concordancia con la Ley Organica de Municipalidades.

6/ Efeciuar lainspeccion de las obras a las que s les haya olorgado la licencia de edificacion respectiva,

asi como de los Irabajos de acondicionamiento ylo refaccién y declaratoria de fabrica, realizando el

procedimiento fiscalizador correspondienia,

7. Llevar un registro de inspecclones como insfrumenios del sistema de fiscalizacion y conlrod de las

disposicionas municipales administralivas.

8 Supervisar que los procedimientos administrativos sancionadores a cargo ded drgano instnuctor cuenten

con Las nofificaciones municipales, actas, informes lacnicos que s sustenten y que el informe final de

insiruccidn se encuentre debidamente nolificado al adminislrado anles del nicio de la elapa

’ sancionadora.

./ 9. Emilir informes, caras y olros documentos de su compatencia relacionados al procedimianio

sancionador iniciado.

10. Emilir resoluciones de sancidn imponiendo mullas adminisirativas y medidas correctivas conforme al
Régiman de Aplicacion de Sanciones Adminiskralivas (RAS) y el Cuadro Unico de Infracciones y
Sanciones (CUIS).

45 Emilir resoluciones de subgerencia que resuelvan los recursos administralivos de reconsideracion y

tos adminisirativos an & 4mbilo de su compelancia y olras resolucicnes que faculle [a ley,

itir a la Subgerencia de Recaudacion y Ejeculoria Coacliva los valores que cuentan con conslancia

axigiblidad para su cobranza coactiva ¥ 1a ejecucion forzosa de medidas complementaria, cuando

3. Mantener aclualizada la base de dalos, el registro de mullas y sanciones, madidas provisionales y
complamentarias da la Subgerencia de Conlrol y Sanciones que permila elaborar reportes estadislicos
@ histivicos de las intervenciones y medidas provisionales ejecutadas.

4, Elaborar, proponer y ejecular el Plan Operativo Instilucional, en el ambile de su compelancia.
ﬁ'“w%@‘lﬁ Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Blenes y Senvicios relacionados, asi como el
f adamadnmmhianmdnm

mem aclusfizar y proponer ka normatividad interna de su competencia,
con las demés alribucionss y responsabilidades que se deriven de sus funciones y olras
acignadas por la Gerencia de Fiscalizaciin Adminisirativa o que le cormespondan conforme a ley.

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD VIAL ¥ TRANSPORTE
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Articulo 76.- Subgorencia de Seqguridad Vial y Transporte

La Subgerencia de Sequridad Vial v Transporte es la unidad orgénica que liena como objelivo supesvisar las
actividades relaclonadas al serviclo de transporle, asi como garantizar la movilidad urbana en el ambito de su
competencia y jisdiccion en concordancia con las normas legales vigenles; leniendo come misidn propiciar el
ordenamiento del iransporie, acorde a la normalividad lécnica - legal, a ravés de la sefializacidn y conforme a las
politicas de desamollo. Asimismo, s& encarga de detectar @ imponer las sanciones por las infraccionas cometidas
de acuendo a sus competencias. Es del lercer nivel organizacional y dependa jerarquica y funcionaimente de la
Garencia de Fiscalizacion Adminisiraliva.

Articuls 77 .- Funcliones de la Subgerencia de Seguridad Vial y Transporte:

1. Planificar, organizar, dirigir y conbrolar los procesos de movilidad urbana, asegurando una adecuada
infraestructura vial, de circulacian y Iransilo y especiaimente da transporta pablico masivo en vehiculos
menores y medios no molorizados, asi como deleclar e imponer las sanciones cormespondientas por
infracciones eslablecidas en el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RAS) y el Cuadro
Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS), disposiciones municipales y demés normas legales vigenles
sobre la materia.

P, Formular y proponer normias yio lineamientos técnicos en maleria de su compelencia

. Coordinar con la Municipalidad Medropolitana de Lima la semalorizaciin de las vias melropolitanas y
vias locales ded distrito del Rimac, asi como ejecular las acciones necesarias lendientes a asequrar |a
cormecta crculacian vehicular y el irdnsito en el distrito,

. Evaluar las solficiludes pera la instalacion de gibas, sefializacidn de zonas rigidas, declaracion o
modificacion de los sentidos de circulacikn vehicular, restriocion de vehiculos pesados en vias locses

: del distrito del Rimac, sefalizacion de zonas reservadas y zonas de saquridad en el distrito del Rimac,
o & los cuales seran remilidos previa evaluacion e informe lécnico a la Municipalidad Melropoitana de Lima,
¥ . para su aulorizacion respeciiva,

] 5. Planificar, organizar y ejecutar la sefializacion horizontal y verfical de las vias locales del distilo de
\ } / Rimac,
N i, Establecer madidas de seguridad vial, controlando su curmplmiento de acuerdo a ka normatividad y sus
compelencias.
7. Daterminacion y elaboracin de esludios de Irifice de vias, en coordinacion con las enlidades
compelenies.
-§. Proponer y realizar proyectos que parmitan la mejora continua del trinsilo y transporte, en el corlo,
i mediano y largo plazo; teniendo en consideracion la normatividad vigenle y en coordinacion con s
+4."/ Contribuir a la racionalizacin del fransporte urbano, asi como a la descongestion del transilo an al
: distrilo del Rimac en coordinacitn con los organismos compelanes.

locales conforme a la normativa vigents, asimismo, realizar |a fiscalizacion y conlrol de las medidas de
mitigacion del impacio vial negativo en las vias de la jurisdicoion del distrito del Rimac, aplicando las

og comaspondientes establecidas en el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS), a
ignes |a incumplan.
ar las funciones de fiscalizacion y conlrol del safviclo de Wransporte plblico de personas en
jento al Convenio Interinsfitucional entre la Municipalidad de Lima y la Autoridad de Transporle
ano para Lima y Callao - ATU,
i, organizar, dingir y supervisar las actividades relacionadas con el servicio de Iransporie de
avio convenio de fiscalizacidn con la Municipalidad Metropolitana de Lima, en cumplimisnio
de la normatividad vigente, aplicando las sanciones correspondientes a quienes la incumplen.
13. Promover |a defeccion de infracciones & Iransilo a ravés de medios elecirdnicos computarizados u
ofro lipo de mecanismos tecnoldgicos previo corvenio con la Municipalidad Metropolitana de Lima
Promover la elaboracion e implementacion del plan regulador de vehiculos menores, amiliendo las
| aukorizaciones de circulackdn, reublcacin y ofros conforme a ka normialividad vigente.
Otorgar, mediante resoluciones de subgerencia, permiscs de oparacion para brindar el servicio de
transporie pdblico an vehiculos menores, asignacion y reubicacion de paraderos, fiela autorizada,
incrementos o reduccion de flola, renovaciones, entre olras que faculle |a Ley an el dmbilo de sus
compelencias.
. Otorgar, mediante resoluciones de subgerencia, pemmisos a las soliciiudes de instalacion de alemeantos
do saquridad como: rejas bafiantes, plumas levadizas y caselas de viglancia en vias locales del distrito
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del Rimac, previo informe favorable de defensa civl y seguridad ciudadana, de conformidad al marco
nrmative vigenbe.

17. Elaborar y aclualizar el registro municipal ded sarvicio de transporte de passjercs ylo carga en vehiculos
menores autorizados que prestan servicio en el distrita del Rimac.

18. Planificar, organizar y dirigic cursos de educacion y seguridad vial, los que eslardn dirigidos a los
conduciores que presian sarviclo de transporte pdblico especial de pasajeros en vehiculos menores,
asi como 3 la poblacion del distrilo de Rimac.

19. Programar anualmente las conslalaciones de caracteristicas a los vehiculos menores, a fin de

deberminar su operatividad y estado de funcionamiento.

. Fiscalizar, controlar y supervisar el servicio de transporte de pasajeros yio carga en vehiculos menores

en nuestra jurisdicoian, deblendo la Policia Nacional del Pend brindar e apoyo comespondiente, an caso

que la auloridad compatente lo requiera, siendo responsable de la supendsion en caso eslo sarvicio
regullara lercerizado.

. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las aclividades relacionadas con el sarvicio de Iransporte da

vehiculos menores, asi como con el mal uso de la via de vehiculos aulomolores y emision de gases

toxicos en cumplimiento de la normalividad vigende, aplicando las sanciones previsias en el Régimen
de Aplicacitn de Sanciones Adminisirativas (RAS) y e Cuadro Unico de Infraccionss y Sancionss

(CLIS).

Resolver en primera instancia log asunlos adminisirativos referente a transporle.

&y ﬂEﬂhr&mlﬂumdnmbgummaWh&mﬂmMﬂmsma{mﬂmdam

competencia.
1) 24, Administrar ol depésito municipal vehicular, en el marco de la normativa vigents, a lravés da un
) encargado designado por la Subgerencia de Seguridad Vial y Transporie.
R"‘\- 25, Designar, mediante resoluciones de subperencia, a los inspeciores municipales de franspore
encargados de ejercer &l condrol, fiscalizacion @ imposicion de sancionas franie a la deleccion de
infracciones al servido de transporle plblico en vehiculos menores; asi como de realizar olras
 Tunciones sustentadas en convenios intesinstilucionales suscrilos por la corporaciin municipal en el
=\ ambilo de sus compelencias.,
“26. | Remilir a la Subgerencia de Recaudacion y Ejeculoda Coacliva las resoluciones de subperencia
emilidas de acuerdo & su compelencia, asi como [as resoluciones de sancion u olros aclos
administrativos que hayan quedado consentidos dentro de los plazos establecidos para la ejecucion de
las sanciones pecuniarias y medidas complemantarnias conforme a bay.
. Elaborar, proponer y ejecular ¢l Plan Operativo Insfilucional, en el mbélo de su competencia.
1 Iwﬂypmﬂﬂummmmamymmmmﬂ

Izr actualizar y proponer la normatividad inlerna de su compelencia.
Spumplir con las demas alribuciones y responsabilidades que se deriven de sus funciones y ofras
asignadas por la Gerancia de Flscalizaciin Administrafiva o que le correspondan conforme a ley.

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Articulo 78.- Gerencia de Desamrollo Urbano
La Gerencia de Desamollo Wbano, es la unidad organica responsable de desamollar proyectos, y conlrolar la
gjecucion de las obras de infraestruclura a cargo de la Municipalidad; dirigi los procesos relaivos a las
aulorizaciones para habiftaciones wbanas y edificaciones, a inicialiva de inversionistas privados y piblicos,
suparvisar el calasiro whano en el mbito de su compedencia. Depends funclonal y jerérquicamente de |a Gerancia
Municipal y es del sagundo nivel organizacional.

Articule 79.- Organizacién de Desamollo Urbano
Para el desamolio de sus funcionas, la Gerencla de Decarollo Urbano cuenta con el apoyo de la Subgerencia de
Obras Piiblicas y la Subgerencia da Obras Privadas y Catasiro.

*W;M—Fuﬁmdlhﬂlmdlﬂﬂmﬂhlhhm
.-"\h'\l. mgmmmmvwmﬂmwmmmmmﬁ
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3. Proponer ala alta direccidn docurmentos de gestion de Planeamisnio Integral de Distrile: Ordenamiento
Territorial, Plan de Desammolio Urbano, enlre olros.

4, Planificar, coordinar y monitorear kas actividades relacionadas con los proyecios de desarrollo wibano,
calastro, obras privadas de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Formular, proponer y coordinar los programas y proyeclos de dreas en proceso de sanearmienio en el
distrito, en coordinacion con entidades compelentes.

6. Dirigir, proponer y coordinar los esludios, proyectos y obras que confrale |a Municipalidad Distrital del
Rimae.

7. Organizar @l espacio urbano, desarrollando a infraestruciura basica para los servicios puiblicos y su
equipamiento, madianie elaboraciin de estudios, proyecios y programas para su implementacion y
ejecucion a lravés da la Municipalidad yio enlidadss del sector pablico o privade,

B, PResohwer en sequnday (llima inslancia los recursos adminisirativos que sa inlerponga conlra los aclos

administratives emilidos en primera instancia por las subgerenclas bajo su cargo, contando para tal

afecto con |a opinion legal respectiva,

Programar, organiza, dirigir y controlar las acciones relacionadas &l ciclo de inversion, respecto a la

fase de ejecucion y funclonamiento de las inversiones, en el marco de las disposiclones del Sistema

: Macional de Programacion Mullianual y Gestién de Inversiones ((NVIERTEPE)

9. Velar por el cumplimiento de las normas legales y tecnicas, relativas a lodas las actividades de su

ambito de compatancia y manlenarlas aciualizadas.

Asesorar, proponer y coordinar el saneamiento fisico de los bienes inmuebles de la Municipalidad,

adificios, lemenos, enlre olros, con el &rea encargada de velar por e palrimonio de la Municipalidad.

12 Supervizar y dirigir los procesos de ejecucitn, inspeccidn, supervision, recepcion y liquidacin de obras
plblicas y privadas segin cofresponda.

13, Emilir resoluclones gerenciales conforme a sus compelencias.
14. Evaluar y emilir los aclos adminisiralivos y de adminisiracion sobre las solicludes de sarvicios

f administrativos contenidas en el Texto Unico de Procedimiantos Administrativos (TUPA), en materia de
/' su compelancia,
“ 15, Emilir aclos adminisirativos y de administraciin, que se generen de los procedimientos adminisirativos
o de olra indole, de conformidad a sus funciones y compatencias.

16. Elaborar y proponer planes, programas y proyeclos de geslion para la mejora de la gestion municipal
en @l &mbito de sus funciones y competencias.

1.

747, Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier ofra modalidad
W\ con Instituciones piblicas y privadas, de cardcler interinstilucional a nivel nacional & intermacional en
S| - | maeria de su compelancia,
“sussda) Flaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decreltos de Alcaldia, directivas y demas
o disposilivos normalives y adminisirativos en el ambito de su competancia,
. Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de las actividades en el ambilo de sus funciones
y compelencias.
20, Brindar informacion de las aclividades desamolladas en materia de su compelencia, para publicacion
an e portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion allemativo.
21, Cautalar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestidn documentaria, conforme a la
normalividad vigente.
4. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Inslitucional, en el ambilo de su competancia.
msymmacummmmmMywm asi como el adecuado
Hi it ﬂﬂm
1}a rﬂumaﬂwmvﬁcﬂdahsmmamrmﬂmmmm?mm
"8° 267 Realizar el proceso de conlrol previo de manera conslanta respecto a la revision de la documentacion
oot susteniatora y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y compelencias.
26. Conirolar y velar por una adecuada alencién y orlentacidn al vecino sobre el uso correclo de los
disposifivos legales que regulan el uso, construccidn y conservacion de las edificaciones privadas y
piblicas.
,_;%:\ 27. Supervisar y monilorear &l levanlamiento y actualizacion del catastro del distrilo.
“\ 28 Verificar la presentacion del estudio de impaclo vial dentro del procedimiento de olorgamiento de
licancias de edificacion o habililacion wbana nuava.

;/’ 29, Exigir el cumplimiento de las medidas de miligacion aprobadas en el estudio de impacto vial antes de
,.— - umr_.Wdawaemdpﬂmﬁmnmmmhiﬁtaﬁmﬂubmnmmﬂdmmmp

de adificacitn en el procadimianto de icencia de edificacibn.
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30, Planificar, organizar, regular, dirigir y supervisar los procedimientos relacionados con |a edificacin de
obras privadas y de habilitaciones urbanas en funcion de los planes y proyectos distritales, en
coordinacion con las unidades organicas compelantas,
31, Contribuir y apoyar en la implemeniacion del Sistlema de Control Inferno respecto a sus compelencias.
32, Cumplir con ks funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
Gerencia Municipal o por kas normas sustantivas en el ambilo de su compelencia.

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 81.- Subgerencia de Obras Plblicas

La Subgerencia de Obras Plblicas es la unidad orgénica da linea encargada de la ejecucion de los proyecios de
inversiones plblicas, y las acciones de conservacion, mejoramiento y mantenimiento de la infraestruclura urbana,
pealonal, visl, para el blenostar de la poblacion del dislifo, en cumplmiento de los cbjelivos instilucionales.
Depende funcional y jerérquicamenta de a Gerencia de Desarrollo Urbano es del tercer nivel organizacional.

Articulo 82.- Funclones do la Subgerencia de Obras Piblicas

. La Organizar y evaluar los procesos de ejecucion, inspeccion supervisin, recepcion y Bquidacion de

obra,

. Ejercer las funciones de Unidad Formuladora y Ejecutora en el contexto del Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, en el marco de su compslencia.

. Elaborar yo supervisar los esludios basicos para la elaboracion de expedients técnicos de obras

(estudios de suslos, lopografia y ofros).

. Elaborar el expedients técnico o supervisar su elaboracin, cuando no sea realizado directaments por

esla Subgerencia,

. Emigion de opinidn técnica de los expedientes lécnicos yio estudios basicos realizados par terceros

cuando cofresponda

. Efectuar la supervision de la elaboracion de expedientes técnicos yio estudios definilivos en lo

concerniente a plano, melrados, presupuestos, andlisis de coslos, formular polindmicas, cronograms,

especificaciones tcnicas y estudios de suslos.

. Emifir Informes lbenicos que suslente |as resolucionss gerenciales.

Ejecutar los proyecios de inversidn pblica, contenidos en la Programacion Multianual de Inversiones

{PMI) bajo los pardmetros establecidos en los expedientes técnicos en el caso de proyectos de

inversidn pablica o su equivalente para las inversiones de oplimizacion, de ampliackn margina, da

reposicion y de rehabilitacion, ya que se realica directa o indirectamente, conforme a la normatividad
vigente en maleria presupuestal y de contrataciones.

Formudar los terminos de referencia, para Ramar a concwso las obras de la Municipalidad para

ejecucin, asi como supervisar y controlar e desarrollo de estas y el cumplimiento de los conlralos.

% . Elaborar el informe de Bquidacion técnica de las obras ejecutadas de acuerdo a la modafidad da
; Mmmqmmmhmmﬂnmmm.ymmm

Gerencia de Desarrollo Urbano para su aprobacion,

. Blaborar el informe de clerre de proyeclos de inversian plblica (PIF) luego de realizada la liquidacion
fisica y financiera del proyects; en coordinacién con la Oficina General de Administracion y remitio a
|a Gerencia de Desamrollo Urbano para su aprobacion.

. Elaborar informe técnico de los adicionales de obras que conlemplen deductivos vinculados, siemgee

£\ v cuando no modifiquen e objeto y &l monto del valor referencial aprobado en el conlrato de Obre
T Yasimiemo sobre las ampliaciones de plazo de obra; de ser el caso, y remififo a la Gerencia de Desarrollo
2Qrbano para su aprobacion,

& #feacistrar an el Banco de Inversiones las modificaciones que se presenten durante la ejecucicn fisica
*/del proyecto de inversion que se enmarquen en las variaciones permilidas por la normativa de

pontrataciones. Asimismo, respecto a olro lipo de maodificacion debe ser previamente informada a la

unidad formuladora (UF) para su registro, y proceden Gnicamente en el caso de los proyecios de
inversion, y siempre que no cambien la concepeitn tcnica y dimensionamiento conlenidas en |a ficha

(Ecnica o esludios de pre inversion,

. Mantener actualizada la informacion de la ejecucidn de las inversiones plblicas en el banco de

Inversiones duranie la fase de Ejecucion.

Realizar e mantenimiento, mejoramiento y conservacitn de la infraestructura urbana, vial, peatonal

m iario urbano, asi como de espacios publicos, plazas, parques, bulevares, losas deportivas, gibas,
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sardineles, antre olros.

16. Realizar el regisiro y actualizacidn de manera mensual la ejecucidn de proyectos en ol Sistema de
Informacion de Obras Plblicas (INFOBRAS).

17. Alender los procedimientos de autorizaciones para la ejecucitn de obras en la via piblica (instalacion
da servicios hasicos, ubicacidn y reubicacion de postes, anclas, redes o cableados adreos o
sublerraneos, enkre olros) e informar a la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa, para |as acciones
que les comesponden en el Ambito de su competencia.

18, Evaluar v emitiv los aclos adminisiralivos v de adminisiracion eobre ez soliciludes de senvicios
administrativos contenidas en o Teslo Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en maleria de
U compalencia.

. Proponer los procedimientos adminisiralivos a su cargo que deben ser incorporados en el TUPA y

coordinar la estruciura de costo con el area compatenie.

i), Evaluar y emilir los aclos administralivos y de adminisiracidn sobre las soliciludes de servicios no

anclusivos conlenidas en el Texto Unico de Servicios Mo Exclusivos (TUSNE), en materia de su

compatencia.
7. Emilir actos administrativos y de adminisiracion, que se generen de los procedimientos administratives
o de olra indole, de conformidad a sus funcionas y compalancias,
. Elaborar y proponer planes, programas y proyecios da gestion para [a mejora de la gestion municipal
an &l ambilo de sus funciones ¥ compalancias.
- 23. Promover y proponer proyecios da convenios de cooparacion, colaboracion o cualquier otra modalidad
\ con instilucionas pdblicas y privadas, de caracler interinalitucional a nivel nacional e inlernaciona en
materia de su competencia
24| Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decrefos de Alcaldia, directivas y deméas
! dispositivos normatives y administrativos en el ambilo de su competencia.
25. Informar y sistemalizar los recultados de la ejecucion de las actividades en el ambito de sus funciones
¥ compalancias,
, Brindar informacion de las aclvidades dessrolladas an maberia de su compeiencia, para publicacion
an &l portal de lransparendia (pagina wab) u olre madio de comunicacion allemalivo,
. Cautelar y cuslodiar el archivo de gesfion (fisico y digital) de la gestién documentaria, conforme a la
. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el dmbilo de su compatancia.
. Elgborar y proponer el Cuadro de Mecesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado
requerimiento de Gsloe.
. Cautelar el uso eficlenta y eficaz de los bienes, recursos financieros, maleriales y humanos asignados.
. Realizar el procesn de conlrol previo de manera constante respecio a la revision de |a documenlaciin
suslentaloria y procedimientos adminisiralivos en & marco de sus funcionas y compelancias
32, Emilir informes béonicos y autorizar de la inslalaciin de infraestructura de tebecomunicaciones o

i % Conlribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.
k. | Cumplir con las funciones inherenies a su cargo y las demdas funciones que |e sean encargadas por la
t | Gerencia do Desarrollo Urbano o por las normas sustantivas en el ambilo de su compelencia.

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

Articulo 83.- Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

La Subgerencia da Obras Privadas y Calastro, es la unidad organica responsable de administrar el cumplimienio
de lag normas de edificaciones whanas y demas normas conaxas, asimismo de recopilar y brindar informacion
georreferanciada, cualitativa y cuantitaliva de |a propledad da inmuables dal distrito y de los componentes urbanos,
an sus aspacios fisicos, registrando una basa Gnica de dalos catasirales. Dapande funcional y jerdrquicamante de
la Gerencia de Desarrollo Urbano y es del lercer nived organizacional,

- wailArtigulo 84.- Funciones de la Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

Tho 9. Calificar, evaluar, aprobar o desaprobar los proyectos de licencias de edificacion y de conformidad de
obra y declaratoria de edificacidn en las modalidades A y B, asi como de ka fiscalizacion y conbrol
posterior.
y presidir a ravés del subgerente de la unidad organica las comisiones tecnicas distrilales
como representania municipal, de acuerdo a lo sefialado en el mareo normalivo
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vigenta,

3. Vesificar y poner en conccimienio a las comisiones bécnicas, conformadas por los delegados
acradilados por las enfidades commespondiantas los proyecios de licencia de edificacidn modalidades C
y D
Resolver los recursos de reconsideraciin de los acios administralivos generados por los
procedimientos a su cargo.

Resolver en primera instancia, las solicitudes v los recursos presentados por los administrados en el
marco de la normativa vigente aplicable, respecto a los procesos y procedimientos de su competencia
Emilir informes para procedimientos de revocaloria o nulidad de oficio de los actos adminisiralivos de
su compelencia.

Dirigir, supervisar y confrolar lag solicitudes de habilitacidn urbana presentadas en el marco de la
normaltiva vigenle, supervisando &f desarolio y uso del espacio lemilonal con s perspectiva del

desamollo do la cudad,

Atender parmanentemente las consulas y orientar & piblico en los aspectos que sean de su

compatancia.

. Procesar y registrar |a informacidn de acuerdo a los procedimientos as su cargo para alender las
necasidades o requerimientos de los organos y unidades orgénicas de la Municipalidad y piblico en
peneral,

. [Emitir y suseribir carlificados de parametros urbanisticos y edificalorios, resolucionas de aprobacion de
anleproyectos en consulta, asi como evaluar y suscribir los cerificados de finalizacidn yio
conformidades de obra.

. Mantener actualizada la informacion calastral y decarmollar actividades que permitan ef incremeanto de

] Y la base informativa del distrito, debiendo reporiar sus incorporacionss.

A2 Adrrinigtrar la carlografia del distrito.
|1.."5. Coordinar con las diferentes dreas de la Municipalidad el parmanente flujo de informacion para la
.| alimentacion y mantenimianto de las bases de informacion catastral,
. Propones, supervisar y aclualizar proyectos de planeamiento integral, asf coma los planes especilicos

" del ambito de su competencia.

= 15 Alender las soliciludes para la emisidn de cerlificados da nomenclalura, cerfificado de jurisdiccion,
cerlificado de numeracion acorde a las normas vigentes aplicables.

. Atender las solicludes de visacion de planos para la prescripcdn adquisifiva, verificackin de linderos,
medida perimélricas ¥ constancias de posesion o cual efectuard en los supuestos y bajo las
formalidades que establezea la normativa vigente aplicabile.

. Alender y emilir opinidn écnica que se requieran de acuerdo a sus compelencias a fin da informar a la
Gerencia de Fiscalizacidn Adminisiraliva sobre las conformidades y recepcion de obras olorgadas a fin
de deleclar omisos y sub valuadores en la base de dalos de confribuyentas y predios.

18, Evaluar y emitir los acloz administralives y de administracion sobre las soliciludes do servicios

adminisiratives contenidas en al Texto Unico de Procedimisntos Adminisirativos (TUPA), en materia de

su compelencia.

3. Proponer kos procedimientos administralivos a su cango que deben sar inconporados an e TUPA y

coordinar la estruclura de coslo con el &ea compelante.

A% |\Evaluar y emilir los actos administralivos y de adminisiraciin sobre las soliciudes de senvicios no

% |exclusives contenidas en el Texio Unico de Servicios Mo Exclusivos (TUSNE), en materia de su
1. Emilir aclos administrativos y de administracion, gue se generen de los procedimientos admmnsstralivos

o de olra indole, de conformidad a sus funciones y compalancias.

. Proponer normas o gestionar log procedimientos y acclones necesarias para la actualizacion de las

normas o instrumentos vinculados con la zonificacion de los usos del suelo.

Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestidn para la mejora de la gestién municipal

on el mbito de sus funciones ¥ compelancias.

. Promover y proponer proyeclos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier olra modalidad

con insfituciones pdblicas y privadas, de caracter inlerinstitucional a nivel nacional & internacional an

malaria de su compelencia.

. Elaborar y propones proyeclos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, directivas y demas

dispositivos normativos y administrativos en el dmbito de su competencia.

Informar y sistemalizar los resullados de |a ejecucion de las actividades en el Ambito de sus funciones

' compelencias,

I
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27. Brindar informacion da las aclividades desarmolladas en maleria de su compelancia, para publicacion
en & portal de fransparencia (pagina web) u ofro medio de comunicacion altemalivo.

28. Caulelar y custodiar el archive de gestitn (fisico y digital) de la gestion documentaria, conforme a la
normatividad vigenia,

29, Elaborar, proponar y ajecutar &l Plan Operalivo Insfitucional, en el dmbito de su competencia.

30. Blaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado
requerimianio di éshos.

3. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienas, recursos financieros, materisles y humanos asignados.

Realizar el proceso de control previo de manara constanbe respecto a la revision de la documaniacion

sugtentaloria y procedimientos administrativos an el marco de sus funciones y competancias,

w34, Contribuir y apoyar an la implamentacion del Sislema de Controd Inlerno respecio a sus competencias.

4\ Cumpdir con las funciones inherentes a su cargo ¥ las demas uncionas que e sean encargadas por &
Gerencia de Desarrollo Urbano o por lag normas sustanlivas en el ambito de su compelancia.

GERENCIA DE CENTRO HISTORICO, CULTURA Y TURISMO

Artitulo 85.- Gerencia de Centro Histérico, Cultura y Turismo
La Garancia da Canlra Hisldrico, Cullura y Turism a5 [a unidad organica responsabie del desarrollo de |a actividad
fristica inclusiva, accesible y sostenible, en concordancia con la poliica general ded goblerno, los planes
sacloriales y las directivas relacionadas con la aclividad lurislica. También normar, regular, proleger y conservar
al patrimonio histérico, cultwral y paisajistico dentro del Cenfro Hisbérico del Rimac. Depende funcional y
jerdrquicamenta de la Garencia de Municipal y es del sagundo nivel crganizacional,

culo 86.- Funciones de la Gerencia de Centro Histdrico, Cultura y Turismo

Proponer normas, reglamenios v procedimientos que regulen la administracion, consarvacidn,

praservacion, restauracion, rehabilacion y puesta en valor del centro higldrico,

Promover, an cocrdinacion con los diversos aclores de la aclividad turistica, la compelilividad de los

producios y destinos turistices; mejorando la calidad de vida de la poblacian residente v la salisfaccidn

de los visitanies.

Proponer, promover y declarar zonas de desamcllo turistico prioritario, eventos de interés turistico y

desarrollar circuitos hristicos que pueden convertirse en ejes de desamollo,

Promover y supervisar la calidad de los servicios lristicos y el curnplimiento de los estandares exigidos

a los presiadores de senicios risticos.,

. Evaluar y amilir los actos administrativos y de administracian sobve las soliciludes de servicios no
axclusivos contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), en maleria da su

compatencia.
. Promower y proponer proyectos de convenios de cooperacidn, colaboracion o cualquier otra modalidad
con instituciones pdblicas y privadas, de caracler interinstilucional a nivel nacional @ inlernacional en
materia da su compatencia
. Blaborar y proponer proyecios de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alealdia, directivas y demds
dizposiivos normativos y administrativos en el &mbito de su competencia.
Brindar informaciin de las aclividades desamolladas en materia de su compelencia, para publicacion
en o porfal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion allermativo.
Cautelar y cuslodiar el archivo de gestidn (lisico y digital) del a gestion documentaria, conforme a la
normatividad vigente.
] Elaborar, proponar y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el dmbilo de su compatencia.
¥4, Elaborar y proponer el Cuadro de MNecesidades de Bienes y Saervicios, asi como el adecuado
requerimianto de éslos.
. Cautelar ef uzo eficients y eficaz de los bienes, recursos financieros, maleriales y humanos asignados.
. Realizar el proceso da conltrol previo de manera constanle respecto a la revisidn de la documentacin
sustentatoria y procedimientos administrativos én el marco de sus funciones y compelancias.
o 14, Formular y proponer a la Alta Direccidn la aprobacion de planes y polilicas municipales para la
1 proleccidn, conservacion, recuperacion y desarrollo mlegral del Cenlro Historico del Rimac.

que comprende [a zona monumental y las dreas de proteccion y tratamiento especial, en coordinacion
con la Gerencia Municipal,
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patrimonio cullural material no reconocido del Cendro Hishirico del Rimac, asi como promaver su
manlenimisnio, consanacion y restauracion.

17. Coordinar con el Ministerio de Culura y con las entidades plblicas y privadas de la sociedad civil, las
acciones contempladas en el plan de recuperacidn y rescale palrimonial, para el mansjo del Centro
Hisldrico del Rimac.

18. Forrmular y proponer a la Alla Direccion la aprobacion de reglamentos, planes, programas y proveclos
de inlervencion y recuperacion urbana, para la conservacion y desarmollo integral del Centro Hislérico
del Rimae, en concordancia con olros documentos de similar naturaleza que la Municipalidad a través
de sus Gryancs y programas hayan dosamollado,

19 Proponer modaldades y mecanismos de asociacin y de concertacion con el sector pblico y privada,
¥ la promociin de la inversion privada an obras de infreestruciura urbana, edificacién, mobiliario v olros
afines al objeto de la Gerendia del Centro Histarico, Culluray Turismo.

20. Cumplir con la polilica municipal y nacional en materia dé proteccion y conservacion del palrimonio
cultural, malerial e inmaterial, en coordinaciin con los drganos v unidades orgénicas compelantes de
la Municipalidad Distrital del Rimac.

. Evaluer el cumplimiento de las normas urbanisficas y de uso del Centro Hislérico dal Rimac, por parte
de las enlidades del seclor piblico y privado, comunicando a los drganos y unidades organicas
competentes para las acciones de confrol y liscalizacion respectivas.

. Recomeandar y sugerr acciones legales &l Procurador Municipal para que, en coordinacion con el
Ministerio de Cultura, inicien las acciones administralivas, civiles, conslilucionales yo penales
correspondientes, en los casos de incumplimiento de las polificas y, nermas municipales y nacionales
sobre proteccidn y conservacion del patrimonio monumental,

. #3. Fomentar la irvestigacion v ka educacion en maleria de pafrimonio cullural, asi como |a formacion de

%, profesionales y especialisias en conservacion, restauracion y ofras lécnicas de puesta en valor del

L palrimonio cultural, malerial e inmalerial
%-l Eslimular la participacion social, a Iravés de programas de sensibilizacion, para lograr la legitimidad y

apropiacion ciudadana en las propueslas de consarvaciin y recuperacion del patrimonio culbwal, en

: todos los niveles.

25. Promover el Centro de Informacion para la gestion del Centro Hislérico del Rimac, consolidando la
informacién calasiral en coordinacion con el drgano o unidad organica

26, Malammemmmmrmmmmﬁmmma

.+ 21, Coordinar con la Gerencia de Fiscalizacion Adminisirativa, las acciones de conirel urbano en el Centro

Histdrico del Rimas,

-| 28 Realizar acciones de supervision ylo residencia en obra en la ejecucion de los Proyeclos de
Intervencion de aplicacian en el Cantro Histarico dal Rimeac,

E. Promover companentes de identidad y orgulio de perlenecer a ka comunidad rimense.

30. Autenticar los planes de Renovacion Urbana y loda aquella intervencion que estuviera contenida en el
Cantro Histérico dal Rimac.

3. Formular, disefiar, implementar y evaluar, ef plan de renovacion wbana del diskilo del Rimac, en
mﬂnaﬂmmlaﬁﬁmmuﬂuymmﬁmd&hmﬁm

32. Coordinar a nivel lécnico con los diversos organismos plblicos v privados que estén directa o
indireclamente imvolicrados en los procesos de renovacion urbana aprobados, ya sean eslos
nacionales o intemacionales.

33, Elaborar los diversos esludios y proyecios gue demande la formulacitn del plan de renovacion urbana,
asd como evalear los impaclos ambienlales y wrbanisticos que sean necesaiios para su
implementacion; asimismo, elaborar planes especificos enmarcados en el plan antes mencionado,
proyectos de inversion, consirucsidn u olros que eslén implicados denfro de las dreas a ser rabajadas,

34, Haborar las estralegias, priorizaciin y zonificacion de los usos del suelo & ser propueslas a la Alla
Direccidn para la implementaciin del plan de renovacidn urbana,

35 Promover el Programa de Inversiones Urbanas en of Centro Histtrico del Rimac.

J5. Proponer y supenvisar las politicas y planes para la promocion de la cultura y furismo en el Centro
Hisltrico del Rimac.

37. Planificar, promowver, arganizar, ejecular y evaluar programas y aclividades destinadas a la promocion
y desarollo de |a cultura, en coordinacin con las diverzas inslituciones y organizaciones afines.

38. Disafiar y promocionar circuilos, eventos cullurales, arlisticos y olras aclividades afines, a favor de la
cullura, fortaleciendo la idenfidad distrital, rescatando las iradiciones y costumbres rimenses,
rasguardando y vinculandolos a log lineamientos del rescale patrimonial.
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38, |denlificar, proteger y difundir el lurismo dentro de 1a jurisdiccion del Distrito del Rimac.
40. Disefiar e implamentar un programa de formacitn v capacilacion en oficios vinculados con la

consenvacion del patrimonio cullural; dirigido a jowenes, nifios y vecinos del Rimac,

41. Formular el Programa Curricular Anual yo bianual para la formacion de los alumnos.

42. Vaorar y reorientar el funcionamiento de la Escuela Taller Rimac a parlir de la evaluscion confinua de

log formadores-monitores, y del coleclivo de alumnos y irabajadores.

i Wrmamhmmmmamﬂmrmmmmamm

M. Mrﬂimnlnlummmammmylaswmmhmmgmmh

Gerencia Municipal o por las normas sustantivas en el ambilo de su competendia,

TiTuLO W

RELACIONES INSTITUCIONALES

| Articulo 87.- La Municipalidad Distrital del Rimac manliena relaciones de coordinackin con los ceganismos del
i _mwwmmmﬂqmadmmﬂmmmmmhmmﬂalmnmﬁnim
de los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Local Concerlade. El Alcalds, como su representante, ejerce
ia dirsccidn ¥ conduccion de las relaciones intarinstilucionalas.

aticulo 88.- La Municipadad Distrital del Rimac, mantiene relacion funcional con la Municipalidad Metropolitana
e 1 ydeimrdmmﬁmﬁnﬁmmmmmmwalawmﬁmﬁnmmmmm

Articilo 89.- La Municipaldad Distrital del Rimac maniens relacidn de coordinacion, de asociacién y cooperacion
i Jas demas Municipales Distrilales, especialmente con los colindantes para la sjecucion de obras o prestacidn
e servicios da acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades.

TITULD IV
REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 90 Los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital del Rimac, se sujelan al
regimen laboral general de la administracién pdblica, Decreto Legislative N°276 y su Reglamento aprobado por
Muwmiaﬁmﬂwﬁnwmeﬁ?rmmmme
Supremo N*075-2008-PCM,

Los obreros que prestan servicies a la Municipalidad son servidores pablicos sujetos al régimen laboredl de |a
actividad privada, reconociéndose los derechos y baneficios inherentes a dicho régimen,

Articulo 91- El palrimonio de la Municipalidad Distrital del Rimac, estd congfiliido por los blenes de
propiedad  municipal sefialados en la Ley Organica de Municipalidades, |as rentas municipales que le pertenecen
conforme a Ley Organica de Municipalidades, los derechos que cobra por la prestacion de servicios conforme
al Texlo Unico de Procedimientos Adminisirativos (TUPA) y los legados y donaciones que se hagan a su favar;
Asimismo cuenta con recursos econdmicos provenientes de las siguientes fuantes:

Las asignaciones y iransferencias presupuestales del Goblemo Nacional.

Los tributos creados por Ley a su favor,

Log ingresos propios constituidos por las contribuciones, tasas, arbilrios, ficencias, derechos y multas,
creados por &l Concejo Municipal,

Legados y donaclones que se hagan a su favor,

Los recursos asignados a la Municipalidad por el Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN)
y Canon y Sobra Canon, Regalias, Rentas de Aduanas y Parlicipaciones.

Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento oficial intemo o extemo, con ameglo a
Ley.

Venla o arrendamiento de los bienes de propiedad municipal.

. Lo bienes, muebles e inmuebles que adquiera o que s le asignen,

Log aclivos provenientes de inversiones efecluadas con recursos propios.

38 (jue cree o modifique la Municipalidad en uso de sus alibuciones.
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“SEGUNDA. - Faciltese a la Gerencia Municipal a adoplar las acciones pertinenies que conlleven & la
Ementacion de o dispuesto en el presente Reglamento a partir de su entrada en vigencia.

RA. - Los drganos y unidades organicas de la Municipalidad aclualizaran sus Planes Operalivos
ales en coordinacion con la Oficina General de Planeamianto, Presupuesto y Cooperacidn Técnica,
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ANEXO I: CUADRO DE ORGANOS Y UNIDADES ORGAMICAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL

RIMAC
5 E DEL ORGANO Y UNIDAD ORGANICA VL SIGLAS
AE o " ORGANIZACIONAL
g e Je Concejo Municipal e Ter C
% ¢ A Alcaldia Ter AL
Jcaloe—~"  Consejo de Coordinacion Local Distrital fer CCLD
N\ Junta de Delegados Vecinales ler Jov
Gerencia Municipal fer GM
T Ol Oficina de Imagen Insftucional Jer ol
firdl 0\ “Oficina de Tecnologias de fa Informacion Ber oTl
g e '| Grgano de Control Institucional ter ocl
21/ ./ Procuraduria Piblica Municipal fer PPM
NJi| 7 Oficina General de Asesoria Juridica 2do OGAJ
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y 2do OGPPCT
Cooperacion Técnica .
Oficina General de Secretaria, Gestion Documentaria, 2do OGSGDACRC
Archivo Central y Registro Civil
“wbikia o~ Officina General de Administracién 2do OGA
& Oficina de Recursos Humanos Jer ORH B
2|  Oficina de Contabilidad Jer oc
Oficina de Tesoreria Jer ot
"'"":'7."""" df de Abaslecimiento y Servicios Generales 3er OASG
" " Gerencia de Administracion Tributaria 2do GAT
— Gubgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva 3er SGREC
* . Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria 3er SGRFT
.| | Gerencia de Desarrollo Econdmico 2do GDE
3 ia de Comercializacion, Desamollo Empresarial y Jer SGCDEPE
Promocidn del Empleo
Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Jer SGGRODC
Civi
_ _ Gerencia de Seguridad Ciudadana 2do GSC
| ﬁﬁ’ 7 %7, Gerencia de Desarrollo Humano y Social 2do GDHS
-/ A% \" Subgerencia de Participacion Vecinal Jer SGPY
L = Subgerencia de Salud y Bienestar Social Jer 5GSBS
). /578 ibgerencia de Educacion, Deporte y Juventudes er SGEDJ
: uranda de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental 2do GSCGA
/00 Gerencia de Fiscalizacion Administrativa 2do GFA
7 |a .r“\‘r \ Subgerencia de Control y Sanciones Jer SGCS
1 Sibgerencia de Sequridad Vial y Transporte Jer SGSVT
j; Gerencia de Desarrollo Urbano _2do GDU
./ Subgerencia de Obras Piblicas 3er SGOP
- Subgerencia de Obras Privadas y Catastro Jer SGOPC
erencia de Centro Histérico, Cultura y Turismo 2do GCHCT
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ANEXO II: ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

Las fineas discontinuas significan que no axishe una dependencia jerarquica enlre las unidades da arganizacion,
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