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CUADRO DE ABSOLUCION DE RECLAMOS Y APTOS PARA FASE DE ENTREVISTA
PROCESO CAS ESTRATEGIAS PRIORIZADAS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

REVISAR LA COLUMNA DE OBSERVACIONES Y AL FINAL DEL CUADRO
EVALUACION CURRICULAR

RECLAMO-

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

RECLAMO 1

A. FORMACION PROFESIONAL

ONIFICACIC
CONDICION FINAL OBSERVACIONES

Biafosde | B2 63,

PROGRAMA

EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRES

2.1, Gradols)Sitacion academicay =
e
o e b el prest profesional general materia: sector Piblco:

EXPEDIENTE

PROFESIONAL DOCENTE
ESPECIALISTA EN
DISCAPACIDAD AUDITIVA
PARA EL CENTRO DE
RECURSOS DE
EDUCACION BASICA

MPD2025-EXT-
0410826

EDITH LOURDES 09332852

SUAREZ AGUILAR

‘OBSERVACIONES

PASA A FASE DE ENTREVISTA- GRUPO
2-, SALA DE AGEBATP, ELDIA
21/04/2025- 09:20 am

ESPECIAL - CRERF

NOTA:

1. Portar: DNI para IDENTIFICACION
2.. LA FASE DE ENTREVISTA ES PRESENCIAL SE REALIZARA SEGUN DIA Y HORA ESTABLECIDO EN LA COLUMNA DE OBSERVACIONES, EN LA SEDE ADMINISTRATIVA UGELO5: Av Perti s/n Urb. Caja de Agua, San Juan de Lurigancho - Alt. Estacién del Tren Caja de Agua

3. Apersonarse con al menos 10 minutos de anticipacion
4. Traer consigo lapicero azul para evitar contratiempo

ELCOMITE
16/04/2025



