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VISTO: La solicitud presentada por la administrada AURORA MURRIETA
MOZOMBITE DE NAMUCHE, OFICIO N° 432-2025-GRU-ORA-OGP, INFORME N° 049-
2025-GRU-ORA-OGP-ATNL, OPINION LEGAL N° 012-2025-GRU-GGR-ORAJ/TTC y demas
antecedentes; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perq,
concordante con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
establece que los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante solicitud presentada con fecha 19 de noviembre de 2024, la
administrada AURORA MURRIETA MOZOMBITE DE NAMUCHE, ex servidora cesante,
solicita el reconocimiento y pago de devengados de conceptos remunerativos; por los
fundamentos que expone;

Que, mediante OFICIO N° 432-2025-GRU-ORA-OGP de fecha 21 de marzo de 2025,
el Director de la Oficina de Gestion de las Personas, remite a la Oficina Regional de
Zo3h. Administracion, la peticion de la administrada, asi como el INFORME N° 049-2025-GRU-
) "i‘;%"\ORA-OGP—ATNL, para que se derive a la Oficina Regional de Asesoria Juridica para opinién
%é‘\f}iegal respecto a la peticion;

Que, mediante INFORME N° 049-2025-GRU-ORA-OGP-ATNL de fecha 21 de
marzo de 2025, el responsable del Area Funcional de Administracién de Recursos Humanos,
respecto a la peticién; en el numeral 3.1 de su CONCLUSION: opina se declare
INFUNDADO la solicitud presentada por la ex servidora cesante AURORA MURRIETA
MOZOMBITE DE NAMUCHE, sobre reconocimiento y pago de devengados de conceptos
remunerativos; por los argumentos que expone;

Que, mediante solicitud presentada con fecha 19 de marzo de 2025, la ex servidora
cesante AURORA MURRIETA MOZOMBITE DE NAMUCHE, solicita el reconocimiento y
pago de devengados de conceptos remunerativos; expone que laboré por mas de 29 afios
como Operadora Central Telefénica Il del Gobierno Regional de Ucayali, cesando por limite
de edad el 28 de febrero de 2017. Durante su permanencia la entidad no ha cumplido con
abonarle todos los conceptos remunerativos conforme la normatividad vigente, vulnerando de
esa manera su derecho a percibir una remuneracion justa y equitativa; debido a errores en
los que han incurrido al interpretar y aplicar los dispositivos legales pertinentes. A
continuacion, detalla los conceptos remunerativos que solicita le reconozca y pague:

1) D.S.051-91-PCM (04.03.91)

2) COSTO DE VIDA 15% - D.S. N° 021-89-EF
3) COSTO DE VIDA 20% - D.S. N° 044-89-EF
4) COSTO DE VIDA 15% - D.S. N° 062-89-EF

Asimismo, acota que, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 755-2022-
GRU-GR de fecha 22/12/2022 se ha aprobado los importes y/o montos actualizados de
los conceptos remunerativos de los servidores del régimen laboral publico del Decreto
Legislativo N° 276; dicha aprobacién se ha realizado de manera global a favor de todos
servidores publicos que forman parte del Pliego 462, solicitando que para resolver la
presente tenga en cuenta los cuadros comparativos realizado por cada nivel
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remunerativo, que obran en el INFORME N° 001-2022-GRU-DREIFSTARDL de fecha 04
de noviembre de 2022, elaborado por la Comision Revisora.

Que, conforme al Articulo 64° del Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF del
Gobierno Regional de Ucayali, aprobado mediante ORDENANZA REGIONAL N° 02-2018-
GRU-CR, constituye funciones de la Oficina de Gestién de las Personas, a) Proponer
lineamientos de politica de personal para un justo otorgamiento de beneficios y
reconocimiento de derechos de los servidores y/o funcionarios activos y cesantes del
Gobiemo Regional de Ucayali, dentro de lo autorizado por la normativa en materia de
remuneraciones y presupuesto; concordante con el literal z) Elaborar la planilla de
remuneraciones, pensiones;

Que, en mérito a la disposicion acotada, el responsable del Area Funcional de
Administracién de Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de las Personas, respecto a
la peticion de la ex servidora cesante AURORA MURRIETA MOZOMBITE DE NAMUCHE,
luego del anélisis de la peticiéon administrativa; emite el INFORME N° 049-2025-GRU-ORA-
OGPJLS de fecha 21 de marzo de 2025, en el que CONCLUYE:

3.1 Por las consideraciones expuestas, el Responsable del Area Funcional de Administracién

de Recursos Humanos de la Oficina de Gestién de las Personas del Gobierno Regional

& de Ucayali concluye, INFUNDADO, la solicitud de fecha 04 de enero del 2022, presentada

por la ex servidora AURORA MURRIETA MOZOMBITE DE NAMUCHE, sobre el pago e

i inclusion continua en las planilla de remuneraciones de conceptos remunerativos del

personal administrativo nombrado del Gobierno Regional de Ucayali, bajo el régimen del
Decreto Legisiativo N° 276.

3.2 No procede el pago, en cuanto al articulo primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N°
755-2022-GRU-GR, de fecha 19 de marzo del 2022, si bien se aprueba los importes y/o
montos actualizados de los conceptos remunerativos de los servidores del régimen laboral
publico del Decreto Legisiativo N° 276, se advierte que en dicha resolucion en su articulo
segundo precisa gue los montos contenidos en el INFORME N° 001-2022-GRU-
CREIFSTARDL de fecha 04 de noviembre del 2022, no cuentan con disponibilidad
presupuestal, por lo que corresponde a la Entidad realizar las gestiones ante la Direccién
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas” Asimismo, se verifico el estado del tramite de la hoja de ruta 199223-2024,
oficiada ante la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Publicos del
Ministerio de Economia y Finanzas, en donde se aprecia el recorrido del OFICIO N° 1392-
2024-GRU-ORA-OGP, ubicandose desde el 13-12-2024 en la Direccion de Gestion de
Personal Activo con estado EN PROCESQO. (Se adjunta reporte de tramite documentario
del MEF).

3.3 Que, asimismo, no es posible reconocer pagos e incluir conceptos remunerativos de
manera permanente en la planilla Unica de pagos, debido a que ello, comprenderia
reajustar o incrementar remuneraciones de los servidores, lo cual contraviene con la
prohibicion de ingreso de personal establecida en el Articulo 6° de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2025, referido a gastos en
ingresos de personal, asi como las leyes presiupuestales de afios anteriores, prohibe el
reajuste o Incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas 1%
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econbémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las

limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes.
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La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Que, efectivamente, la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 755-2022-GRU-
GR de fecha 22/12/2022, tiene relacién directa con la peticion administrativa; es mas, se
ampara en ella. No obstante, dicho acto administrativo, es un acto de caracter declarativo, no
tiene caracter de inmediata ejecutividad, su cumplimiento esté supeditada a disponibilidad
presupuestal que la propia administracién debera gestionar ante la Direcciéon General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, ademas, la administrada en su escrito de peticion administrativa evidencia, que
cesd por limite de edad el 28 de febrero de 2017; el Articulo 34° literal c) del Decreto
Legislativo N° 278; concordante con el Articulo 182 literal c) del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece el término
de la carrera administrativa, por cese definitivo; en tanto que el articulo 35 literal a);
concordante con el Articulo 186° literal a), determina que, el cese definitivo de un servidor se
produce, por el limite de setenta aflos de edad; con el cese definitivo termina la carrera
administrativa y queda extinguido el vinculo laboral;

Que, en consecuencia, haciendo un computo de la fecha de cese producido el
28.02.2017 y la presentacion de la peticidn administrativa el 19.11.2024, han transcurrido mas

/; de 4 afnos (7 afios 9 meses y 19 dias exactamente); por lo que resulta de aplicacién el Articulo
) Unico de la Ley N° 27321 que establece “Las acciones por derechos derivados de Ia
;&A{\\ relacién laboral prescriben a los 4 (cuatro) afios, contados desde el dia siguiente en que se
/ @A\mhngue el vinculo laboral”. El articulo en mencién no hace ninguna distincién al ambito
g_/"de aplicacién de la norma, si se aplica al régimen laboral ptblico o privade, hace
/mencién expresa a las acciones derivadas de la relacion laboral. La relacién o vinculo
\\‘Eﬂ/ laboral se genera en ambos regimenes, tanto privado como publico;

2 Que, la aplicacion del plazd de prescripcion establecido la Ley N° 27321, a las

| vé elaciones laborales derivadas del régimen laboral publico, es un asunto que ha sido debatido

./ incluso la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil de SERVIR, mediante RESOLUCION DE
SALA PLENA N° 002-2012-SERGIR/STC, ha emitido un precedente administrativo de
observancia obligatoria sobre plazo de prescripcidn de ios derechos laborales regulados
“ por el D. Leg. N° 276 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 005-80-PCM, como se ha
\2ynvocado en el acto administrativo recurrido;

3

4

Yo /‘;f’ Que, la Oficina Reglonai de Asesoria Juridica, mediante OPINION LEGAL N° 012-

“d/ 2 " 2025-GRU-GGR-ORAJ/TTC de fecha 07 de abril de 2025, opina: Declarar IMPROCEDENTE
por extemporaneo, la peticién de reconocimiento y pago de devengados de conceptos
remunerativos, solicitado por la ex servidora AURORA MURRIETA MOZOMBITE DE
AMUCHE, ex trabajadora del Gobierno Regional de Ucayali, cesado con fecha 28 de
febrero de 2017, bajo el régimen laboral publico regulado por el Decreto Legislativo N°
276;

Que, al amparo de la Ley N° 27867 — Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; con la visacion de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Oficina de Gestion de las Personas;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR IMPROCEDENTE por extemporaneo, la
peticion de reconocimiento y pago de devengados de conceptos remunerativos,
solicitado por la ex servidora AURORA MURRIETA MOZOMBITE DE NAMUCHE, ex
trabajadora del Gobierno Regional de Ucayali, cesado con fecha 28 de febrero de 2017, bajo
el régimen laboral publico regulado por el Decreto Legislativo N° 276; por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a Secretaria General NOTIFICAR la presente
Resolucion a la destinataria y a la Oficina de Gestion de las Personas.
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