
MISIÓN DEL PUESTO
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Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título/Licenciatura Sí No

Primaria

X Secundaria 

Sí No

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Constitución Política del Perú

Ley Orgánica de Municipalidades

Doctrina de la Seguridad Ciudadana 

Manual del Serenazgo Municipal aprobado mediante R.M. Nº 772-2019-IN

Código Procesal Penal

Primeros Auxilios

-

-

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 

profesional?
X

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Egresado(a) Bachiller

-

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria

Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N.°1057 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad Orgánica DIVISIÓN DE SERENAZGO Y SEGURIDAD

Ejecutar, coordinar y controlar el cumplimiento de las disposiciones emanadas por la Gerencia y División de serenazgo. 

Monitorear las cámaras de forma permanente comunicando de manera oportuna los incidentes que pudieran presentarse

Dependencia jerárquica GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUPERVISOR Y JEFE DE GRUPO

SECCIÓN: FUNCIONES

"Monitorear, registrar y reportar incidencias para garantizar la seguridad y el orden."

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificación NO APLICA

Nombre del puesto SERENO OPERADOR DE MONITOREO DE CÁMARAS

Mantener operativo el enlace de telecomunicaciones de forma permanente las 24 horas del día.

 Organizar la información de emergencia y los reportes de intervenciones en la base de datos como registro primario, informando a la División de Serenazgo.

Facilitar el acceso a grabaciones de las cámaras respecto  a actos de riesgo, faltas y delitos a la Policía Nacional del Perú, Ministerio Público y personas autorizadas.

Emitir informes  acerca de hechos de riesgo o posible grabación de delitos de faltas

NO APLICA

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Efectuar el relevo exhaustivo de los equipos y accesorios a su cargo, registrando en el libro de ocurrencias y dar cuenta de novedades al jefe inmediato. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, e instancias superiores, relacionadas a la misión del puesto/área.

NO APLICA

Incom pleta Com pleta



EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVIDAD, PROACTIVIDAD Y COMUNICACIÓN EFECTIVA

1. CERTIFICADO NEGATIVO DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y JUDICIALES

2. NO CONTAR CON SENTENCIA CONSENTIDA O EJECUTORIADA POR DELITO DOLOSO.*

3. CERTIFICADO NEGATIVO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS (REDAM) O EN SU DEFECTO, ACREDITAR EL CAMBIO DE SU CONDICIÓN A TRAVÉS DE LA CANCELACIÓN RESPECTIVA 

O REMITIR DOCUMENTO AUTORIZANDO EL DESCUENTO POR PLANILLA O POR OTRO MEDIO DE PAGO, DEL MONTO DE LA PENSIÓN MENSUAL FIJADA EN EL PORCESO DE ALIMENTOS.

4. NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC)**

5. NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI).*

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

NO APLICA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

TRES (03) MESES

Otros (Especificar) -
Observaciones: -

Otros (Especificar) -

Otros (Especificar) - Otros (Especificar) -

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) -

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

*Declaración Jurada

**Para verificar el RNSSC: https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/acceso


