Municipalidad distrital de
MIRAFLORES Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N.°1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad Organica DIVISION DE SERENAZGO Y SEGURIDAD

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Dependencia jerarquica GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SUPERVISOR

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la operatividad y seguridad del centro de cémputo, asegurando la disponibilidad de tecnologia, videovigilancia y telecomunicaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Administrar el centro de cdmputo tanto en su operatividad como de la seguridad fisica de la gerencia de seguridad ciudadana.

5 Monitorear la operatividad de la plataforma de video vigilancia y telecomunicaciones a fin de prevenir interrupciones del servicio y coordinar e informar de las acciones correctivas
pertinentes.

3 Efectuar el control de los datos de entrada provenientes de usuarios internos y externos, consistencidndolos y preparandolos para el procesamiento central.

4 Administrar copias de seguridad, copia de respaldo o backup de la plataforma de video vigilancia, radio comunicacién y otros datos que permitan un 6ptimo y necesario
almacenamiento de la informacién para la entrega a los administrados de acuerdo a los procedimientos administrativos normados.

5  Preparar, controlar y ejecutar los planes de procesamiento de informacién, buscando hacer mas eficiente el uso de los recursos tecnolégicos.

6 Elaborar software, procedimientos automatizados y rutinas para una mejor utilizacion de la plataforma tecnoldgica.

7  Mantener la disponibilidad del servicio de tecnologia de informacién que soporte la operatividad de la central de datos de acuerdo a los niveles de servicio establecidos

8  Realizar la clasificacidn, verificacion, registro de control y distribucion de los resultados del servicio informatico central.

9  Ejecutar los planes de respaldo y recuperacion de informacidn que se requieran para garantizar la continuidad operativa de la plataforma de informacién y telecomunicaciones.

10 Efectuar constante revision del funcionamiento de la palataforma de las cdmaras de video vigilancia.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) .Bachiller

Titulo/Licenciatura Si |:| No |:|

Primaria D) éHabilitacion

profesional?

Secundaria
TITULO TECNICO SUPERIOR (3 O 4 ANOS) O BACHILLER UNIVERSITARIO EN

Técnica Basica
(162 afios)

CARRERAS DE INFORMATICA, ELECTRONICA, SISTEMAS, CIENCIAS DE LA Si I:l No I:l

COMPUTACION O AFINES POR LA FORMACION.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

|Maestria | ‘Egresado | ‘Grado

|Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Constitucién Politica del Perd

Ley Orgénica de Municipalidades

Doctrina de la Seguridad Ciudadana

Manual del Serenazgo Municipal aprobado mediante R.M. N2 772-2019-IN
Cddigo Procesal Penal

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) -
Otros (Especificar) - Otros (Especificar) -
Otros (Especificar) -
Observaciones: -
Otros (Especificar) -

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|TRES (03) MESES

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|NO APLICA

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVIDAD, PROACTIVIDAD Y COMUNICACION EFECTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

|CERTIFICADO NEGATIVO DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y JUDICIALES




