Unidad de Gestién Educativa Local Jaén

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

@i‘,\;auu DEL Pfkg

Resolucién Directoral N° 000675 -2025
meN, 0 IMAR 2025

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar,

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N°® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico

<productiva; es de plazo determinado y procede en €l caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N°® 002-2025-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
ocedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacién en el servicio docente en
edlicacién basica y técnico productiva, en el marco de la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras

Estando a lo actuado por el comité de confratacién docente / Jefe de Recursos
—zon el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
2a entidad, y;

De conformidad con Ia Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
ga-Rleforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 32185:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, Ley N°

rueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el




1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES HERRERA HUAMAN, ANGELICA
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 44554615
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 6/04/1985
REGIMEN PENSIONARIO AF.P.INTEGRA
CUSSPP 611410AHHRM5
FECHA DE AFILIACION 10/03/2023
TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL
ESPECIALIDAD EDUCACION INICIAL
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA 053
CODIGO DE PLAZA 329201813414
COD. REGISTRO (AIRHSP) 002556
CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: SAAVEDRA CORDOVA, SANTOS LUCRECIA,
Resolucion N° 06124-2022-GR-CAJ-UGEJ
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 10604730 N° DE FOLIOS: 49
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 3/03/2025 hasta el 31/12/2025
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagadgicas
DE LA ADJUDICACION PRUEBA NACIONAL

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° - 002-
Z15-MINEDU, que contiene en el Anexo 1 el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
Fmgivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texio
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
jv@is pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese,

Mg. Eliceo Jesus Caballero Tocto
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
Unidad de Gestién Educativa.Localdadn

/ORIGINAL FIRMADO

TRANSCRIBO A UD. PARA
LO QUE TRANSCRIBO A LD,

mérita/Guevara Salas
ERESPONSABLE DE ARCHIVO
OFICINA DE ARCHIVO




