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Huancabamba, 0 3 ABR. 2025

Vistos; el Oficic N° 027-2025-DREP-UGEL-H-LEP, JEC'MF, el Informe
Escalafonario N°00280-2025, 1a Hoja de Envio N° 439-2025-EPER . UGEL-HUANCABAMBA y demés
documentos adjuntos con un total de cinco {5 folios Utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucion
escentralizada del Gobiemo Regional con autonomia en ef ambito de su competencia tal como o
. &stablece la Ley N°® 28302 que modifica el primer parrafo def Art. 73° de Ia Ley General de Educacion,
: ‘1\: oncordante con ef Art. 141° de su Reglamento:
. Que, segin Oficio N® (27-2025-DREP-UGEL-HAEP. JEC M, ladireciorade lal.E.
2};&315% ‘Maria Inmaculada” de Huancabamba, eleva la solicitud de licencia con goce de haber por incapacidad
é’ Wy temporal para el trabajo de la servidora Maribel MEZA OJEDA, Auxiliar de Educacian de dicha institucion
5 pducativa, acreditada con CITT N° A-271-00010093-25, a partir del 13 de marzo de 2025 al 17 de marzo
e 2025, cinco (5) dias;

Que, mediante D.S. N° 126-2023-MINEDU, en el articulo 1° se resuglve derogar la
esolucion Viceministerial N° 107-2024-MINEDU que aprueba e documento nomativo denominado
posiciones que reguian las situaciones administrativas y ofros aspecios {aborales del auxiliar de

Que, enel articulo 2° de laR.VM. N° 126-2023-MINEDU, se aprueba la norma técnica
Pahc aorENOMinada “Dissosiciones que regulan los procedimientos de les situaciones administrativas y ofros
aspectos laborales def auxiiiar de educacion, en el marco de ia Ley N°® 29344, Ley de Reforma Magisterial™

tingencia, excepcionaimenie para el caso del auxiiiar de educacién gue labore en {L.EE, ubicadasen
zona rural 1 0 zona VRAEM ¢ zona de frontera, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles:
GooN - CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencia; o, iii- CM, solo por los primeros veinte (20) dias

£ 568 el afio, para lo cual se debe adjuntar: la receta médica, el recibo de pago por honorarios profesionales
o facibo de pago de la atencion
o)

é i médica recibida, y el recibo de compras de la medicina adquirida; iv.- A
X ANospgﬁir del dia veintiuno (21) Ia licencia se acredita necesariamente con gl CiTT;

Que, la soficitud de licencia con goce de haber por incapacidad presentada por la
servidora Maribel MEZA OJEDA, Auxiliar de Educacion de fa LE *Maria inmaculads® de Huancabamba,
acreditada con CITT N° A-271-00010093-25, a partir del 13 de marzo de 2025 al 17 de marzo de 2025,
cinco (5) dias; retne todos los requisitos que estableen las normas legales vigentes; del por lo que es
procedente materializar el presente acty resolutivo;



Estando a lo informado por Escalafon segin informe Escaffonario N° 00280-2025, o
dispuesto por el Especialista de Recursos Humanos, segin Hoja de Envio N° 439-2025-UGEL-
HUANCABAMBA, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion; Ley N° 27687; D.S.
N°® 011-2012-ED. D.S. N° 008, R.VM. N° 126-2024-MINEDU, la RD.R. N° 000022-2025, Ordenanza
Regional N° 355-2016-GRP/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Unidades
de Gestion Educatives Locales, y;

En uso de las fecultades conferidas mediante Ordenanza Regional N° 258-

2013/GRP-CR;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR licencia con goce de remuneraciones por incapacidad
temporal, al personal que a continuacion se detalla:

1.1.- MEZA OJEDA Maribel, C.M. N° 1003234306, Auxiliar de Educacion de la I.E.
‘Maria Inmaculada” de Huancabamba, acreditada con Certificads de incapacidad para el Trabaio N° A
271-00010093-25, a partir del 13 de marzo de 2025 al 17 de marzo de 2025, cinco (5) dias, referencia
expediente N° 4758-2025.

ARTICULO 2° DISPONER, que la of icina de tramlte documentano notlﬁque ala

General.
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