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Huancabamba, 4 3 ABR. 2025

Vistos; el expediente N° 4738-2025, los Informes Escalafonarios N° 00262-2025, laHojas

e Envio N° 449-2025-EPER.UGEL-HUANCABAMBA y demas documentos anexos, con un total de cuatro (4)
folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de sjecucion descentralizada
" del Gobiemo Regional con autonomia en el ambito de su competencia tal como lo establece fa Ley N° 28302
_ ue modifica el primer pérrafo de Articulo 73° de la Ley General de Educacién, concordante con el Art. 141° de
- su Reglamento;

i Que, mediante expediente N° 4738-2025, el director de la |.E. N° 15327 de Tayapampa,
ha hecho llegar fa propuesta def rof de Sus vacaciones fisicas para el afig 2025;

Que, el Articulo 41° de fa Ley N° 29944-de Reforma Magisterial, establece que los
sores tienen derecho a vacaciones, asimismo el Atticulo 148° inciso ¢j del D.S. N° 004-2013-ED. prescribe
a el caso de los profesores que faboran en las Areas de Gesiion Institucional, Formacion Docente o
ovacion e Investigacion Pedagdgica, las vacaciones se otorgan al cumplir el profesor doce {12) meses de
trabajo efectiva, incluidos log periadas de licencia con gace de temuneraciones. La Direccién de la instancia de
Gestién Educativa Descentralizada fija mediante resolucion ef mes en que se debe hacer efectivo las vacaciones,
as cuales se deben oforgar entre os meses de abril a noviembre de cada afpg;

2 Que, el Articulo 146° del D.S. N° 004-2013-ED., Reglamento de Ia Ley de Reforma
Magisterial, precisa: “Los periodos vacacionales de los profesores se determinan de acuerdo al éarea de
! = @?;mpeﬁe laboral en la que presta sus senvicios a8l (..} B} El profesor que labora en f2s dreas ds Gestion
wfhstitucbnai, Formacion Docente 6 innovacién e Invesfigacion, goza de treinta {30} dias de vacaciones

anuales remuneradas; y en el Articulo 148° de Ia norma legal precitade precisa las condiciones para el goce
L j vacaciones, inciso a) Las vacaciones de los profesores son irenunciables, no acumulables y e tiempo que

rafn se computa como tiempo de Servicios, por lo ianio se preceplia en el inciso ¢} Para el caso de los
Ay Dfofesores que laboran en fas Areas de Gestion Institucional, Formacion docente o Innovacion e Investigacion
ncng et Pedagbgica, las vacaciones sa ofergan al cumplir &l profesor doce {12} meses de trabajo efectivo, incluidos los
- periodos de ficencia con goce de remuneraciones. La Direccion de la instancia de Gesticn Educativa
Descentralizada fija mediante resolucion el mes en el que se debe hacer efectivas les vacaciones, las cuales se
ben oforgar entre fos meses de abril a noviembre de cada afio;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1405 de fecha 12 de setiembre del 2018, se
blece regulacicnes Bara gue ef disfrute del descanse vacacional remunerade favorezea la
neiliacion de ia vida iaborai y familiar” a ios servidores def Estado bajo cualquier régimen de contratacién
laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que regulen por normas méas
favorables. En el Articuio 1°, numeral 1.2 del presente decreto sefiala “Ei presente Decreto Legisiativo es
aplicable a los servidores de! Estado bajo cualquier régimen de contratacien laboral, especial o de carrera”
Que. con Decreto Supremo N° 813-2019PCM se aoruebs of
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Legislativo N° 1405, Decreto Legisiativo que establece regulaciones para que ¢l disfrute dal descanso vacacional
remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familia, para e! sector plblico; en su articulo 7°, numeral

7.1dei D.S. N° 01 3-2019-PCM, estipuia “Ei servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos



no menores de siete {07) dias calendarios™; por lo tanto es procedente atender las solicitudes de vacaciones

de las recurrentes;

Que, segin RVM. N° 081-2023-MINEDU, se apruehan las disposiciones para el
procedimiento de las ficencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de ia Ley de Reforma

Magisterial;

Que, numeral 7 De las Vacaciones, numeral 7.1 y sub numerales siguientes dela R\V.M.
N° 081-2023-MINEDU establecen: 7.1.1 Las vacaciones se otorgan al profesor(a) comprendido en la Carrera
Publica Magisterial. Ei{a) profesor contratado (a) tiene derecho al pago de vacaciones truncas cuando culmine
su contrato; 7.1.2-La programacion. reprogramacion. fraccionamiento ¥ adelanto de vacaciones solo procede

para el(a) profesor{a) dei area de desempefio laboral de gestion institucional, formacion docente o innovacion

e

investigacién; numeral, 7.1.3.- El{a) profesor(a) del area de desempefio laboral de gestion institucional,
formacién docente o innovacién e investigacion goza de sus vacaciones entre los meses de abril 2 noviembre,
al cumplir los doce(12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de remuneraciones
independientemente del cargo asumido en el drea de desempefio laboral de gestion institucional; 7.1.4.- De
manera excepcional, las directores que tienen aula u horas a €argo gozan sus vacaciones en los meses de enero
o febrero de cada afio, las cuales deben programarse y aprobarse en el rol de vacaciones, pudiendo ser

reprogramadas o fraccionadas, en dichos meses;

piReciot

: | i Que, asimismo el numeral 7.4. Fraccionamiento del Descanso Vacacional y los numerales
¥ Qlsub siguientes de laR.V.M. N° 081 -2023-MINEDU, establecen las disposiciones, procedimiento y requisitos para
&/ ¢l goce del descanse vacacional fraccionado; 7.4.1.- El fraccionamiento de! descanse vacacional es por (nica
vez y se inicia con la presentacion de la solicitud escrita presentada de manera fisica o digital por el{a) profesor(a)

con una antefacion de quince {15) dias habites al inicio del descanso vacacional programado, ante el titular de
la DREAUGEL. La solicitud; 7.4.2.- El descanso vacacional de treinta (30) dias calendario se puede fraccionar de

siendo procedente materializar el presente acto resolutivo;

las siguientes maneras: - Dos periodos, cada uno de quince (15} dias calendario continuos, que incluye sabado
domingo;- Un periodo minimo de quince (15) dias calendario continuos, que se goza de forma ininterrumpida
lo restante se distibuye en dos periodos de los cuales une es como minimo de sicke {7} dias calendario
ntinuos que incluye sabado y domingo y el ofro es de ocho (8} dias calendario confinuos que también incluye
abado y domingo,; - Las partes pueden acordar el orden en el que se goza lo sefialado en el literal precedente;

GO Eoge Estando a lo informado por el director de fa LE. N° 15327 de Tayapampa, por el
& e ‘vr Encargado de Escalafén, fo dispuesto por et Encargado de Recursos Humanos, segun Heja de Envio N° 449-
¢ ;2025-EPER-UGEL-HUANCABAMBA, y;
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\& N De conformidad con fa Ley N° 28044-General de Educacion, el D.S. N° 011-2012-ED. su
) Reglamento, Ley N° 29944-de Reforma Magisterial, el D.S. N° 004-2013-ED, su Reglamento, el D. Leg N° 1405,

7 el D.S.N° 013-2019-PCM., laR.VM. N° 081-2023-MINEDU, laR.D.R. N° 000022-2025, Ia Ordenanza Regional
& N° 355-2016-GRP-CR, que aprueba e Reglamento de Organizacitn y Funciones de las Unidades de Gestién
{ | Educativas Locales, y;

&, Mg f
W“ En uso de fas facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N° 258-2013/GRP-

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Rol de Vacaciones del director de la L.E. N° 15327 de

9&51,“ mg,? ayapampa, correspondiente al periode 2025, como a continuacion se indica:
Ivoanan
I l N°DE
| NMERAL | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO i PERIODOVACACIONAL | DiAs
- | Ciro Nepta , DIRECTORDELAIE.N° | e g;’l,?é’f,ggzg 35&%223;3 I
L : ] GARCIA MARTINEZ [ 15327 DE TAYAPAMPA } e 'TOTAL - 30

ARTICULO 2°- DISPONER que cualquier reprogramacion del presente Rol de
Vacaciones, se efectuara teniendo en cuenta lo dispuesto en el numeral 7.3, y sub numerales 7.3.1 al 7.3.6 de
la RVM. N° 081-2023-MINEDU.
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ARTICULO .- DISPONER, Gue la oficina de framite documentarig, notifique {a presente
Resolucién al Profesor Giro Neptali GARCIA MARTINEZ, asi como a las diversas Areas de la UGEL
Huancabamba, de fa forma y plazos com

0 Io establece ef D.S. N°
Ley N°® 27444-del Procedimiento Adminis

004-2019-JUS que aprusba el T.U.0, de la
trativo General,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE,

. 4[’&,‘1{ NG cOMEZ
s
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