GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAIAMARE A

“Ario de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001344

;- (07 MAR 2025

VISTO; el expediente N° 10498595, de fecha 07 de enero del 2025, en 48 (Cuarenta y Ocho) folios, y

2025-UGEL-J

CONSIDERANDO:

Que, con expediente del visto, el(a) profesor(a) BRAVO RIOJA JULIA, identificado(a) con DNI N° 27660984,
solicita el reconocimiento de tiempo de servicio en condicién de profesor(a) contratado(a), tiempo laborado antes de su nombramiento.

Que, conforme a la documentacion que se anexa en el expediente del visto; Ia profesora acredita contratos por
servicios personales anterior a su nombramiento, reconocido mediante: RD. N° 0244-1987, RD. N° 0366-1987, RD. N° 0496-1987, RD. N°
0303-1988, RD. N° 0397-1989, RD. N° 0325-1990, RD. N° 0586-1990, RD. N° 0724-1990, RD. N° 0472-1991, RD. N° 0629-1991, RD. N°
00824-1991, RD. N° 00104-1992, RD. N° 00369-1992, RD. N° 00549-1992,, las mismas que han sido contrastadas con las boletas de pago
respectivamente,

Que, la Ley N°29944 “Ley de Reforma Magisterial’ en su Décima Primera Disposicion Complementaria,
===y, Iransitoria y Final establece, que “para el célculo de la asignacion por tiempo de servicios se consideran los servicios prestados bajo los
"c:;*’& regimenes de la Ley N°24029 y de la Ley N°29062, incluyendo i tiempo de servicios prestados en la condicion de contratado por servicios

,\‘\ h

AN )
& ‘%7 personales’.
|

Que, el articulo 59° de la Ley N°29944, establece que el profesor tiene derecto a una asignacion equivalente a
N8 dos (02) RIM — Re. wneracion Integra Mensual de su Escala Magisterial, al cumplir 25 y 30 afios por tiempo de servicio. Asimismo, el numeral

— . . o N - .
134.4 del articulo 134° del Reglamento de la Ley N°29944; sefiala: procede el reconocimiento por los servicics prestados como por servicios
personales, siempre que éstos hayan sido por servicios docentes con jornada de trabajo igual o mayor a doce (12) horas semanal-mensual. No
son consideradas las resoluciones por reconocimiento de pago, los prestados en instituciones educativas particulares, servicios ad honorem, ni
los prestados como personal administrativo.

cz’:}a;‘ Que el Oficio Miltiple N°020-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, precisa lo siguiente: La soficitud del tiempo
;ié%sewicios docente prestados en las instituciones educativas piblicas en condicion de contratado, es solicitado a titulo personal por cada
@”fesor. Asi mismo indica que no corresponde el reconocimiento de tiempo de servicios por los meses de enero y febrero, porque en dichos
_ {;ﬁ‘(zses los profesores contratados percibiran el pago de decimas vacacionales en funcion a los meses laborados en calidad de contratados.

Que el Oficio Multiple N°001-2018- MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, sefiala lo siguiente: (...) El acto resolutivo
Y r’-,ﬁ' iento de fa Compensacion de Tiempo de Servicio, a favor de los profesores contratados es cancelatorio, dicho beneficio no es
% ido-para el reconocimiento de la Asignacion de Tiempo de servicios, en caso de nombramiento posterior del profesor, bajo re-sponsabilidad
A ]
Z4#ncional.

- Que en el numeral 3 del Oficio Multiple N°076-201:-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, se precisa lo siguiente:
En caso de que un profesor nombrado haya cesado, corresponde percibir sus beneficios y posteriormente se nombre nuevamente, el primer
+ periodo de nombramiento no se considera para el calculo de asignacion por tiempo de servicios (ATS) en el marco de ia ley de la Reforma

ombre a futuro (en fos proximos concursos que realice el MINEDU 2018-2022 en el marco de la Ley N°307-7), y haya laborado en calidad
gRontratado por servicios personales por un periodﬂo_m'eﬂor 0 igu 4l a seis (06) meses durante el 2017 (no se le canzeld el beneficio de CTS);
J0 periodo seréa reconocido como tiempo de servi'cio's"para el calculo de Asignacion por Tiempo de Servicios (ATS), debiendo seguir lo
s¥efecisado en el Oficio Mltiple N°020-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-LATEN.

Que en el Oficio NMditiple N°148-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD, item i, literal b), establece las consideraciones
que no se debe tomar en cuenta para el reconocimiento de tiempo de servicio como profesor contratado.

Que en el Oficio Multiple N°086-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD, en el numeral 3. se menciona las precisiones
abre el reconocimiento de tiempo de servicios como profesor contratado.
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Que en el numeral 6.1.8, fiteral ¢), de fa R.V.M. N°112-2023-MINEDU, sobre el acto resolutivo que reconoce al
profesor nombrado el tiempo de servicio en su coridicion de contratado en el marco de la LRM; se precisa que no se deben considerar las
resoluciones por reconocimiento de pago por periodos menores a treinta (30) dias.

Estando, ‘a lo actuado por los Equipos de Escalafon, Personal; y visado por los jefes de las areas de Gestion
Administrativa, Gestion Institucional y Asesoria Juridica, de la Unidad de Gestion Educativa Local - Jaén.

De conformidad con la Ley N°. 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Anio Fiscal 2025, Ley
N°25762 “Ley Orgénica del Ministerio de Educacién”, modificada por Ley N°26510, Decreto Supremo N°002-96-ED, que aprueba el ROF del
Ministerio de Educacion, Decreto Supremo N°051-91-PCM, Ley N°27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”, modificada por Ley
N°27902; Decreto Supremo N°015-2002-ED “Reglamento de Organizacion y Funciones de Direcciones Regionales de Educacion y Unidades
de Gestién Educativa’, y;

En uso de las facultades conferidas por la Ordenanza Regional N°038-2011-GR-CAJ-CR que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Unidad de Gestion Educativa Local de Jaén y RD. N°004307-2012/GR.CAJJUGEL-JAEN
de fecha 29.10.2012 que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones - MOF, de la Unidad de Gestion Educativa Local Jaén.

SE RESUELVE:

= ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, el tiempo de servicio prestado al estado en condicion de profesor(a)
o E"%rg{atado(a) para los beneficios que por Ley le pueda corresponder, a la profesora que 7 continuacion se indica:
A.

2
A

CARGO ACTUAL / JORN. LAB.
¥ - MODALIDAD / NIVEL. TIEMPO DE SERVICIO RECYNOCIDO

N APELLIDOS Y NOMBRES ESCALA MAGISTERIAL COMO PROFESOR(A) CONTRATADO(A)
INSTITUCION EDUCATIVA.

PROFESOR /30
EBR - PRIMARIA _ ,
BRAVO RIOJA JULIA PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL 1 afo 7 meses 11 dias

{E. N° 16850.

S ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario y Archivo, transcriba la
vte Resolucion Directoral a la parte interesada, areas y érganos competentes de la entidad, con las formalidades de Ley.

Registrese y Comuniguese;

Mg. Eliceo Jests Caballero Tecto
Director de la Unidad de Gestion Educativa Loval Jaén
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