GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 4 h-
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION L
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN  cAJAMAREA

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N@ 0 1 3 4 5 2025-GR-CAJ-DRE/UGEL-J
JaEN, {17 MAR 2075

Visto, €] Memorandum N° 320-2025-GR.CAJ-DRE.C/UGEL.J/JOA-EPER, del
06 de marzo del 2025 y documentos que acompafian con Siete (07) folios.

CONSIDERANDO:

Que, con expediente N° 10683232 del 17 de febrero del 2025, el Profesor(a)
ROJAS PEREZ MARILUZ, identificado con DNI N° 27668305, con cédigo modular N°
1027668305, de la IE 16168 — Centro Poblado Potreros, del Distrito de San José del Alto,
Provincia de Jaén, Regién Cajamarca; solicito formalmente con documento mediante firma
Legalizada, su retiro de la Carrera Piblica Magisterial en la modalidad de renuncia, a partir del
17 de febrero del 2025.

Que, mediante Memorandum N° 320-2025-GR.CAJ-DRE.C/UGEL.J/OA-EPER
del 06 de marzo del 2025, la Jefatura de la Oficina de Personal del Area de Gestidn
Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local de Jaén, en atencién a lo solicitado y
en aplicacién de las normas legales vigentes, ha dispuesto se materialice el término de la Carrera

Publica Magisterial por causal de renuncia, a partir del 17 de febrero del 2025, mediante acto
resolutivo.

Que, el articulo 53° literal d) de la Ley N° 29944 “Ley de Reforma Magisterial”

establece, que el retiro de la Carrera Publica Magisterial de los profesores se producen en los

Lo, siguientes casos: a) Por renuncia; disposicién que es concordante con lo que dispone el articulo

e @')‘%M 111° de su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que taxativamente

/7| J§° 2\ sefiala: 111.1°.- la renuncia se produce a solicitud expresa del profesor con firma legalizada ante

: Notario Publico o autenticada por Fedatario. 111° 2.- la solicitud es presentada ante el jefe

* inmediato, previos a la fecha en que solicita, siendo potestad del titular de la instancia de
Gestion Educativa descentralizada la exoneracién del plazo”.

Que, asi mismo dicho Informe Escalafonario sefiala que con Resolucién
Directoral N° 767 de fecha 21 de febrero del 2024, se produce Nombramiento a partir del 01 de
j) marzo del 2024, por Ley N° 29944 “Ley de Reforma Magisterial” al obtener el titulo
/ profesional el docente en el cargo de profesor de Aula de la Institucién Educativa N° 16168 —
Centro Poblado Potreros, del Distrito de San José del Alto, Provincia de Jaén, 'Regién
w, ~ Cajamarca; laborando hasta el 16 de febrero del 2025; y devengando Once (11) meses y
3 %, Dieciocho (18) dias de tiempo de servicio docente prestados al Estado.

Que, por aplicacién de las normas mencionadas procede emitir resolucién de
retiro definitivo de la Carrea Piblica Magisterial del docente ROJAS PEREZ MARILUZ, por
la causal mencionada, a partir del 17 de febrero del 2025 en el cargo de profesor de la
Institucién Educativa N° 16168 — Centro Poblado Potreros, del Distrito de San José del Alto,
y Provincia de Jaén, Region Cajamarca; habiendo alcanzado la 1ra. (Primera) Escala Magisterial y

Que, de acuerdo con lo establecido por el articulo 63°, de la “Ley de Reforma
agisterial” antes mencionada “El Profesor recibe una Compensacién por Tiempo de Servicios,
i que se otorga al momento de su cese, a razon del catorce por ciento (14%) de su RIM, por afio
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o fraccién mayor de seis meses de servicios oficiales, hasta por un maximo de treinta afios de

servicios, que se otorgara, deduciendo el periodo compensado en caso de cese y posterior
reingreso;

Que, el tribunal Constitucional (TC) ha expedido la sentencia sobre la demanda
de inconstitucionalidad contra los articulos 35°, inciso “a”, y 63° de la Ley N° 29944, “Ley de
Reforma Magisterial” (Expediente 00023-2018-PI/TC), interpuesta por el Colegio de profesores
del Perti contra el Congreso de la Reptiblica y ha resulto declarar fundada en parte la demanda;
en consecuencia, ha declarado la inconstitucionalidad del articulo 63° de la Ley N° 29944, “Ley
de Reforma Magisterial”, en el extremo relativo a la expresion “hasta por un méximo de 30 afios
de servicios” e infundada en los demés que contiene, en ese sentido, la Constitucion Politica del
Pert en su articulo 103° establece: “Pueden expedirse leyes especiales porque asi lo exige la
naturaleza de las cosas, pero no por razén de la diferencia de personas, Ninguna Ley tiene
fuerza ni efecto retroactivo, salvo en materia penal, cuando favorece al reo. La Ley se deroga
s6lo por otra Ley. También queda sin efecto por sentencia que declara su inconstitucionalidad.
La Constitucién no ampara el abuso del derecho.

La sentencia del tribunal Constitucional recaida en el expediente 00023-2018-PI/'TC, sera
vigente desde el 11 de octubre 2020 dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial El
Peruano (dicha sentencia fue publicada el 10 de octubre 2020).

Que, por efecto la citada sentencia, ha quedado sin efecto la limitacién que
establecia el articulo 63° de la Ley N° 29944 estableciendo que la CTS se otorgara solo hasta
los 30 afios de servicios; a partir del 11 de Octubre del presente afio el beneficio de CTS se
otorgara a los docentes comprendidos en la “Ley de Reforma Magisterial” por la totalidad del
g “fﬁfggér\, Tiempo de Servicios acumulados a la fecha de cese, asi lo precisd el Ministerio de Educacién
e E?f;v:;\\!\%gnediani:e Oficio Miltiple N° 00086-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de fecha 24 de

Snoviembre 2020.
W . 2L Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 2°, de la Ley N° 31451 “Ley
=== que Revaloriza la Carrera Docente” modificando los articulos 53° y 63° de la Ley N°
29944, “Ley de Reforma Magisterial”, sobre la Compensacién por Tiempo de Servicio, el
cual el profesor recibe una Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS), la que se otorga
: al momento de su cese, a razén del cien por ciento (100%) de su Remuneracién Integra
s/ Mensual (RIM), por afio o fraccién mayor a seis (6) meses de servicios oficiales, serd
~ vigente desde el 14 de abril 2022 dia siguiente al d= su publicacion en el diario oficial El
Peruano (dicha ley fue publicada el 13 de abril 2022).

Que, siendo asi, al referido docente se le reconocer4 la suma de S/. 3,100.50 por
el beneficio de Compensacién por Tiempo de Servicios, por acreditar un Total de 11 meses,
18 dias de servicios oficiales prestados al estado desde el 01 de marzo del 2024 al 17 de febrero
del 2025, Segin Informe Escalafonario N° 00475 - 2025; correspondiendo dicho pago el 100%
en el afio fiscal 2025 (S/. 3,100.50).

s s, [RIM PRIMERA | CTS 100% del RIM. | 11 meses, 18 dias. | Monto de CTS.
PR ; e | ESCALA - 30 Hs.
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DIRECCION LEGAL: Calle. Maria Parado de Bellido Nro. 406 Sector Morro Solar (Esquina con Calle San Antonio).
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100% (2025)
S/. 3,100.50

Que, asimismo, el art. 149° del DS. 004-2013-ED sefiala que “Los Profesores que
cesan sin cumplir el periodo laboral que permite gozar del periodo vacacional anual o que cesan
habiendo cumplido el ciclo laboral para goce del periodo vacacional sin haberlo hecho efectivo,
tienen derecho al reconocimiento de sus vacaciones truncas”.

Que, de acuerdo con lo establecido en el art. 151°; La Remuneracién
Vacacional Trunca del profesor se determina de acuerdo con el 4rea de desempefio laboral en el
que presta servicios de la siguiente manera:

a) En el Area de Gestion Pedagé6gica la Remuneracion Vacacional Trunca se calcula
en proporcion de un quinto de la Remuneracién Integra Mensual y las
asignaciones temporales que percibe el profesor al momento del retiro por cada
mes de servicio efectivo durante el afio lectivo.

Que, en este caso, de la docente ROJAS PEREZ MARILUZ, venia prestando

servicios en el Area de Gestién Pedagégica como Profesor de la Institucién Educativa N° 16168
/M ~ Centro Poblado Potreros, del Distrito de San José del Alto, Provincia de Jaén, Regién
Cajamarca, por lo tanto, se le reconocerd como Remuneracién Vacacional por vacaciones no

gozadas la suma de 8/. 0.00, equivalentes a una Quinta parte de su Remuneracién Integra
. Mensual, que percibia Ja interesada a la fecha de cese.

CONCEPTOS PARA EL CALCULO DE VACACIONES TOTAL QUINTA PARTE I MESES TOTAL A PAGAR
| LABORADOS POR
RIM MAESTRIA Multigrado RURAL 1 VACACIONES NO
GOZADAS
3.100.50 $/.0.00 §/. 140.00 S/. 500.00 |_8/.3,740.50 S/. 748.10 0 S§/. 0.00

Estando a lo actuado por el Area de Gestién Administrativa — Personal y lo
| informado por los Equipos de Escalafén y Pensiones; .

En aplicacion de lo establecido por las disposiciones legales antes glosadas, Ley
N° 32185 “Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2025” ¥, en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27867 modificada por
la Ley N° 27902, el DS. N° 015-2002-ED — Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestién Educativa modificado por

DS. N° 011-2012-ED y la Ordenanza Regional N° 038-2012-GR-CAJ/CR que aprueba el ROF
institucional;

SE RESUELVE:

X ARTICULO 1°. - DISPONER, el Retiro de la Carrera Publica Magisterial por
§ Causal de renuncia, a partir del 17 de febrero del 2025, al Profesor(a) ROJAS PEREZ
MARILUZ, identificado-con DNI N° 27668305, con cédigo modular N° 1027668305, de la
ILEE N° 16168 — Centro Poblado Potreros, del Distrito de San José del Alto, Provincia de Jaén,
Regién Cajamarca; con lra. (Primera) Escala Magisterial y 30 Horas de Jornada Laboral,
25, devengando Once (11) meses y Dieciocho (18) dias de tiempo de servicio oficial prestados al

¢ 2\ Estado, ddndole las gracias por sus importantes servicios prestados a favor de la Educacién
iNacional. ‘ '

ARTICULO 2°. RECONOCER a favor del docente cesante ROJAS PEREZ,
MARILUZ, Once (11) meses y Dieciocho (18) dias de servicio docente prestados al Estado;
' '-,
| DIRECCION LEGAL: Calle. Maria Parado de Bellido Nro. 406 Sector Morro Solar (Esquina con Calle San Antonio).




_//!\

0,

CHN.
o(,\c A

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA L
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LT
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN  cRJAMARCA

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia peruana”

Potreros, del Distrito de San José del Alto, Provincia de Jaén, Region Cajamarca; en el régimen
laboral de la Ley N° 29944 del Sector Piblico.

ARTICULO 3°. - AUTORIZAR, al Area de Gestién Administrativa para que
por intermedio de Tesoreria abone a favor de ROJAS PEREZ MARILUZ, el Beneficio de
Compensacién por Tiempo de Servicios CTS, la suma de TRES MIL CIEN Y UNO CON
50/100 Soles (S/. 3,100.50) equivalente al 100% de la Remuneracién Integra Mensual (RIM) de
la Primera Escala Magisterial — 30 Horas que ostenta a la fecha de cese, cuyo monto de
liquidacion se detalla a continuacién, correspondiendo dicho pago el 100% en el afio fiscal 2025
(S/. 3,100.50):

RIM PRIMERA | CTS 100% del RIM. | 11 meses, 18 dias. Monto de CTS.
ESCALA - 30 Hs.

S/. 3,100.50 S/. 3,100.50 1 S/. 3,100.50

100% (2025)
S/. 3,100.50

; Los referidos beneficios se abonarén por Tesorerfa del Area de Administracién de acuerdo a la
, disponibilidad presupuestal de la UE.

ARTICULO 4°. AFECTESE el egreso con cargo a la Cadena Presupuestal:
Programa 090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes, Producto 3.000385 Instituciones
Educativas, Actividad 5.005628 pago de Personal Docente, Funcién 22 Educacién, Divisién
~/+, Funcional 047 Bducacién Basica, Grupo Funcional 104 Educacién Bésica - Primaria,
" Bspecificas del Gasto 2.1.1 9.2 1 Gastos para cubrir la Compensacién por Tiempo de Servicios
por el Cese de Personal Activo, Pliego 445 — Gobierno Regional Cajamarca, Unidad Ejecutora
303 Educacion Jaén, del Presupuesto Anual vigente.

ARTICULO 5°. - NOTIFICAR, la presente resolucién en forma y modo que
sefiala la ley.
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