Unidad de Gestion Educativa Local Jaén

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

QEFVBMCADEL ey

Resolucion Directoral N° 001374 _2025
sen, 107 MAR 2025

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de! Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76" dela Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que

0 Que, por Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba la Norma que regula

Fasng Lprocedimlento requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el servicio docente en

\ v ,.etiuéacuén bésica y técnico productiva, en el marco de la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
N B dlSpOSlClones con la finalidad de contar con los profesores para el ejercicio de la funcion docente en los programas educativos y en
las instituciones educativas de Educacién Basica y Técnico-Productiva, antes y durante el afio lectivo, sobre la base de los
principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
anos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre ef docente adjudicado y el
ar de la entidad, y;

: De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
\EN- e Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 32185:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, Ley N°
—=._30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
Taprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
5prueban el Reglamento de Orgamzamon y Funciones de las Dlrecmones Reglonales de Educacwn y de las Unidades de Gestion

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica:




1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES RUIZ REATEGUI, GLORIA MERCEDES
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 27434141
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 18/05/1976
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. PROFUTURO
CUSSPP S78960GRRZT6
FECHA DE AFILIACION 28/03/2001
TITULO Y/O GRADO PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA
ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA
-
1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA 22
CODIGO DE PLAZA 1101713221A5
COD. REGISTRO (AIRHSP) 000040
CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE:FERNANDEZ MANOSALVA, JUAN
EVER, Resolucion N° 004614-2022-GR-CAJ-UGEJ.
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 10639951  N° DE FOLIOS: 116
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 3/03/2025 hasta el 31/12/2025
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas
DE LA ADJUDICACION SITUACIONES DIFERENCIADAS

. ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° - 002-
U25-MINEDU, que contiene en el Anexo 1 el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la parte interesada e instancias
88" pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

Direcor 46 ﬂ'ﬁﬁ?d‘éﬁsd‘isecé's‘ii'?é@ﬁi@N AL FIRMADO

i'\‘ Unidad de Gestién Educativa
o) LO QUE TRANSCRIBO A UD. PARA
ICT/IDUGELL. Lo CON;%:?TW’EE

";nérita Guevara Salas
ERESPONSABLE DE ARCHIVO
OFICINA DE ARCHIVO




