Unidad de Gestion Educativa Local Jaén

"Aiio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

v&‘,\,guca DELpgy,

Resolucion Directoral N° 002054 5025
men LU MAR 2025

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar,

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pUblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el servicio docente en
educacion basica y técnico productiva, en el marco de la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
umanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
itular de la entidad, y;

- ,1‘\}' De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
3 nﬂ@-:"\ orma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 32185:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, Ley N°

P 3004.8, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
S prueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
a el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
A el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
aaié/ las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

g

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segln el



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES HUAMAN CASTREJON, LUSVINDA
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I N° 41953322
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 2410711977
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO PROFESOR DE EDUCACION ARTISTICA
ESPECIALIDAD TEATRO
1.2.  DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA 17614 NINO JESUS
CODIGO DE PLAZA 1141114211A8
COD. REGISTRO (AIRHSP) 002993
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:MANTILLA FAICHIN, RONAL,
Resolucién N° 005284-2015-GR-CAJ-UGELJ
CARGA HORARIA 6 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, 15 HRS ARTE Y CULTURA, 4 HRS

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA, 4 HRS REFUERZO ESCOLAR, 1 HRS
TRABAJO COLEGIADO/ATENCION FAMILIAR/ATENCION AL ESTUDIANTE

N° DE EXPEDIENTE 10707807 N° DE FOLIOS: 127
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 11/03/2025 hasta el 31/12/2025
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagbgicas

DE LA ADJUDICACION

EVALUACION DE EXPEDIENTES

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° - 002-

Registrese y comuniquese.

Mg. Eliceo Jesus Caballero Tocto &R!G l NAL FI RMADO

Director de la Unidad de Gestién Educativa
Unidad de Gestion Educativa Local Jaén

LO QUE TRANSCRIBO A UD. PARA
SU CONOCIMIENTO Y FINES

NE/JZCCIR PERS.
JMCHP/AAJ.
JLVS/NEXUS.

Emérita Guevara Salas
RESPONSABLE DE ARCHIVO
OFICINA DE ARCHIVO




