Unidad de Gestién Educativa Local Jaén

"Aifio de la recuperacion y consolidacién de la economia pernana”

(EPVBHCA DEL Py

Resolucion Directoral N° 002210 2025
men, 19 MAR 2025

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por'ijeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las insfituciones y programas educativos piblicos de educacion
basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
formacion continua, la carrera plblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;

,:\' Que, el articuio 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de
VA (i} A
Qﬂ&;“ § P "rsonal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un tltular mientras dure la ausencia de este, para desempenar

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° def Reglamento de la Ley N° 29944,
\de Reforma Maglstenal aprobado por D. S N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarqu;co Director y Subdlrector de

"Que, mediante Resolucion Viceministerial N® 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
o@fu@re del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
esérﬁpeno laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, modificado por Resolucion Viceministerial N
,1;335 '2024 MINEDU.
<5

&\02 g / Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de fa Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
;»;1}‘85* ‘-';\Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura extraordinaria;
}

l Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
ativa Local, y visado por fas Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF
y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional
y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y e!




continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
JORNADA LABORAL
CARGO

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

ESPINOZA BARBOZA , JESUS YANET
D.N.I. N° 27740137

FEMENINO

2}!09!1 974
! Sdorrannar

SEXTA ESCALA MAGISTERIAL

16006 CRISTO REY

1173213221A6

30 Horas Pedagogicas

PROFESOR - IP

1.2. DATOS DE LA PLAZA AENCARGAR:

ETAPA

NIVEL EDUCATIVO
UGEL/DRE

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

COD. REGISTRO (AIRHSP)
Vi CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

=

2023-MINEDU.

ENCARGATURA REGULAR

PRIMARIA

Unidad de Gestion Educativa Local Jaén
16106

329221815416

000123

DIRECTOR I.E.

40 horas. Cronologicas

Desde el 1/03/2025 hasta el 31/12/2025

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

Dy “‘i‘,:-eﬁ las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-

ARTICULO 3°.. AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto de!l Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, a presente resolucion a la parte interesada y

&{iareas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Regitieseycomuiawese. [ORIGINAL FIRMADO]

LO QUE TRANSCRIBO A UD. PARA

SU CONOCIMIENTO Y FINES
Mg. Eliceo Jesus Caballero Tocto /7 NN _ - 3
Director de la Unidad de Gestion Educativ e B / ; MAn Uy
Unidad de Gestion Educativa Local Ja ad B A T it b
O\ e 73 mérita Guevara Salas
4. JAEN- &8¢ RESPONSABLE DE ARCHIVO
JAZMIJOPDL. S aerpst s OFICINA DE ARCHIVO
DVF/JOGA.
JZCCIR.PERS.
JMCHP/AAJ.

JLVS/NEXUS.



