REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° § 7| '7-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

Pira, 1.0 NOV 2023

¢ 5 VISTO: El Informe N° 20-2023/GRP-100030-DSCG de fecha 23 de octubre de 2023; el Memorando
' "/ N° 307-2023/GRP-100030 de fecha 23 de octubre de 2023; el Informe Técnico N° 13-2023/GRP-410300 de
7 fecha 30 de octubre de 2023; y el Informe N° 2707-2023/GRP-460000 de fecha 06 de noviembre de 2023,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, y sus normas modificatorias establece en su articulo 191 que
los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Q?‘-Ewm%., Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
) < Descentralizacion, la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobiemo en sus tres niveles de

lormar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia, sujstandose a la Constitucion y alas
sleyes de desarrollo constitucional respectiva;

%%gﬁggf' Que, conforme a lo previsto en el literal f) del articulo 9 y literal m), numeral 1 del articulo 10 de I Ley

N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus normas modificatorias, los Gobiernos Regionales
ejercen sus competencias exclusivas, compartidas, asignadas y delegadas por la Constitucion, la Ley de
Bases de la Descentralizacion y las acordadas entre ambos niveles de gobierno respectivamente, a través de
la emision y aprobacion de normas que regulen los asuntos y materias de su responsabilidad, asi como las
normas inherentes a la gestion regional;

Que, la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, sefiala en su articulo primero
que los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el presente Codigo de Etica de Ia
Funcion Publica rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracién Publica;

Que, con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha

/ ‘%33\‘&@“0“% % contra la Corrupcion, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del

lf 2 %Qf%iﬁ’ 2 Estado, Organismos Constitucionales Auténomog y los diferentes niyeles de gobierno, la cual tiene por objetivo

2, Sfé-‘rj §g§n¢ral contar con institqciones trarjsparer]te;s e mtegrgs que pract|cey’1 y promueven la probidad en el érnbito

-.\_”.‘% JEFE P 3.-"publ|co, sector empresarial y la sociedad civil; y garan_tlzar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a
9 9% nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la ciudadania;

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, se aprueba la
25610 Directiva N° 001-2018-PCM/SIP: Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las
,,5’4"‘ i"( o\ entidades de la Administracion Pblica, la cual sefiala en su numeral 5.2 que la funcion de integridad es la

A 7’3 uncion que realiza la entidad pablica para asegurar: i) la implementacion del modelo de integridad establecido

"f: n el Pan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018-2021, ii) el desarrollo de los mecanismos
&3

5 £ instrumentos dirigidos a promover la integridad, asi como, iii) la observancia e interiorizacion de valores y
D ' § principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcion publica.
S Dig\s%}é%«” Asi también, el numeral 5.3 de dichos Lineamientos sefiala que como uno de los objetivos de la funcion de

integridad: Promover una cultura de integridad y ética publica;

/Eu la Regidn Piara, Todos fustos Coutha el Deugue!
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Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-2021-PCMISIP, se aprueba la

Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
Sector Plblico;

Que, con Resolucion Gerencial General Regional N° 011-2023/GRP-GGR de fecha 22 de febrero de
2023, la Gerencia General Regional aprobé el Programa de Integridad del Gobiemo Regional Piura afio 2023,
el cual en su numeral 3, se establece como componente que estructuran el Modelo de Integridad, la Politica
de Integridad, entendida como aquellos estandares de cumplimiento y responsabilidad para las entidades y

—_ servidores pblicos como parte de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion concordante
é{?@”‘ "’E?}/\con directrices de alcance nacional y normas vinculadas a la materia, entre ellas, politicas de incentivos y
g e

!

[ fgﬂﬂ.% —@'[econocimientos al personal por su desempefio ético;
FPEA

o
)

Fi Que, bajo dicho contexto, la Oficina Regional Anticorrupcion mediante Memorando N° 307-
¢2023/GRP-100030 de fecha 23 de octubre de 2023, remite a la Sub Gerencia Regional de Desarrollo
»~ Institucional el Informe N° 20-2023/GRP-100030-DSCG de fecha 23 de octubre de 2023, elaborado por la
Coordinadora de dicha Oficina Regional que contiene la opinion técnica del proyecto de Directiva Regional
denominada: “Lineamientos para el reconocimiento de la contribucion de los servidores civiles a la observancia
de los valores, principios, y normas que promueven y protegen el desempefio ético en el Gobiemno Regional
Piura’, sefalando lo siguiente: *(...) Il ANALISIS: 3.1 Que, con fecha 05 de septiembre del 2022, se suscribio
el Pacto Politico por la Gobemabilidad Regional y el Desarrollo Humano Integral Piura 2023 - 2026, en el cual
enelnumeral 2.3. ESTADO Y GOBERNALIDAD referido a fortalecer|a gobemabilidad democrética, sequridad
cludadana y la paz social en el departamento, se PRIORIZA: Garantizar la transparencia en la gestion
ptiblica regional, como mecanismo de prevencién de los actos de corrupcion y se prevé como
RESULTADOS: i) Gobierno Regional transparente y con mecanismos de prevencién de actos de
corrupcion funcional y ii) Intervenciones preventivas para reducir la corrupcion de funcionarios y
servidores en el Gobierno Regional. (...) 3.7 Teniendo en cuenta lo esbozado en el parrafo precedente, el
. Gobiemno Regional de Piura a través de la Resolucion Gerencial General Regional N° 011-2023/GOBIERNO
S EH’,“":’ "2 REGIONAL PIURA-GGR, aprobt el Programa de Integridad del Gobierno Regional Piura. 3.8 En ese

' | %sentido, en el Programa de Integridad antes sefialado, se ha previsto entre otras cosas el Componente 3:
£ Politica de Integridad, a través del cual entre otras cosas se prevé la aprobacion de una directiva que regule
/el reconocimiento de la contribucion de los servidores civiles a la observancia de los valores, principios y
normas que promuevan y protejan el desemperio ético de la funcion publica. 3.9 Al respecto, a fin de dar inicio
a la implementacién del Componente 3, mediante el Informe N° 18-2023/GRP-SRLCC-ST-100030-DSCG-
MJIMS-SVC-DMCM, los profesionales de la Oficina Regional Anticorrupcion, alcanzaron a la Jefatura de [a
Oficina Regional Anticorrupcion el proyecto de Directiva Regional denominada ‘Lineamientos para el
reconocimiento de la contribucion de los servidores civiles a la observancia de los valores, principios y normas
ue promuevan y protejan el desempefio ético en el Gobiemo Regional Piura’, la misma que tiene como
: finalidad promover una cultura de integridad y ética piblica mediante el desarrollo de un instrumento que
JEF E\ 9‘“ ‘garantice que los servidores puiblicos sean reconocidos por contribuir a la observancia de los valores, principios

A5y normas que promueven y protegen el desempefio ético, fomentando asi una cultura organizacional positiva
en el Gobiemo Regional de Piura, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y del Programa de Integridad del Gobierno Regional Piura vigente, aprobado mediante Resolucion
Gerencial General Regional (...);
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Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional N° 428-
2018/GRP-CR del 10 de noviembre de 2018, en su articulo 70 sefiala como funciones de la Sub Gerencia de

Desarrollo Institucional: gestionar como parte del proceso de la Gestién de |a Calidad, entre otros, la entrega
de Directivas;

Que, asi con Informe Técnico 13-2023/GRP-410300 de fecha 30 de octubre de 2023, la Sub Gerencia
Regional de Desarrollo Institucional emite opinion técnica favorable para la aprobacién de la propuesta de
Directiva Regional denominada “Lineamientos para el reconocimiento de la contribucién de los servidores
civiles a la observancia de los valores, principios, y normas que promueven y protegen el desempefio ético en
s el Gobierno Regional Piura”. Cuyo objetivo es objetivo establecer lineamientos que regulan el reconocimiento
,@6{&”"‘)'“440 de los servidores civiles nombrados, contratados bajo los regimenes contemplados en los Decretos

02 A,

e

h3 “Legislativos N° 276, 728 y 1057 y los trabajadores repuestos judiciales en calidad de cosa juzgada del

] X Gobiemo Regional Piura, por la contribucion a la observancia de los valores, principios y normas que

3 i ;ipromuevan y protejan el desempefio ético en el Gobierno Regional, fomentando una cultura de integridad

) &, éjencaminada a revalorar la etica, influir positivamente y ser ejemplo para los demas servidores civiles del
Nreifaeeno#” Gobiemo Regional Piura;

S a8

Que, con Informe N° 2707-2023/GRP-460000 de fecha 06 de noviembre de 2023, la Oficina Regional
de Asesoria Juridica opina continuar con el tramite administrativo para la aprobacion del proyecto de Ia
Directiva Regional denominada: “Lineamientos para el reconocimiento de la contribucién de los servidores

civiles a la observancia de los valores, principios, y normas que promueven y protegen el desempefio ético en
el Gobierno Regional Piura”:

Que, la presente Resolucion Ejecutiva Regional se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el
cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para que los que les fueron conferidas; asi
como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, las administrados, sus
'~ representantes o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos
-~ actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe (...), previstos en el Texto
Unico Ordenado de Ia Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, se
/ aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP: Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad
en las entidades de la Administracién Publica; la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del Sector Publico y la

" 0% Con las visaciones de Oficina Regional de Asesoria Juridica: Gerencia General Regional; Gerencia
54 oRegional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracion
'fyz !ecretan'a General del Gobierno Regional Piura.
{

B/ En uso de las facultades conferidas al Despacho por la Constitucion Politica del Perd de 1993; Ley
4eN° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y el inciso d) del articulo 21 de la Ley N° 27867, Ley Organica
G e} de los Gobiemnos Regionales y normas modificatorias; Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Ley N° 27815,
/En la Regisn Piana, Todos Juntos Coatra el Dengue!
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Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica; el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y la Resolucion Gerencial General Regional N° 011-
2023/GRP-GGR de fecha 22 de febrero de 2023.

SE RESUELVE:
_ 007
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva Regional N° -2023/GRP-100030, denominada
"Lineamientos para el reconocimiento de la contribucion de los servidores civiles a la observancia de
los valores, principios, y normas que promueven y protegen el desempefio ético en el Gobierno
Regional Piura.”

//0??“‘”"‘4( - ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, en
& ,é”m% ”":mcgordinacién con Tramite Documentario de la Secretaria General, proceda a la publicacién de la presente
c.447  Resolucion y anexos respectivos en el portal web institucional,
ARTICULO TERCERO. - HAGASE de conocimiento Ia presente resolucion a las Unidades de
.o~ Organizacion del Gobierno Regional Piura, para el cumplimiento obligatorio de las disposiciones contenidas
~" enlaglosada Directiva Regional.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

L i
ZGEEON
SENIAGIEY REGIZN/

/En la Regisn Piana, Todos Quntoe Coutra ol Dengue!
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OFICINA REGIONAL ANTICORRUPCION

DIRECTIVA REGIONAL N° U7 -2023/GRP-100030

"LINEAMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA CONTRIBUCION DE LOS
SERVIDORES CIVILES A LA OBSERVANCIA DE LOS VALORES, PRINCIPIOS Y
NORMAS QUE PROMUEVEN Y PROTEGEN EL DESEMPENO ETICO EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

I. OBJETIVO
La presente Directiva Regional tiene por objetivo establecer lineamientos que regulan el
reconocimiento de los servidores civiles nombrados y contratados bajo los regimenes
contemplados en los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057 y los trabajadores repuestos
judiciales en calidad de cosa juzgada del Gobierno Regional Piura, por la contribucién a la
observancia de los valores, principios y normas que promuevan y protejan el desempefio
ético en el Gobierno Regional, fomentando una cultura de integridad encaminada a revalorar
la ética, influir positivamente y ser ejemplo para los demas servidores civiles del Gobierno
Regional Piura.

FINALIDAD:

Promover una cultura de integridad y ética publica mediante el desarrollo de un instrumento
que garantice que los servidores civiles sean reconocidos por contribuir a la observancia de
los valores, principios y normas que promueven y protegen el desempefio ético, fomentando
asi una cultura organizacional positiva en el Gobierno Regional de Piura, en el marco de |a
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y del Programa de Integridad
del Gobierno Regional Piura vigente aprobado mediante Resolucion de Gerencial General
Regional.

lll. BASE LEGAL:
“aEGID . Constitucion Politica de Pert
. R 2. Ley N° 31564 "Ley de Prevencion y Mitigacién del Conflicto de Intereses en el Acceso y
% Salida de Personal del Servicio Publico”
3. Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil"
B al _‘_;_;;,:,\// 4. Ley N° 28175 “Ley Marco del empleo publico”
RRSUANC 5. Ley N° 28024 “Ley que regula la gestion de intereses en la Administracion Publica”.
— 6. Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales”
7
8

Ley N° 27815 “Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica”

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

. Decreto Legislativo N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral”

. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicic Civil.

. Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 005-90-PCM.

. Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad en el
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.

14. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para

fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién.

15. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM “Aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha

contra la Corrupcion”.

16. Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 Y, su

modificatoria por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

17. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM “Aprueban Reglamento de la Ley del Cadigo de

Etica de la Funcion Publica”
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18. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la implementacién de funcion de
integridad en las entidades de la Administracion Publica". '

19. Resolucién de Secretaria de Integridad Pdblica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM-SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector publico”.

20. Ordenanza Regional N° 428-2018/GRP-CR “Ordenanza Regional que aprueba la

modificacion Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Piura”

. Resolucion Ejecutiva Regional N° 476-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, que
aprueba la Directiva N° 005-2019/GRP-410000-410300, denominada “Lineamientos
para la formulacion, modificacion y aprobacién de Directivas en el Pliego 457: Gobierno
Regianal Piura”.

. Resolucion Ejecutiva Regional N° 768-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de
fecha 28 de diciembre del 2018, se aprueba el documento denominado “Cdédigo de
Conducta del Gobierno Regional Piura.”

. Resolucion Ejecutiva Regional N° 050-2013-GRP-PR que aprueba el Reglamento
Interno de Control de Asistencia y Permanencia de los trabajadores del Pliego 457
Gobierno Regional de Piura, y sus modificatorias.

. Programa de Integridad del Gobierno Regional Piura vigente, aprobado mediante
Resolucion Gerencial Regional.

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva Regional, se aplican a todos los
servidores civiles del Gobierno Regional Piura, nombrados y contratados bajo los alcances
de los regimenes laborales contemplados en los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057 y

los trabajadores repuestos judiciales en calidad de cosa juzgada del Gobierno Regional
Piura.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

La Directiva Regional como documento normativo de gestion institucional o, lineamiento
técnico normativo, se formula en el marco de la implementacién del Modelo de Integridad
que preve el componente “Politicas de integridad” que son entendidas como estandares de
cumplimiento y responsabilidad para las entidades y servidores civiles como parte de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, en concordancia con
directrices de alcance nacional y normas vinculadas a |la materia.

El desempefio excepcional de un empleado segln la normatividad vigente, origina el
otorgamiento de especial reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes
condiciones:

a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion.
b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados.

c) Promover valores sociales.

d) Promover beneficios a favor de la entidad.

e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad

Vl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
La presente Directiva Regional desarrolla lineamientos basados en el Programa de
Integridad del Gobierno Regional Piura y el componente 1l “Politica de Integridad” del
Modelo de Integridad, para reconocer a los servidores civiles: su contribucion y observancia

2
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"LINEAMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA CONTRIBUCION DE LOS
SERVIDORES CIVILES A LA OBSERVANCIA DE LOS VALORES, PRINCIPIOS Y
NORMAS QUE PROMUEVEN Y PROTEGEN EL DESEMPENO ETICO EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

de los valores, principios y normas que promuevan y protejan el desempefio ético u otros
relacionados con la materia en el Gobierno Regional Piura.

VL1. PRINCIPIOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS:

VI.1.1. PRINCIPIOS
El servidor civil, debe actuar dentro del marco de los principios, definidos en el
articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
que se detallan a continuacion:

a) EFICIENCIA:
El servidor publico debe brindar calidad en cada una de las funciones a su
cargo, procurando obtener una capacitacion sélida y permanente.

b) IDONEIDAD:
El servidor publico, debe desenvolverse con aptitud técnica, legal y moral al
desempefiar sus funciones, toda vez que es una condicion esencial para el
acceso y ejercicio de la funcién publica. Ellla servidor/a publico/a debe
propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

c) JUSTICIA Y EQUIDAD:
El servidor publico debe estar permanente a disposicion para el
cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido,
actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado/a, con sus superiores, con sus subordinados/as y con la
ciudadania en general.

d)LEALTAD Y OBEDIENCIA:
El servidor publico debe actuar con fidelidad y solidaridad hacia todos los
miembros del Gobierno Regional, cumpliendo las 6rdenes que le imparta el
superior jerarquico competente, en la medida que retinan las formalidades
del caso y tengan por objeto la realizacién de actos de servicio gue se
vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad
o ilegalidad manifiestas, las que debera poner en conocimiento del superior
jerarquico de su institucion.

e} LEALTAD AL ESTADO DE DERECHO:
El servidor publico debe lealtad a la Constitucién y al Estado de Derecho.

f) PROBIDAD:
El servidor publico debe actuar con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y los intereses legitimos del
Geobierno Regional Piura, de sus administrados y de la poblacion. En ese
sentido, se debe desechar todo provecho o ventaja personal que pueda
obtenerse por su propia accién o por interposita persona, ya sea a su favor
o de terceros,
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g)RESPETO:

a)

b)

c)

d)

e)

El servidor publico debe actuar segun la Constitucion las leyes y las normas
internas del Gobierno Regional Piura. En tal sentido, debe garantizar que
en las fases del proceso de toma de decisiones y en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respete el derecho de defensa y el
debido procedimiento, asi como la dignidad del servidor publico, de los
administrados y de la ciudadania en general.

h) VERACIDAD:

El servidor plblico debe expresarse y desenvolverse con autenticidad en
las relaciones funcionales con todos los miembros del Gobierno Regional
Piura y con los/las administrados/as y la ciudadania. Asimismo, debe
contribuir al esclarecimiento de los hechos.

VI1.1.2. DEBERES
De conformidad con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 27815 "Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica”, el servidor civil tiene los siguientes
deberes:

DISCRECION:

El servidor puablico debe guardar reserva respecto de hechos o
informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del
gjercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan
el acceso y la transparencia de la informacion publica.

EJERCICIO ADECUADO DEL CARGO:

El servidor publico en el ejercicio de sus funciones, no debe adoptar
represalia de ningun tipo o ejercer coaccién alguna contra otros
servidores/as publicos/as u otras personas.

NEUTRALIDAD:

El servidor publico debe actuar con absoluta imparcialidad politica,
econdémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos
politicos o instituciones ajenas al ambitc de aplicacion del Gobierno
Regional Piura.

RESPONSABILIDAD:
Ellla servidor/a publico/a debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

TRANSPARENCIA:

Los actos del servidor publico tienen, en principio, caracter plblico, y
pueden darse a conocer a toda persona natural o juridica de manera
transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio caracter
publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica.
El/lla servidor/a publico/a debe de brindar y facilitar informacion fidedigna,
completa y oportuna.
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f) USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL ESTADO:
El servidor publico, debe proteger y conservar los bienes del Estado,
debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los bienes
del Estado para fines particulares o propositos que no sean aquellos para
los cuales hubieran sido especificamente destinados.

 VI.1.3. PROHIBICIONES

N a) HACER MAL USO DE INFORMACION PRIVILEGIADA:
Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacién
privilegiada de la entidad a la que pertenece o que pudiera tener acceso a
ella por su condicion o ejercicio del cargo que desempefia, ni debe permitir
el uso impropio de dicha informacién para el beneficio de algun interés.

b) MANTENER INTERESES DE CONFLICTO:

Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus

intereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en

conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.

—

¢) OBTENER VENTAJAS INDEBIDAS:
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

d) PRESIONAR, AMENAZAR Y/O ACOSAR:
Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra otros servidores
publicos o subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o
inducir a la realizacion de acciones dolosas.

€) REALIZAR ACTIVIDADES DE PROSELITISMO POLITICO:
Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus
funciones o por medio de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos
publicos, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas
o candidatos.

f) RECIBIR DADIVAS:
Pagos impropios o recepcion de dadivas u obsequios.

V1.2. DEL RECONOCIMIENTO:
El Gobierno Regional Piura busca promover el reconocimiento de los servidores civiles
que en el ejercicio de su funcién contribuyan a la observancia de los valores, principios
y normas que promueven y protegen el desempefio ético u otros relacionados con la
materia de conformidad con la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y del Programa de Integridad del Gobierno Regional Piura y otras normas
similares.

VI.3.DE LOS NIVELES DE RECONOCIMIENTOS:
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El proceso de reconocimiento comprende dos niveles: Individual y Grupal.

VI.3.1. Individual: Se presenta cuando el reconocimiento esta dirigido a servidores
civiles de forma especifica.

VI.3.2. Grupal: Se presenta cuando el reconocimiento esta dirigido a una unidad de
organizacion o grupos de trabajo respecto a logros destacados.

DE LOS TIPOS DE RECONOCIMIENTOS:

Los reconocimientos se realizaran mediante dos formas:

VI.4.1. Reconocimiento por buenas practicas éticas y/o de integridad.
VI.4.2. Reconocimiento por logro destacado.

. DEL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO POR BUENAS PRACTICAS

EN MATERIA DE ETICA Y/O INTEGRIDAD:

Se reconocera a los servidores civiles que en el desempefio de sus funciones de la
administracion publica, promuevan la implementacion de valores y principios éticos y
destaquen en sus acciones y cumplan con los principios y deberes del Codigo de
Etica de la Funcion Publica.

El proceso de eleccion se realizara de manera semestral, comenzando el primer dia
habil de los meses de abril y octubre de cada afio.

Los servidores civiles seleccionados en cada una de las unidades organicas seran
reconocidos mediante la emision de un Diploma de Reconocimiento Institucional por
la contribucién de los servidores civiles a la observancia de los valores, principios y
normas que promuevan y protejan el desempefio ético en el Gobierno Regional Piura.

La Oficina Regional de Anticorrupcion/Oficina de Integridad o la que haga sus veces
en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional o la que
haga sus veces, difundiran la presente Directiva Regional.

La Oficina Regional de Anticorrupcion/Oficina de Integridad o la que haga sus veces,
enviara a cada unidad de organizacion, los Anexos N° 1, N® 2, N° 3 y N° 4, adjuntos
a la presente Directiva Regional.

El jefe de cada unidad organica en conjunto con un representante elegido entre el
personal a su cargo, aplicara un "Formulario de seleccion” a cada servidor del area,
este formulario es parte integrante de la presente directiva.

El "Formulario de seleccion" (Anexo N° 1) incluye los principios, deberes y
prohibiciones contenidos en el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que deben ser
evaluados con base en el desempefio del servidor civil en el gjercicio de sus
funciones.

La seleccion tendra en cuenta los resultados del formulario de postulacion de cada
servidor civil, asi como de la evaluacion de los criterios de puntualidad, asistencia,
cordialidad, solidaridad, honestidad, colaboracion y eficiencia de cada servidor.

El jefe responsable del area emitira y suscribira un "Acta de seleccion preliminar"
(Anexo 2), con el representante elegido, consignando los nombres de los servidores
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civiles elegidos, con indicacion de los criterios que sustentan la decision, la misma
sera enviada en sobre cerrado a la Comision de Calificacion, conjuntamente con el
"Formulario de seleccion" aplicado a los servidores civiles nominados.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION POR PARTE DE LA COMISION DE
CALIFICACION:

La comision de calificacion estara conformada por:

* Gerente General Regional o la que haga sus veces o quien se designe como
suplente, quien asumira la Presidencia de la Comisién.

* Jefe de la Oficina Regional Anticorrupcion u Oficina de Integridad o la que haga
sus veces o quien se designe como suplente, quien asumira la Secretaria de la
Comisién.

* Jefe de la Oficina Regional de Administracion o la que haga sus veces o quien se
designe como suplente, quien asumira como Miembro de la Comision.

* Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces o quien se
designe como suplente, quien asumira como Miembro de la Comisién.

* Un representante por cada sindicato debidamente reconocido por el Gobierno
Regional Piura e inscrito conforme a ley, quien asumira como Miembro de la
Comision.

Esta comision sera oficializada mediante Resolucién Gerencial General Regional;
para cuyo efecto la Oficina Regional anticorrupcion queda autorizada para realizar las
acciones administrativas correspondientes.

Después de recibir las actas de seleccion preliminar de las unidades de organizacion,
la comision de calificacion elegira por unidad de organizacion a dos de los servidores
previamente elegidos en la seleccion preliminar que hayan alcanzado el mayor
puntaje.

La seleccion sera realizada con base en el contenido de las actas y formularios
sometidos a revision de la comision, asi como el contenido de los legajos de personal,
los reconocimientos obtenidos en el desempefio de la funcion, y el tiempo de servicio
en la administracion publica en general del servidor.

La comision de calificacion utilizara el Anexo N° 3 para la calificacion de los servidores
civiles que contribuyen a la observancia de los valores, principios y normas que
promuevan y protejan el desempefio ético en la entidad, para lo cual emitira y
suscribira un "Acta de eleccion del servidor civil de la entidad" — Anexo N° 4
plasmando el resultado de la eleccion y los criterios que la sustentan.

Si algun integrante de la comisién de calificacion tenga vinculo con alguno de los
postulantes, debera inhibirse de participar en la evaluacion y deliberacion de los
candidatos debiendo dejarse constancia de ello en el acta. En este caso, se debera
designar a un nuevo representante del érgano o de la entidad que corresponda.

La comisidn de calificacion remitira los resultados por escrito a la Regional
Anticorrupcion u Oficina de Integridad o la que haga sus veces.
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La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debera verificar que los

servidores elegidos cuenten con los requisitos siguientes:

e Deben ser servidores nombrados y contratados bajo los alcances de los
regimenes laborales contemplados en los Decretos Legislativos N° 276, 728 y
1057 y los trabajadores repuestos judiciales en calidad de cosa juzgada del
Gobierno Regional Piura.

e No haber sido sancionados administrativamente ni penalmente en los lltimos doce
meses.

La Oficina Regional Anticorrupcion u Oficina de Integridad o la que haga sus veces
consolidara las propuestas alcanzadas por la Comision de calificacion y emitira
pronunciamiento preliminar previo informe de la Oficina de Asesoria Juridica, Dichas
propuestas, seran puestas en conocimiento de la maxima autoridad administrativa de
la entidad, para la disposicion que corresponda.

Sin perjuicio de lo previsto en el presente apartado, la Oficina Regional Anticorrupcion
u Oficina de Integridad o la que haga sus veces, podra plantear el reconocimiento o
estimulo por actos particulares que contribuyan a la lucha contra la corrupcion en las
diversas unidades de organizacion del Gobierno Regional Piura.

V1.7. DEL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO:

El expediente generado para la eleccion conjuntamente con el resultado sera
comunicado y trasladado a la maxima autoridad administrativa de Ia entidad, para su
respectivo reconocimiento que se realizara conforme a detalle siguiente:

\ "% e a)Resolucion de la maxima autoridad administrativa de la entidad de
\g;;%?wggg;y" reconocimiento, la misma que sera entregada en acto publico o ceremonia de

reconocimiento realizadas dos veces al afio, en el mes de mayo por el dia del
empleado publico y en el mes de diciembre por del dia internacional de lucha
contra la corrupcion a cargo de la maxima autoridad administrativa (Anexo B).

b) Felicitacion escrita emitida por la Oficina Regional Anticorrupcién u Oficina de
r— Integridad o la que haga sus veces.

w0 REGIOA; c) El reconocimiento serd publicado a través de canales de comunicacion

5 ' institucionales.

d) El reconocimiento podra ser realizado a través de ofras compensaciones no
econdmicas.

o

s SESEEE

La Oficina Regional Anticorrupcién u Oficina de Integridad o la que haga sus veces,
llevara un Registro de servidores civiles reconocidos por su contribucion a la
observancia de los valores, principios y normas gue promueven y protegen el
desemperio ético en el Gobierno Regional Piura (Anexo 5).

La Oficina de Tecnologias de la Informacion o la que haga sus veces conjuntamente
con la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional o la que haga sus veces,
publicaran el listado de los servidores civiles reconocidos.

Vi.8. DEL COMPROMISO DE LA OFICINA REGIONAL ANTICORRUPCION U OFICINA
DE INTEGRIDAD O LA QUE HAGA SUS VECES:
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La Oficina Regional Anticorrupcion u Oficina de Integridad o la que haga las veces es
responsable de brindar asistencia técnica a todas las unidades de organizacion del
Gobierno Regional Piura, para implementar de la mejor manera estos lineamientos.

DEFINICIONES ORIENTADORAS:
Para los efectos del presente lineamiento se aplicaran las definiciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

Cddigo de Conducta:

Documento que describe el comportamiento esperado de servidores y
funcionarios publicos para guiarlos hacia el logro de objetivos comunes y
promover una cultura de integridad en la organizacién.

Codigo de Etica de la Funcién Piblica:

Documento que establece principios, deberes y prohibiciones para el ejercicio de
la funcién publica, proporcionando un estandar ético general y comun exigible a
cada servidor publico, independientemente de su especialidad, modalidad de
contratacion, antigiiedad en el cargo o posicién jerérquica en la entidad.

Compromiso:

Es la identificacion con los objetivos institucionales de la entidad, actuando mas
alla de la funcién o encargo, dando oportuna atencién a los requerimientos y
trabajos encomendados.

Conflicto de Intereses:

Situacion que afecta o supone un grave riesgo para el interés general al ocurrir
que los vinculos e intereses personales de un servidor publico (familiares,
amicales, econdémicos, sociales, partidarios u otros) suponen un incentivo para
privilegiar su favorecimiento o, cuando menos, afectar su objetividad e
imparcialidad para adoptar, influir o participar en la toma de una decisién publica.

Corrupcion:

Mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio indebido;
economico, no econémico o ventaja; directa o indirecta; por agentes publicos,
privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y
derechos fundamentales.

Cultura de Integridad Publica:

Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una institucion donde se
actua de manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia
con el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a privilegiar
el interés general, luchar contra la corrupcion y elevar permanentemente los
estandares de la actuacion publica.

Deberes Eticos:

Son obligaciones atribuibles al ejercicio de la funcion publica. Asi, el Codigo de
Etica de la Funcion Publica establece seis deberes: Neutralidad, transparencia,
discrecion, ejercicio adecuado del cargo, uso adecuado de los bienes del Estado
y responsabilidad.

Empleado de Confianza:



SR a
P | OFICINA REGIONAL ANTICORRUPCION
< EIURA

DIRECTIVA REGIONAL N° 007 -2023/GRP-100030

"LINEAMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA CONTRIBUCION DE LOS
SERVIDORES CIVILES A LA OBSERVANCIA DE LOS VALORES, PRINCIPIOS Y
NORMAS QUE PROMUEVEN Y PROTEGEN EL DESEMPENO ETICO EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

Desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico, se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y
en ningln caso sera mayor al 5% de los servidores civiles existentes en cada
entidad.

Enfoque de Integridad publica
Es un enfoque transversal de gestién destinado a evaluar y fortalecer el
desempefio ético de los servidores y funcionarios/as publicos, mitigando los
riesgos que pudieran conducir o facilitar en las entidades la comision de practicas
contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actte con prevencion, debida
diligencia y de manera oportuna.

Etica publica:

Desempefio de los servidores publicos basado en la observancia de valores,
principios y deberes que garantizan el profesionalismo y |a eficacia en el ejercicio
de la funcién publica.

Funcionario Publico:

Es un representante politico o cargo publico representativo, que ejerce funciones
de gobierno en la organizacion del Estado. Dirige o interviene en la conduccion
de la entidad, asi como aprueba politicas y normas. Son funcionarios publicos
aquellos que se encuentran comprendidos en el articulo 52° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

El funcionario Publico puede ser:

* De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
¢ De nombramiento y remocion regulados.

¢ De libre nombramiento y remocién.

1) Integridad:
En el ambito de una organizacion, implica el desempefio ético de sus integrantes
P en las relaciones que establecen en su representacion con la ciudadania, el
0 ‘{EG’W::;:{ sector publico, el sector privado y otras partes interesadas. En ese sentido, la
_{5;‘*”‘“”" B integridad en una entidad implica la busqueda insoslayable de la excelencia

8\ %’* organizacional, a través del ejercicio continuo de elevar sus propios estandares.
3, JEﬁF m) Integridad publica:

7’% ¥ Es la actuacion coherente con valores, principios y normas que promueve Yy

%IHDE‘/’ protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los poderes y

recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron,
asegurando que el servicio publico a la ciudadania este orientado al interés
general y la generacion de valor publico.

n) Principios Eticos:
Son ideas fundamentales generales que inspiran y orientan el correcto ejercicio
de la funcion plblica. En esa linea, el Cédigo de Etica de la Funcion Publica
prescribe ocho principios: Respeto, probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad,
lealtad y obediencia, justicia y equidad, asi como lealtad al Estado de Derecho.

o) Reconocimiento:
10
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En el marco de la gestion institucional, una accion de reconocimiento busca
distinguir de manera oficial al servidor o grupo de servidores publicos por
comportamientos favorables a la integridad y a la ética publica, por los logros
destacados en beneficio de su area, la entidad y/o ciudadania, sin perjuicio de
las iniciativas espontaneas que los directores, jefes y responsables de unidades
organicas puedan tener con el personal a su cargo, en ejercicio de su liderazgo.

Servidor Publico:

Es toda persona que sirve o desempefia una funcién en el aparato publico, con
independencia de su nivel jerarquico, capacidad de decisién o regimen laboral,
que desemperia actividades o funciones nombre del servicio del Estado. Dicha
actividad se realiza acorde a las normas v lo dispuesto en el Cddigo de Etica de
la Funcion Publica.

Superior jerarquico inmediato:
Jefe de la unidad orgénica o supervisor, segun corresponda,

Titular de la Entidad:

Para efectos del Gobierno Regional Piura, se entiende que el Titular de la entidad
es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso del
Gobierno Regional viene a ser el Gerente General Regional.

Valores:

Son ideales de conducta que vertebran y explican el comportamiento de quienes
conforman una organizacién, sustentandose en un conjunto de creencias,
actitudes, practicas y supuestos compartidos que se relacionan con sus
objetivos.

VI.10. DEFINICIONES ORIENTADORAS:
Para los efectos del presente ACRONIMOS, SIGLAS Y NOMENCLATURAS:

GRP : Gobierno Regional de Piura

GGR : Gerencia General Regional

oll ; Oficina de Integridad Institucional

ORAN : Oficina Regional Anticorrupcion

ORA : Oficina Regional de Administracion

ORH - Oficina de Recursos Humanos

ORAJ : Oficina Regional de Asesoria Juridica

SERVIR : Autoridad Nacional del Servicio Civil

SiP :  Secretaria de Integridad Publica

PCM : Presidencia del Consejo de Ministros

GRPPyAT: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial.

OTl z Oficina de Tecnologias de la Informacion.

ocl : Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

SGRDI ! Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional.

uo : Unidades de Organizacion.

UE : Unidades Ejecutoras.

11
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VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

VIL.1. VIGENCIA:
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva Regional, regiran a partir del
primer dia habil siguiente a la publicacion de su aprobacion en el portal web
institucional oficial del Gobierno Regional Piura Yy permanecera vigente hasta la
aprobacion de nuevas normas legales o disposiciones gue la modifiquen o deje sin
efecto.

APROBACION:

La presente Directiva Regional sera visada por la Oficina de Recursos Humanos,
Oficina Regional Anticorrupcion u Oficina de Integridad o la que haga sus veces, y
Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional; la misma que sera aprobada
mediante Resolucién Ejecutiva Regional acto resolutivo gue contara con las
visaciones de la: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; Oficina Regional de Administracién; Oficina Regional
de Asesoria Juridica; Gerencia General Regional; y, Secretaria General.

ANEXOS:

Anexo 1: Formulario de seleccion del servidor civil gue contribuye a la observancia
de los valores, principios y normas que promuevan y protejan el
desempefio ético en la entidad

Anexo 2: Acta de seleccién de los servidores civiles propuestos de la unidad de
organizacion que contribuye a la observancia de los valores, principios y
normas que promuevan y protejan el desempefio ético en la entidad.

Anexo 3: Formato de resultados de calificacion de los servidores civiles que
contribuye a la observancia de los valores, principios y normas que
promuevan y protejan el desempefio ético en la entidad - Comision de
Calificacion.

Anexo 4: Acta de eleccion y calificacion del servidor civil que contribuye a la
observancia de los valores, principios y normas que promuevan y protejan
el desemperio ético en la entidad.

Anexo 5: Registro de servidores civiles reconocidos por su contribucion a la
observancia de los valores, principios y normas que promueven y protegen
el desempefio ético en el Gobierno Regional Piura.

Anexo 6: Modelo de resolucion de reconocimientos a servidores civiles por su
contribucién a la observancia de los valores, principios y normas que
promueven y protegen el desempefio ético en el Gobierno Regional Piura.

12
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ANEXO N° 1

FORMULARIO DE SELECCION DEL SERVIDOR CIVIL QUE CONTRIBUYE A LA OBSERVANCIA DE LOS VALORES,
PRINCIPIOS Y NORMAS QUE PROMUEVAN Y PROTEJAN EL DESEMPENO ETICO EN LA ENTIDAD

UNIDAD DE ORGANIZACION:

FUNCION:
APELLIDOS Y REGIMEN
NOMBRES LABORAL

INSTRUCCIONES:
Se debe hacer hincapié en evaluar los criterios de seleccion del formulario segln los criterios de conciencia. La evaluacion debera
responder-a-und escala ascendente, del 01 al 10, teniendo en cuenta que 10 es la calificacién mas alta que se le debe dar a un servidor

gue cumple pléhamente lo indicado en cada criterio.
F cABE T N

B I N VALORACION
bt CRITERIOS DE SELECCION CUMPLE PUNTAJE
[ Sl NO

PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA

/| Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una
bt capacitacion sodlida y permanente.

1
Ly "
I

EFI.CIEI,é A
Ef Cuenta con aptitud técnica, legal y moral, asi como con una formacion sélida acorde
IDONEIDAD con la realidad, y procura capacitarse permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.

JUSTICIA Y Mantiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones,
EQUIDAD otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones
con el Estado, el administrado, superiores, subordinados y con los ciudadanos

Actua con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucion, y
LEALTAD Y 3 . ; e e s . ;
cumple las ordenes impartidas de su superior jerdrquico teniendo por objeto la
OBEDIENCIA : ., L :
realizacion de actos de servicio vinculados a sus funciones.

LEALTAD AL | Responde con lealtad a la Constitucién y al Estado de Derecho en el ejercicio de
ESTADO DE | sus funciones.

DERECHO

Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general,
PROEBIDAD desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita

persona.

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes, garantizando
RESPETO que en la toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos

administrativos, se respetan los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros
VERACIDAD de su institucién y con la ciudadania, contribuyendo con su actuacion al
esclarecimiento de hechos.

DEBERES DE LA FUNCION PUBLICA

DISCRECION Es capaz de guardar reserva de hechos o informacion a la que tiene acceso en el
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y responsabilidad del acceso
y transparencia de la informacién publica.

EJERCICIO Cumple sus funciones sin adoptar represalias de ningun tipo, ni ejerciendo coaccion
QREE%ADO DEL alguna contra otros servidores publicos u otras personas.
NEUTRALIDAD Actla con absoluta imparcialidad politica, econdmica, o de cualquier otra indole en

el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones
con personas, partidos politicos o instituciones.

RESPONSABILID | Desarrolla sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
AD respeto su funcion publica.

TRANSPARENCI | Actia propiciando que los actos del servicio publico sean accesibles a la
A ciudadania, en el marco de los principios de transparencia y acceso a la
informacion, brindando y facilitando informacion fidedigna, completa y oportuna.
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USO ADECUADO | Cumple con proteger y conservar los bienes del Estado. utilizandolos de manera
DE BIENES DEL | racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento; sin emplear o permitir
ESTADO que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o propositos
distintos para los que han sido especificamente destinados.

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

INTERESES EN | Ante conflictos dc intereses, expresa voluntad de apartase inmediatamente del

CONFLICTO tema en cuestion y lo comunica a su superior jerarquico.

MAL USO DE | No realiza transacciones u operaciones financieras usando informacién privilegiada

INFORMACION a la que tiene acceso en el ejercicio de sus funciones; ni permite el uso impropio de
dicha informacién para el beneficio propio o de terceros.

PRESIONAR, No ejerce presiones, amenazas o acoso de cualquier indole, contra otros

AMENAZAR YIO | servidores publicos o subordinados que puedan afectar la dignidad de las personas

ACOSAR o inducir a la realizacién de acciones dolosas

PROSELITISMO No realiza actividades de proselitismo politico, no abusa de sus funciones, ni utiliza
POLITICO infraestructura, bienes o recursos publicos para ello.

VENTAJAS Demuestra que no obtiene ni procura beneficios o ventajas indebidas para si o para
INDEBIDAS otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia,

TOTAL
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“"LINEAMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA CONTRIBUCION DE LOS
SERVIDORES CIVILES A LA OBSERVANCIA DE LOS VALORES, PRINCIPIOS Y
NORMAS QUE PROMUEVEN Y PROTEGEN EL DESEMPENO ETICO EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”
ANEXO 2
ACTA DE SELECCION DE LOS SERVIDORES CIVILES PROPUESTOS DE LA UNIDAD DE
__ ORGANIZACION QUE CONTRIBUYE A LA OBSERVANCIA DE LOS VALORES,

~“PRINCIPIOS Y NORMAS QUE PROMUEVAN Y PROTEJAN EL DESEMPENO ETICO EN LA

ENTIDAD
. horas del dia de de 20___, se reunieron en
"lag instalaciones de la unidad de organizacion , el Sr.

en calidad de
(Jefe/Gerente/Sub Gerente) y el Sr.

representante de los servidores de Ia
unidad de organizacion , a fin de elegir y reconocer a los

;:i servidores que hayan contribuido a la observancia de los valores, principios y normas que

Oy mgi’~
G' -p,i f\%‘?

H.r

3 5"6_ promuevan y protejan el desempefio ético en el Gobierno Regional Piura.
N f’/

En ese sentido, posterior a la aplicacion del Formulario de seleccion — Anexo N° 1-A, se procedi6
a  seleccionar a. Sr(a) ; Sr(a)

. Sr(a) quienes
de conformidad a la evaluacion realizada por sus comparferos de trabajo y de las valoraciones

St
o realizadas contribuyen a la observancia de los valores, principios y normas que promueven y
N
rotegen el desempefio ético en la entidad.

horas del dia de de 20 , se da por concluida la
reunion, suscribiéndose la presente acta en sefial de conformidad.

Nombre del Responsable de la Unidad Nombre del Representante de los Servidores

Unidad de Organizacion de la Unidad de Organizacién

15
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"LINEAMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA CONTRIBUCION DE LOS
SERVIDORES CIVILES A LA OBSERVANCIA DE LOS VALORES, PRINCIPIOS Y
NORMAS QUE PROMUEVEN Y PROTEGEN EL DESEMPENO ETICO EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO 4
ACTA DE ELECCION Y CALIFICACION DEL SERVIDOR CIVILES QUE CONTRIBUYE A LA
OBSERVANCIA DE LOS VALORES, PRINCIPIOS Y NORMAS QUE PROMUEVAN Y
PROTEJAN EL DESEMPENO ETICO EN LA ENTIDAD

Siendo las horas del dia de de 20___, se reunieron en

las instalaciones de la unidad de organizacion , los

e migmbros de la Comision de Calificacion, Sr.
/ /[ \ Gerente General Regional o la que haga

-rsus veces 0 quien se designe como suplente en calidad de Presidente de la Comision, Sr.

Jefe de la Oficina Regional Anticorrupcion

/ u Oﬂcma de Integridad o la que haga sus veces o designado como suplente en calidad de
. -"Secretano de la Comision, el Sr. Jefe de

la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces o designado como suplente en calidad
de Miembro de la Comisién, Sr. Asistente

social o quien haga sus veces o su suplente en calidad de Miembro de la Comision y Sr.

Representante del Sindicato en calidad
de Miembro de la Comision; a fin de elegir y reconocer al servidor que haya contribuido a Ia

observancia de los valores, principios y normas que promuevan y protejan el desempefio ético

en el Gobierno Regional Piura, de conformidad a las propuestas enviadas por las unidades de
organizacion de la entidad.

Q” RE?'OA'*’Q\ En ese sentido, posterior a la valoracion efectuada a cada uno de los postulantes propuestos y
§’ éﬁé ff'e‘nlendo a la vista el Anexo 1, Anexo 2 y Anexo 3, se procedio a elegir al Sr. / Sres.
‘; ) : , quien(es), por sus condiciones y acciones, se
% distingue(n) por su contribucion a la observancia de los valores, principios y normas que

promueven y protegen el desempefio ético en la entidad.

Siendo las horas del dia ___ de de 20 , se da por concluida la
reunion, suscribiéndose la presente acta en sefial de conformidad.

Nombre del Gerente o Representante de la Nombre del Jefe o Representante de la Oficina
Gerencia General Regional o la que haga sus veces Regional Anticorrupcion u Oficina de Integridad
Recursos Humanos o la que haga sus veces Institucional o la que haga sus veces

Presidente de la Comision Secretario de la Comision
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Nombre del Jefe o Representante de la Oficina Nombre del Asistente Social o quien haga sus veces
de Recursos Humanos o la que haga sus veces o su representante
Miembro de la Comision Miembro de la Comision

Nombre del Representante del Sindicato (Colocar nombre)
Miembro de la Comisién
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o o SR i )
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"LINEAMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA CONTRIBUCION DE LOS
SERVIDORES CIVILES A LA OBSERVANCIA DE LOS VALORES, PRINCIPIOS Y
NORMAS QUE PROMUEVEN Y PROTEGEN EL DESEMPERNO ETICO EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO 5

REGISTRO DE SERVIDORES CIVILES RECONOCIDOS POR SU CONTRIBUCION A LA
OBSERVANCIA DE LOS VALORES, PRINCIPIOS Y NORMAS QUE PROMUEVEN Y

PROTEGEN EL DESEMPENO ETICO EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

NO

NOMBRES Y
APELLIDOS

CARGO

UNIDAD DE
ORGANIZACION

ENTIDAD

RESOLUCION DE
RECONOCIMIENTO

FECHA DE
RECONOCIMIENTO

ARCHIVO
PDF
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SERVIDORES CIVILES A LA OBSERVANCIA DE LOS VALORES, PRINCIPIOS Y
NORMAS QUE PROMUEVEN Y PROTEGEN EL DESEMPENO ETICO EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO 6
MODELO DE RESOLUCION DE RECONOCIMIENTOS A SERVIDORES CIVILES POR SU
CONTRIBUCION A LA OBSERVANCIA DE LOS VALORES, PRINCIPIOS Y NORMAS QUE
PROMUEVEN Y PROTEGEN EL DESEMPENO ETICO EN EL GOBIERNO REGIONAL
PIURA

REPUBLICA DEL PERU

fd

GOBIERNO REGIONAL PIURA

ﬁESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°  -2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR

Piura,
VISTO: EI Informe N° _ -202 /GRP-100030 de fecha de
de 2023, Memorando N° -202_de fecha ___ de de

202_y el Informe N° xxx-2023/GRP-460000 de fecha xx de septiembre de 2023.
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, y sus normas modificatorias establece en
su articulo 191 que de los Gobiemnos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y
g administrativa en los asuntos de su competencia:

"1| Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley
de ;Bases de la Descentralizacion, la autonomia es el derecho y Ia capacidad efectiva del
gdbierno en sus tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
‘competencia, sujetandose a la Constitucién y alas leyes de desarrollo constitucional respectivas;

Que, conforme a lo previsto en el literal f) del articulo 9 y literal m), numeral 1 del
articulo 10 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus normas
modificatorias, los Gobiernos Regionales ejercen sus competencias exclusivas, compartidas,
asignadas y delegadas por la Constitucién, la Ley de Bases de la Descentralizacion y las
acordadas entre ambos niveles de gobierno respectivamente, a través de la emisién y aprobacion

de normas que regulen los asuntos y materias de su responsabilidad, asi como las normas
inherentes a la gestion regional:

Que, la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica en la Funcion Publica, en sus
articulos 6, 7 y 8, desarrolla un conjunto de disposiciones orientadas a establecer principios,
deberes y prohibiciones de naturaleza ética que rigen para los servidores publicos de las

entidades publicas, y que constituyen un marco normativo para el desarrollo de normas de
caracter interno de las entidades publicas sobre la materia;

20
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Que, la Constitucion Politica del Peru, en los articulos 39, 41 y 44, preve la lucha
contra la corrupcioén; la cual se reafirma el 22 de julio de 2002 en el Acuerdo Nacional que
establece como Politica de Estado la afirmacion de un Estado eficiente y transparente (politica
24), asi como la promocion de la ética, la transparencia y la erradicacion de la corrupcion en
todas sus formas (politica 26); por ello con el fin de coadyuvar con el cumplimiento de estos
objetivos, se promulga el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la cual es de obligatorio cumplimiento para todas las
entidades de la administracion publica.

AN Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan
' Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, el cual comprende el Modelo de Integridad
:par%a las Entidades del Sector Publico, en el subcomponente "3.5. Politica de incentivos y
/ reconocimiento al personal’, del componente 3 "Politicas de Integridad”, se sefala como
.fééciones sugeridas "Establecer categorias de reconocimientos y/o premios por e/ cumplimiento
"de valores”,

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-201 9-PCM/SIP,
se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la
funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica”, la cual sefiala en su numeral
5.2 que la funcién de integridad es la funcién que realiza la entidad publica para asegurar: i) la
. implementacion del modelo de integridad establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha
=\ contra la Corrupcion, ii) el desarrollo de los mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la
' integridad, asi como, iii) la observancia e interiorizacién de valores y principios vinculados con el
uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcion publica;

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP,
se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector Publico” los cuales son de alcance nacional a todas las
entidades de la administracién publica, comprendidas en el Articulo | del Titulo Preliminar del

o REGIO,, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
: ‘;é“\k P ,(tgp_robado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS:

L3 " -\

B 140 'f?\ Que, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP en el numeral 4.6.1. define que la
\#  nidxima autoridad administrativa es la autoridad de la gestion administrativa. que forma parte de
J&Alta Direccion y acttia como nexo de coordinacion entre ésta y los 6rganos de asesoramiento
*""?;(' "agoyo; asimismo, es responsable de supervisar las medidas destinadas a instalar una cultura
" deintegridad en la entidad, para lo cual desarrolla las siguientes acciones: a) Asegurar el apoyo,
compromiso y participacion de los 6rganos y unidades organicas de la entidad para el correcto y
oportuno desarrollo del modelo de integridad: b) Fortalecer al érgano que ejerce la funcion de
integridad; c¢) Disponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la entidad;

[ o 24
L b=

Que, la Secretaria de Integridad Publica es el organo rector de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y es responsable de realizar el monitoreo,
seguimiento y evaluacion de la implementacion de los mecanismos y herramientas del modelo
de integridad. Asimismo, la Secretaria de Integridad Publica, ha disefiade una herramienta
estandarizada que permite medir y evaluar el avance de las entidades en la implementacion del
Modelo de Integridad. Dicha herramienta se denomina: “indice de Capacidad Preventiva frente a
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la Corrupcion” y representa el Estandar de Integridad. El modelo de Integridad esta estructurado
a traves de 9 componentes, como son: C1: Compromiso de la Alta Direccion, C2: Gestion de
Riesgos, C3: Politica de integridad, C4: Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas,
C5: Controles Interno, Externo y Auditoria, C6: Comunicacion y Capacitacioén, C7: Canal de
Denuncias, C8: Supervisién y Monitoreo, C9: Encargado del Modelo de Integridad,;

En ese sentido, en el Componente 3: Politicas de Integridad, se busca establecer
estandares de cumplimiento y responsabilidad para las entidades y servidores publicos como
parte de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién; asimismo, se busca
promover una cultura de integridad y ética publica mediante el desarrollo de un instrumento que
garantice que los servidores publicos sean reconocidos por contribuir a la observancia de los
valores, principios y normas que promueven y protegen el desempeifio ético, fomentando asi una
cultura organizacional positiva en el Gobierno Regional de Piura, en el marco de la Politica
winig,/Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y del Programa de Integridad vigente del

l_'._-"/G'obierno Regional Piura;

35 Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° -2023/GOBIERNO
' REGIONAL PIURA-GR, de fecha ___ de de 2023, se aprueban los
~'Lineamientos para el reconocimiento de la contribucion de los servidores civiles a la observancia
& . .de'los valores, principios y normas que promueven y protegen el desempefio ético en el Gobierno

:- , - Regional Piura”, cuya finalidad es promover una cultura de integridad y ética publica mediante el
' desarrollo de un instrumento que garantice que los servidores civiles sean reconocidos por
contribuir a la observancia de los valores, principios y normas que promueven y protegen el
desempefio ético, fomentando asi una cultura organizacional positiva en el Gobierno Regional
de Piura, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y del
Programa de Integridad del Gobierno Regional Piura vigente aprobado mediante Resolucion
= | Gerencial General Regional;

Que, con Informe N° __-202_/GRP-100030 de fecha __ de de
202_, la Oficina Regional Anticorrupcion u Oficina de Integridad o la que haga sus veces,
comunica que en base a los lineamientos aprobados para el reconocimiento de los servidores
civiles; se conformd mediante acto resolutivo correspondiente, la Comision de Calificacion
encargada de conducir el procedimiento para la eleccion de los servidores civiles que seran

crsam e

= . e . o
‘\;REGEQW:\!'ECDHOCIGOS por su contribucién a la observancia de los valores, principios y normas que
‘S’\\
{
C

s, ""(,fgromueven y protegen el desempefio ético en el Gobierno Regional Piura; la misma que en bhase
{ a‘l{‘procedimiento establecido en la Directiva Regional N°  -2023/GRP-100030, informa que se
h& determinado como ganador al Sr. , Servidor de la Unidad de
@rganizacion , al mismo que se le debe
= r,;-"r""econocer por su confribucion a la observancia de los valores, principios y normas que
© promueven y protegen el desempefio ético en el Gobierno Regional Piura;

Que, con Informe N° -2023/GRP-460000 de fecha de
de 2023, la Oficina Regional de Asesoria Juridica opina RECONOCER al Sr.
, servidor de la Unidad de Organizacion , por su

contribucién a la observancia de los valores, principios y normas que promueven y protegen el
desempefio ético en el Gobierno Regional Piura; y, recomienda continuar con el tramite
administrativo que corresponda para el respectivo reconocimiento:
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Que, la presente Resolucion Ejecutiva Regional se suscribe en virtud al Principio
de Legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas, asi como el Principio de Buena Fe
Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o
abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos
procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS:

- Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; Secretaria
/2. General; Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional Anticorrupcion u Oficina de Integridad
0'la que haga sus veces y la Gerencia General Regional del Gobierno Regional Piura;

En uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Pert de 1993;
Ley'N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y el inciso d) del articulo 21 de la Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y normas modificatorias; Resolucion Ejecutiva
Regional N° 100-2012/GBIERNO REGIONAL PIURA-PR de 16 de febrero de 2012, que aprueba
la actualizacion de la Directiva N° 010-2006-GRP-GRPPAT-SGRDI Desconcentracion de
Facultades, Competencias y Atribuciones de las Dependencias del Gobierno Regional Piura,
g e— Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
/D REGIOy, - aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP
y <\ ‘Lineamientos para la implementacién de la funcion de integridad en las entidades de la
s administracién publica aprobada con Resolucién de Secretaria de Integridad PuUblica N° 001-
: ;/ 2019-PCM/SIP; Decreto Supremo N° 164-2021-PCM. se aprueba la Politica General de
y Gobierno para el periodo 2021-2026; y la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
e fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico” aprobada con Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER al Sr. ,
rvidor civil de la Unidad de Organizacion , por su contribucion a la
observancia de los valores, principios y normas que promueven y protegen el desempefio ético
# en el Gobierno Regional Piura;

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, incorpore la presente resolucion en el legajo personal del servidor
reconocido.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER gue la Oficina de Tecnologias de la
Informacion o la que haga sus veces, en coordinacion con Tramite Documentario de la Secretaria
General o la que haga sus veces, proceda a la publicacion de la presente Resolucion y anexo
respectivo en el portal web institucional.

ARTICULO CUARTO. — HAGASE de conocimiento la presente resolucion al
servidor reconocido, a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, a la Oficina
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Regional Anticorrupcion u Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, a las

Unidades de Organizacién de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional Piura, para su
conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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