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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 073-2025-MDI

Independencia, 21 de febrero de 2025.

AR CODIGO TRAMITE
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) : VISTO, el Informe N° 000239-2025-MDI/OGA/ORH/O, emitido por la Jefa de la
: Oficina de Recursos Humanos de la MDI, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194°, de la Constitucion Politica del Perti , concordante con el
articulo II del Titulo Preliminar dela, Ley Organica de Municipalidades — Ley N°
27972, establecen que ‘los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econoémica y administrativas en los asuntos de su competencia; autonomia que
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de
administracion, con sujecion al erdenamiento juridico;

Que, el Decreto Legislativo'N° 1057: “Decreto Legislative que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios™ y. su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que tiene como finalidad regular el
régimen especial de contratacion administrativa de servicies, y tiene por objeto
garantizar los principios de meritocracia y capacidad,igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica;

Que, por otro lado, a través del Decreto Legislativo N° 1057 se regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), modificado por la Ley
N° 31131 y Reglamento a través del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el cual
| constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado,
~ con caracter transitorio, cuyo acceso se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico;

Que, conforme a lo.establecido en el articulo 5° de la Ley N° 28175-Ley Marco del
Empleo Publico, el acceso.al empleo publico se realiza mediante concurso publico y
abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas,
en un régimen de igualdad de oportunidades;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios , en su articulo 3° menciona que, para
suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben
observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: Preparatoria,
Convocatoria y seleccion;

Que, la Directiva N° 001-SGRH-2023-MDI, aprobada con Resolucion Gerencial N°
084-2023-MDFI/GM, menciona en su numeral 7.2: “A solicitud de la SGRH, se
conformara el Comité de Seleccién que tendra a su cargo el proceso de seleccion, el
mismo que estara conformado por tres miembros titulares y tres miembros
suplentes”;

Que, para efectos de proceder a la contratacion de trabajadores bajo la modalidad
CAS, se debe efectuar obligatoriamente mediante concurso publico,
consecuentemente con esta finalidad se debe Reconformar el Comité de
Seleccion encargada de la conduccion de Procesos de Contratacion Adm
Administrativa de Servicios - CAS de la Municipalidad Distrital de
Independencia;
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Que, mediante Ordenanza Municipal N° 012-2024-MDI de fecha 12 de noviembre
de 2024, modificada a través de la Ordenanza Municipal N° 015-2024-MDI de fecha
21 de noviembre se aprobo la modificaciéon del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y la Nueva Estructura Organica de la Municipalidad
Distrital de Independencia, a fin de adecuar el funcionamiento municipal a las
nuevas directivas y cambios del gobierno nacional;

Que, como efecto de esta modificacion estructural se han variado las
denominaciones de los cargos y unidades organicas, no guardando concordancia
con el Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado, por lo que
resulta necesario adecuar el cargo de acuerdo a la denominacion considerada en el
Nuevo (ROF);

Que, resulta necesario conformar el Comité de Evaluaciéon y seleccion para la
Contratacion del personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057-
CAS de la Municipalidad Distrital de Independencia, para el ano fiscal 2025, que
estara compuesto por Tres (03) Miembros Titulares y Tres (03) Suplentes;

Que, la presente Resolucion se encuentra enmarcado conforme lo senala el numeral
7) inciso 7.2 del segundo parrafo de la Directiva N® 001-SGRH-2023-MDI, aprobado
con Resoluciéon Gerencial N° 084-2023-MDI/GM,;

“Que, estando a lo expuesto y a lo dispuesto en el numeral 6) del articulo 20° y
articulos 39° y 43° de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, con la visa
de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, Oficina
General de Administracion, Oficina General de Asesoria Juridica y la Gerencia
Municipal, y;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMAR ¢l Comité de Evaluacién y seleccién para
?g-la Contratacion del Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
=N° 1057 - CAS de la Municipalidad Distrital de Independencia, para el afio
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,;y (03) suplentes, de acuerdo al siguiente detalle:
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Miembros Titulares del Comité de Seleccion del Proceso CAS
CARGO FUNCIONAL CARGO DE COMISION
Oficinal General de Administracion. Presidente
Oficina de Recursos Humanos. ler Miembro
Oficina General de Asesoria Juridica 2do Miembro

Miembros Suplentes del Comité de seleccion del Proceso CAS
CARGO FUNCIONAL CARGO DE COMISION
Oficina de Contabilidad. Presidente
Oficina de Tesoreria ler Miembro
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 2do Miembro
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Articulo Segundo.- NOTIFICAR a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de
Administracion la presente resolucion, para su conocimiento, cumplimiento y fines.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documentaria la notificacion del presente acto administrativo, asi como su
publicacion en el portal institucional de la entidad.
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