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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Creada por Ley N°® 29488

L2 B A s Coniiin @WMM N, 062.2016.unpc

53n Vicente de Cafiete @5 de W’odﬁ 2046

VISTOS: Resolucion de Camision Organizadors N® 041-2015-UNDC de fecha
19.06.15, Resolucion de Comisién Organizadora N° 044-2015-UNDC de fecha
180615 Resolucion de Comisién Organizadera N° D62-2015-UNDC de fecha
05.10 15, Resolucion de Comisidn Organizadora N* 0050-2016-UNDC de fecha
16.05.16,  Resoiucion de Comisién Organizadora MN* 055-2016-UNDC de fecha
26.05.16, Resolusién Viceministerial N° 038-2018-MINEDU de fecha 31.03.16
Acta de Sesidn Extraordinaria N° 017-2016 de |a Comisin rganizadora de fecha
05 de julio del 2016, v:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29488 de fecha 22 122009, publicada en el Diario Oficial el
Feruano ef 2312 2009 s crea |a Universidad Macional de Canete, con domicilio en
el distrito de San Vicente, provincia de Cafiete, departamento de Lima.

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucién Polttica
del Estado Peruano y ariculo 8 de la Ley N 30220- Ley Universitaria iz
Universidad Macional de Cafiete es alténoma en sy regimen normative, de
gobierno, académico, administrativo y €concmica. Se rige por su estatuta
instrumento que ha sido elaborado bajo el respeto irrestricto de la Constitucién, Ley
Universitaria y demds normas concordantes

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria N° 30220 estipula que aprobada la ley de
creacién de una universidad poblica, e Ministerio de educacion — MINEDU,
constituye una Comisién  Organizadora Integrada  por tres académicos de
reconocide prestigio, gue cumplan los mismos requisitos para ser Rector ().

Que, en este contexto, el sefior Vice Ministro de Gestion Pedagdgica del Ministerio
de Educacion, mediante Resolucion Viceministerial N° 033-2018-MINEDU de fecha
16.03.16, publicada en el Diario Oficial e Peruano el 17.03.18, se resolvio: 1°
Reconformar i2 Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Cafiete, |a
misma que estara integrada por:

* CARLOS EDUARDO VILLANUEVA AGL LAR, Presidente:
* JOSE OCTAVIO RUIZ TEJADA, Vicepresidente Acadeémico;
= EDWIN AGUSTIN VEGAS GALLO, Viceoresidente de Investigacian

Qe mediante Resolucian de Comisian Crganizadora N” 041-2015-LINDC de facha
18.06 15, la ex Comisién Organizadora aprobo el Estatuto de Iz Universidad
Macional de Cafete, promulgado mediante Resalucion de Comision Crganizadora
N* 044-2015-UNDC de fecha 190615 y rectificado mediante Resolucion de
Comision Organizadora N° 062-2015-UNDC de fecha 05.1016;
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Con Resolucion Viceministerial M- (138-2016-MINEDU de fecha 31 ce marzo dei
2016, se aprusha ia Norma Técnica denominada: ‘Noma  gue regula el
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las universidades pubiicas en
proceso de constitucion”. En el anexo N° 02 de la norma descrita, se establece los
lineamiertos para elaborar el Estatuto de la Universidad Plblica en proceso de
constitucion, asi como se establece |3 estructura gue debe tenar

En ese sentido, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0050-2018-
UNDC de fecha 16 0516, aclarada mediante Resolucion de Comisisn Organizadora
N" 0853-2018-UNDC de fecha 26.05.16. se resolvig: Designar a la Comisién
encargada de adecuar el Estatuto de la Universidad Nacional de Cafete de
conformidad al anexo N” 02 de ia MNorma que regula el Funcionamienta de [as
Comisiones Omganizadoras de las Universidades Plblicas en Froceso de
Constitucién, aprobado por Resolucian Viceministerial N° 038-2016-MINEDU de
fecha 31.03.16.

Que. mediente oficio N° 004-2016/UNDC/PGEE/MVIIS de fecha 04 de julic del
2016, la Dra. Miram Viviana Nafiez Silva — Presidenta de |a Comisién de
adecuacion del Estatuto, remite en Estatuto adecuado para que sea aprobado por
la Comisian Organizadora;

Que, la Comision designada para adecuar el Estatuto ha venido trabajando con la
Comision Organizadora en reuniones periodicas de trabajo que han logrado ia
culminacion del mismo, en |z fque se permitié que cada uno aporte dentro del
ambito de su experiencia

Que en ese sentido, mediante Acta de Sesion Extracrdinaria N°017-2018 de la
Comision Organizadora de fecha 05 de julic del 2016, sus integrantes por
unanimidad acordaron: {° APROBAR, = Estatuto de Ia Universidad Nacional de
Canete, e mistmo que cuenta con catorce (14} Capitulos, Ciento Veinticn (121)
Articulos, Dos (02) Disposiciones Complementarias, Cinca (05} Disposiciones
Transitorias, una (01) Disposicisn Final y Organigrama 2° PROMULGAR el Estatito
de la Universidad Nacional de Canete aprobado por la Comisién Organizadora, en
el acuerdo nimero uno de Iz presente acta; 3° DISPONER gue la Oficina de
Imagen publique el Estatuto de Ja Universidad Macional de Cafiete en el Diario
Oficiai el Peruano y Pagina Web Insiitucional  4° DEROGAR ei Cstatuto de la
Universidad MNacional de Cafiete, aprobado con Resolucién  de Comision
Qrganizadora N® 041-2015-UNDC de fecha 19.06 13, promulgado con Resalucién
ce Comision Organizadora N° 044-2015-UNDC de fecha 19.06.15 y rectificado
mediante Resolucién de Comisian Organizadora N° 062-2015-UNDC de fecha
05.10.15; y demds normas que contravengan el Estatuto aprobado en el artiouio
primero de la presente acia.

Que, estando a las consideraciones expuestas en cada considerando de la
presente resoiucion; y en Uso de las atribucionas conferidas por la Constitucion, Ley
Jniversitaria N” 30220 ey de Creacidn N°29488, Resolucidn Viceministerial N
033-2018-MINEDU, Estatute de la UNDC y demas nomas concordantes:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, sl Estatuto de la Uniersidad Nacional de
Cafste, el mismo que cuenta con catorce (14) Capitulos, Cierto Veintiin {121}
Artfeuios, Dos (02) Disposiciones Complementarias, Cinco (05) Disposiciones
Transitorias, una (01} Disposicion Final v Organigrama.

ARTICULO SEGUNDO: PROMULGAR el Estatuto de la Uriversidad Nacional ce
Cafiete, aprobado en el articulo primero de |a presente resalucion

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Imagen publique el Estatuto
de la Universidad Nacional de Cafete en i Diario Oficial el Peruano y Pagina Web

Institucicnal

ARTICULO CUARTO: DEROGAR el Estatuto de la Universidad Nacional de
Canete, aprobado con Resolucion de Comisidn QOrganizadora N° 041-2015-UNDC
de fecha 10.06.15, promulgado con Resolucién de Comision Crganizadora N° 044-
2015-UNDC de fecha 19.06.15 y rectifcado mediante Resolucion de Comisibn
Organizadora N 082-2015-UNDC de fecha 051015 y demas normas gue
contravengan el Estatuto aprobado en el articulo prmera del presente acto
resolutivo.

ARTICULO QUINTO NOTIFICAR Iz presente resolusién a las Vicepresidencias,
Direccion General de Administracién, Oficing Ceneral de Asesoria Juridica,
Direccion de Estudios Gererales, Responsables de las Carreras Frofesionales,
Unidad de Recursos Humanos y Unidad de imagen Institucional

Presidente da |3 Comisidn Organizadors

Universidad Hacional de Cafete Univercidad Macianal de Cafete
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ALTA DIRECCION

Dr. Carios Eduardo Villanueva Aguilar

Presidente de la Comisién Qrganizadora

Dr. José Octavio Ruiz Tejada

Vicepresidente Académico

Dr. Edwin Agustin Vegas Gallo

Vicepresidente de Investigacion
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Universidad Nacional de Cafiete

1. PRESENTACION

La Universidad Nacional de Cafiete es una institucién de ensefizanza superior que ha
sido creada, mediante Ley N° 29488 de fecha 22 de diciembre del 2000

Mediante Resolucién Ministerial N° 0070-2010-ED de fecha 23 de marzo de 2010, se
nombrd la Comision Organizadora de la Universidad Macional de Cafiete. 1a misma que
fue ratificada por Resclucion Ministerial N° 0301-2010-ED del 06 de octubre de 2010, v
quedd integrada en ese afo, por los siguientes miembros: Dr. Fernando Gilbert Quevedo
Ganoza, quien la preside, Mg Augusto Hidalgo Sanchez, como Vicepresidente

Administratvo vy el Ing. Daniel Florencio Lovera Davila, como Vicepresidente
Académico.

Desde fines del afio 2012 nasta febrero del 2014 la Comisidn Organizadora de la

@ Universidad designada por Resolucidn Ministerial N°458-2012-ED del Ministerio de
Educacion, estuvo integrada por los doctores Manuel Alejandro Borja Alcalde,
Presidente; Indalecic Enrique Horna Zegarra, Vicepresidente Acacémico y Reyna Lopez
de Montoya, Vicepresidenta Administrativa; los primeros dize de febrero del 2014
Tenuncio por razones personales, el Vicepresidente Académico.

La Comision Organizadora estuvo constituida por el Dr. Manuel Alejandro Borja Alcalde,
Presidente de la Comisién Organizadors, la Dra. Reyna Lopez de Montoyva como
Vicepresidente Administrativo y el Dr. José Gabrig! Chahuara Ardiles, designado por
CONAFU como Vicepresidente Académico.

Mediante Resolucién Viceministerial N* 033-2016-MINEDU de fecha 16 de marzo del
2016 se resuelve recanformar la Comisitn Organizadora de la Universidad Macional de
Cafiete, la misima gue estd integrada por &l Dr. Carlos Eduardo Vilanueva Aguiiar,
Presidente; Dr. Jos€ Octavio Ruiz Tejada, Vicepresidente Académico v al Dr. Edwin
Agustin Vegas Gallo como Vicepresidente de Investigacion.

La Universidad Nacional de Carete, es persona Juridica de Derecho Pablico, es una
Institucion plblica, autbnoma, cientifica, democrétiva v popuiar. constituida por sLis
docentes, estudiantes y yraduados, dedicada al estudio, |a investigacicn, la educacion,
la difusion del saber y la proyeceidn a la colectividad.

=l Estatuto que va a normar en adelante nuestra Casa Superior de Estudios es la
expresion de la voiuntad de ia comunidad nacional, enmarcada en ia Ley N° 30220 Mo
obstante, quienes o formulan tienen el convencimiento de que la nerma legal por sf sola
no decide, ni garantiza el camkio y el destine de la Universidad. E| cumplimienta de sus
objetivos y la buena marcha de la institucion dependen fundamentalmente de las
personas que acceden al gobiemo, de quienes apliquen el Estatuto y fa Ley; ¥ sobre
tcdo de la Intervencion soclalmente organizada, de sus estamentas
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Loy N™ 20188 Universidad Nacional de Canete

2. DISPOSICIONES GENERALES
2.1. RESENA HISTORICA

Articulo 1° La Universidad MNacional de Cafiete, con sede en el distrito San Vicente,
Provincia de Cafiete, fue creada por la Ley N* 29488 del 22 de diciembre de 2009,
sobre la base de las sedes de las Universidades MNacionales del Callao y Jose Faustino
=sanchez Carridn en los distritos de San Vieente, Chilca y Lunahuana de dicha provincia.
La Ley que cred la Universidad fue una iniciativa de la Municipalidad Provincial de
Canete, se presentd al Congreso el 15 de noviemnbre del afio 2007 Después de
multiples reunicnes, coordinaciones, y didlogo con congresistas el 15 de setiembre del
2009 en la Comision de Educacion aprueban el dictamen sobre la iniciativa legislativa,
finalmente el 19 de noviembre fue aprobado por unanimidad por Pleno del Congreso de
'a Republica, sin embargo dias después fue observado por el Gobierno de ese entonces,
tras la presentacion de un proyecto de ley que suspendia la creacion de nuevos centros
de estudios superiores. Ante Ias noticias de su cancelacion, los pobladores
Inmediatamente cerraron la carretera Panamericana Sur e iniciaron la protesta de casi
tres (3) dias, es asi que después de una larga Jarnada de lucha que involucrd a toda |a
pravincia; el 18 de diciembre fue aprobado por segunda vez en el Pleno del Legislativo.
La Universidad Nacional de Cariete inicia sus actividades académicas con las siguientes
carreras profesionales: ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, INGENIERIA DE
SISTEMAS, ADMINISTRACION DE TURISMO y HOTELERIA, AGRONOMIA.

2.2. DEFINICION Y MABCO LEGAL

Articulo 2°.- La Universidad, es una comunidad académica orientada a la investigacién
y @ la docencia, que brinda formacidn humanista, cientffica v tecnologica como
respuesta a la diversidad cultural del pais. La Universidad hace suyo el concepto de
educacion come derecho fundamerial de la persona y senvicio plblice esencial Esta
integrada por sus docentes, estudiantes y graduados.

Articulo 3°- Los integrantes de la Universidad Nacional de Cafiete se dedican al
estudio, investigacion, difusién del saber, promocién de la cultura, arte deporte,
extension universitaria y proyeccion sociai manifiestan su  identificacién con ia
proteccion del ambiente, su realidad socio cultural. la defensa de soberania nacional y
el respeto a los valores éticos.

Articulo 4°.- La Universidac Nacional de Cafiete, podrd integrarse mediante convenios.
en redes nacionales e internacionales asumiendo criterios de calidad. pertinencia vy

- responsabilidad social a fin de brindar servicio educativo de calidad, centrado en la

investigacion y en la formacion de profesionales en el nivel de pre vy post grado.

Articulo 5°.- £l campus de la Universidad MNacional de Cafiete estd ubisado en el Distrito
de San Luis, Provincia de Canete, Region Lima. Para el desarrollo de |a practica
universitaria, investigacion y el desarrollo de centros de produccién, promaoverd el uso
de espacios adecuados en los diferentes distritos de la Provincia,
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Ley N™ 20488 Universidad Nacional de Cafiete

Articulo 6°.- El recinto y los locales de la Universidad MNacional de Cafiete son

inviolables y Unicamente son de uso para el cumplimiento de sus fines consignados en
el presente Estatuto.

Articulo 7°.- La Universidad Nacional de Cafiete para el gjercicio de los fines, objetivos,
competencias y principios, se rige por la Constiucion Politica del Perd, la Ley
Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 038-2016-MINEDU v el presente

Estatuto Universitario,

Articulo 8°.- La Universidad Nacional de Canele se identifica con las siglas UNDC, para
todos los efectos del presente Estatute y de los actos oficiales de la Institucién,

2.3. PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES DE LA UNDC
Articulo 9°.- Son principios de la Universidad Nacional de Cafiete, los siguientes:

a) Busgueda y difusidn de la verdad.

b) Calidad académica.

¢} Autonomia.

d) Libertad de catedra.

g] Espirntu critico y de investigacion.

Democracia institucional.

g Mertocracia.

h} Pluralisme, tolerancia, didlogo intercultural, e inclusion.
Pertinencia y compromiso con el desarrollo del Pais.
Afirmacion de la vida y 1a dignidad humana.

Mejeramierto continue de la calidad académica.

Creatividad e innovacian.

m) Intemacicnalizacién,

El interés superior del estudiante.

Pertinencia de |z ensefianza e investigacion con la realidad social.

Rechazo de toda forma de viclencia, intolerancia y discriminacisn,
Etica pablica y profesional

DE LOS FINES
Articulo 10 °.- Son fines de la Universidad Nacional de Cafiete, los siguientes:

a) Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pals.

Proyectar a la comunidad sus acciones y senvicios para promover su cambio i
desarrollo.
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Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de derecho
y la inclusidn social.

Realizar y promaver la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista, la creacidn
intelectual y artistica.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad,

Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

Promover el desarrolio humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y
mundial.

Servir 2 12 comunidad y al desarrollo inteqral

Formar personas libres en una sociedad libre.

Otros fines que senale la Constitucion, la Ley y Estatuto.

DE LAS FUNCIONES

Articulo 11°.- Las funciones de la Universidad son las siguientes:

a)
b)
c)
d}
€)

Formacién profesional.

Investigacion.

Extensiéon cultural v proyeccion social,

Educacion continua.

Contribucion al desarrollo humano,

Las deméas que le sefiala la Constitucion polilica del Perl, 1a Ley, el Estatuto v
nNormas conexas.

2.4. AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Articulo 12°.- La autonomia concedida por la Constitucion, Ley universitaria 30220 y
Resolucion Viceministerial N* 038-2016-MINEDU a la Universidad Nacicnal de Cariete
para el cumplimianto de sus fines comprende los siguientes regimenes:

Normativo: La potestad aulo determinativa para aprobar y modificar su Estatuto v
Reglamentos Internos.

De Gobierno: La potestad auto determinativa para estructurar, organizar y conducir la
UNDC, con atencion a su naturaleza, caracter(sticas y necesidades.

Acadeémico:

c)
d)

e)

Formular la politica educativa de la UNDC en el marco del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Formular y aprobar su currfculo, planes de estudio, modelo del proceso ensefianza
aprendizaje, sistema de evaluacion, certificacion y titulacion.

Crear institutos y centros de investigacion, en su sede y en lugares ubicados fuera
de ella.

Suscribir convenios con institutos tecnoldgicos para el otorgamiento de grados
acadéemicos y titulos profesionales

Determinar y aprobar su sistema de ingreso y egreso de estudiantes.

Otras nomas yfo acciones que apoyen al régimen acadeémico.
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Universidad Nacional de Cafete

Investigacién:

a) Establecer el sistema de investigacion abligataria para todos los docentes, como una
actividad inherente a la ensefianza.

bl Establecer el sistema de investigacion por proyectos, para los docentes aue deseen
formularlos vy ejecutarios, atendiendo a las necesidades del desarrollo de |a
Provincia, Region y Pais. Estos proyeclos tendran el financiamiento a través del
canon y de fondos concursables. Estableciendo bonificaciones econdmicas
especiales para el equipo investigador.

¢} Establecer iz politica de reconocimiento de autarfa y patentes para los docentes que
produzcan libros, inventos y productos patentables.

Econdmico:

a) Determinar una politica de austerdad y eficiente administracién de los recursos.

b) Formular y ejecutar su presupuesto, utilizando sus recursos econdmicos
provenientes del fisco y de los recursce directamente recaudados con
responsabilidad y sujecion a lo dispuesto por la Ley.

c) Administrar sus bienes y rentas con transparencia instaurando el sistema de
rendicion de cuentas a la colectividad.

Administrativo:

b) Racionalizar el recurso humano, evitando la excesiva burocracia v repeticion de
funciones.

¢} Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los servicios institucionales.

Artieillo 13%- La violacidn de la autonomia de la UNDC serd sancionada conforme a
Ley. Sus autoridades y estamentos asumiran la defensa de su institucién arte los actos

violatorios internos y externos de su autonomia, e interpondrdn las derurcias
correspondientes.

Articule 14°- Los locales de la UNDC son inviolables. L as Fuerzas Armadas v la Policia
Macional del Per( solo podran ingresar con sujecién a lo estrictamente sefialado en el
numeral 10.3 del articulo 10° de 1a Ley Universitaria N° 30220. La actuacion de |a fuerza

publica no compromete ni recorta |a autonomia universitaria.

Articulo 13* Las auloridades de la UNDC son responssbles por el uso de Ios recureas

de la institucion, sin perjuicic de la responsabiidad ecivil, penal o administrativa
correspondiente.

Articulo 16°.- Transparencia de la gestion.
La UNDC publicara en sus portales elsctronicos en forma obligatoria la informacidn
siguiente:

a) El Estatuto, Texto Unico de Frocedimientos Administrativos (TUPA), Plan
Estrategico Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional (POI) y Reglamentos.

b} Las aclas aprobadas e ias sesiones de los Consejos de Facultad, la Asamblea v
Cenecejo Universitario. En su etapa de transicion hacia el licenciamiento, las que
correspondan a la Comision Organizadora,
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¢) Los estados financieros de la Universidad, el Presupuesto institucional modificado,
la actualizacion de la ejecucion presupuestal y balances.

dy Relacion y nimera de becas v creditos educativos disponibles y otorgados en cada
ano lectivo.

el Inversiones, reinversiones, donaciones obras de infraestructura recursos de
diversas fuentes, ente oiros.

i) Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

g} Relacion de pagos exigidos a los alumnos por toda Indole segln corresponda.

hi Relacian de docentes indicando clase, categoria, tiempo de dedicacitn v hoja de
vida,

I}  Noumero de alumnos por facultades y programas de estudio.

j) Nomero de peostulantes, ingresantes, matriculados y egresados por cada afo y
carrera profesional.

Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las autoridades

y docentes en cada categoria, por todo concepto, son publicadas de acuerdo a la

nermativa aplicable.

2.5 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Articulo 17°.- EIl SUNEDU es el Organismoe Publico Técnico Especializado adscrito al
Ministerio de Educacion con autonormia tecnica, funcional, econdmica, presupuestal v
administrativa, para el ejercicio de sus funciones. Tiene naturaleza juridica de derecho
publico interne y constituye pliego presupuestal.

Articulo 18°.- E| SUNEDU es responsable del licenciamiento para el servicio educativo
superior universitario, entendiéndose el licenciamiento como el procedimiento que tiene
como objetivo verificar el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad para
ofrecer el servicio educativo superior universitario y auterizar su funcionamiento.

La SUNEDU es también responsable. en el marco de su competencia de supervisar la
calidad del servicio educativo universitano, incluyendo el servicio brindado per entidades
o instituciones que por normativa especifica se encuentran faculladas a otorgar grados
y titulos equivalentes a los otorgados por las universidades; asi como de fiscalizar si los
recurses publicos y los beneficios otorgados por el marco legal a las universidades, han
sido destinadas a fines edusatives y al mejeramiento de la calidad

Articulo 19°.- La SUNEDU ejerce sus funciones de acuerdo & la normativa aplicable y
en coordinacion con ios organismes competentes en materia tributaria, de propiedad y
competencia, de control, de defensa civil, de proteccidn y defensa del consumidor, entre
otros.

La autorizacién otorgada mediarte el licenciamiento por la SUNEDU es temporal y
renovable y tendra una vigencia minima de & (seis) afos.
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3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |
GOBIERNC DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 20°.- Naturaleza y duracién de las comisiones organizadoras
Las Comisiones Organizadoras son 6rgancs colegiados de naturaleza termporal,
creadas con fines especificos para cumplir las funciones de aprobacion del Estatuto,
Reglamento y documentos de gestidn academica y administrativa de la Universidad,
formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como s conduccion y direccion

hasta que se constituya los 6rganos de gobierno gue, de acuerdo a la Ley, le
corresponda.

El proceso de constitucion de una universidad publica concluye con la eleccién de sus
autoridades, dentro de los plazos establecidos por el Ministerio de Educacién (MINEDU).

Articulo 21°.- Miembros de la Comision Organizadora

La comisidn organizadora estd conformade por tres (03) académicos de reconocido
prestigio, cuyo desempeno es a tiempo completo y a dedicacion exclusiva, tiene la
calidad de funcionarios publicos de libre designacion y remocitn, y ejercerdn los

\ siguientes cargos:

Presidente
Vicepresidente Academico
Vicepresidente de Investigacion

Articulo 22°.- Funciones de la Comisién Organizadora,
La Comisién Organizadora tiene las siguientes funciones:

Conducir y dirigir a la universidad hasta que se constituya los 6rganos de gobierno
que, de acuerdo a Ia Ley, le correspondan.

Disefiar, aprobar y remitir a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) el Estatuto de la universidad.

Elaborar el Proyecto Institucional Universitario (PIU).

Aprobar el Reglamento General de la universidad, el Reglamento de Elecciones y
otros reglamentos internos especiales, asl camo vigilar su cumplimiento.

Gestionar el licenciamiento de la universidad ante la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Aprobar las Foliticas de Desarrolio Universitario,

Aprabar el Plan Estratégico Institucional-PEL

Elaborar el Plan Operativo Institucional — POl

Aprobar el Fresupuesto institucional

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones-PAC.

Aprabar el cuadro para asignacion de personal provisional.

Aprabar el cuadro de puestos de |a entidad y el manual de perfiles de puestos.
Aprobar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA.

Aprabar los demas instrumentos de gestién académica y administrativa que
cormesponda.
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@) Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de Ia universidad.

P} Publicar en el portal electrénico, en forma permanente vy actualizada, la informacion

contenida en el articulo 11° de la Ley Universitara, en o que sea aplicable.

g} Elaborar informe sobre el estado situacional del proceso de constitucion de la
uUniversidad publica, conforme a lo sefialado en el articulo 19° de |a Noma que

regula el funcionamierto de las Comisiones Organizaderas de las universidades
publicas en proceso de constitucin,

ry  Elaborar la Memoria Anual de la universidad.
8) Adoptar las acciones necesarias para el cumplimiento de 1a Ley N* 30220, Ley
Universitaria, de la Resolucidn N° 006-2015-SUNEDU/CD gue aprueba el “Madelo

de Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario Peruano” y |a
normativa que sea aplicada.

Articulo 23° .- Del Presidente.

El Presidente de la Comision Organizadora es el personero y representante legal de la
Universidad Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccion, conduccién vy

gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de I3 Ley
Universitaria y el presente Estatuto,

Articulo 24°.- Designacion del Presidente

El Presidente de la Comisidn Organizadora es designado mediante Resolucidn
Viceministerial del despacho Viceministerial de Gestién FPedagégica v ejerce la
titularidad dei pliego presupuestario.

Articulo 25°.- Funciones del Presidente.
Son funciones del Presiderte las siguientes:

Representar a la universidad y 2 la Comisién Organizadora,
Supervisar la gestion y el cumplimienta de las funciones de la Comisitn
Organizadora.

Convocar y presidir las sesiones de la Comision Organizadora y dsterminar los
asuntos a ser incorporados en la agenda.

Supervisar la correcta ejecucion y velar por el cumplimiento de Ios acuerdos de |a
Comisian Organizadora

Dirgir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
economica y financiera.

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Colegiadn.

Coordinar con la Contraloria General de la Republica (CGR) la designacion del jefe
del Organo de Control Institucional (OCI) correspondiente.

Garantizar el cumplimiento del articulo 117 de la Ley Universitaria, en lo que sea
aplicable y designar al funcionario responsable de la elaboracian y actualizacién del
Portal de Transparencia de la universidad. en el marce de Ia Ley N® 27806, Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica ¥ su reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 043-2003-PCGM.

Expedir las Resoluciones del personal docente y administrativo que corresponda.
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jI Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la universidad.
k) Presidir la eleccién de los equipes y 6rganos de apoyo.

1)

Otras que, en el marco de sus funciones e asigne el Ministerio de Educacién o

aquellas que correspondan al tituiar del pliege en el marco de Ia normatividad
vigente.

Articulo 26°.- De las Vicepresidencias,

La UNDC tiene un Vicepresidente Académico y Un Vicepresidente ds Investigacion, Sus
funciones se establecen en el presente Estatuto.

Los Vicepresidentes apoyan al Presidente en |a gestion de las areas de su competercia.

Articulo 27°.- De la Designacion de la Vicepresidencia Académica

El Vicepresidente Académico es designado mediante Resolucion Viceministerial del
despache Viceministerial de Gestion Pedagdgica.

Articulo 28°. Funciones del Vicepresidente Académico
Las funciones del Vicepresiderte Académico son las siguientes:

a)

a)
b)
c)
d)
2)

Dirigir y ejecutar |a politica general de formacion académica en |a Universidag.
Supervisar las actividades académicas en la Universidad.

Formular y ejecutar las acciones relacionadas con los procesos de capactacion de
docentes universitarios, en observancia de la normativa aplicable.

Yelar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la universidad.

Qtras que, en el marco de sus funciones le asigne el Ministerio de Educacidn -
MINEDU

Articulo 28°.- De la Designacién de la Vicepresidencia de Investigacién

El Vicepresiderte de Investigacion es designado mediante Resolucion Viceministerial
del despacho Viceministerial de Gestitn Pedagégica.

Articulo 30°, Funciones del Vicepresidente de Investigacidn
Las funciones del Vicepresidente de Investigacion san l1as siguientes:

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la Universidad.

Supervisar las actividades de investigacion en la Universidad,

Organizar la difusién del conocimiento v los resultados de las investigaciones.
Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades competentes.
Fromover la generacién de recursos para la universidad a través de la produccion
de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y
desarrollo, asl como mediante la obtencion de regalias por patemtes u olros
derechos de propiedad intelectual

Velar con el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la Universidad,

Ctras que, en el marco de sus funciones, le asigne el Ministerio de Educacion-
MINEDU.
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Articulo 31°. De las Sesiones de la Comisién Organizadora

Para lg instalacion y sesion valida de la Comisidn Organizadora se requiere la
participacion de al menos dos de sus miembros.

Las sesiones son presididas por el Presidente de la Comisién Organizadora, En caso
de ausencia de éste, los otros miembros elegirdn entre ellos a quien asumird la
presidencia de la referida sesidn.

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracién asisten
a las sesiones con derecho a voz, sin voto,

De considerarlo necesaric la Comision Organizadora citard a las sesiones a personal
docente y no docente.

La Comision Crganizadora se refne una vez al mes, y extraordinariamente es
convocado por el Presidente o quien haga sus veces o por la mitad de sus miembros.

Articulo 32°.- Secretaria General,

La Universidad tiene un Secretario General, es fedatario y con su firma certifica los
6 documentos oficiales de la Universidad. Es designade por la Comisitn Crganizadora, a
propuesta del Presidente.

Articulo 33° - Direccién General de Administracion.

La Universidad cuenta con un Director General de Administracion, designado por la
Comision Organizadora, a propuesta del Presidente.

El Director General de Administracién es un profesional en gestion administrativa
responsable de conducir los procesos de administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros gue garanticen servicios de calidad, equidad v pertinencia;
cuyas atribuciones y funciones se establecen en el presente Estatuto.

Articulo 34°.- Tribunal de Honor Universitario
El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcion emitir juicios de valor sabre toda
cuestion etica, en la que estuviera involucrado alglin miembro de 12 comunidad

universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes a la Comisién
Organizadora.

Esta conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal. de

reconocida trayectoria academica, profesional y ética, elegidos por la Comision
Organizadora a propuesta del Presidente

Articulo 35°.- Régimen disciplinario y procedimiento sancionador

De acuerdo con el numeral 4) del literal ¢} del articulo 52° de Ia Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, los miembros de la Comisién Organizadora son furicionarios pliblicos de
libre designacion y remocién, a quienes les es aplicable el régimen disciplinario en Ia
referida Ley, su Reglamento General sprobado por Decreta Supremo N° 040-2014-
FeM, asi como el codigo de etica de la funcién pablica.
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Articulo 36°.- Comision permanente de Fiscalizacién

La Comision Permanente de Fiscalizacion es el drganc encargado de vigilar la gestion
academica, administrativa y econdmica de la universidad plblica. Esta integrada por
dos {02) docentes. un (01) estudiante de pre grado y un (01) estudiante de post grado.

Simme L sl e ALt e 0 e 5 B pdead e i

Articulo 37°.- Remuneraciones y dietas

1! Los miembros de ius 6rganos de gobierna de la universidad no reciben dietas, ni pago
3 algune por las sesiones en las gue participen. Toda disposicion en contrario es nula.

2 La universidad publica puede pagar a los docentes una asignacion adicional por
productividad, de acuerdo a sus posibilidades econémicas.

o

1 CAPITULO Il

EQUIPOS Y ORGANOS DE APOYO DE LA COMISION ORGANIZADORA

Articulo 38°.- Equipo de apoyo de la Comisién Organizadora
@ La Comisitn Organizadara cuenta con un equipo de apoyo para el cumplimiento de sus

funciones, principalmente en las dreas de planeamiento, presupuesto, asesoria juridica
y administracion.

Durante el proceso de evaluacion y seleccién del equipo de apoyo, el Ministerio de
Educacian-MINEDU, participara en calidad de veedor.
La Comision Organizadora informard al Ministerio de Educacion los resullados del

proceso de seleccion del equipo de apoyo, dentro de los diez (10) dias habiles de
concluide el referidoc proceso, adjuniando la documentacion fue acredite el
cumplimiento de los requisitos contenidos en el presente Estatuto

e D Bt L ot 2t £ 1 A B T S 20 a2 ot e e T

Articulo 39°.- Requisitos en el 4rea de planeamiento ¥ presupuesto:

a) Contar con el titulo profesional de administrador, economista, ingeniero industrial o
carrera a fin.

b} Tener como minimo cinco (05) afios de experiencia laboral en el drea de
planeamiento y presupuesto en la administracion pablica.

PR

Articulo 40°.- Requisitos en el area de Asesoria Juridica:

aj Contar con &i titulo profesionat de abogado,

b) Tener come minime cinco (05) afios de experiencia laboral en el area de asesoria
juridica en la administracion plblica.

Articulo 41°.- Requisitos en el area de Administracién

a} Contar con el titulo profesional de administrader, econcmista, contador pablico o
carrera a fin.

b) Tener como minima cinco (05) afios de experiencia laboral en el drea de recursas
financieros, humanos o abastecimientos en la administracién publica.
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Articulo 42°.- Impedimentos para formar parte del equipo de apoyo de la Comision
Organizadora.

Son impedimentes para formar parte del equipoe de apoyo de la Comisién Organizadora
tenemns:

a) Haber sida condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa Juzgada.

b) Eslar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

¢) Estar consignade en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos o tener
pendiente el pago de reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 43°.- Son drganos de apoyo a la gestion de a la Comisidn Organizadora:
a) Secretarla General

b} OCficina General de Infraestructura v Proyectos de Inversion

c) Oficina de Imagen Institucional

d) Oficina de Sistemas y Tecnologlas de la Informacion

e} Oficina de Bienestar Universitario

f) Direccion de Estudios Generales

g) Direccidn de Escuelas Profesionales

CAPITULO 11I
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 44° - De ta Escuela Profesional

La Escueia Profesional es la unidad encargada del disefio v actualizacion curricular de
una carrera profesional, esi como de dirigir su aplicacidn, para la formacion y
capacitacion pertinente del estudiante, hasta la obtencién del grado académico y titulo
profesional correspondiente.

Articulo 45° - La UNDC se organiza por Escuelas y Carreras Profesiorales que son ias
siguisntes:

a. Escuela de Ingenieria
a.1. Ingenieria de Sistemas

b. Escuela de Ciencias Empresariales

b.1. Contabilidad

b.2. Administracién

b.3. Administracion de Turismo y Hotelerla
¢. Escuelade las Ciencias Agrarias

1. Agronomia
d. Escuela de Posgrado

Articulo 48°.- Ctras Escuelas y Carreras Profesionales se crearan previo riguroso
estudio de necesidad de profesionales en ia region y el pais; disposicién del presupuesto
necesaric y de acuerdo a los estandares establecidos por la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).
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Articulo 47°.- L a Direccion de Escuela estd a cargo de un Director(a), designado(a) por
la Comision Organizadora, a propuesta del Presidente.

el mandate del Director (a) de Escuela es por tres {03) afios.

Articulo 48°.- De la unidad de investigacion.

Es el 6rgano encargado de integrar las actividades de investigacion de la Escuela. Esté
dirigida por un docente con grado de doctor. Coordina con unidades semejantes de las
otras facultades y con el Vicepresidente de Investigacion. El cargo que corresponde al
responsable de la Unidad, es el de Coordinador de Investigacidn de la Escuela y
percibira una banificacion adicional del 5 % de su remuneracion nomal. El Reglamenta

de investigacion establecera |a forma de seleccién por concurso de méritos y sus demas
funciones.

G Articulo 49.- De la Escuela de Posgrado.

La Escuela de Posgrado es el drgana encargado de integrar las actividades de posgrado
de la Escuela. Esta dirigido por un docente con igual o mayor grado a los que se oferta,
La Escuela de Posgrado estd conformada por las Unidades de Posgrado multi e
intredisciplinarias en el enfoque de la Educacion por la Sustentabilidad.

CAPITULO IV
DE LA INVESTIGACION

Articule 50°.- | a invesligacion como funcidn esencial y obligatona de la UNDC, tendra
lzs siguientes caracteristicas:

a) Buscard la produccidn de nuevos conocimientos vy el desarrollo de nuevas
tecnolnglas innovadoras que respondan a las necesidades del desarrollo cientifico,
tecnolbgico. cultural, econémico y social de la provincia, region y pals.

b} Garantizara y promoverd la participacion activa de los estudiantes, docentes y
graduacos en la actividad de investigacion de la universidad o de la que surja de
relaciones en redes de investigaciones nacionales e internacionales, creadas por
instituciones universitarias publicas o prvadas,

Articulo 51°.- Del financiamiente de la investigacién.

Las actividades y proyectos de investigacién en la UNDC, obtendran su financiamienta
de las siguientes fuentes:

2) Recursos proporcionados por el presupuesto respectivo, en la meta investigacion.
b) Recursos proporcionados por fondos concursables v no concursables, obtenidos
previa evaluacion de ios proyectos de investigacidn aprobados por las Instituciones
proveedoras de dichos recursos.

Recursos proporcionades por los gobiernos locales o regionales para el desarrollo

de proyecto de investigacién conjuntos, de interés al desarrollo de las respectivas
sociedades.

Recursos provenientes de ia empresa privada gue en convenio con la UNDC
desarrolle o encargue desarrollar proyectos de investigacion, basica o aplicada.
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e} Recursos determinadas, otorgados por el CANON, para desarrollar proyectos de
investigacion.

Articulo 52°.- Estimulos econémicos al investigador.
Los fondos de investigacion pueden contemplar el fortalecimiento de la carrera de los

investigadores mediante el otargamiento de una bonificacion por periodos renovables a
los investigadores de las universidades plblicas.

La UNDC, a traves de convenios y proyectos podra colaborar y captar el aporte de

universidades plblicas y privadas, para la transferencia de capacidades en gestion,
ciencia y techologia.

Articulo 54°.- Del drgano universitario de investigacién.

En lza UNDC, la Vicepresidencia de investigacion, es el organo de mdas alto nivel en el
g ambilo de la investigacion. Sus funcicnes generales son las siguientes:

a) Orientar, coordinar y organizar las actividades y proyectos de investigacion que se
desarrollen en las diversas unidades académicas.
b} Organiza la difusidn del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de
la investigacion.
¢) Organiza la transferencia tecnolégica v el uso de las fuentes de investigacion.

}

d} Procura la integracién de la UNDC con la empresa privada y los organismos
estatales para el desarrolio de la investigacién.

&) En cada Escuela funcionard una unidad de investigacion,

Articulo 55°.- Coordinacidn con las entidades publicas y privadas.

La UNDC coordinaréd pemmanentemerte con las instituciones publicas y privadas,
nacionales y regionales.

Establecera alianzas estratégicas a través de convenios para realizar una mejor
Investigacion basica y aplicada. Los proyectos de investigacion y desarrollo financiados
por la UNDC seran evaluados y seleccionados por la misma con asesoria externa

Articulo 56°.- De la incubacién de empresas.

La UNDC como parte de su actividad formativa, promueve la iniciativa de los estudiantes
para la creacion de pequefas y microempresas de propiedad de ios estudiantes,
brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones, estableciendo
la UNDC la Reglamentacién correspondiente. Los 6rganos directivos de Ia empresa, en
un contexto formativo, deben estar integrados por estudiantes.

Estas empresas recibirdn asesorla técnica o empresarial de parte de los docentes de

- la universidad y facilidades en el uso de los equipos e instalaciones, estableciendo su
reglamentacion correspondiente.

Agticulo 57°.- De los derechos de autor y las patentes.
La UNDC reconoce a los docentes, administrativas y estudiantes la autoria de Jas
publicaciones gue hayan sido financiada con fondos de la Inetitucion,
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o) La UNDC suscribird convenios con los autores para el reparto de utilidades en

funcion al parcentaje entregado de sus fondos institucionales. Debiendo

reconocerse al autor, segun el reglamento correspondiente

En los demas aspectos pertinentes se aplicaran la legislacidn vigente sobre

derechos de autor,

La UNDC gestionara ante el INDECOP!, para la emision de las patentes de las

invenciones presentadas por la UNDC, sefialando los autores de acuerdo a las

normas de la propiedad industrial.

Las regalias que generan las invenciones registradas por la UNDC se estableceran

en canvenios suscritos con los autores de las mismas, tomando en consideracion

los aportes de cada una de las partes, otorgande a la UNDC un minime del 20% de

participacion.

f) El reglamenlo determinara el tratamiento porcentual de los aportes en los inventos,
cuandc en el trabajo de investigacion haya participado un tercem, tomando en
consideracion a los investigadores participantes.

1

e

L

!

Articulo 58°.- De los centros de produccién de bienes y servicios.
La Universidad Nacional de Cafiste constituye centros de produccion de bienes vy
servicios en relacion con sus carreras profesianales. politicas académicas v politicas de
investigacion.

La utilidad resultante de dichas actividades constituye recursos de la universidad y se
midestinan pricritariamente a la investigacion para el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO V

ESTUDIOS Y GRADOS ACADEMICOS

Articulo 59°.- Del régimen de estudios.

La UNDC organiza su régimen de estudios por semestres, por créditos y con curriculo
fiexible. Desarrolla las modaiidades presenciales, semi presenciai y a distancia,

Definido el crédite académico come una medida del tiempo formativo que se exige a los
estudiantes, para lograr las competencias curriculares, en horas tedricas y practicas, en

estudios presenciales un credito equivale a un minimo de 16 horas lectivas tedricas o
36 horas de practica en el semestre academico.

En las modalidades semi presencial y a distancia, los créditos se asignan con
equivalencia a la carga lectiva definida para las modalidades presenciales.

Articulo 80° Del diseiio curricular.

En la Universidad Nacional de Carete el disefio curricular en todos los niveles de
ensefianza respectivo esta inspirado en el enfoque de competencia por la
sustentabilidad.

En el nivel de pregrado, la UNDC disefia el curriculo de todas las Carreras gue ofrece,
par campetencias y modulos. Al aprobar el médulo respectivo el estudiante podra
obtener un certificado que le permita ingresar al mercado laboral, sera requisito para la
certificacion, la elaboracion y sustentacion de un proyecto que permita apreciar el
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daminio de las competencias; el Reglamento especifico determinara Ia naturaleza
esquema y proceso de elabaracion del citado proyecto.

En la UNDC la estructura curricular, el nivel de estudios de pregrado, I pertinencia y
duracion de las practicas pre profesionales se establecerd de acuerdo a sus
especialidades.

La curricula de todas las carreras se evaluard anualmente v podra ser modificado cada
tres afos cuando sea necesaria, velando por su actualizacién acorde con los avances
de la ciencia, tecnologia y demanda de la scciedad.

Los estudios de pregrado en la UNDC, consideran de manera obligatoria, el estudio de
un idioma extranjero, de preferencia el inglés en el nivel basico o una lengua nativa gue
puede ser quechua c aymara.

Los estudios de pre grado en la UNDG comprenden los estudios generales. los estudios
especificos y de especialidad. Tiene una duracién minima de cinco afios. Se realizan un
maxima de dos semestres académicos por afio.

&

Articuic 81°.- De los estudios genarales de pregrado.
Los estudios generales son obligatorios. Tienen una duracion no menor a 35 créditos "
estan dirigidos a la formacion integral de los estudiantes,

Articulo 62°.- De los estudios especificos y de especialidad de pregrado.
Proporionard los canecimientos propios de ia profesién y especialidad cortespondiente.
Ceben cubrir no menos de 165 créditos.

Articulo 63°.- De los estudios de posgrado.
La UNDC, ofrecerd estudios de posgrado conducente al Diplomado, Maestria y
Doctarado.

Estos programas se caracterizan en términos generales por lo siguiente:

63.1 Diplomados de posgrado Son estudios cortos de perfeccionamienta

profesional en dreas especificas. Comprenden un minimo de 24 créditos.
63.2 Maestrias: Pueden ser de dos tipos:

63.21 Maestrias de especializacion son estudios de profundizacion en la
tearia o tecnologias profesionales.

63.22 Maestrias de investigacién o académicas, son estudios de cardcter
academico basados en |z investigacian

En ambos casos deben comprender un minimo de 48 créditos v el dominio de un idioma

extranjero.

63.2 Doctorados: Son estudios de cardcter académico basados en la
investigacion. Tienen por finalidad desarrollar ol conocimients v la tecnolega

al mas alto nivel. Comprende un minima de 64 créditos y el dominio de dos
idiomas extranjeros, uno de ellos puede sustituirse por una lengua nativa.
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Lz Universidad Macional de Caflete determinara los reguisitos y exigencias academicas,

las modalidades de los programas, dentro del marco del Estatuto y la Ley N° 30220 Ley
Universitaria,

Articulo 64°.- La UNDC otorga los grados académicos de bachiller, Maestro, Doctor v
los titulos profesionales de Licenciado o sus respectivos equivalentes a nombre de la
MNacion.

Obtenida la certificacién de calidad dada por iz auforidad competente la UNDC
mencicnara dicha acreditacian en el titulo nor otorgar,

La Universidad podré celebrar convenios, en el marco de Ia Ley, con universidades

nacicnales y extranjeras con fines de homologacion o revalidacion de los grados y titulos
y facilitar 1a movilidad académica.

Articulo §5°.- De Ia cbtencién de grades y titules,
La UNDC otorgara los grados y titulos siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
65.1 Grado de Bachiller;
a) Haber aprobado los estudios de pregrado
b} Haber sustentado y aprobado un trabajo de investigacién.
¢} Tener conocimiento de un idioma extranjero. de preferencia ingiés o
lengua nativa.

65.2 Titulo profesional;

a) Haber obtenido el grado de bachiller en la UNDC.

b) Haber sustentado y aprobado una tesis o un trabajo de suficiencia

profesional.

¢) Otra modalidad que cumpla con las exigencias de calidad académica

que se determinara en el Reglamento respectivo.
85.3 Titulo de segunda especialidad Profesional:

Para obtenerlo se requiere:

a) Tener titulo de licenciado u ctro titulo equivalente.

b) Aprobar los estudios de segunda especialidad con una duracidn
minima de dos semestres académicos con un contenido minima de 40
creditos.

¢ Sustertar y aprobar una tesis o trabajo académico.

65.4 Grado de maestro:
Se oforgara si se cumplen los siguientes requisitos’

a) Haber obtenido el grado de bachiller.

b) Sustentacion y aprobacién de una tesis o trabajo de investigacion en

la especialidad respectiva.

¢) Haber aprobado los estudios de una duracién minima de das

semestres academicos con un contenido minimo de 48 créditos
d) Haber aprobado y certificade el deminio de un idioma extranjero o
lengua niativa en el nivel avanzado,
65.5 Grado de doctor:

a) Haber obtenido el grado de Maestro
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b) Haber aprobado los estudios respectivos con una duracisn minima de
sels semestres academicos, con un contenido minimo dz 64 créditos.

¢) Sustentacion y aprobacion de una tesis con méxima rigurosidad
academica v caracter ariginal

d) Dominio de dos idiomas extranjercs, pudiende ser uno de ellos
sustituidos por una lengua nativa.

Articulo 88°.- De los estudios en programas de formacién continua.

La UNDC desarrellara programas académicos de formacion continua cuya finalidad es
actuglizar los conocimientos, o desarrollar y actualizar determinadas habilidades vy
competencias de los egresados.

Estos programas no conducen a la obtencién de grados o titulos, pero si certifican a
quienes los concluyan con notas aprobatoria,

Articulo 67°.- De la educacion a distancia.
La UNDC ofrecera programas de educacion a distancia de pre grado ¥ posgrado,

basados en plataformas virtuales de ensefianza aprendizaje. Estos programas deberan
cumplir las siguientes exigencias.

a) Tener los mismos estandares de calided de las modalidades presenciales de
formacion.

b) No podran superar el 50% de creditos del total de la carrera bajo la modalidad
presencial.

¢} Los estudios de posgrado: Maestria y Doctorado no podrén ser desarrollados
exclusivamente, bajo la modalidad a distancia. Si podran ofrecerse Ins estudios de
posgrado de diplomados.

d} Tener la autorizacion de la SUNEDU, para la oferta de programas conducentes a
grado por esta modalidad.

e} La homologacion y revalidacion de titulos o grados obtenidos en universidades
extranjeras por esta modalidad, se regiran por lo dispuesto en la Ley N° 30220, el
presente Estatuto v el respective Reglamento,

Articulo 88°.- De la complementacién académica
La UNDC brinda estudio de complementacion académica universitaria dirigido a
titulados de los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica con Titulo a Nombre de Ia
Macidn,

CAPITULO VI

DE LOS DOCENTES
Articulo 89°.- Docentes.

Los docentes son:

8. Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

b. yExtraordinarios. eméritos, honorarios y similares dignidades que sefaie cada
Universidad, gue no podran superar el 10% del ndmero total de docentes que dictan
en el respectivo semestre.
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¢. Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles v condiciones
gue fija el respectivo contrato.

Articulo 70°.- Apoyo a docentes.

Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas anélogas
de colaboracicn a ig labor del docerte realizan una actividad preliminar a la carrera
docente. El tiempo en que se ejerce esta funcidn se computa para obtener la categoria
de docente auxiliar como tiempo de servicio de la docencia. Para ejercer la funcién de
jefe de practica debe contar con el titulo profesional y los demas requisites que
astablezcan las normas intemas de la UNDC. En el case de ayudante debe estar
cursando los dos (2) GUltimos afios de la carrera y pertenecer al tercio superior. La
designacion de los mismos debe ser via concurso hecho pablico a toda la comunidad
universitaria, conforme lo que disponga el Reglamento respectivo.

Articule 71°.- Requisitos para el ejercicio de la docencia.

Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratade es
obligatorio poseer:

a) Elgrado ce Maestro para la formacion en el nivel de pregrada.

B} El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion.

k)

¢} Elgrado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Articulo 72°.- Los docentes extracrdinarios pueden ejercer la docencia en cualquier
nivel de la educacion superior universitaria conforme a una reglamentacion ad hoc

Articulo 73°.- Admision en la carrera docente.
La admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene coma

base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a Io
establecido en la reglamentacion ad hac

La promocion de la carrera docente es la siguiente:

a] Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grade de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, vy haber sido nombrado
antes como profesor asociado. Por excepcién, podran concursar sin haber sido
docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacicn cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de
gjercicio profesional.

Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, v
haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcion podran
concursar sin haber sido docente auwliar a esta categoria, profesionales con

reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez
(10 anos de ejercicio profesional.

Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener
como minimo cineo (5) afos en el gjercicio profesional,
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Los requisitos exigidos pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta a Ia
que el docente postula.

La UNDC tendra como minimo el 25 % de docentes a tiempo completa.

Articulo 74°.- Periodo de evaluacién para el nombramiento y cese de los
profesores ordinarios.

El periodo de permanencia de nombramiento de los profesores ordinarios para ser
evaluados para ascenso, es de fres (3) afos para los profesores auxiliares, cinco (5)
para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los
profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un

proceso de evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye Iz produccion
cientifica, lectiva y de investigacion.

A AT S e e DR e, g o a2 B b 4 s Rt
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Articulo 75°.- Régimen de dedicacidn de los docentes.
ﬁ‘ Por el régimen de dedicacién a la universidad, los profesores ordinarios pueden ser:

a) Dedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada |3 que
presta a la universidad,

b) A tiempo complete, cuando su permanencia es de cuarenta (40} horas
semanales, en &l horario fijado por la universidad.

c} A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40} horas
semanales.

El Reglamento respectivo norma las condiciones del servicio docente v las

incompatibilidades respectives, de acuerda con la Constitucién Politica del Pert, la Ley
Universitana y el presente Estatuto.

Articulo 76° - Docente investigador.
El docente investigader es aquel que se dedica a la generacion de conocimiento e

e T A o e i A e 1 i sty e e

& innovacion, a través de la investigacion. Es designado en razén de su excelencia
; académica. Su carga lectiva serd de un (1) curso por afio
Tiene una bonificacion especial del cincuenta por ciento (20%) de sus haberes totales
5 este porcentaje no incluye lo que el docente pueda percibir por su labor dentro de un
i praoyecto financiado con fondos externos a la Universidad
E Esta sujeta al régimen especial que el Reglamento de iInvestigacion determine en cada
f: caso. :
i El Vicepresidente de Investigacion o la autoridad competente eval(a cada dos afos, la
3 produccion de los docentes, para su permanencia como investigador; en el marco de
| los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica
% (SINACYT).
| Articulo 77°.- Deberes del docente.
| Los docentes de la UNDC deben cumplir con lo siguiente:
3
% a)] Respetary hacer respetar el Estado social, democrético y constitucional de derecho.
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Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual,
etica profesional, independencia y apertura conceptual e ideologica.

Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el ambito
que le carresponde, en el caso de los docentes crientados a Ja investigacion.
Ferfeccionar permanentements su conocimiento ¥ SuU capacidad docente v realizar
labor intelectual creativa.

Brindar tutoria a los estudiantes para crientarlos en su desarrollo profesional yio
académico, por el tiempo y numero de estudiantes que sefialen las normas
especificas.

Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefa.
FPresentar informes sobre sus actividades en los plazos que fiie el Estatuto, los
reglamentos especificos y cuando le sean requeridos por la autoridad
competente.

Producir por lo menos una separata cada afio o un texto universitario cada dos afios.
Respetar y hacer respetar las nomnas internas de la universidad.

Observar conducta digna.

Los otros deberes que dispongan las normas internas v demés normas dictadas por
los érganos competentes.

Articulo 78°.- Derechos del docente.

Los docentes gozan de los siguientes derechos:

a) Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del Pery
y la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

b) Elegir y ser elegido en las instancias de Direccién Institucional o consulta seqgun
carresponda.

L& promocion en la carrera docente, en igualdad de derechos.

) Participar y recibir el apoyo, en proyectos de investigacién en el sistema de
Instituciones Universitarias Plblicas segiin sus competencias.

Farticipar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados
segun sus competencias y las necesidades de la Institucidn  Universitaria
FPublica.

Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacion o posgrado acreditados

Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema
universitario.

Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o
regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estad 0,
Presiderite de region, conservando |a categoria v clase docente.

Tensr afo sabético con fines de investigacion o de preparacion de punlicaciones
por cada siete (7} anos de semnvicios

(ozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

Gozar de incentivos a la excelencia academica, los gque se determinan en el
Reglamento respectivo,
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Universidad Nacional de Cafiete

) Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.
m} Los otros derechos gue dispongan las rganos competentes.

Articulo 79°.- Sanciones.

Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones vy prohibiciones en
el ejercicio de la funcion docente, incurren en responsabilidad administrativa ¥ son
pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o
funcionario; las que se aplican con observancia de las garantias constitucionales del
debido proceso,

Las sanciones san:
a} Amonestacion escrita,
b} Suspensidn en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.
c) Cesetemporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias
hasta doce (12) meses
. d) Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

Las sanciones indicadas en los incisos ¢) y d) se aplican previo proceso administrativo
disciplinario, cuya duracion nc seré mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles
improrrogables.

Las sanciones sefaladas no eximen de las responsabilidades civiles ¥y penales a que
glhubiera lugar, asl como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades

respectivas.

Articulo 80°.- Medidas preventivas.

Cuando el proceso administrative contra un docente que se origina por la presuncion de
hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los
delitos de violacion contra Ia fibertad sexual, apologla del terrorismo, terrorismo ¥ SUS
formas agravadas, corrupcion de funcionarios yio trafico ilicito de drogas; asi como
incurrir en actos de viclencia gue atenten contra los derechos fundamentales de |a
persona y contra el patrimonic que impiden el nomal funcionamiento de servicios
publicos, el docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancién que se
imponga.

Articulo 81°.- Calificacion y gravedad de la falta.

Es atribucién del 6rgano de gobierno correspondiente, calificar la falta o infraccion
atendiendo |a naturaleza de la accion u omisién, asi como la gravedad de las mismas,
en el marco de las normas vigentes.

"t Articule 82°.- Amonestacién escrita.

El incumplimiento de los principios, deberes, abligaciones y prohibiciones en el ejercicio
de |a funcién docente, debidamente comprobado y calificade como leve, es posible de
onestacion escrita.

a sancion es impuesta por la autoridad inmediatz superior, segln corresporda.
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Untversidad Nacional de Casiete

Articulo 83°.- Suspensidn.

Cuando el incumplimienta de los principios, deberes, abligaciones y prohibiciones en el
gjercicio de la funcién docente, debidaments comprobado, no pueda ser calificado como
leve por las circunstancias de la accion u omision, sera pasiole de suspensidn en el
cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

Asimismo, el docente gue incurre en una falta o infraccion habiendo sido sanciohado,
previamente en dos (2) ocasiones con amonestacion escrita es pasible de suspensién.
La sancién es impuesta por la autoridad inmediata superior, segin comresponda.

Es susceptible de suspension el docente que incurre en plagio,

Articulo 84°.- Cese temporal.

Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal. la transgresién

por acclon u omisidn, de los principios, deberes, obligaciones ¥ prohibiciones en el
gjercicio de la funcién docente:

a) Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad.

b} Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones
de docente, sin la correspondiente autarizacion.

¢) Abandonar el carga injustiicadamente

d) Interrumpir u oponerse deliberadamente al nommal desarrollo del  servicio
universitario.

e) Asimismo, el docente que Incurra en una falta o infraccion, habiendo sido
sancionado. previamente en dos (2) ocasiones con suspension, es pasible de cese
temporal.

f} Elcesetemporal es impuesto por el drgano de gobierno correspondiente.
g) Otras que se establecen en el Reglamento

Articulo 85°.- Destitucisn.
Son causales de destitucion la transgresion por accién u omisién, de los principios,

deberes, obligaciones y prohibicianes en el gjercicio de la funcisn docente, cansideradas
COMmo MUy graves, |as siguientes:

a) Mo presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa Justificada

b) Ejecutar, promaver o encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos de violencia
fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualguier miembro de la
comunidad universitaria.

c¢) Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,

aprovechando el cargo o la funcidn gue se tiene dentro de la Universidad.

Haber sido condenado por delito doloso.

Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos

fundamentales de los estudiantes y otros miembros de |la comunidad universitaria,

asl como impedir el normal funcicnamiento de servicios priblicos.

Maltratar fisica o psicologicamente al estudiante causando dafio grave.

Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra |a integridad

v libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal,

Coneurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.
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Untversidad Nacional de Canele

) Incurrir en reincidencia, de inasistencia injustificada a su funcion docente de tres (3)
clases consecutivas o cinco (3) discontinuas,

1} Ofras que establezea el Estatito,

Articulo 86°.- Remuneraciones.

Las remuneraciones de los docentes de la Univ

ersidad Nacicnal de Cafete se
establecen por categaria y su financiamiento praviene de las transferencias corrientes
del tesoro pblice.

La Universidad puede Pagar a los docentes una
de acuerdo a sus posibilidades econdmicas,
Las remuneraciones de los docentes de la UNDC se homologan con Ias
correspondientes a la de los Magistrados Judiciales,

Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos bésicos, las

remuneraciones complemertarias  establecidas por Ley cualquiers sea su

denominacién La del docente auxiliar no puede ser inferior a la del Juez de Primera
Instancia.

asignacion adicional por productividad,

CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 87° .- Estudiantes,
Son estudiantes universitarios de pregrado quienes habiendo concluido los estudios de

educacion secundaria han aprcbado el proceso de admisién a |a universidad, han
alcanzado vacante v se encuentran matriculados en ella.

Los estudiantes de los programas de posgrado, de segunda especialidad y de
complementacion académica asi como de los programas de educacion continua, son
quienes han aprobado el proceso de admision ¥ 8B encuentran matriculados.

Articulo 88°.- Proceso de admisién.

La admision a la Universidad se realiza mediante concurso pablico, previa definicién de
plazas y maximo una vez por ciclo. El concursa consta de un examen de conocimientos

como proceso obligatorio principal. El ingreso a la UNDC comprende las siguientes
modalidades:

- Através del Centro Pre Universitario

- Mediante el examen extraordinaria para los casos conte
especiales pertinentes y
El examen ordinario.

mplados en las leyes

Ingresan a la universidad los postulantes
orden de mérito.

| Reglamento establece las modalidades y reglas que rigen el proceso ordinario de
admision vy el régimen de matricula al que pueden acogerse los estudiantes.

La Comisién Organizadora determina el nimero de vacantes, de acuerdo a la
disponibilidad de infraestructura y el presUpuesto asighado.

que alcancen plaza vacante v por estricto
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Ley N° 20488 Untversidad Nacional de Caiiete

Se acogen al examen extraordinario:

a) Los titulados o graduados.

b) Quienes hayan aprobado Por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales
0 dos anuales o setenta y dos (72) créditos.

¢} Los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones
educativas de nivel secundario, de cada region, en todo el pais.

d) Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano
del Deporte {IPD).

e] Los becados por los Programas Deportivos ce Alta Competencia (PRODAC)
en las universidades privadas societarias,

f) Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del 5 % de las
vacantes ofrecidas en sus procedimientos de admisién.

En los casos previstos en los incisos ay b los postulantes se sujetan a una evaluacién
" indvidual, a la convalidacidn de los estudios realizados en atencion a la correspondencia
de los sllabos, a la existencia de vacantes ¥ @ los demas requisitos que establece e
Reglamentc de Admisién de la UNDC
La UNDC puede celebrar acuerdos con instituciones de educacion superior para la
determinacion de la correspandencia de Ios silabos
Las personas que hayan sido concenadas por el delito de terrorismo o apologia al
terrorismo en cualquiera de sus modalidades estan impedidas de postular en el proceso
de admision a la Universidad Nacional de Carfiete.

Articulo 89°.- Deberes de los estudiantes.
Son deberes de los estudiantes:

Respetar la Constitucion Polilica del Pen y el estade de derecho.

Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.

Cumplir con Ley Universitaria y las normas internas de Iz Universidad,

Respetar los derechos de los miembros de |3 comunidad universitaria y el principio
de autoridad.

Respetar la autonomia universitaria ¥ la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias.

Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines
universitarios.

Respetar la democracia, practicar Ia lolerancia, cuidar los bienes de la institucidn Y
rechazar la viclencia

Matricularse un numero minimo de doce (12) creditos por semestre para conservar
8uU condicion de estudiante regular, salvo que le falten menos para culminar la
carrera

Los demas que disponga el Reglamento General de 1a Universidad,

Articulo 90°.- Derechos de los estudiantes.

Son derechos de los estudiantes:

a) Recibir una formacién académica de calidad que les otorgue conocimientos
generales para el deserperfio profesional v henamientas de Investigacian.
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Untversidad Nacional de (aiete

bj La gratuidad de la ensefianza en la universidad publica.

¢) Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo académico con
fines de permanencia, promocion o separacidn.

dj Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin gue pueda ser sancionado
por causa de las mismas.

g) Participar en el gobierno y fiscalizacion de la actividad universitania, a través de los
procesos electorales internos, de acuerdo con la Ley Universitania y la regulacion
que establezca la Universidad.

fl  Ejercer el derecho de asociacion, para fines vinculados con los de la Universidad.

g) Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles para
las personas con discapacidad.

h) Ingresar libremente a las instalaciones universitarias, actividades scadémicas e
investigacion pragramadas.

) Utilizar los servicios academicos, bienestar y asistencia que ofrezea la institucidn
universitaria.

. J} Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza
debidamente sustentada. No excederd de tres (3) afos consecutivos o alternos.

k) Lagratuidad de la ensefianza se garantiza para el estudio de una sola carrera en la
UNDC.

[y El alumno tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, |a elaboracion y la
sustentacion de su tesis, para obtener el grado de Bachiller, por una sola vez.

m) Los demés que disponga el Reglamento General de la Universidad.

Articulo 91°.- Sanciones.

Los estudiartes que incumplan los deberes sefialados en el presente Estatuto, deben
ser sometidos a proceso disciplinario y son sujetos a las sanciones siguientes:

a) Amonestacion escritz.

b! Separacion hasta por dos (2) periodos lectivos,

¢} Separacion definitiva.

Las sanciones son aplicadas per el érgano de gobierno correspondiente, de acuerda al
Reglamento y segln la gravedad de la falta, bajo responsabilidad.

Articulo 52°.- Matricula condicionada por rendimiento académico.

La desaprobacion de una misma materia por tres veces da lugar a que el estudiante sea
separado temporalmente por un afio de la universidad. Al t&rmino de este plazo, el
estudiante solo se podra matricular en la matena gue desaprob6 anteriormente, para
retornar de manera regular a sus estudios en el ciclo siguiente. Si desaprueba por cuarta
vez procede su refiro definitivo

CAPITULO Vill
DE LOS GRADUADOS

Articulo 83°.= Graduados,

Son graduades quienes han culminaco sus estudios en la UNDC y reciben el grado
correspondiente, cumplidos los requisitos académicos exigidos. Forman parte de la
comunidad universitaria.
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Articulo 84°.- Creacién de la Asociacion de Graduados.

La UNDC creara una Asociacion de Graduados debidamente registrados; con no menos
del 10% de sus graduados en los Oltimos diez (10) afos.

Su creacion debe ser oficializada por resalucion del Consejo Universitario y ratificada
por la Asamblea Universitaria. Debe cumplir con ios requisitos para la formacién de
asociaciones contemplados en el Codigo Civil v demas normas pertinentes,

Su estaluto v su reglamenta de infracciones y sanciones son aprobados en la asamblea
de creacion de |la Asociacion de Graduados,

Articule 95°.- Funciones de la Asociacién de Graduados.

La Asociacién de Graduados es un ente consultivo de las autoridades de la UNDC. Su
representante forma parte de la Asamblea Universitaria v tiene voz ¥ voto.

Sus funciones son las siguientes:

a) Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados,

b} Fomentar una relacion permanente entre los graduados vy la universidad.

¢) Promovery organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y sociales, en
beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad universitaria.

d} Contribuir con la busqueda de fondos y apayo a la Universidad.

e) Apoyar economicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de
alumnos destacados, de escasos recursos econdmicos.

f) Las demas que sefiale el Reglamento.

Articulo 96°.- Eleccién de los directivos de la Asociacién de Graduados.

La directiva de la Asociacién de Graduados estard conformada por siete miembros.
provenientes de al menos, tres facullades. Ninguno de los miembros de la directiva
puede desempenar la docencia u otro carge dentro de la universidad.

Los cargos directivos tienen una duracion de dos (2) afios No hay reeleccién inmediata,
ni rotacion entre los carges. Su estatuto sefiala el procedimiento de eleccion de su
presidente representante ante los drganos de gobierno.

Articulo 97°.- Calidad del ejercicio profesional.

La Universidad Nacional de Cafiete y los colegios profesionales mantendran una actitud
vigilante en cuanto a la calidad del ejercicio profesional de sus afiliados, v deben
establecer mecanismos orientados a supervisar v promover el gjercicio eficiente de su
profesion. La UNDC celebrara convenios con los Colegios profesionales con fines de
actualizacidn curricular y otras acciones de cooperacién académica y cultural,

CAPITULO IX
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 98°.. E| personal administrativo de la UNDC esta conformado por:

- El Presidente de la Comisién organizadora
- El Vicepresidente Académico

30

TR T T N T T S B A T Ty S et T T T T e T T ] i R TR DL A T 1 O L S L e R = TR T, | T LT T Ly, P R AT AL W TR O IR B Tl ) L,y T

— —
e L L - o LT L N Ty S, 1 e 1L L e F e b 1Tt rad L B, LR |



s i e T S e Y A it e L e 255 0 e, K o 2 G el

R B A S A M S et Tt e b b AL

i b T e e A R W T i 2 R At B L S ol e e ettt 1

.:?\&f

Ley N© 29488 Universidad Nacional de Cafiete

- El Vicepresidente de Investigacion

Articulo 89°.. £l Jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de
Canete, ejerce funciones de acuerdo a las normas y directivas del Sistema Nacional de
control. Es designado por la Contraloria General de la Reptblica,

Articulo 100°.- De Ia Organizacion Administrativa de |a Presidencia de la Comisidn

Organizadora.
1. Presidente de la Comisién Organizadora
2 Caonsejo Consultivo
3. Organo de Control Institucional
3.1 Unidad de Control Financiero
3.2 Unidad de Control Administrativo
4. Oficina de Secretar(a General,
4.1 Unidad de Archivo
4.2 Unidad de Tramite Documentario
4.3 Unidad de Grados y Titules
5. Direccién de Asesorla Juridica
B

Oficina General de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
6.1 Jefatura

6.2 Unidad de Planificacién

8.3 Unicad de Presupuesto

6.4 Unidad de Organizacion y Métodos

5.3 Unidad de la Oficina de Programacion de Inversiones
Direccion General de Infraestructura y Proyectos de Inversisn.
1.1 Unidad Formuladora de Proyectos de Inversion

1.2 Unidad Ejecutora y de Supervision

Cficina de Imagen Institucional v Comunicacion,

8.1. Unidad de prensa y relaciones publicas

8.2. Unidad de protocolo v ceremonia.

Oficina de Sistemas de Informacion y Tecnologia de la Informacién
9.1 Unidad de Desarrollo

9.2 Unidad de soporte y comunicaciones

. Centros de Produccion:

10.1 Centro Pre universitario

10.2 Centro de idiomas

10.3 Centro de computacion e informstica
10 4 Centro de Consultoria Empresarial

10.5 Centro de Desarrollo Artistico y Cultural
10.6 Centro de Turismo v Hoteleria

Articulo 101°,- Estructura Orgéanica de la Escuela Profesional

1
2.

Consejo Directivo de la Escuela Académica Profesional
Diraccién de Estudios Generales
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Articulo 103°.- Estructura organica de la Vicepresidencia de Investigacion

S
Loy N° 20488

Untversidad Wacional & Cafiete

3. Directores Escuelas v Carreras Frofesionales

Escuela de Ingenieria
8. 1. Ingenieria de Sistemas

Escuela de Ciencias Empresariales

0.1. Contabilidad

b2, Administracidn

b.3. Administracién de Turisma y Hoteleria

Escuela de las Ciencias Agrarias.
¢.1. Agronomia

4. Secretaria

Articulo 102°.- Estructura Organica de la Vicepresidencia Académico
1.
2
3.

SRS

Vicepresidente Académico,

Secretaria

Oficina de Desarrollo Académico

1.1 Unidad de Registro Académico y Estadistica

1.2 Unidad de Evaluacion y Desarrollo Académico
1.3 Unidad de Gestion de la Calidad

1.4 Unidad de Admision

1.5 Unidad de Educacién Continua y a Distancia

1.6 Unidad de Biblioteca

1.7 Unidad de Practica Formativa(l sboratorios)
Cficina de Extension, Proyeccign y Responsabilidad Social Universitaria
10.1 Unidad de Extensitny Promocién Comunal

10.2 Unidad de Responsabilidad Social

Direccién de Programa de Estudios Generales
Direccion de la Escuela Profesional de Administracidn
Direccion de la Escuela Profesional de Contabilidad

Direccion de la Escuela Profesional de Administracisn Turismo y Hoteleria

Direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

- Direccion de la Escuela Profesional de Agronomia
. Escuela de Posgrada

- Oficina de bienestar Universitario

12.1 Unidad de Servicios Médicos y Consejeria Psicoldgica
122 Unidad de Servicio Social

12.3 Unidad de Asurtos Culturales, Artfsticos y Deportivos

Vicepresidente de investigacion
Conejo Consultivo
Secretaria

Centro Internacional de Investigacion para la Sustentabilidad.
Direccidn de Proyectos y Gestion de Investigacion
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3.1 Unidad de Protocalo de Investigacion
5.2 Unidad de Incubadora de Empresas
6. Direccion de Difusion y Transferencia de Tecnologia
6.1 Unidad de Publicaciones Cientificas
6.2 Unidad de repositorio
6.3 Unidad de Innovacién Tecnolégica y Patertes
7. Direccion de Cooperacion intemacional

Articule 104°.- Estructura Orgdnica de la Direccién General de Administracién
1. Direccion General de Administracién
1.1 Oficina de Gestidn del Talento Humano
1.1.1  Unidad de Escalafen
1.1.2 Unidad de Capacitacian
1.1.3 Unidad de Remuneracién
1.2 Oficina de Logistica
121  Unidad de Control Patrimonial
1.22 Unidad de Programacion
123 Unidad de Adguisiciones
124 Unidad de Almacenamiento
1.3 Oficina de Servicios Auxiliares
131 Unidad de Transporte
1.3.2  Unidad de Seguridad y Vigilaricia
1.3.3 Unicaad de Mantenimiento
1.4 Cficina de Economia
1.41 Unida de Contabilidad
1.4.1.1 Area de Contral Previo
1412 Areade Andlisis de Cuenta
142 Unidad de Caja Tesoreria
1.4.2.1 Area de caja

CAPITULO X
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 105°.- Responsabilidad Social Universitaria.

La Responsabilidad Social Universitaria es la gestion &tica y eficaz del impacto generado
por la universidad en la sociedad, principalmente de la provincia de Canete y de la
Regién Lima debido al ejercicio de sus funciones académicas, de investigacion y de
- SeMVicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles
y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente y sobre otras organizaciones
pdolicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de Ia vida universitaria, contribuye
al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad
universitaria.
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Articulo 106°.- Medios de promocisn de la Responsabilidad Social Universitaria,

La UNDC promueve la implementacion de la responsabilidad social v reconoce los
esfuerzos de las instancias y los miembros de |a comunidad universitaria para este
proposito; teniende un minimo de inversion de 2% de SU presupuesto en esta materia.
El Reglamento establece los mecanismos que Incentiven su desarrollo mediante

proyectos de responsabilidad social, y la creacian de fondes concursables para estos
efectos.

El proceso de acreditacion de la UNDG hace suyo el enfoque de responsabilidad social
y lo concretiza en los estandares de acreditacion, en las dimensiones académicas, de
investigacidn, de participacién en el desarrolio social y servicios de extension, ambiental
e institucional respectivamente, al servicio de Ia Provincia de Cafiete y Ia Region.

CAPITULO Xi

BIENESTAR SOCIAL, SERVICIO SOCIAL, GESTION CULTURAL Y
DEPORTE
Articulo 107°.- Bienestar Universitario.
La UNDC brinda a los integrantes de su comunidad, en la medida de su disponibilidad

Presupuestaria v cuando el caso lo amerite, programas de bienestar y recreacion
Fomenta las actividades culturales, artisticas y deportivas. Atiende con preferencia, |z

necesidad de libros, materiales de estudio y otros a los profesores y estudiantes

mediante procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicién,
Almomenta de su matricula, los estudiantes se inscriben en el Sistema Integral de Salud

0 en cualquier ofro seguro que la UNDC provea, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria.

;t' La UNDC promueve politicas plblicas de lucha contra el cancer, las enfermedades

infectocontagicsas, mediante Ia suscripcién de los convenios comespondientes. Ello
incluye la realizacion de un chequeo médico anual a todos los estudiantes.

Articulo 108.- Becas y Programas de Asistencia Universitaria.
La UNDC establece programas de ayuda para que sus estudiantes puedan cumplir con

sus lareas formativas en las mejores condiciones; procurando apoyo en alimentacidn,
materiales de estudio e investigacién vy otros.

La UNDC brinda el senvicio de transporte en forma gratuita, debiendo gestionar el
prestipuesto respectivo. El reglamento establecera las normas especificas,

Articulo 109° .- Seguro Universitario.
La UNDC de acuerdo a sus posibilidades presupuestarias puede ofrecer un seguro a

Articulo 110°.- Integracién de personas con discapacidad en la comunidad
universitaria.

La UNDC implementara todos los servicios que brinda considerande la integracién a Ia

comunidad universitaria de las personas con discapacidad. de conformidad con la Ley
W™ 20973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.
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Articulo 111°.- Servicio Social Universitario.

La UNDC estableceré un Programa de Servicio Social Universitario que consiste en |a
realizacion abligatoria de actividades temporales que ejecuten los estudiantes
universitarics, de manera descentializada; tendientes a |Ia aplicacién de los
Gonacimientos gue hayan obtenide y que impliquen una contribucion en la gjecucion de
las politicas piblicas de interés social y fomenlen un comportamiento altruista y solidario

que aporte en la mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables de la sociedad
de la Provincia de Cafete y de la Regién.

Articulo 1112°.- Promoci6n del deporte.

La UNDC promueve la practica del deporte v la recreacion como factores educativos
coadyuventes a la formacion y desarrolio de Ia persena. El deporte, a través de las
competencias individuales y colectivas, fortalece la identidad Y la integracién de su

comunidad universitaria, siendo obligatoria la formacion de equipos de disciplinas
alimpicas.

Dentro de los mecanismos para el cuidado de la salud y la promaocion del deporte, 1a

UNDC crea y administra proyectos y programas deportivos que promuevan el deporte
*de alta competencia, a efectos de elevar el nivel competitivo y participativa de los
estudiantes.

La UNDC establecerd Programas Deportivos de Alla Competencia (PRODAC), con no
menos de tres (3) disciplinas deportivas, en sus distintas categorias. El Reglamento
regula su funcionamiento, que incluye becas, tutoria, derechos y deberes de los alumnos
participantes en el PRODAC, entre otros.

La UNDC coordinard permanertemente con el Instituto Peruano del Deporte (IPD) Ia
priorizacion de las disciplinas olimpicas que constituyen los juegos nacionales

unversitarios. El IPD proveera el aporte técnico para el desarrollo de estos juegos, en
los que participaran todas las universidades del pais.

Articulo 113°.- La Oficina de Bienestar Universitario, serd la encargada de gestionar las

acciones de bienestar, no solamente para el estamento estudiantil sino tambien para
docentes v administrativos.

Articulo 114°.- Organizacién de los servicios de apoyo al proceso de ensefianza
aprendizaje;
La Universidad brindard servicios de biblioteca general y especializada, registros

acadeémicos y certificaciones, grados y titulos El Reglamento sefialard las normas que
rigen estos senvicios.
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CAPITULO Xli
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 115°.- Defensoria Universitaria.

La Defensorla Universitaria de la UNDC es |a inetancia encargada de la tutela de los
derechos de los miembros de Ia eomunidad universitaria y vela por el mantenimiento del
principio de autoridad responsable. Es competente para conocer las denuncias Y
reclamaciones que farmuien los miembros de 13 comunidad universitaria vinculadas con

la infraccion de derechos individuales. £ Reglamento de la universidad establecers los
mecanismos de regulacion y funcionamiento de |a Defensoria

No forman parte de la competencia de la Defensoria, las denuncias vinculadas con

derechos de caracter colectivo, derechos laborales,

evaluaciones académicas de docentes y alumnos, y las

Impugnarse por ofras vias ya establecidas en la Ley, asi
e Oficina de Defensoria depende del Rectorado

medidas  disciplinarias,
viclacicnes que puedan
como en el Reglamento. La

CAPITULO XliI
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

\ DE LOS RECURSOS

OV Articulo 116°.- Son recursos econdmicos de la Universidad Nacional de Cafiete los
¢ provenientes de:

a) Los recursos ordinarios o asignaciones provenientes del tesoro plblico.

bl Los propios directaments obtenidos por la Universidad, en razon de sus bienes Y
SEMVIGIDS

) Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente
aceptadas por la Universidad.
d) Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del Estado.
e) Los ingresos por leyes especiales.
f) Los recursos provenientes de Iz coo
nacional & interacional,
g} Por la prestacion de senvicios educativos de extension, servicios de sus centros de

produccion, posgrade o cualquier otro servicio educativo distinto al de la formacion
-universitaria de pregrado.

h) Los provenientes del CANOM y SOBRE CANGON u otros fondos.

licta, siempre que sean
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peracion técnica vy econémico-financiers,

Articulo 117°.- Patrimonio universitario.

Constituyen patrimonio de la Universidad Nacional de Cafete los bienes y rentas que
actualmente le pertenecen y los que acauiera en el futuro por cualguier titulo legitimao.

La UNDC puede enajenar sus bienes. previo acuerdo de Asamblea Universitaria de
aclierdo con la Ley Universitaria: los recursos provenientes de la enaj

enacién solo son
aplicables a inversiones permanentes en rfraestructura, equipamient

0y tecnalogia.
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Ley N™ 29488 Universidad Nacional de Casiete

Los bienes provenientes de denaciones herencias y legados, quedan sujetos al fin que
persigue la universidad y a la voluntad expresada por el benefactor o donante.

Deberan ser usados segln el esplrity con que se hizo y concordantes con los fines de
ia universidad,

Articulo 118°.- Sistema de presupuesto y de control.

La UNDC esta comprendida en los sistemas publicos de presupuesto y de control del
Estado

Articulo 119°.- Asignacién presupuestal.

La UNDC recibe los recursos presupuestales del tesoro pablico, del CANON U otros

para satisfacer las siguientes necesidades

a; Béasicos, para atender los gastos corrientes y operativos del presupuesto de Ia
universidad, con un nivel exigible de calidad.

b} Adicionales, en funcion de los proyectos de investigacion, de responsabilidad

social, desarrollo del deporte, cumplimiento de objetivos de gestion y acreditacion
ﬁ de la calidad educativa.
c) De infraestructura y equipamiento, para su mejoramiento y modernizacién, de
acuerdo al plan de inversiones de la Universidad.

Articulo 120° - Contribucién Pablica.

La UNDC tiene derecho a concursar para la asignacion de fondos del Estado, o fondos

especiales, para el desarrollo de programas y proyectos de interés social y de
investigacion.

CAPITULO XIV
DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION

Articulo 121°. L os documentas de gestion potencian todas las areas de la universidad
para utilizar mas eficazmente la informacion basada en documentos, a la vez gue
permite una mejor localizacion y recuperacion de 1os mismos.

La Comision Organizadora debera presentar al MINEDU los siguientes instrumentos de
gestion e informes:

a) El Proyecto Institucional Universitario (PIU), el cual sera presentado dentro de los

sesenta (60) dias posleriores a |a entrada en vigencia de la Marma gue regula el

funcicnamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion.

b} Los Informes mencionados en el articulo 19 de la norma que regula el
funcionamiento de las comisiones organizadaras de las universidades publicas en

proceso de constitucion. La UNDC presentard al Ministerio de Educacion los
siguientes informes:

- Informe de inicio.- Contiene el estado situacional de la evaluacién de desempenio
/. cue realizan los nuevos miembros la Comisién Organizadora respecto de la
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Ley N™ 29488 Universidad Vacional de Caniete

comision anterior y se presenta a los treinta (30) dias calendario de publicada la
resclucion de designacian.

Informe de finalizacién del semestre.- Contiene el estado situacional de las
acciones realizadas para garantizar el procesoc de constitucion de la universidad
publica, adjuntando el Anexc 03 de la norma gue regula el funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades piblicas en proceso de

constitucion, y se presenta a los quince (15) dias calendario de goncluido cada
semestre académico.

- Informe anual.- Contiene el estade situacional de las acciones realizadas para
garantizar e! procesc de constitucidn de la universidad piblica. Se presenta
durante la primera quincena de enero del siguiente ejercicio presupuestal.

- Informe de transferencia.- Contiene el estado situacional de las acciones
realizadas para garantizar el proceso de constitucion de la universidad publica. Se
presenta conjuntamente con la renunciz a la calidad de miembro de la Comisian
Organizadora o en su defecto a los (05) cinco dias calendario de publicada la
resolucion que reconforma en todo © en parte la Cornision Organizadora. El
Viceministerio de Gestién Pedagégica, a través de la Direccion General de

Educacion Superior Universitaria podré participar en el proceso de transferencia
en calidad de veedor.

Informe final.- Contiene el estado situacional respecio a la implementacion del
Proyecte Institucional Universitario. adjuntando el Estatuto aprobado, segun lo
contenido en los Anexos 01, 02 y 03 de la norma que regula el funcionamiento de
las comisiones organizadoras de las universidades publicas en procesc de

constitucion y el cronograma de eleccion de las nuevas autoridades de gobiermno.
Informe sobre el proceso de seleccién del Equipo de Apoyo - Contiene

Informacion sobre las civersas etapas y los resultados del proceso de seleccidn
del Equipo de Apoyo.

5. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Implementacién progresiva

La UNDC, habiendo obtenido autorzacion de funciocnamiento provisional, se adecuara

@ las condiciones bésicas de calidad en el plazo que la SUNEDU establezca,
sometiendose a la supervision.

SEGUNDA. Excepcién para estudiantes matriculados a la entrada en vigencia de
la Ley Universitaria.

Los estudiantes que a la entrada en vigencia de la Ley N" 30220, se encontraban
matriculados en la UNDC no estan camprendidos en los requisitos establecidos en el
articulo 45 de dicha Ley y de las disposiciones legales y reglamentarias que las regulan,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Aprobado el Estatuto por la Comisicn Organizadora, la UNDC adoptara la
estructura y conducird su gestion de acuerdo a Io establecido en €l la Ley N” 30220 y
las dlirectivas que reciba de la SUNEDU.

38

- — — - o aer g e e P g S R A R L T} P DRI e ] TN A s B T ey T e T ey T PO o M R LT, S S ST FA N A rm e B e R T G T R A T
P i P i = e D s P Ly Y G ] o A T T T 1,0, o - i gy R B —h = T P e o S R A= N | Rl ey g £ Lt ol LAl -
WL P E L o e o T e T O T L O = e T T L T W I e W g Y " T D e - = g



Ley N 20788 Untversidad Nacional de Canete

SEGUNDA: En tanto se complelen los cuadros académicos

que permitan conformar,
los departamentos academicos, Concejos de Facultad, Concejo  Universitario i
Asamblea Universitaria,

los encargados de las carreras profesionales asumiran las
funciones de Director de Escuela y Jefe de Departamento Académico

TERCERA: Los miembros de |a Comision Org

anizadora, asumirdn las atribuciones que
correspandan al Concejo Universitario

CUARTA: Si después de dos convocatorias

contratados, quedaran plazas vacantes por incumplimiento de requisitos minimos, se
procederé a una segunda convocatoria admitiendo postulantes que hayan concluido
como minima el primer ciclo de estudios de Maestria.

d concurso de docentes para ser

QUINTA: Si no contara con docentes que cum
cargos de Directores de Escuela, se encargarg

el mayor grado académico ¥ Como minima tres
O privada.

Plan con los requisitos para asumir los
'8s funciones a los docentes que tengan
(3} afios de docencia universitaria publica

DISPOSICION FINAL

A partir de |a aprobacion del Estatuto, la UNDC adecuara su Plan Institucional de
Desarrolic (PIU) a la Nueva Ley Universitaria, introduciendo las modifi

caciones gue
constituyan una mejora y los someters a consulta ante la SUNEDU.
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