MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA

“CIUDAD DEL ETERNO SOL Y CUNA DEL GUERRERO SECHIN" ﬁ

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA l‘NDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION SOMOS TODOS
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 191 -2024-MPC

Casma, 03 de mayo del 2024

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA

VISTO: El Informe N° 136-2024-SG/SC-MPC de fecha 08.04.2024 de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana; el
Informe N° 0274-2024-GSMYGA-MPC de fecha 10.04.2024 de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental,
y el Informe Legal N° 308-2024-OGAJ/MPC-TMTS de fecha 26.04.2024 de la Oficina General de Asesoria Juridica, sobre
aprobacion del ‘PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD CIUDADANA 2024°; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 establece; que los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
{ constitucion Politica del Peru sefiala para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, en el articulo 73°, inciso 2), numeral 2.5. de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que:
“Las municipalidades, tomando en cuenta su condicién de municipalidad provincial o distrital, asumen las competencias y
gjercen las funciones especificas sefialadas en el Capitulo | del presente Titulo, con caracter exclusivo o compartido, en
las materias siguientes: (...) 2) Servicios Publicos Locales (...) 2.5. Seguridad ciudadana’.

Que, el articulo 85° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Las municipalidades en
seguridad ciudadana ejercen las siguientes funciones especificas exclusivas de las municipalidades provinciales: 1.1.
Establecer un sistema de sequridad ciudadana, con participacion de la sociedad civil y de la Policia Nacional, y normar el
establecimiento de los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de nivel
distrital o del de centros poblados en la jurisdiccion provincial, de acuerdo a ley. (...)"; de igual modo, el sub numeral 31
del numeral 3 del mismo articulo destaca entre las funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales,

‘organizar un servicio de serenazgo o vigilancia municipal por parte de las municipalidades distritales cuando lo crea

conveniente, de acuerdo a las normas establecidas por la municipalidad provincial respectiva’.

Que, mediante la Ley N° 27933, se crea el sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC), encargado de
asegurar el cumplimiento de las politicas piiblicas que orientan la intervencion del Estado en materia de seguridad
ciudadana para garantizar la seguridad, la paz, la tranquilidad, el cumplimiento y respeto de las garantias individuales y
sociales a nivel nacional para lograr una situacion de paz social y proteccion del libre ejercicio de los derechos y libertades.

Que, los decretos Legislativos N° 1316 y N° 1454 modifican la Ley N° 27933, Ley del sistema nacional de seguridad
ciudadana, incorporando y modificando el articulo 3-A, el cual dispone que entre las funciones del Ministerio del Interior
como ente rector del SINASEC, se encuentra aprobar la estructura curricular basica de cualquier Centro de Capacitacion
de Serenos; y normar las caracteristicas, especificaciones técnicas y uso de vehiculos, uniformes, distintivos implementos
del sereno.

Que, el literal b) del articulo 11° de la Ley N° 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal, establece como funcion
de los centros de capacitacion de serenos, desarrollar los procesos de capacitacion y entrenamiento segin la estructura
curricular basica aprobada por el Ministerio del Interior. asimismo, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el
Ministerio del Interior aprueba los lineamientos para el disefio del uniforme o indumentaria (nica que debera usar el
personal del serenazgo municipal a nivel nacional, conforme a las competencias y funciones sefialadas en el articulo 3-A
de la Ley N° 27933.

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2022-IN, publicado en el diario oficial “El Peruano’ el dia 10.03.2022, en el

. Articulo 1°, se aprueba la “Estructura curricular basica de los centros de capacitacion de serenos”(...); y €l Articulo 2° se
~ aprueba las “Caracteristicas de uniformes, vehiculos, distintivos e implementos del sereno” (...). Asimismo, la Primera
Disposicion Complementaria Final, respecto a la Adecuacion, establece: “1.1. Las municipalidades provinciales y distritales

- pueden adecuar la estructura curricular basica de los centros de capacitacion de serenos, de acuerdo a las modalidades
‘de servicios de serenazgo, su realidad situacional, geogréfica, demogréfica, indice delictivo, nivel de riesgos y otros factores
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propios de su jurisdiccién. Para tal efecto, las municipalidades provinciales y distritales pueden solicitar a la Direccion
General de Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior el acompafiamiento técnico y validacion a la referida
adecuacion. 1.2. En lo que respecta a las caracteristicas de uniformes, vehiculos, distintivos e implementos del sereno, su
adecuacion se realiza en un plazo no mayor a dos (02) afios, contados a partir de la entrada en vigencia del presente
decreto supremo”.

Que, en ese sentido, la Subgerencia de Seguridad Ciudadana mediante el Informe N° 136-2024-SG/SC-MPC de fecha
08.04.2024, informa que dicha Subgerencia es la responsable de planificar, organizar y dirigir acciones preventivas y
disuasivas para el control de la violencia, estas actividades se desarrollan en el marco del Programa Presupuestal 0030
“Reduccion de delitos y faltas que afectan a la Seguridad Ciudadana®. Asimismo, indica que, en cumplimiento a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 001-2022-IN, se ha contemplado la realizacion de siete (7) modulos de ensefianza,
para lograr un éptimo desempefio de los serenos y asi evitar que el patrullaje por sector pueda verse afectado por no tener
serenos capacitados; motivo por el cual, remite el “PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD CIUDADANA 2024", con
el fin de garantizar la ejecucion de capacitaciones para el afio fiscal 2024; para su correspondiente evaluacion y posterior
aprobacion. El mismo que es concordando por la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental mediante el
Informe N° 0274-2024-GSMYGA-MPC de fecha 10.04.2024.

Que, el “PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD CIUDADANA 2024, tiene por objeto establecer normas y
o\ procedimiento para el planteamiento, programacion, organizacion, conduccion y control de la instruccion a desarrollarse
< | enel curso de capacitacion. Asimismo, tiene por finalidad, capacitar y especializar a supervisores, choferes y serenos, para

! que desempefien en términos de eficiencia, eficacia, en seguridad ciudadana y de atencion a quejas, urgencias y
emergencias que soliciten los vecinos; uniformar criterio y procedimientos de instruccion para coincidir adecuadamente en
el curso a desarrollarse; capacitar alos Comités Distritales de Seguridad Ciudadana; y capacitar a los serenos municipales
que suscribieron el Convenio “Serenazgos sin Fronteras”.

Que, en mérito a los argumentos expuestos, la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica mediante el Informe
Legal N° 398-2024-OGAJIMPC-TMTS de fecha 26.04.2024, opina que resulta declarar procedente la aprobacion del
“PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD CIUDADANA 2024", debiéndose de emitir el correspondiente acto
.\ administrativo.

Estando a los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20° y
articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
RTICULO 1°.- APROBAR el “PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD CIUDADANA 2024” de la Municipalidad
Provincial de Casma; el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, Subgerencia de Seguridad
Ciudadana, y demas areas pertinentes el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucion a las areas administrativas correspondientes, para su
cumplimiento y acciones que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

 Palacio Municipal - Plaza de Armas S/N
~ Teléfono: (043) 412063 |
 Facebook: Municipalidad Provincial de Casma Oficial




~aCP KDAD FROVHOAL DE CASMA

SERENAZGO

PLAN DE CAPACITACION EN
SEGURIDAD CIUDADANA
2024




PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD CIUDADANA

2024

INDICE

. GENERALIDADES
Il.  MISION

ll.  JUSTIFICACION
IV. OBJETIVOS

V. METAS

V. ESTRUCTURA CURRICULAR

VIl. ANEXOS




PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD CIUDADANA

2024

INTRODUCCION

El Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana SINASEC, es un sistema funcional creado con
la Ley N°. 27933, figuran el asegurar el cumplimiento de las politicas publicas en materia de
seguridad ciudadana con la participacion de las entidades del estado, a nivel multisectorial e
intergubernamental; asi como promover y coordinar la participacion de las diferentes
instituciones publicas, ciudadania, sociedad civil organizada, sector privado y medios de
comunicacion, a fin de garantizar una situacién de paz social.

El art.70 del Decreto Supremo N°11-2014-IN, Reglamento de la Ley Nro. 27933, precisa “La
Policia Nacional del Peru, a través de la Direcciéon Ejecutiva de Educaciéon y Doctrina y la
Direcciéon Ejecutiva de Seguridad Ciudadana, implementaréa programas de capacitacion y
entrenamiento del Serenazgo Municipal, para lo cual suscribird convenios de cooperacién
interinstitucional con las municipalidades. Estos convenios seran suscritos también por un
representante del Ministerio del Interior con las facultades respectivos”

Bl art. 23, parrafo i. del Decreto Supremo N°10-2014-IN que modifica el Reglamento de la Ley
 Nro. 27933 precisa como funcién del COPROSEC “Promover el fortalecimiento de
{ capacidades en materia de seguridad ciudadana y fomentar las iniciativas sobre la materia en
el ambito provincial”.

En Decreto Supremo N° 001-2022-IN mediante el articulo 1° aprueba la “Estructura curricular
basica de los Centros de Capacitacion de Serenos” el presente plan contempla la curricular
basica para la formacién de Serenos en el distrito de la provincial de Casma.

El estado tiene que ser capaz de suministrar servicios publicos de calidad en respuesta a
necesidades y aspiraciones concretas y diversas, pertenecientes a una ciudadania
heterogénea y plural; en ese sentido a través del Ministerio del Interior, ente rector de la
seguridad ciudadana en el pais se debe proporcionar servicios a la ciudadania, con servidores
y funcionarios publicos capacitados, constituyendo esto un ejercicio de democracia, pues un
Estado fortalecido permite garantizar mayor acceso a derechos; y asi la consolidacién de un
Estado de derecho y justicia.
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I. GENERALIDADES

A. OBJETO

Establecer normas y procedimientos para el planteamiento, programacién, organizacion,
conduccién y control de la instruccién a desarrollarse en el curso de capacitacion.

B. FINALIDAD

1. Capacitar y especializar a supervisores, choferes y serenos, para que se desempefien
en términos de eficiencia, eficacia, en seguridad ciudadana y de atencién a quejas,
urgencias y emergencias que soliciten los vecinos.

2. Uniformar criterios y procedimientos de instruccién para coincidir adecuadamente en
el curso a desarrollarse.

3. Capacitar a los Comités Distritales de Seguridad Ciudadana.

4. Capacitar a los Serenos Municipales que suscribieron el Convenio “SERENAZGO SIN
FRONTERAS”

— >
I\ \C/ ALCANCE
P IS / A. Sub Gerente de Seguridad Ciudadana - MPC

B. Secretarias Técnicas del COPROSEC y CODISEC.
C. Serenazgo Municipal Provincial.

D. Serenazgos Municipales Distritales.

D. BASE LEGAL

A. Ley N° 27933, Ley del SINASEC.

B. D.S. 011-2014-IN aprueba el Reglamento del SINASEC.

C. D.S. 010-2019-IN que modifica el Reglamento del SINASEC.
D

. D.S. N° 001-2022-IN que aprueba la estructura curricular basica de los centros de
capacitaciones de los serenos.
. Politica Nacional Muitisectorial de Seguridad Ciudadana al 2030.

. Plan de Accién Provincial de Seguridad Ciudadana 2024-2027.

m m

E. VIGENCIA
El presente Plan de Capacitacion se ejecutara el afio 2024. El Plan no es limitativo y por
ser una herramienta dinamica estara sujeta a variaciones.
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Il. MISION

La Municipalidad Provincial de Casma, desarrollara actividades de capacitacion a través de la
Secretaria Técnica del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, a fin de realizar
capacitaciones multinivel, a través de la ejecucion de tareas que integran la formulacién de
planes, disefio de herramientas para el desarrollo de capacidades, implementacién de talleres
de induccién, sensibilizacién, actualizaciéon, complementacién educativa, fortalecimiento de
capacidades y habilidades, dirigidas a las personas que forman parte de los sectores
integrantes del SINASEC y en particular a las secretarias técnicas de los comités de seguridad
ciudadana, los servicios de serenazgo y la sociedad civil con el propésito de que cumplan a
cabalidad el rol y funciones que tienen asignados.

lll. JUSTIFICACION

En la actualidad la mayoria de serenos municipales no vienen conduciendo cursos de
capacitacion en Seguridad Ciudadana con Planes de Instruccién que respondan en formar
planificada a los requerimientos de Seguridad Ciudadana que exige la comunidad; por esta
razén siendo responsabilidad de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Secretaria del

omité Provincial de Seguridad Ciudadana de Casma, se realizara la capacitacion e
mstruccién especializada debidamente estructurada.

Uno de los problemas mas graves que viene afrontando diferentes gobiernos locales a nivel
o, nacional es el incremento de la comisién de delitos y faltas, para el afio 2024 la Direccién de
Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior ha establecido una TIPOLOGIA DE
OCURRENCIAS PARA EL SERVICIO DE SERENAZGO el mismo que tendra que ser
implementado por todos las municipalidades que cuenten con el Servicio de Serenazgo, ante
ello es importante que la administracion implemente los lineamientos establecidos por nuestro
ente rector, asi como de adoptar la Estructura Curricular Bésica de los Centros de
Capacitaciéon de Serenos establecidos en el D.S 001-2022-IN.

Alcanzar la eficiencia en Seguridad Ciudadana, solo es posible, mejorando la calidad humana
de sus integrantes mediante la aplicacién de un adecuado proceso educativo en seguridad,
que responda a las politicas establecidas por la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

El Plan de Capacitacién de Seguridad Ciudadana esté4 orientado a proporcionar a los
participantes los conocimientos teéricos doctrinarios y practicas en seguridad que permita
ganar experiencia, habilidades, destrezas, en el desemperfio de sus funciones en este rubro y
para que se desenvuelvan con proactividad ante las eventualidades de emergencia y/o
urgencia.

IV. OBJETIVOS
A. GENERALES
1. Formar Agentes de Serenazgo que brinden un eficiente servicio en seguridad

ciudadana.
2. Lograr la preparacion y entrenamiento de todo el personal de Serenazgo.
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B. ESPECIFICO

1.
2,
3.
4.
5.
6.
1.
8.

Desarrollar las asignaturas del anexo 1 del D.S 001-2022-IN

Capacitar y especializar a serenos segun su cargo.

Brindar la normatividad municipal local.

Técnicas y estrategias de patrullaje

Conceptos basicos de delitos y faltas.

Realidad geografica social y econémica del distrito de Casma.

Aplicacioén de conocimientos en primeros auxilios.

Desarrollar y mantener la capacidad psico-fisica de los participantes compatible
con las exigencias en Seguridad Ciudadana.

Integrar y desarrollar la doctrina y mistica, fortalecimiento de la disciplina, moral,
espiritu de cuerpo.

©

V. METAS

1. Formar y capacitar minimo al 80% de Serenos Municipales de la Municipalidad
Provincial de Casma, segun el Plan de Accién Provincial de Seguridad Ciudadana de
Casma 2024 (OE 02: Mejorar el Acceso de la Ciudadania a los Servicios de Seguridad
Ciudadana - Linea de Accién 5 — AE 25 Capacitacién y Evaluacién del Personal del
Serenazgo Municipal)

. Realizar actividades de capacitacion y asistencia técnica al personal de las Secretarias
Técnicas de los Comités Distritales de Seguridad Ciudadana de Casma, sobre sus
competencias establecidas en el SINASEC

. Lograr el cambio de actitud en las personas comprometidas en la seguridad ciudadana
a fin de contribuir con reducir los indices de inseguridad ciudadana en la Provincial de
Casma.

4. Contar con personal especializado en la instruccién de:

a. Seguridad Ciudadana en Gobiernos Locales

b. Lineamientos de patrullaje SIPCOP-M (MININTER)
c. Documentacién funcional.

d. Orden cerrado.

e. Defensa personal.

VI. ESTRUCTURA CURRICULAR

1. ESTRATEGIA
La estrategia de aprendizaje consiste en una constate capacitacion a través de
asignaturas segun la malla curricular del D.S 001-2022-IN, asi como de talleres
complementarios establécidos por la Secretaria Técnica de Seguridad Ciudadana que
sera implementaran por cada grupo de trabajo al inicio de sus labores, con el cual se
busca una mayor integracién del grupo, exposicién de problemas de campo,
participacién y reforzamiento de los conocimientos en materia de seguridad ciudadana.
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1.1 CURSOS POR ASIGNATURA

Las asignaturas a impartirse en el curso de seguridad ciudadana se agrupan segun
la malla curricular del D.S 001-2022-IN el cual cuenta con siete (07) médulos, los
mismos que contienen cursos especificos de conocimientos con una aplicacién
tedrica/practica de 01, 02 6 03 horas académicas. (Anexo 1)

a) Crédito de tiempo
e El curso de Seguridad Ciudadana tendra una duracién desde abril hasta
diciembre.
e Se contabilizara un total de 80 horas académicas.

b) Metodologia
» El curso se desarrollara bajo procedimientos teéricos, practicos y aplicativos.
e Exposiciones.
e Demostraciones.

¢ Participaciones

1.2 TALLERES
Los talleres son capacitaciones especificas implementadas a los tres (03) grupos de
trabajo con el cual cuenta el servicio de serenazgo de Casma, este tipo de
capacitaciones tiene como finalidad orientar y reforzar el conocimiento de las
ASIGNATURAS, asi mismo se implementaran talleres adicionales como
complementos de indispensable tratamiento para los agentes de serenazgo.
(Anexo 2)

a) Crédito de tiempo
* Los talleres de Seguridad Ciudadana se actualizaran y complementaran
segun los requerimientos establecidas por el MININTER.
» Cada taller se realizara en dos (02) sesiones seguidas con un total 02 horas
académicas.

o Los talleres se dictaran antes de la salida a sus labores.

b) Metodologia
* El taller se desarrollara bajo procedimientos practicos y dindmicos.
e Exposiciones.
J Demostraciohe;.
e Participaciones.
¢ Trabajos grupales.
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2. MEDIOS

i. La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, gestionara y proporcionara los recursos
necesarios para el desarrollo del curso.

ii. Los instructores proporcionaran a los participantes, ademas de la bibliografia basica,
otras de caracter referencial necesario para ampliar el horizonte de comprension y
aplicacion de los participantes.

3. EVALUACION
Durante el desarrollo del plan de capacitacion se aplicara un sistema de evaluacién que
permita determinar en forma objetiva el grado de aprehensién de los conocimientos
adquiridos durante el desarrollo del plan.

a) El tipo de evaluacion sera teérico-practico.
e Participacién oral.
e Examen digital.
e Examen escrito.

b) Certificacion.
* Los cursos de las asignaturas contaran con certificacién.
¢ Los talleres contaran con constancias.
* Nota minima aprobatoria es de doce (12).
* Los participantes que no obtengan nota aprobatoria al término del curso seran
sometidos al consejo de evaluacion de la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana.

4. INFORMES
Al termino de cada curso/taller se emitird un informe dirigido al Sr. Alcalde sobre la
ejecucion de la actividad.

Vil. ANEXOS
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PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD CIUDADANA

2024

&

COPROSEC

EXTINTORES, SENALITICAS.

ANEXO 2
TALLERES COMPLEMENTARIOS
FECHA TALLER HORAS EXPOSITOR
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INFORMATICO DE
PLANIFICACION Y CONTROL DEL PATRULLAJE
MATO (SIPCOP-M) Y SU TIPOLOGIA DE OCURRENCIAS te COFROBEC
PARA EL SERVICIO DE SERENAZGO.
REDACCION DE DOCUMENTOS FUNCIONALES DE
MAYO SERENAZGO. 02 COPROSEC
PERFIL Y COMPETENCIAS DEL NUEVO SERENO
MAYO MUNICIPAL 02 COPROSEC
CONCEPTOS Y TERMINOLOGIA EN SEGURIDAD
MAYO CIUDADANA 02 COPROSEC
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SUB GERENCIA DE
JUNIO SEGURIDAD  CIUDADANA,  MISION, VISION, 02 COPROSEC
OBJETIVOS Y FUNCIONES
ORDENANZAS MUNICIPALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA. be COFROSES
LENGUAJE DE LAS COMUNICACIONES PARA EL
JUNIO SERENAZGO. 02 COPROSEC
PRINCIPALES FENOMENOS DELICTIVOS Y
LG SOCIALES EN LA JURISDICCION DE CASMA. U COFRDEEE
FUNCIONAMIENTO DE LOS OBSERVATORIOS DE
ASQSTO SEGURIDAD CIUDADANA. be COFROGEL
INTERPRETACION DE MAPAS DE DELITOS, RIESGO
AGOSTO Y MAPAS DE CALOR. 02 COPROSEC
SEPTIEMBRE | PREVENCION DE RIESGOS. 02 COPROSEC
SEPTIEMBRE | VIGILANCIA ESTATICA 'Y MOVIL. 02 COPROSEC
OCTUBRE | RONDAS Y PATRULLAJE VECINAL. 02 COPROSEC
OCTUBRE | ORIENTACION AL TURISTA. 02 COPROSEC
NOVIEMBRE | PRIMEROS AUXILIOS. 02 COPROSEC
DICIEMBRE PREVENCION DE INCENDIOS, MANEJO Y USO DE 02 BOMBEROS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA

SECRETARIA TECNICA DEL COPROSEC

N



