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UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 131-2018-UNDC
San Vicente de Carfete, 14 de setiembre de 2018

VISTOS. Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional de Cafete, Informe N° 384-2018-
UNDC/VO/P/DGA/OGTH, Informe N° 0333-2018-UNDC/CO/P/DGA, Informe N° 045-2018-
UP/OPP/UNDC, Informe Legal N° 210-2018-UNDC/DGAJ-ERS, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado
Peruano y articulo 8 de la Ley N° 30220- Ley Universitaria, la Universidad Nacional de Cafiete
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Se
rige por su estatuto, instrumento que ha sido elaborado bajo el respeto irrestricto de Ia
Constitucion, Ley Universitaria y demas normas concordantes;

Que, mediante Informe N° 384-2018-UNDC/VVO/P/DGA/OGTH de fecha 27 de agosto de 2018,
la Unidad de Recursos Humanos, remite el Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional
de Cariete; el mismo que viene hacer un documento técnico normativo de gestién institucional
que describe el ordenamiento de cargos y puestes de trabajo de la Universidad Nacional de
Cafiete, teniendo en cuenta la responsabilidad del puesto, el nivel jerarquico, académico y la
experiencia que se requiere para el puesto;

Que, el Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional de Cafiete, permitira la elaboracion
del CAP Provisional, en cumplimiento del numeral 2.3 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso administrativo de puestos, y elaboracién
del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 304-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, aprobé la Norma Técnica
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades publicas en proceso de constituciéon”, en donde en su numeral 6.1.3.- establece
que una de las funciones de las Comisiones Organizadoras es la de elaborar y aprobar el
estatuto, reglamentos y documentos de gestion, académica y administrativa de la universidad:

Estando el Informe Legal N° 210-2018-UNDC/DGAJ-ERS, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica y las consideraciones expuestas en cada considerando de la presente resolucién; y en
uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, Ley Universitaria N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 088-2017- MINEDU, Resoluciéon Viceministerial N° 140-2018-MINEDU,
Estatuto de la UNDC y a lo acordado por la Comisiéon Organizadora en Sesién Ordinaria de fecha
14 de setiembre de 2018;

La Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Canete;
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional de

Cariete, el mismo que consta de cuarenta y tres (43) folios que forma parte de la presente
Resolucion.



UNIVERSI DAD NACIONAL
DE CANETE

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 131-2018-UNDC
San Vicente de Cafete, 14 de setiembre de 2018

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion, Unidad de
Recursos Humanos, y a la Unidad de Planeamiento, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Responsable del manejo del Portal de Transparencia
de la Universidad Nacional de Cariete, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal

Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Clasificador de cargos de la Universidad Nacional de Carnete

1. Presentacion

El Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional de Cafiete (UNDC) es el
documento técnico normativo de gestion institucional que describe el ordenamiento de
cargos o puestos de trabajo de la UNDC, teniendo en cuenta la responsabilidad del puesto,
el nivel jerarquico, el nivel académico y la experiencia que se requiere para el desemperio

del puesto.

El numeral 2.3, del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
“Normas para la gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracion del
- Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 057-2016-SERVIR-PE, dispone que la elaboracion del CAP Provisional se realiza

considerando el Clasificador de Cargos de la entidad.

La aprobacién mediante acto resolutivo del Clasificador de Cargos de la UNDC

:i:acomo herramienta de gestion actualizada posi'siitara formular un CAP Provisional acorde

! } . 0 .
. con la realidad institucional.

Ley n.° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley n.° 29488, Ley que Crea la Universidad Nacional de Cafiete y modificatoria.
Resolucion Suprema n.° 013-75-OM/INAP y sus modificatorias que aprueba el
Manual Normativo de Clasificacion de Cargos de la Administracion Pablica.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva n.° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”.
Resoluciéon de Comisidon Organizadora n.° 102-2018-UNDC, que aprueba el -
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Cariete.




3. Objetivos
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3.1. Objetivo general.

Establecer y ordenar los cargos por grupos ocupacionales requeridos por la UNDC,
para el cumplimiento adecuado de sus funciones, en el marco de la normativa

vigente.
3.2. Objetivos especificos

Proporcionar a la Alta Direccién informacién de los cargos a efectos que ésta adopte
las medidas y acciones de personal de su competencia.

Proporcionar a la Unidad de Recursos Humanos informacion sobre las
caracteristicas de los cargos para la gestion del sistema administrativo.
Racionalizar los cargos existentes en la entidad para que estos puedan cumplir con
el rol que les compete dentro de la estructura 'orgénica vigente y en ese sentido

apoyar el logro de lus objetivos institucionales, sectoriales y nacionales.

4. Glosario de términos

Cargo. Elemento basico de una organizacion, caracterizada por la naturaieza de las
funciones y el nive! de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos
y calificaciones para su cobertura.

Clase de cargo. Grupo de cargos similares en cuanto a la naturaleza de sus
funciones y grado de responsabilidad, a los cuales se les asigna el mismo titulo y
para cuyo desempefio se exigen similares requisitos minimos.

Funcién. Conjunto de acciones, actividades y tareas.

Grupo ocupacional. Conjunto de cargos para cuyo ejercicio se exige requisitos
minimos referidos a instruccion, experiencia y habilidad, razonablemente
diferenciados en cuanto a su responsabilidad y naturaleza.

Cuadro de cargos estructurales. Tabla demostrativa de la ubicacioén de los cargos

de la institucion en los grupos ocupacionales establecidos.



5. Criterios de la clasificacion de cargos

La definicién del cargo estructural se encuentra en relacion directa con tres criterios
basicos:
a. Criterio funcional. De acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas a su

cargo.

b. Criterio de responsabilidad. Determinado por la dificultad o complejidad de las
funciones y la obligacién de su cumplimiehto.

c. Criterio de condiciones minimas. Capacidades que debe reunir la persona para
ocupar el cargo en términos de formacién, experiencia y habilidad. El
establecimiento de requisitos minimos se da en razén de la funcion y del grado de

responsabilidad inherente al cargo.

6. Clasificacion de personal

N La clasificacion del personal se ha realizado de acuerdo a lo dispuesto por el
R
_larticulo 4° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico. En ese sentido, se ha

{’-,;'fjclasificado al personal de la UNDC como sigue:




Cuadro de cargos estructurales

Clasificacion

Cargo estructural

Funcionario Pablico

Rector(a)
Vicerrector(a) Académico(a)
Vicerrector(a) de Investigacion

Decano(a)

Empleado de Confianza

Director(a) General de Administracién
Secretario(a) General

Asesor(a)

Jefe(a) 1

Servidor Publico Director Superior

Jefe(a) del Organo de Control Institucional
Director(a) Académico(a) 1

Director(a) Académico(a) 2

Director(a) de Inveétigacic’m 1

Director(a) de Investigacion 2

Jefe(a) 2
Especialista Especialista 1

Especialista 2
Apoyo Asistente(a)

Chofer 1

Chofer 2

Secretaria 1

Secretaria 2

Trabajador(a) de Servicio 1
Trabajador(a) de Servicio 2

Régimen Especial

e —..

-

ATOMVER IS,
fa
Foglg
e 05 =
: S
A
."AN‘dQ

Profesor(a) Principal DE

Profesor(a) Principal TC

Profesor(a) Principal TP

Profesor(a) Asociado DE
Profesor(a) Asociado TC
Profesor(a) Asociado TP
Profesor(a) Auxiliar DE

Profesor(a) Auxiliar TC

- Profesor(a) Auxiliar TP

Jefe(a) de Practica

7. Codificacion

En base al cuadro de cargos estructurales, se ha asignado al grupo ocupacional el

siguiente codigo:




La codificacion ha sido determinada considerando el numero de pliego y

cargo estructural.

Por ejemplo, el nimero de pliego de la UNDC es el 176, por lo que al rector

le corresponde el siguiente cadigo en el clasificador de cargos:

Numero de pliego

Codigo de clasificacion

176

01

8. Clases de cargos




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creaciéon N° 29488
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

CARGO FUNCIONARIO RECTOR(A) 176.01
PUBLICO
NATURALEZA DE LA CLASE:
Conduccion del funcionamiento institucional y representacion a la Universidad ante las
entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras.

ACTIVIDADES TIPICAS: ;
1. Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir

sus acuerdos.
2. Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica

y financiera.

3. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional de la Universidad.

4 Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

\| 5 Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y administrativo
de la Universidad. -

6. Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el infurme semestral de
gestion del Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.
7. Transparentar Ia informacion econdmica y financiera de la Universidad.

8. Las demas que le otorgue la Ley y el Estatuto de la Universidad.

~KREQUISITOS MINIMOS:

1\ Grado académico de Doctor.

2: Experiencia como docente ordinario en la categoria de principal.
\ i % Capacitacién especializada afines al area funcional.

4. Conocimiento de ofimatica.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacion N° 29488
“Ario del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

CARGO FUNCIONARIO VICERRECTOR(A) 176.02
PUBLICO ACADEMICO

NATURALEZA DE LA CLASE:
Direccidn y ejecucion de actividades academicas de la Universidad.

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica universitaria.

2. Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las
‘mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la
Universidad.

3. Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

4. Las demas atribuciones que el Estatuto o la Ley le asignen.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Grado académico de Doctor.

2. Experiencia como docente ordinario en la categoria de principal.
3. Capacitacién especializada afines al area funcional.

4. Conocimiento de ofimatica.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacion N° 29488
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

CARGO FUNCIONARIO VICERRECTOR(A) 176.03
PUBLICO DE
INVESTIGACION

NATURALEZA DE LA CLASE: ‘
Direccion y ejecucion de actividades de investigacion de la Universidad.

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la Universidad.

2. Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de garantizar la calidad de
las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la
Universidad.

3. Organizar la difusiéon del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

4. Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos
publicos o privados.

5. Promover la generacién de recursos para la Universidad a través de la produccién de
bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y
desarrollo, asi como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos de
propiedad intelectual. 4

6. Las demas atribuciones que el Estatuto o la Ley le asignen.

REQUISITOS MINIMOS:
1. Grado académico de Doctor.

'\ 2. Experiencia como docente ordinario en la categoria de principal.

1} 3. Capacitacion especializada afines al area funcional.

~/4 4. Conocimiento de ofimatica.




'UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacion N° 29488
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

CARGO FUNCIONARIO DECANO(A) 176.04
PUBLICO

NATURALEZA DE LA CLASE:
Planeamiento, direccidn, supervisién y control de los servicios educativos y actividades
administrativas de la Facultad. '

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Presidir el Consejo de Facultad.

2. Dirigir administrativamente la Facultad.

3. Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado.

4. Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Concejo
Universitario, en los términos que establece la presente Ley.

5. Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Instituto de Investigaciéon y
| las Unidades de Posgrado.

6. Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran
en faltas conforme lo sefala la presente Ley.

7. Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan anual de funcionamiento
y desarrolin de fa Facultad y su Informe de Gestion. ;

8. Las demas funciones que el Estatuto le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

> 1. Grado académico de Doctor o Maestro en su especialidad.

! ,®. Experiencia como docente ordinario en la categoria de principal.
3. Capacitacion especializada afines al area funcional.
. Conocimiento en ofimatica.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacion N° 29488
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

CARGO EMPLEADO DE DIRECTOR(A) 176.05
CONFIANZA GENERAL DE
ADMINISTRACION

NATURALEZA DE LA CLASE:

Planeamiento, organizacion, direccién, supervision, control y evaluacion de las
actividades del érgano a su cargo sobre la administracién y la gestion publica en
aplicacién de las normas legales vigentes correspondientes.

ACTIVIDADES TIPICAS:
1. Dirigir, coordinar y evaluar los sistemas administrativos de Gestion de Recursos

Humanos, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, adicionalmente lo correspondiente a
ejecucién de inversiones y tecnologias de la informacion.

2. Formular politicas orientadas al desarrollo de los sistemas administrativos
institucionales.

3. Emitir opinién técnica sobre la incidencia y aplicacion de las normas y dispositivos
legales referentes a los sistemas administrativos.

4. Promover la capacitacion profesional y la especiaiizacién de los servidores no docentes |
de la Universidad en el uso de los sistemas admiinistrativos, economicos, financieros y
otros correspondientes a la gestion administrativa : 'niversitaria.

5. Supervisar la actualizacion periddica del margesi de bienes.

6. Cautelar que los recursos econdmicos, financicros, presupuestales y humanos sean
administrados correctamente, de conformidad cori Ias normas legales vigentes. ’
7. Las demas funciones que le sean asignadas por €l Rectorado.

Zan ot

REQUISITOS MINIMOS:
1. Titulo profesional acorde con las funciones a desempeiiar.

2. Experiencia profesional no menor de siete anos.

3. Experiencia no menor de cinco afos en cargos directivos o de asesoria a la Alta
Direccidn en el sector publico o privado.

ng. Capacitacion especializada afines a las funciones a desempefar.

‘5 Conocimientos en ofimatica.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacion N° 29488
“Ano del Diaglogo y la Reconcifiacion Nacional”

EMPLEADO DE 176.06

CONFIANZA

SECRETARIO(A)
GENERAL

CARGO

NATURALEZA DE LA CLASE:
Formulacién, orientacién, ejecucion, coordinacion y asistencia al rector en las actividades
académicas y administrativas de la Universidad.

ACTIVIDADES TIPICAS: ,

1. Elaborar los proyectos de resoluciones de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Rectorado.

2. Asesorar en materia de su competenma a los érganos y unidades organicas de la
Universidad.

3. Dirigir las acciones de los procesos de atencién al ciudadano de acuerdo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y velar por su cumplimiento.

4. Elaborar las actas de la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario.

5. Fedatear los documentos y analogos emitidos por la Universidad.

6. Ejecutar el sistema de tramite documentario de acuerdo a las d|5p05|C|ones vigentes y
a las normas internas de la Universidad. ¥

7. Ejecutar el sistema de archivo central de la universidad de acuerdo a la'normatividad
del Sistema Nacional de Archivo. %

8. Refrendar los diplomas de grados académicos, titulos profesionales y c‘ertlflcados de

\| estudios de pregrade y posgrado emitides por la Universidad.

D. Las demas funciones que le sean asignados por el Rectorado.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo profesional de abogado.

2. Experiencia profesional no menor de siete anos.

3. Experiencia no menor de cinco afios en cargos directivos o de asesoria a la Alta
Direccion en el sector publico o privado.

4. Capacitacion especializada afines a las funciones a desempenar.
ConConocimientos en ofimatica.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacion N° 29488
“Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

CARGO EMPLEADO DE ASESOR(A) 176.07
CONFIANZA

NATURALEZA DE LA CLASE:
Asesoramiento especilizado a la Alta Direccion.

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Brindar asesoria a la Alta Direccion acerca de la politica, planes y programas
institucionales. '

2. Evaluar la aplicacion e interpretacion de normas y procedimientos de la institucion.

3. Asesorar en asuntos de su especialidad a la Alta Direccién.

4. Proponer acciones a adoptar a la Alta Direccion.

5. Las demas funciones que le sean asignados por la Alta Direccion.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo profesional acorde con las funciones a desempenfar.

2. Experiencia profesional no menor de siete afios.

3. Experiencia no menor de cinco afios en caigos directivos o de asesoria a la Alta
Direccién en el sector publico o privado.

4. Capacitacién especializada afines a las funciones a desempefar.

5. Conocimientos en ofimatica. '




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacion N° 29488
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

CARGO EMPLEADO DE JEFE(A) 1 176.08
CONFIANZA

NATURALEZA DE LA CLASE:

Planeamiento, organizacion y ejecucién de procesos, procedimientos, programas,
proyectos y/o actividades especializadas inherentes a la unidad organica competentes
y/o sistema administrativo a su cargo.

Actividades similares a las de jefe 2, diferenciando

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico
administrativas de aplicacion de normas y procedimientos de la unidad organica a su
cargo.

2. Participar en la formulacion de la politica institucional, asi como elaborar y proponer
- las politicas, planes, lineamientos, y programas inherentes de la unidad organica a su
cargo. '

3. Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la oficina o direccion de su
dependencia y demas organos de la Universidad. _

4. Administrar los recursos materiales asignados a su unidad orgénica, aplicandc los
criterios de eficiencia. '

5. Supervisar y evaluar al personal de la unidad crganica de su competencia.

6. Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como ias
2\ Medidas que correspondan. |

" % Emitir o refrendar los informes técnicos de compatencia de la unidad organica.

. Las demas funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo profesional acorde con las funciones a desempefiar.

2. Experiencia profesional no menor de siete afos.

3. Experiencia no menor de cinco afios en funciones afines al area funcional en el
vapsgector publico.

2 Capacltamon especializada en el area funcional.

' \g;ﬁ:onommlentos en ofimatica.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacion N° 29488
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

CARGO DIRECTIVO JEFE(A) DEL 176.09
SUPERIOR ORGANO DE
CONTROL
INSTITUCIONAL

NATURALEZA DE LA CLASE:
Control gubernamental en la entidad, de conformidad con la Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, sus normas
reglamentarias, modificatorias y complementarias.

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria

General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que

sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.

2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién

correspondiente. :

3. Ejercer el control interno simultaneo y posterior de la Universidad conforme a las

disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas

riormas emitidas por la Contraloria General de la RepUblica.

‘4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas

Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria

~3eneral de la Republica. ;

5:.Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los

‘}procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares

wstablecidos por la Contraloria General de la Republica.

6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria

General de la Republica para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe

remitirlos al Titular de la entidad y a los érganos competentes de acuerdo a ley; conforme

a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

.7 Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones

\ }%[nitidas por la contraloria General de la Republica.

R 31 Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Universidad se adviertan
¥ ./indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio

Publico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las

medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de

la Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

9. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la

Contraloria General de la Republica para la comunicaciéon de hechos evidenciados

durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las

disposiciones emitidas por la CGR.

10. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias formuladas por los servidores,

funcionarios publicos y ciudadania en general sobre actos y operaciones de la

Universidad, otorgandole el tramite que corresponda de conformidad con las

a
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disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la Contraloria General
de la Republica sobre la materia. :
11. Realizar el seguimiento a las acciones que la Universidad disponga para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por
la Contraloria General de la Republica.
12. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la
Republica para la realizacion de los servicios de control en el ambito de la Universidad,
de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o
de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u érganos
desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en otros servicios de control
y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar
constancia de tal situacién para efectos de la evaluacion de desempeno, toda vez que
dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.
13. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimigntos que le formule Ia Contraloria General de la
Repdbiica. G
14. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servidores de control y servicios
elacioi;ados se realicen de conformidad con las dlSpOSICIOI’]“b emitidas por la Contraloria
nerai de la Republica. ; :

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de--:-Puestos de la entidad, al
supuesto asignado o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria:General de la Republica.
16. Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias
del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

\17 Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la
: &epubllca durante diez (10) anos los informes de auditoria, documentacion de auditoria

AT
\1 apeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las

; /ﬂInmones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes

para el sector publico.

| 18. Efectuar el registro y actualizacién oportuna, mtegral y real de la informacion en los

aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.

19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

20. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control
Interno de la Universidad.

21. Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
lacuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica, y.

22. Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

5. Informar al Rector sobre requerimientos y resultados de acciones de control.
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CARGO DIRECTOR DIRECTOR(A) 176.10
SUPERIOR ACADEMICO(A) 1

NATURALEZA DE LA CLASE:
Promocion, planeamiento, organizacion y difusion, del area acadéemica de la Universidad

a su cargo. _
Actividades similares a las de Director(a) Académico(a) 2, diferenciandose en el mayor

nivel jerarquico y responsabilidad.

ACTIVIDADES TIPICAS: 7
1. Disefar, coordinar y evaluar las politicas y lineamientos para el adecuado desarrollo

del area académica a su cargo.
‘ 2. Proponer normas y procedimientos para el mejor cumplimiento de las funciones del

area académica a su cargo.

4. Elaborar los planes y presupuesto del area a su cargo para la ejecucion de actividades
académicas, sobre la base del Plan Estratégico Institucional. ' o

5. Supervisar periodicamente a la plana docente del area a su cargo, para el desarrollo
de las actividades académicas.

6. Supervisar y evaluar el cesarrollo de las actividades vinculadas a la gestion academlca

del area a su cargo. b
N\ Las demés funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

/’ QUISITOS MINIMOS:
. Grado académico de Dcctor.
2. Experiencia como docente ordinario en la categoria de principal.
3. Capacitacion especializada afines al area funcional.
4. Conocimiento de ofimatica
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REQUISITOS MINIMOS:
Se considera los requisitos que establezca la Contraloria de la Republica.
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CARGO DIRECTOR DIRECTOR(A) 176.11
SUPERIOR ACADEMICO(A) 2

NATURALEZA DE LA CLASE:
Promocion, planeamiento, organizacion y difusién, del area académica de la Universidad

a su cargo.

ACTIVIDADES TIPICAS:
1. Disefiar, coordinar y evaluar las politicas y lineamientos para el adecuado desarrolio

del area academica a su cargo.

2. Proponer normas y procedimientos para el mejor cumplimiento de las funciones del
area académica a su cargo.

4. Elaborar los planes y presupuesto del area a su cargo para la ejecucion de actividades
académicas, sobre la base del Plan Estratégico Institucional.

5. Supervisar periodicamente a la plana docente del area a su cargo para el desarrollo
de las actividades académicas. ;

6. Supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades vinculadas a la gestlon académica

del area a su cargo.’
7. Las demas funciones que l2 sean asignados por el jefe inmediato.

EQUISITOS MINIMOS:

Grado académico de Doctor.

Experiencia como docente crainario en la categoria de principal.
. Capacitacion especializada afines al area funcional.

4. Conocimiento de ofimatica .

L
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CARGO DIRECTOR DIRECTOR(A) DE 176.12
SUPERIOR INVESTIGACION 1

NATURALEZA DE LA CLASE:
Promocion, planeamiento, organizacion y difusion, del area de investigacion de la

Universidad a su cargo.
Actividades similares a las de Director(a) de Investigacion 2, diferenciandose en el mayor

nivel jerarquico y responsabilidad.

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Disefiar, coordinar y evaluar las politicas y lineamientos para el adecuado desarrollo

del area de investigacién a su cargo.

2. Proponer normas y procedimientos para el mejor cumplimiento de las funciones del

area de investigacion a su cargo.

4. Elaborar los planes y presupuesto del area a su cargo para la ejecucion de actividades

de investigacion, sobre la base del Plan Estratégico Institucional.

5. Supervisar periodicamente a la plana docente del area a su cargo, para el desarrollo

de las actividades de investigacion.: ‘
. Supervisar y evaluar el desaricllo de las actlv;dades ‘vinculadas a la gestion de< -
estigacion del area a su cargo.

_} Las demas funciones que le sean asignados por el jefe mmedlato

REQUISITOS MINIMOS:

1. Grado académico de Doctor. :

2. Experiencia como docente ordinario en la categoria de pnnmpal
3. Capacitacion especializada afines al area funcional.

4 Conocimiento de ofimatica




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

Ley de Creaciéon N° 29488
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

CARGO DIRECTOR DIRECTOR(A) DE 176.13
: SUPERIOR INVESTIGACION 2

NATURALEZA DE LA CLASE:
Promocion, planeamiento, organizacion y difusion, del area de investigacion de la

Universidad a su cargo.

(>

ACTIVIDADES TiPICAS:

1. Disefar, coordinar y evaluar las politicas y lineamientos para el adecuado desarrollo
del area de investigacion a su cargo.

2. Proponer normas y procedimientos para el mejor cumplimiento de las funciones del
area de investigacion a su cargo.

4. Elaborar los planes y presupuesto del area a su cargo para la ejecucion de actividades
de investigacion, sobre la base del Plan Estratégico Institucional.

|.5. Supervisar periodicamente a la plana docente del area a su cargo, para el desarrollo

de las actividades de investigacion.

6. Supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades vinculadas a la gestion de
investigacion del area a su cargo.

7. Las demas funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

QUISITOS MINIMOS:

4 Grado académico de Doctor.

kr

. Experiencia como docente ordinario en la categoria de principal.
3. Capacitacion especializada afines al area funcional.
4. Conocimiento de ofimatica :
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CARGO DIRECTIVO JEFE(A) 2 176.14
SUPERIOR

NATURALEZA DE LA CLASE:

Planeamiento, organizacién y ejecucion de procesos, procedimientos, programas,
proyectos y/o actividades especializadas inherentes a la unidad organica competentes
y/o sistema administrativo a su cargo.

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico
administrativas de aplicacion de normas y procedimientos de la unidad organica a su
cargo.

2. Participar en la formulacion de la politica institucional, asi como elaborar y proponer
las politicas, planes, lineamientos, y programas inherentes de la unidad organica a su
cargo.

3. Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la oficina o direccion de su
dependencia y demas érganos de la Universidad.

. Administrar-los recursos materiales asignados a su unidad orgénica, aplicando los
{terios de eficiencia. :

ShSupervisar v evaluar al personal de la unidad organica de su compatencia.

, " Disponer las medidas de control y supervssuon que ios casos ameiiten, asi como las
“medidas que correspondan.

. Emitir o refrendar los informes técnicos de competenoia de la unidad organica.

. 8. Las demas funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

R ‘REQUISITOS MINIMOS:

N lﬁngtu!o profesional acorde con las funciones a desempenar.

Expenenua profesional no menor de cinco afos.

-3. Experiencia no menor de tres afos en funciones afines al area funcional en el sector
publico.

4. Capacitacion especializada en el area funcional.

5. Conocimientos en ofimatica.
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CARGO | ESPECIALISTA | ESPECIALISTA1 | 176.15
NATURALEZA DE LA CLASE:
Organizacion, coordicacion y ejecucion de programas, estudios, proyectos y/o
actividades especializados inherentes al area funcional y con un alto grado de
complejidad.
Actividades similares a las de profesional 2, diferenciandose en la mayor complejidad

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades altamente especializadas.

2. Liderar comisiones y equipos de trabajo multidiciplinarios.

3. Participar en la elaboracion de politicas, normas, estrategias y criterios, en el ambito
de competencia del area funcional.

4. Asesorar en procedimientos y asuntos de su especialidad.

~e\5. Emitir opinion y suscribir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

\ & Administrar la informacién y documentacion que se le encargue.

57. Las demas funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

REQU*SITOS MINIMOS:

1. Titulo profesional acorde con las funciones a desempenar.

2. Experiencia profesional no menor de cuatro anos. i

3. Experiencia no menor de dos afios en funciones afines al-area funcional en el sector
ij;%)t]lblico. '

1,4, Capacitacion especializada en el area funcional.

| 5. Conocimientos en ofimatica.
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CARGO | ESPECIALISTA | ESPECIALISTA2 | 176.16

NATURALEZA DE LA CLASE: -
Organizacion, coordinacién y ejecucion de programas, estudios, proyectos y/o
actividades de complejidad media inherentes al area funcional.

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Organizar, coordinar y ejecutar procesos técnicos en el campo de su especialidad
inherentes al area funcional y de un nivel de complejidad media.

2. Participar en comisiones y/o equipos de trabajo multidisciplinarios.

3. Participar en la elaboracion de politicas, normas, estrategias y criterios, en el ambito
de competencia del area funcional.

4. Asesorar en procedimientos y asuntos de su especialidad.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.
Administrar la informacion y documentacion que se le encargue.

. Las demas funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
1. Titulo prnfesional acorde con las funciones a desempeniar.
«. | 2. Experiencia profesionai no menor de tres afios.
1 3. Experiencia no menor de un afio en funciones afines al area funcional en el sector
i publico. : ' s
4. Capacitacion especializada en el area funcional.
5. Conocimiantos en ofirnatica.
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CARGO ] APOYO | ASISTENTE(A) | 176.17

NATURALEZA DE LA CLASE:
Ejecucién y coordinacion de actividades operativas y técnicas inherentes al area

funcional.

ACTIVIDADES TIPICAS:
1. Ejecutar procesos técnicos en el campo de su especialidad inherentes al area
funcional.
2. Participar en equipos de trabajo multidisciplinarios.
3. Asistir en la elaboracién o aplicacion de normas, procedimientos e investigaciones
relacionadas con el area, segun instrucciones.
4. Asistir en procedimientos y asuntos de su especialidad.
5. Preparar informes técnicos, resumenes, actas y otros documentos de trabajo,
inherentes al area funcional.
s\ 6. Administrar la informacién y documentacion que se le encargue.
)7’. Las demas funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
1. Grado académico de bachiller o titulo técnico acorde con las funC|om=-s a

desempeiiar.
2. Experiencia no menor de un afio en funciones afines al area funcional en el sector

E blico
4/8. Capacitacion técnica especializada en el area funcional.
¥ 4. Conocimientos en ofimatica.
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CARGO | APOYO [ CHOFER1 | 176.18

NATURALEZA DE LA CLASE:
Conduccion y reparaciones complejas de vehiculos motorizados.
Actividades similares a las de chofer 2, diferenciandose en la mayor complejidad.

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Conducir vehiculos motorizados livianos y/o pesados para trasporte de personal y/o
carga.

2. Efectuar viajes interprovinciales.

3. Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecdanicas de cierta complejidad del
vehiculo a su cargo.

’; . Transportar cargamento delicado o peligroso.

. Puede corresponderle transportar funcionarios de alto nivel jerarquico.

REQUISITOS MINIMOS:
1. Secundaria completa.
2. Experiencia no menor a cuatro aios en la conduccion de vehiculos motonzados

- .,_)3 Certificado de mecanica automaotriz.

4 Licencia de conducir profesional.
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CARGO | APOYO | CHOFER2 | 176.19

NATURALEZA DE LA CLASE:
Conduccion y reparaciones sencillas de vehiculos motorizados.

ACTIVIDADES TiPICAS:

1. Conducir vehiculos, automoéviles o camionetas para transporte de personal y/o
camionetas y camiones de carga.

2. Efectuar viajes locales e interprovinciales cercanos.

3. Efectuar la revision y mantenimiento del vehiculo a su cargo.

4. Elaboracién de informes y reportes de incidencias del transporte.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Secundaria completa.

2. Experiencia no menor a cuatro afos en la conduccién de vehiculos motorizados.
3. Conocimiento de mecanica automotriz.

4. Licencia de conducir profesional o de vehiculo segun corresponda.
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CARGO | APOYO | SECRETARIA1 | 176.20

NATURALEZA DE LA CLASE:
Coordinacion y ejecucion de actividades de apoyo secretarial y técnico administrativo.

Actividades similares a las de secretaria 2, diferenciandose en la mayor complejidad y
responsabilidad.

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el area a la cual
pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna y externa;
asimismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales documentos

hasta su archivo.
2. Solicitar la adquisicion de los insumos necesarios para la operatividad del area

N\ funcional. ‘

. Clasificar y enviar los documentos concluidos a los archivos.

. Coordinar y controlar la agenda de reuniones del area, facilitando la obtencién de los
ecursos, tales como informaciéon, documentos, equipos o suministros necesarios para
su ejecucion.

5. Ejecutar actividades de apoyo administrativo.

x| REQUISITOS MINIMOS:

441. Titulo técnico en secretariado.
‘:2 Experiencia no menor de dos afos en furniciones afines al area funcional.

-33 Conocimiento de ofimatica.
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CARGO | APOYO | SECRETARIA2 | 176.21

NATURALEZA DE LA CLASE:
Coordinacion y ejecucion de actividades de apoyo secretarial y técnico administrativo.

ACTIVIDADES TIPICAS:
1. Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el area a la cual

pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna y externa;
asimismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales documentos

hasta su archivo.
2. Solicitar la adquisicion de los insumos necesarios para la operatividad del area

funcional.
3. Clasificar y enviar los documentos concluidos a los archivos.
4. Coordinar y controlar la agenda de reuniones del area, facilitando la obtencion de los

“N\recursos, tales como informacion, documentos, equipos o suministros necesarios para
Sisu ejecucion.

5. Ejecutar actividades de apoyo administrativo.
6. Las demas funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

”'*-,1- Titulo técnico en secretariado.

2. Experiencia no menor de un afio en funciones afines al area funcional.

j;ﬁ Conocimiento de ofimatica.
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CARGO APOYO TRABAJADOR(A) 176.22
DE SERVICIOS 1

NATURALEZA DE LA CLASE:
Ejecucion de actividades de vigilancia.

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, materiales y/o personal que ingresa y
sale del local.

2. Realizar labores de conserjeria, guardiania y vigilancia.

3. Emitir informes correspondientes a su funcion.

4. Controlar y orientar el ingreso y salida de personas, asi como equipos, materiales y/o
vehiculos de la institucion.

5. Las demas funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
1. Educacion secundaria completa.

4. Experiencia no menor de un afio en funciones afines.
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CARGO APOYO TRABAJADOR(A) 176.23
DE SERVICIOS 2

NATURALEZA DE LA CLASE:
Ejecucién de actividades manuales sencillas.

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Limpiar y desinfectar ambientes, servicios higiénicos y similares.

2. Arreglar y conservar jardines.

3. Operar motores de manejo sencillo.

4. Apoyar en la ejecucion de labores de mantenimiento y conservacion de equipos y
herramientas a su cargo.

5. Custodiar y dar mantenimiento a los bienes y herramientas asignadas para su trabajo.
6. Las demas funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
1. Educacion secundaria completa.
. Experiencia no mencr de un ano en funciones afines.
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CARGO REGIMEN PROFESOR(A) 176.24
ESPECIAL PRINCIPAL DE

NATURALEZA DE LA CLASE:
Coordinacién y ejecuciéon de actividades docentes, investigacion y proyeccion social

relacionados al proceso de formacién profesional.
Actividades similares a las de profesor asociado, diferenciandose en la mayor

complejidad y responsabilidad.

ACTIVIDADES TIPICAS:
1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los

alumnos de pregrado y posgrado (maestria, segunda especializacién y doctorado)
relacionado con su especialidad.

2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacién de tesis o trabajos de investigacion a
los alumnos de pregrado y posgrado (maestria, segunda especialidad y doctorado).

| 3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios a los

alumnos de pregrado y posgrado.

4. Realizar estudios de investigacién de acuerdo a su especiaiidad, emitiendo informes
sobre los trabajos realizados o el avance de los mismos.

5. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado
participando, emitiendo informe sobre ello.

6. Recibir, promover y desarrollar la capacitacién profesional y ia especializacion en su
area, asi como en la técnica de ensefianza universitaria.

£l 7. Las demas funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

[\
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REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo profesional acorde con las funciones a desempefar.

2. Grado académico de Maestro.

3. Haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcion, contar con
reconocida labor cientifica y trayectoria académica, con mas de quince afios de
ejercicio profesional.

Conocimientos de ofimatica.
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CARGO REGIMEN PROFESOR(A) 176.26
ESPECIAL PRINCIPAL TP

NATURALEZA DE LA CLASE:
Coordinacion y ejecucion de actividades docentes, investigacion y proyeccion social

relacionados al proceso de formacion profesional.
Actividades similares a las de profesor asociado, diferenciandose en la mayor

complejidad y responsabilidad.

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los
alumnos de pregrado y posgrado (maestria, segunda especializacién y doctorado)
relacionado con su especialidad.

2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion a
los alumnos de pregrado y posgrado (maestria, segunda especialidad y doctorado).

3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios a los
alumnos de pregrado y posgrado.

4. Realizar estudios de investigacion de acuerdo a su especialidad, emitiendo informes
sobre los trabajos realizados o el avance de los mismos.

5. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado
participando, emitiendo informe sobre ello.

6. Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y la especializacion en su
area, asi como en la técnica de ensefianza universitaria. ‘

7. Las demas funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo profesional acorde con las funciones a desempenar.

2. Grado acadéemico de Maestro.

3. Haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcion, contar con
reconocida labor cientifica y trayectoria académica, con mas de quince afios de
ejercicio profesional.

4. Capacitacion especializada en el area de ensefianza.

5. Conocimientos de ofimatica.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creaciéon N° 29488
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

CARGO REGIMEN PROFESOR(A) 176.25
ESPECIAL PRINCIPAL TC
NATURALEZA DE LA CLASE:

Coordinacion y ejecucion de actividades docentes, investigacion y proyeccion social
relacionados al proceso de formacion profesional.

Actividades similares a las de profesor asociado, diferenciandose en la mayor

complejidad y responsabilidad.

ACTIVIDADES TIPICAS:
1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los

alumnos de pregrado y posgrado (maestria, segunda especializaciéon y doctorado)
relacionado con su especialidad.

2. Dirigir y asesorar la elaboracién y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion a

los alumnos de pregrado y posgrado (maestria, segunda especialidad y doctorado).

3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios a los
alumnos de pregrado y posgrado.

4. Realizar estudios de investigacion de acuerdo a su especialidad, emitiendo informes-
sobre los trabajos realizados o el avance de los mismos. _
5. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefanza del alumnade
participando, emitiendo informe sobre ello. :
6. Recibir, promover y desarrollar ia capacitacion profesional y la especializacion en su
N area, asi como en la técnica de ensefianza universitaria. ;

+\7. Las demds funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

\: N/ REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo profesional acorde con las funciones a desempenar.

. Grado académico de Maestro.
3. Haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcion, contar con
reconocida labor cientifica y trayectoria académica, con mas de quince afos de
gjercicio profesional.
4. Capacitacion especializada en el area de ensefianza.
i Conocimientos de ofimatica.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacion N° 29488
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

CARGO REGIMEN PROFESOR(A) 176.28
ESPECIAL ASOCIADO(A) TC

NATURALEZA DE LA CLASE:
Coordinacion y ejecucion de actividades docentes, investigacién y proyeccion social

relacionados al proceso de formacion profesional.
Actividades similares a las de profesor auxiliar diferenciandose en la mayor complejidad

y responsabilidad.

ACTIVIDADES TIPICAS:
1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los

alumnos de pregrado y posgrado (maestria y segunda especialidad) relacionado con su
especialidad.

2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion a
los alumnos de pregrado y posgrado (maestria y segunda especializacion).

3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigaciéon en laboratorios a los
alumnos de posgrado (maestria y segunda especializacion).

4. Realizar estudios de investigacion de acuerdo a su especialidad, emitiendo infcrines
sobre los trabajos realizados o el avance de los mismos.

5. Evaluar el resultado de Ias experiencias del proceso de ensefianza del alumnado
participando, emitiendo informmie sobre ello.

6. Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y la especializacion en su
area, asi como en la técnica de ensefianza universitaria.

‘ 7. Las demas funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

; REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo profesional acorde con las funciones a desempenar.

2. Grado académico de Maestro.

3. Haber sido nombrado antes como profesor auxiliar. Por excepcidn, contar con
reconocida labor cientifica y trayectoria académica, con mas de diez afios de ejercicio
profesional.

4. Capacitacion especializada en el area de ensefnanza.

5. Conocimientos de ofimatica.




=

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacion N° 29488
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CARGO REGIMEN PROFESOR(A) 176.27
ESPECIAL ASOCIADO(A) DE

NATURALEZA DE LA CLASE:
Coordinacién y ejecucion de actividades docentes, investigacion y proyeccion social

relacionados al proceso de formacién profesional.
Actividades similares a las de profesor auxiliar diferencidndose en la mayor complejidad

y responsabilidad.

ACTIVIDADES TIPICAS:
1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los

alumnos de pregrado y posgrado (maestria y segunda especialidad) relacionado con su
especialidad.

2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion a
los alumnos de pregrado y posgrado (maestria y segunda especializacion).

3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios a los
alumnos de posgrado (maestria y segunda especializacion).

4. Realizar estudios de investigacion de acuerdo a su especialidad, emitiendo informes
sobre los trabajos realizados o el avance de los mismos.

5 Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensenanza del alumnado
participando, emitiendo informe sobre ello.

6. Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y la especializacion en su
area, asi como en la técnica de ensefianza universitaria.

7. Las demas funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

"’{;.\REQwsaTos MiNIMOS:

I1. Titulo profesional acorde con las funciones a desempefiar.

| 2. Grado académico de Maestro.

3. Haber sido nombrado antes como profesor auxiliar. Por excepcidn, contar con 7
reconocida labor cientifica y trayectoria académica, con mas de diez anos de ejercicio
profesional.

4. Capacitacion especializada en el area de ensefianza.

5. Conocimientos de ofimatica.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacion N° 29488
“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

CARGO REGIMEN PROFESOR(A) 176.28
ESPECIAL ASOCIADO(A) TC

NATURALEZA DE LA CLASE:
Coordinacion y ejecucion de actividades docentes, investigacion y proyeccion social

relacionados al proceso de formacién profesional.
Actividades similares a las de profesor auxiliar diferenciandose en la mayor complejidad

y responsabilidad.

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los
alumnos de pregrado y posgrado (maestria y segunda especialidad) relacionado con su
especialidad.

2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacién de tesis o trabajos de investigacion a
los alumnos de pregrado y posgrado (maestria y segunda especializacion).

3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacién en laboratorios a los
alumnos de posgrado (maestria y segunda especializacion).

4. Realizar estudios de investigacion de acuerdo a su especialidad, emitiendo inforines
sobre los trabajos realizados 0 el avance de los mismos.

5. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado
participando, emitiendo informie sobre ello.

6. Recibir, promover y desa:roilar la capacitacion profesional y la especializacion en su
area, asi como en la técnica e ensefianza universitaria.

+Y 7. Las demas funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

/! REQUISITOS MINIMOS:
1. Titulo profesional acorde con las funciones a desempefiar.

2. Grado académico de Maestro.

3. Haber sido nombrado antes como profesor auxiliar. Por excepcidn, contar con
reconocida labor cientifica y trayectoria académica, con mas de diez afios de ejercicio
profesional.

4. Capacitacion especializada en el area de ensefianza.

5. Conocimientos de ofimatica.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creaciéon N° 29488
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

CARGO REGIMEN PROFESOR(A) 176.29
ESPECIAL ASOCIADO(A) TP

NATURALEZA DE LA CLASE:
Coordinacion y ejecucion de actividades docentes, investigacion y proyeccion social

relacionados al proceso de formacidn profesional.
Actividades similares a las de profesor auxiliar diferenciandose en la mayor complejidad

y responsabilidad.

ACTIVIDADES TIPICAS:
1. Impartir la ensefanza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los
alumnos de pregrado y posgrado (maestria y segunda especialidad) relacionado con su
especialidad.
2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion a
los alumnos de pregrado y posgrado (maestria y segunda especializacion).
3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios a los
alumnos de posgrado (maestria y segunda especializacion).
A 4. Realizar estudios de investigacion de acuerdo a su especialidad, emitiendo informes
%/ sobre los trabajos realizados o el avance de los mismos.
' 5. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado
participando, emitiendo informe sobre ello.
6. Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y la especializacién en su

=t area, asi como en la técnica de ensefianza universitaria.

7

|
|
i
|
{

. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

55

‘ /REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo profesional acorde con las funciones a desempenfiar.
2. Grado académico de Maestro.
3. Haber sido nombrado antes como profesor auxiliar. Por excepcién, contar con
reconocida labor cientifica y trayectoria académica, con mas de diez afios de ejercicio
profesional.
4. Capacitacion especializada en el area de ensefianza.

fope. Conocimientos de ofimatica.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacion N° 29488
“Ario del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

CARGO REGIMEN PROFESOR(A) 176.30
ESPECIAL AUXILIAR DE

NATURALEZA DE LA CLASE:
Coordinacion y ejecucion de actividades docentes, investigacion y proyeccion social

relacionados al proceso de formacion profesional.

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los
alumnos de pregrado relacionado con su especialidad.

2. Dirigir y asesorar la elaboracién y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion a
los alumnos de pregrado.

3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios a los
alumnos de pregrado segun su especialidad.

4. Realizar estudios de investigacion de acuerdo a su especialidad, emitiendo informes
sobre los trabajos realizados o el avance de los mismos.

5. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado
¥articipando, emitiendo informe sobre ello.

Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y la especializacion en su
ea, asi como en la técnica de ensefianza universitaria.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

REQU!SITOS MINIMOS:

. Titulo profesional acorde con las funciones a desempenar.
}2 Grado académico de Maestro.

; 7. Experiencia laboral en actividades del 4rea de ensefianza.
“| 4. Capacitacion especializada en el area de ensefianza.
| 5. Conocimientos de ofimatica.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacion N° 29488
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

CARGO REGIMEN PROFESOR(A) 176.32
ESPECIAL AUXILIAR TP

NATURALEZA DE LA CLASE:
Coordinacion y ejecucion de actividades docentes, investigacion y proyeccion social
relacionados al proceso de formacion profesional.

ACTIVIDADES TIPICAS:
1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los
alumnos de pregrado relacionado con su especialidad.
2. Dirigir y asesorar la elaboracién y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion a
los alumnos de pregrado.
3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios a los
alumnos de pregrado segun su especialidad.
4. Realizar estudios de investigacion de acuerdo a su especialidad, emitiendo informes
sobre los trabajos realizados o el avance de los mismos.
<\ 5. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefanza del alumnado
)participando, emitiendo informe sobre ello.

6. Recibir, promover y desarrollar la capacitacién profesional y la especializacion en su
area, asi como en la técnica de ensefanza universitaria.
7. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo profesional acorde con las funciones a desempeniar.
2. Grado académico de Maestro.

3. Experiencia laboral en actividades del area de ensefanza.
4. Capacitacion especializada en el area de ensefanza.

5. Conocimientos de ofimatica.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacion N° 29488
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

CARGO REGIMEN PROFESOR(A) 176.31
ESPECIAL AUXILIAR TC

NATURALEZA DE LA CLASE:
Coordinacién y ejecucion de actividades docentes, investigacion y proyeccion social
relacionados al proceso de formacion profesional.

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los
alumnos de pregrado relacionado con su especialidad.

2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacién de tesis o trabajos de investigacion a
los alumnos de pregrado.

3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacién en laboratorios a los
alumnos de pregrado segun su especialidad.

| 4. Realizar estudios de investigacion de acuerdo a su especialidad, emitiendo informes
sobre los trabajos realizados o el avance de los mismos.

5. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado
participando, emitiendo informe sobre ello.

6. Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y la especializacion en su
area, asi como en la técnica de ensefianza universitaria.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS: _
1. Titulo profesional acorde con las funciones a desempeniar.
2. Grado académico de Maestro.

3. Experiencia laboral en actividades del area de ensefianza.
4. Capacitacion especializada en el area de ensefanza.

5. Conocimientos de ofimatica.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacion N° 29488
“Afio del Diadlogo y la Reconciliacion Nacional”

CARGO REGIMEN JEFE(A) DE 176.33
ESPECIAL PRACTICA

NATURALEZA DE LA CLASE:
Coordinacién y ejecucion de actividades de ensefianza practica, como asistencia y apoyo

al docente universitario.

ACTIVIDADES TIPICAS:

1. Asistir y apoyar al docente universitario en las clases practicas.

2. Organizar, coordinar y dirigir las practicas en laboratorios y/o aulas a los alumnos de
pregrado, segun especialidad.

3. Realizar estudios de investigacion seguin su especialidad, emitiendo informes sobre
los trabajos efectuados y el avance de los mismos.

4. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza-aprendizaje del

/| alumnado participante, emitiendo informe sobre ello.

5. Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y la especializacion en su
area, asi como la técnica de ensefianza universitaria.
6. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

::4 1. Titulo profesional acorde en el area de ensefianza.

2. Capacitacion especializada en el area de ensefianza.
3. Conocimientos en computacion.
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