UNIVERSIDAD NACIONAYL
DE CANETE
"AN0 DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUFCION Y LA IMFUNIDAD"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 035-2019-UNDC
San Vicente de Cariete, 27 de febrero del 2019

VISTOS: Oficio N° 714-2018-UNDC/CO/CEVA/P de fecha 28.09.18, Informe N° 068
2019-UNDC/CO/P/DGA/URR.HH de fecha 28.01.19, v; '

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucion Poiftica del
Estado Peruano y articulo 8 de la Ley N° 30220- Ley Universitaria, la Universidad
Nacional de Cafiete es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico,
administrativo y econémico. Se rige por su estatuto, instrumento que ha sido elaborado
bajo el respeto irrestricto de la Constitucidn, Ley Universitaria y demas normas
concordantes;

Que, mediante Oficio N° 714-2018-UNDC/CO/CEVA/P de fecha 28.09.18, el
Presidencia solicita preparar el Plan de fomento institucional de la carrera docente que
contribuya al incremento de sus docentes ordinarios y a tiempo completo que contenga
un cronograma de ejecucion y el presupuesto asignado para tal efecto;

Que, mediante Informe N° 068-2019-UNDC/CO/P/DGA/URR.HH de fecha 28.01.19, «l
Jefe de la Oficina de Gestion de Talento Humano, remite el Plan de fomento de la carrera
docente 2019-2020;

Que, el Plan de fomento de la carrera docente 2019-2020, tiene como objetivo impulsar
el incremento de docentes ordinarios que permitan la conformacion de arganos de
gobierno de la UNDC;

Que, estando las consideraciones expuestas en cada considerando de la presente
resolucion; y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd,
Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 033-2016-MINEDU,
Resolucién Viceministerial N° 140-2018-MINEDU, Resoiucion Viceministerial N° 088-
2017-MINEDU, y demé&s normas concordantes, y lo acordado por la Comision
Organizadora en Sesién Ordinaria de fecha 27 de febrero del afio 2019.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: APROBAR el Plan de fomento de la carrera docente 2019-2020,
que consta de 15 folios y forma parte integrante de la presente resolucién.

. EVA ARUILAR
Presidente de la Comision Organizadora
Hniversidad Nacional de Cafiete

: etretria-Baneral
" Hniversidad Nacional de Cafiete
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FlieYer [ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
@‘g Ley de Creacion n.® 29488
= “Aflo de fa lucha contra la corrupcidn y fa impunidad”
PRESENTACION

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria —SUNEDU-
viene disefiando e implementando mecanismos para lograr una educacion superior
de calidad, dentro de éstos se encuentra inmerso el proceso de licenciamiento
institucional, que garantiza la calidad de los servicios brindados en las
universidades, a través del cumplimiento de condiciones basicas de calidad.

D Entre las condiciones basicas de calidad encontramos la condicion V, componente
V.1., sobre la existencia del 25% del total de docentes como minimo a tiempo
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" fundamental de la calidad educativa universitaria.

scompleto. De este modo, se otorga relevancia a la actividad docente como eje

g La Universidad Nacional de Cafiete es una universidad en proceso de constitucion,
que en la actualidad es gestionada por una Comisién Organizadora, la misma que
tiene un de siete (7) afios a partir del inicio del primer ciclo académico de pregrado
para la constitucion de los érganos de gobierno, de acuerdo con la Resolucion
Viceministerial n.” 088-2017-MINEDU.

E! presente Plan de Fomento de la Carrera Docente tiene por finalidad coniribuir al

o e

;{f;),(;remento de los docentes ordinarios como minimo a tiempo completo de la
‘ U.fjniversidad Nacional de Cafiete, para asegurar la formacion profesional de calidad
O -"’"‘Eé/ los estudiantes de la UNDC, priorizando las plazas de docentes ordinarios que
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~~~"permitirdn la conformacion de sus érganos de gobierno.
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VISION:

Los peruanos acceden a una educacion que les permita desarrolfar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura,
conocen sus derechos y responsabilidades, desarrolian sus talentos y participan de
manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales,
contribuyendo al desarrolio de sus comunidades y del pais en su conjunto.

N MISION:

- Brindar formacion profesional cientifica, tecnolégica y humanista, a los estudiantes

universitarios, con valores, principios, liderazgo, investigacion y responsabilidad

social; comprometidos con el desarrollo sostenible de la provincia de Caiiete y del
Pais.

e -,
r:."FG, 5 Oﬁ‘:‘;\\ ”
g \rg OBJETIVOS ACADEMICOS:
Hx A
s, g / Mejorar la formacién académica en jos estudiantes universitarios.
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PLAN DE FOMENTO INSTITUCIONAL DE LA CARRERA DOCENTE
2019-2020

. BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Pert

- lLeyn.” 30220, Ley Universitaria

- Estatuto de la Universidad Nacional de Carete
Reglamento General de la Universidad Nacional de Cafete

. OBJETIVO:

Impulsar el incremento de docentes ordinarios que permitan la conformacion

de érganos de gobierno de la UNDC.

ill. ANTECEDENTES
a. ARTICULO 83 DE LA LEY UNIVERSITARIA
Art. 83. Admision y promocion en la carrera docente

La admision a la carrera docente se hace por concurso plblico de

meritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual vy
académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto
de cada universidad.

La promocion de la carrera docente es la siguiente:

83.1. Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado
de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor
asociado. Por excepcién, podran concursar sin haber sido
docente asociado a esta categoria, profesionales con
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reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria
académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio
profesional.

83.2. Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado
de maestro, y haber sido nombrado previamente como profesor
auxiliar.

Por excepcion podran concursar sin haber sido docente auxiliar
a esta categorfa, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de

diez (10) afios de ejercicio profesional.

83.3. Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado
de Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio
prafesional.

Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido

adquiridos en una universidad distinta a la gue el docente
postula.

En toda institucion universitaria, sin importar su condicion de
privada o publica, por lo menos el 25 % de sus docentes deben
ser a tiempo completo.

e b. RESOLUCION VICEMINISTERIAL N.° 088-2017-MINEDU

El numeral 6.4.4 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion” establece que:

6.4.4.- Del plazo de constitucién de los érganos de gobierno.

El plazo para la constitucién de los 6rganos de gobierno de la
universidad es de siete (7) afios a partir del inicio del primer ciclo
académico de pregrado. Sin embargo, el cumplimiento del plazo
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podria ser afectado por factores externos a la universidad, para lo
cual la Comision Organizadora debera solicitar a la DIGESU la
necesidad de ampliar este plazo.

IV. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LOS DOCENTES ORDINARIOS
a. PRIORIZACION DE LAS PLAZAS DE DOCENTES ORDINARIOS

De acuerdo al numeral 6.44 de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
el plazo de constitucién de drganos de gobierno es de siete (7) afios a
partir del inicio del primer ciclo académico de pregrado.

En el caso de la Universidad Nacional de Cafete, el primer ciclo
académico de pregrado se inici¢ en el afio 2014, por lo que el plazo de
constitucion de los 6rganos de gobierno vence el 31 de diciembre de
2020.

En consecuencia, el plan de fomento institucional de la carrera docente
2019-2020, debe tener como principal objetivo la conformacion de
érganos de gobiernos de la Universidad Nacional de Caflete.

Para la conformacién de érganos de gobierno, se debe priorizar plazas

de docentes de acuerdo a los cargos/puestos que establece la Ley n.°
30220, Ley Universitaria, segun el siguiente cuadro:
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CUADRO n° 1

PRIORIZACION DE PLAZAS DE DOCENTES ORDINARIOS

Vicerrector Académico X
Vicerrector de Investigacién X
Decanos de Facultades X

Director de Escuela de Posgrado -

Representantes de Docentes en

) Lo X X X

la Asamblea Universitaria
Representantes de Docentes de

. X X X
los Consejos de Facultad
Comité Electoral X X X
Directores de las Escuelas X
Profesionales
Tribunal de Honor X

* No se esta considerando a los Jefes de Departamento

b. REQUERIMIENTO DE PLAZAS DE DOCENTES ORDINARIOS DE
ACUERDO AL NUMERO DE FACULTADES

De acuerdo al articulo 72° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), la Universidad Nacional de Cafiete cuenta con tres (3)
Facultades: Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias Agrarias y
Facultad de Ciencias Empresariales. En esa medida, se requiere
veinticuatro (24) docentes principales, doce (12) docentes asociados y
seis (06) docentes auxiliares, seglin el siguiente cuadro:
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CUADRO n.° 2

REQUERIMIENTO DE DOCENTES ORDINARIOS DE ACUERDO AL
NUMERO DE FACULTADES

Comité Electoral 3 2 1 6
Rector 1 0 0 1
Vicerrector Académico 1 ¢] 0 1
Vicerrector de
. 1 o 0 1

Investigacién
Decanos de Facultades 3 0 0 3
Director de Escuela de

0 )] 0 1]
Posgrado
Representantes de
Docentes en la Asamblea 6 4 2 12
Universitaria
Representantes de
Docentes de los Consejos 9 6 3 18
de Facultad

24 12 [

c. CALCULO PARA LA CONFORMACION DE ORGANOS DE
GOBIERNO

De acuerdo al requerimiento de plazas de docentes ordinarios de
acuerdo con el nimero de facultades con las gue cuenta la Universidad
Nacional de Cafiete y el nimero de plazas de docentes ordinarios
registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
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(AIRHSP), se ha establecido la brecha de docentes ordinarios que
requiere la Universidad, segln el siguiente detalle.

CUADRON.,° 3

CALCULO PARA LA CONFORMACION DE ORGANOS DE GOBIERNO

* Obtenido de la Base de Datos del AIRHSP

d. PLAZAS OCUPADAS Y VACANTES EN EL AIRHSP

De las cuarenta y un (41) plazas de docentes ordinarios registrados en &l
AIRHSP, veinticuatro (24) plazas se encuentran cubiertas y diecisiete
(17) estan vacantes, segin el siguiente detalle:
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GRAFICO n.° 01

PEAS REGISTRADAS EN EL AIRHS, OCUPADAS Y VACANTES

2 Ocypados: 3 Vacantes

A mayor abundamiento, en el AIRHSF se regisfran tres (03) PEAS de docentes
ordinarios en la categoria de principal a dedicacién exclusiva, las cuales se
encuentran ocupadas; diecinueve (19) PEAS de docentes ordinarios en la
categoria de principal a tiempo completo, de las cuales ocho (08) se encuentran
ocupadas y once (11) vacantes; dos (02) PEAS de docentes ordinarios en la
categoria de asociado a dedicacién exclusiva, las cuales se encuentran
vacantes; nueve (09) PEAS de docentes ordinarios en la categoria de asociado
a tiempo completo, de las cuales seis (06) se encuentran ocupadas y tres (03)
vacantes; una (01) PEA de docente ordinario en la categoria de principal a
dedicacion exclusiva, la que se encuentra ocupada; y, siete (07) PEAS de
docente ordinario en la categoria de auxiliar a tiempo completo, de las cuales
seis (06) se encuentran ocupadas y una (01) vacante; tal como se muestra en ia

siguiente tabla:
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TABLAN. 1

PLAZAS DE DOCENTES ORDINARIOS EN EL AIRHSP

CARGO NIVEL REGISTROS
REMUNERATIVO OCUPADO  VACANTE TOTAL
Profesor Principal a PPDE 3 0 3
Pedicacidn Exclusiva
Profesor Principal a Tiempo PPTC 8 11 19
Completo
Profesor Asociado a ASDE 4] 2 2
Dedicacion Exclusiva
Profesor Asociado a Tiempo ASTC 6 3 g
Completo
Profesor Auxiliar a AXDE 1 0 1
Dedicacidén Exclusiva
Profesor Auxiliar a Tiempo AXTC <] 1 7
Completo
Total 24 17 41
TABLA n.° 02
HISTORICO DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNDC
PRINCIPALES ASOCIADOS AUXILIARES
NOMBRADOS 2018  BEST CUBA, IVAN ALBERTO BUENOQ, ANANOS
KARLOS RAMON OSORIO BEDRINANA,
MARCO ANTONIO
FRANCO MEDINA, DURAN
JORGE LAZARO CARHUAMACA, CUBA CARBAJAL,
AMANDA NESTOR
MORALES ALBERTO,
MANUEL NICOLAS LEON TTACCA, NANEZ SILVA,
BETSABE MIRIAM VIVIANA
NAVARRO
RAYMUNDO, ANGEL ORTEGA GOMERO, PACHECO
FERNANDO SANTIAGO PUMALEQUE, ALEX
. ALEJANDRO ABELARDC
NIQUE ALVAREZ,
MANUEL ALFREDC ROQUE TITO, PARIONA LUQUE,
EDWIN ROSARIO BLANCA
QCHOA PAREDES,
FILIBERTO TAIPE CANCHO, PENA OXOLON,
FERNANDO MARIO HUMBERTO CESAR JESUS
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OSEDA GAGO, RIOS RIOS,
DULIO SEGUNDO
WALDEMAR

QUIROZ JUAREZ,
VICTOR SAMUEL

SALINAS LOARTE,
EDGAR AUGUSTO

URIBE HERNANDEZ,
YRENE CECILIA

VARGAS GODOY,
VICTOR CARMELINO

PLAN DE FOMENTO INSTITUCIONAL DE LA CARRERA DOCENTE
2019-2020

El plazo para la constitucion de érganos de gobiernos de la UNDC vence el 31
de diciembre de 2020; en tal sentido, el plan de fomento institucional de la
carrera docente debe priorizar el nombramiento de las plazas de docentes que
permitan cumplir con dicho objetivo. Esto es, nombrar al 2020 veinticuatro (24)
_ docentes principales, doce (12) asociados, y ocho (08) auxiliares. Previéndose

TABLA n.° 03
PREVISIONES DE CRECIMIENTO

CATEGORIA 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Pp 0 0 0 0 11 11 2
AS g 0 0 0 6 5 1
AX 0 0 0 0 7 1 0
TOTAL 0 0 0 0 24 17 3
TOTAL 0 0 0 0 24 41 44
DOCENTES

% o ¢ 0 0 54.5% 93.1% 100%
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Para tal efecto, el plan recoge las actividades de fomento de la carrera docente
que se realizaran durante los afios 2019-2020, con la finalidad de impulsar el
incremento del nimero de docentes ordinarios que permitan constituir los
organos de gobierno de la UNDC.

A continuacion sefialamos las actividades de fomento de [a carrera docente, asi
como el cronograma respectivo:

TABLA n.° 04
ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA CARRERA DOCENTE Y CRONOGRAWMA

ANO ACTIVIDAD Cronograma

Concurso de nombramiento 001-2019-UNDC

Febrero 2019
para 17 plazas
Concurso de nombramiento 002-2019-UNDC
para plazas desiertas del concurso 001-201¢- Mayo 2019
UNDC
Concurso de nombramiento 003-2019-UNDC
para plazas desiertas del concurso 002-2019- Julio 2019
UNDC
Gestionar el presupuesto para convocar 2
plazas de docente principat y 1 de docente Noviembre 2019
asociado
Concurso de nombramiento 001-2020-UNDC Febrero 2020

para 3 plazas
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V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2019

PLAN DE FOMENTO DE LA CARRERA DOCENTE RESPONSABLE: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

OBJETIVOS: Impuisar el incremento de docentes ordinarios que permitan la conformacion de organos de gobiemo de la UNDC

CACTIVIDADES = ) oo 0 o e T e T - v w1 Indicadores Fuente de verificacién .
B o ‘Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul ['Ago | Set [ Oct'| Nov | Dic | . S : S

1. Disefio del Plan de

fomento de ja carrera X Plan aprobado Plan

docente en la Universidad

2:Desarrollode -

actividades previstas .

- Convocatoria

Concurso de

nombramiente 001-2019- X Conct;.lrgo Actas

UNDC aprobado y
Resojucién de
nombramiento
Convocatoria

Caoncurso de

nombramiento 002-2019- X Concl;.l rzo Actas

UNDC aprobado iy
Resolucién de
nombramiento
Convocatoria

Concurso de

nombramiento 003-2019- X Concl;.:r(sjo Actas

UNDC aprobado N
Resolucion de
nombramiento

3. Evaluacion del plan % X Evaluacion Informe de resultados

"




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacidn n.° 29488
“Afic de la lucha contra Ja corrupcion y fa impunidad”

PRESUPUESTO PLAN DE FOMENTO DE LA CARRERA DOCENTE 2019-2020

CATEGORIA DENOMINACION PEAS TOTAL ANUAL
2018 PP PRINCIPAL 1 S$/.1,098,347 .20
AS ASOCIADO 6 S$/.371,559.84
AX AUXILIAR 7 S/.341,926 .48
2019 PP PRINCIPAL 11 S/.1,098,347.20
- AS ASOCIADO 5 $/.309,633.20
AX AUXILIAR 1 S$/.48,846.64
2020 PP PRINCIPAL 2 $/.199,699 49
AS ASOCIADO 1 S/.61,926.64
AX AUXILIAR 0 S/.0.00

TOTAL j S/.3,530,286.69




