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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 068-2019-UNDC

San Vicente de Cafiete, 29 de abril de 2019

VISTOS: El expediente de modificacidn del Estatuto de la Universidad Nacional de Cafiete,
Y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucién Politica del
Estado Peruano y articulo 8° de la Ley n® 30220- Ley Universitaria, la Universidad Nacional
de Cafiete es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
y econodmico. Se rige por su estatuto, instrumento que ha sido elaborado bajo el respeto
irrestricto de la Constitucion, Ley Universitaria y demas normas concordantes;

Que, mediante Resolucion de Comisién Qrganizadora n° 030-2018-UNDC de fecha 12 de
marzo de 2018, se aprobt el Estatuto de la Universidad Nacional de Cafiete, que consta
de doce (12) Capitulos; ciento cincuenta y ocho (158) Articulos; una (01) Disposiciones
Complementarias; tres (03) Disposiciones Transitorias; dos (02) Disposiciones Finales,
anexando cincuenta y un (51) folios;

Que, el mencionade marco normativo conformo parte de para el proceso de
Licenciamiento Institucional de acuerdo a lo sefialado en la Ley Universitaria — Ley n°
30220, y en los Criterios Técnicos de Evaluacion de los Expedientes de Licenciamiento,
aprobado mediante Resolucidn de Superintendencia n° 0054-2017-SUNEDU;

Que, mediante Carta n® 3426-2018-SUNEDU/02-13 con fecha de recepcion 16.08.18 la
Direccion de Supervision de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria, remite el Informe de Resultados n® 131-2018-SUNEDU-02-13-02, donde se
establece que la Universidad Nacional de Carfiete, en su Estatuto aprobado no sefiala lo
siguiente: 1.- Requisito para la eleccién o designacion de autoridades que forman parte de
los drganos de gobierno especificamente para ser elegido como Vicerrector 2.- Periodo de
evaluacion para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios - especificamente en
la edad maxima para el ejercicio de la docencia en la universidad Publica 3.- Deberes del
docente- especificamente presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije
el Estatuto y cuando o sean requeridos 4.- Admisién y promocién en la carrera docente —
especificamente gozar de incentivos a la excelencia académica los que se determina en
el Estatuto 5.- Proceso de admision — especificamente el estatuto de cada universidad
establece la modalidades y reglas que rigen el proceso ordinario de admisién y el régimen
de matricula al que puedan acogerse los estudiantes, ingresan a la universidad los
postulantes que alcancen plaza vacante y por estricto orden de méritos. Las universidades
determinan el numero de vacantes con las excepciones establecidas en la Ley 6.- la
Promocion del deporte - especificamente las universidades deben establecer programas
deportivos de lata competencia (PRODAC), con no menos de tres (03) disciplinas
deportivas en sus distintas categorfas. El Estatuto de cada universidad regula su
funcionamiento, que incluye becas, tutoria, deberes y derechos de los alumnos
participantes en el PRODAC entre otros;

Que, mediante Informe n° 035-2018-UP/DGPPDI//UNDC de fecha 22.08.18 la Unidad de
Planificacion, a cargo del Lic. Nilo Leyva Duefias, remite las subsanaciones del Estatuto
de la Universidad Nacional de Cariete, 2 mérito def Informe de Resultados n° 131-2018-
SUNEDU-02-13-02, a fin de ser remitidos a la Direccién de Supervision-SUNEDU:

Que, mediante Oficio n° 623-2018-UNDC/CO/CEVA/P de fecha 23.08.18 la Presidencia
de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Cafete, remitio la
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subsanacion a la Direccion de Supervision-SUNEDU, tal como consta en el selio de
recepcion de tramite documentario de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria— SUNEDU, y signado con registro tramite n° 37026; para su revision
correspondiente,

Que, mediante Oficio Miltiple n° 001-2019-SUNEDU/02-13 de fecha 18.01.18 fa Direccion
de Supervisidn de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria-
SUNEDU, hace llegar el Informe de Resultados n° 001-2019-SUNEDU-02-13, donde
recomienda que las universidades establezcan es sus estatutos y/o documentos de
gestion o normativos, una regulacion especifica, uniforme y clara que permita a todos los
miembros de la comunidad universitaria conocer cudles son los mecanismos de control
que adoptan la universidad para cumplir las disposiciones de la Ley 29988! y su
Reglamento;

Que, en cumplimiento de lo sefialado en el Informe de Resultados n® 131-2018-SUNEDU-
02-13-02, y en el Informe de Resultados n° 001-2018-SUNEDU-02-13, la Unidad de
Planificacion, solicita la aprobacion de la moadificacion del Estatuto de la Universidad
Nacional de Cariete, en el sentido siguiente: Establecer un numero de articulo al segundo
parrafo del articulo 102 el mismo que estaria signado con el nimero de articulo 103;
modificacion de la correlacion de los numeros de los articulos a partir del 103° para
adelante; teniendo la nueva correlacién solicita modificar los articulos 108, 110, 111, 112,
126, 142, e incorporar el articulo 147;

Que, conforme a lo advertido por la Direccion de Supervision de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU, a través de los Informe de
Resultados n° 131-2018-SUNEDU-02-13-02, Informe de Resultados n° 001-2019-
SUNEDU-02-13, y Io informado por la Unidad de Planificacién, corresponder realizar la
modfficacion del Estatuto de la Universidad Nacional de Cafiete:

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, aprobé la Norma
Técnica "Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades publicas en proceso de constitucion”, en donde en su
numeral 6.1.3.- establece que una de las funciones de las Comisiones Organizadoras es
la de elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestion, académica y
administrativa de la universidad;

Estando las consideraciones expuestas en cada considerando de la presente resolucion;
y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién, Ley Universitaria N° 30220,
Resolucién Viceministerial N° 088-2017- MINEDU, Estatuto de la UNDC y a lo acordado
por la Comision Organizadora en Sesién Ordinaria de fecha 26 de abril de 2019;

La Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Cafete;

1 Ley que establece medidas exiraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones

educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién
de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas
por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de I libertad sexual y tréfico ilicito de drogas
y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la modificacién del Estatuto de la Universidad
Nacional de Cafiete, en el sentido siguiente:

1.- Modificacién de los articulos siguientes:

Articulo 37. La Universidad Nacional de Cafiete estara constituido por las Escuelas
Académicas siguientes:

a} Facultad de Ingenieria.
o Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.
b) Facultad de Ciencias Agrarias.
» Escuela Profesional de Agronomia.
¢} Facultad de Ciencias Empresariales.
» Escuela Profesional de Administracion.
» Escuela Profesional de Administracion de Turismo y Hoteleria.
* Escuela Profesional de Contabilidad.

Articulo 43. Estudios generales de pregrado.
Los Estudios Generales son obligatorios. Tienen una duracion no menor a 35 créditos y
estan dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.

L.a Direccién de Estudios Generales estara dirigido por un Director desighado entre
los docentes con grado de doctor, por el Vicerrectorado Académico.

Articulo 55, Los Centros e Institutos de Investigacion, son érganos de linea
responsables de conducir, organizar y desarrollar investigaciones en el campo de las
ciencias, tecnologias y humanidades. Depende del Vicerrectorado de Investigacion,

Articulo 56. El Centro & Instituto de Investigacidn tiene las siguientes funciones:

a} Promover y gestionar la generacion de conocimientos en un area especializada o
de caracter multidisciplinario.

b} Ejecutar proyectos de investigacion en base a las lineas establecidas por el
Vicerrectorado de Investigacion.

c) Gestionar la participacién en fondos de investigacion.

}  Proponer politicas y lineamientos para el cumplimiento de los objetivos del Centro
e Instituto de Investigacion; asi como de evaluacién constante y objetiva del
proceso y resultado de los proyectos de investigacion,

e} Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar en forma permanente los
programas y proyectos de investigacion, dando pricridad a aguellos que atiendan
problemas de interés local, regional y nacional.

f)  Incentivar a la poblacioén estudiantil universitaria en la iniciacién y carrera de la
investigacion en general, asi como el emprendimiento empresarial.

g) Asesorar a los Centros Experimentales y de Produccion, para la ejecucion y
desarrollo de Proyectos de Investigacion tendientes a la obtencion de ingresos
propios,

h) Coadyuvar en las actividades investigativas y tecnolégicas de las instituciones
gubernamentales, sociales y privadas; involucrandose en el desarrollo regional y
nacional, proponiendo proyectos de investigacion.
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i)  Participar en la seleccion de docentes investigadores.

I} Apoyar financieramente los proyectos de Investigacion dentro de la disponibilidad
presupuestaria.

k)  Planificar, promover, organizar, supervisar y evaluar estrategias interdisciplinarias
y colaborativas de investigacion que aporten al desarrollo local, regional y
nacional.

[} Involucrar a organizaciones e instituciones publicas y privadas para asegurar que
su demanda por informacién y conocimiento en los ambitos cientifico, tecnolégicos
y humanisticos sean atendidas.

m} Proponer acciones y orientaciones que mejoren el aporte de la universidad a los
ambitos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos.

Promover la formacién de profesionales investigadores en los campos cientificos,

tecnolégicos y humanisticos.

n)  Promover la formacion de profesionales investigadores en los campos cientificos,
techologicos y humanisticos.

Articulo 77.  Para ser Vicerrector Académico se requiere cumplir con los mismos
requisitos establecidos para el cargo de Rector.

Son atribuciones del Vicerrector Académico:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la universidad.

b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por la UNDC.

¢} Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

d) Lasdemas atribuciones que la Ley Universitaria y los documentos internos le asignen.

Articulo 78. Para ser Vicerrector de Investigacién se requiere cumplir con los
mismos requisitos establecidos para el cargo de Rector,

Son atribuciones del Vicerrector de Investigacién:

a} Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad.

b} Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de
las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por la universidad.

¢) Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

d) Gestionar el financiamiento de la investigacién ante las entidades y organismos
ptblicos o privados

e) Promover la generacion de recursos para la universidad, a través de la produccion de
bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y
desarrollo; asf como, mediante la obtencion de regalias por patentes u otros derechos
de propiedad intelectual. _

f)y  Las demas funciones que le asigne el Estatuto y la Ley Universitaria.

2.- Establecer un nimero de articulo al segundo parrafo del articulo 102° el mismo
que estaria signado con el numero de articulo 103°, en consecuencia quedara
redactado de la siguiente manera:

103° Articulo 103. los docentes son:
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a) Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

b) Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada
universidad, que no podran superar el 10% del niimero total de docentes que dictan
en el respectivo semestre.

¢) Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones
gue fija el respectivo contrato.

3.- modificacién de la correlacion de los nameros de los articulos a partir del 103°
para adelante,

~. 4.- Modificacién de los articulos siguientes teniendo en cuenta la modificacion de Ja
“:torrelacion a partir articulo 103

B
. _jAfticulo 108. Periodo de evaluacién para el nombramiento y cese de los profesores
ordinarios.

El periodo de permanencia de nombramiento de los profesores ordinarios para ser
evaluados para ascenso, es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para
los ascciados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los
profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso
de evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica,
lectiva y de investigacién.

Toda promocion de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se
ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

La edad maxima para el ejercicio de la docencia en la universidad ptblica es setenta
y cinco afios. Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicién de
docentes extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo.

La universidad esta facultada a contratar docentes. El docente que fue contratado puede
concursar a cualguiera de las categorias docentes, cumpliendo los requisitos establecidos
en la presente Ley.

Articulo 111. Deberes del docente.
Los docentes de la UNDC deben cumplir con lo siguiente:

a) Respetar y hacer respetar el estado social, democrético y constitucional de derecho.

b) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual,
ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideclégica.

¢} Generar conacimiento e innovacion a través de la investigacién rigurosa en el ambito
que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion.

d) Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente v realizar
tabor intelectual creativa.

e) Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrolio profesional y/o
académico, por el tiempo y ndmero de estudiantes que sefialen fas normas
especificas.

f) Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.

g} Presentar informes sobre sus actividades en forma trimestral y cuando le sean
requeridos.
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hy Producir por lo menos una separata cada afio o un texto universitario cada dos afios,

i) Respetar y hacer respetar [as normas internas de la universidad.

B Observar conducta digna.

k) Los otros deberes que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por
los 6rganos competentes.

Articulo 112. Derechos del docente.
Los docentes gozan de los siguientes derechos:

a) Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucién Politica del Pert, la

Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Elegir y ser elegido en las instancias de Direccion Institucional o consulta segln

corresponda.

La promocién en la carrera docente, en igualdad de derechos.

d) Participar y recibir el apoyo, en proyectos de investigacion en el sistema de
Instituciones Universitarias Pubiicas segun sus competencias.

e) Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados segin
sus competencias y las necesidades de la Institucién Universitaria Pablica.

f)  Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacidén o posgrado acreditados.

g) Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema
universitario.

h)  Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o regional,
y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado, Presidente
Regional, conservando la categoria v clase docente.

i) Tener afio sabatico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones por
cada siete (7) afios de servicios.

) Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

k) Gozar de incentivos a la excelencia académica,

I} Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

m) Los otros derechos que dispongan los érganos competentes.

De la excelencia académica.- La Oficina de Gestion de la Calidad y la Unidad de
Recursos Humanos son los responsables de coordinar y evaluar en forma anual la
excelencia académica de sus docentes, acreditada del promedio de los factores
siguientes:

1. Desempeiio docente,

2. Conducta ética.

3. Contintia preparacion y actualizacién en su area de especializacién.
4. Produccion intelectual de formacién e investigacién.

5. Proyeccion social y extensién universitaria.

INCENTIVOS:

¢ Ceremonia de reconocimiento (Entrega de resolucién de reconocimiento a 01
docente por Escuela Profesional).
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» Otorgamiento de becas para especializaciones u otros, de acuerdo a
disponibilidad presupuestal de la entidad.

Articulo 126. Matricula regular y condicionada por rendimiento académico.

La matricula es un acto formal, personal y voluntario por el cual el ingresante o el alumno
se compromete voluntariamente a llevar determinadas asignaturas en un semestre
académico. La matricula se registra en una ficha Unica y/o virtual.

La desaprobacion de una misma materia por tres veces da lugar a que el estudiante sea
separado temporalmente por un afio de la universidad. Al término de este plazo, el
estudiante solo se podra matricular en la materia que desaprobé anteriormente, para
. retornar de manera regular a sus estudios en el ciclo siguiente. Si desaprueba por cuarta
i vez procede su retiro definitivo.

Articulo 142. Promocién dei deporte y funcionamiento del (PRODAC).

La UNDC promueve la practica del deporte y la recreacion como factores educativos
coadyuvantes a la formacion y desarrollo de la persona. El deporte, a través de las
competencias individuales y colectivas, fortalece la identidad y la integracion de su
comunidad universitaria, siendo obligatoria la formacion de equipos de disciplinas
olimpicas.

Dentro de ios mecanismos para el cuidado de la salud y la promocion del deporte, la UNDC
crea y administra proyectos y programas deportivos que promuevan el deporte de alta
competencia, a efectos de elevar el nivel competitivo y participativo de los estudiantes,

El Programa de Alta Competencia (PRODAC), es el 6rgano de linea responsable de
administrar el proceso del Programa Deportivo de Alta Competencia en la UNDC, esta
dirigido por un Director y Depende del Vicerrectorado Académico.

La UNDC establece Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC), en tres (3)
disciplinas deportivas para damas y varones como son:

1. Disciplina Deportiva de Fitbol.
2. Disciplina Deportiva de Voley.
3. Disciplina Deportiva de Ajedrez.

La beca especial del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) en la UNDC
incluye los costos de alimentacién, salud, vivienda, material de estudio y deportivo, se
otorgara 01 una beca por disciplina deportiva.

Los deportistas candidatos a las becas son propuestos por el director del Programa
Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) y aprobados por el Consejo Universitario, lo
gue les da, si no fuesen ya alumnos, ingreso directo a la universidad.

Tutoria a los estudiantes de los Programas Deportivos de Alta Competencia
(PRODAC).

La tutoria del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) esta al servicio de los
estudiantes participantes de dicho programa y cuenta para tal fin con una direccion
responsable del cumplimiento de sus objetivos y 01 docente para atender las necesidades
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de cada alumno. Tiene la tarea de poner al dia a los estudiantes en los cursos en los que
hayan perdido clase por haber tenido que cumplir con el entrenamiento o competencia,
dentro o fuera del pals. Es responsable de preparar a los alumnos para que rindan sus
examenes y presenten sus trabajos en las fechas en que se les indique.

Derechos especiales de los alumnos participantes en fos PRODAC.

Los alumnos participantes de los Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC)
tienen derecho a:

a) Matricularse en un ndmero de creditos inferior al indicado en cada ciclo, sin perder su
condicion de alumno regular, presentando una justificacidn firmada por el director del
PRODAC.

b) Dejar de asistir a clases cada vez que estas coincidan con los entrenamientos,
competencias o viajes por estos motivos, para lo cual deberan presentar a su facultad
un documento firmado por el director del PRODAC.

¢) Rendir examenes y presentar trabgjos en fechas diferentes a las programadas,
cuando estas coincidan con los entrenamientos, competencias o viajes por estos
motivos, para lo cual deberan presentar a su facultad un documento firmado por el
director del PRODAC, debiendo el profesor del curso reprogramar la fecha en un
plazo no menor a una semana de terminada la competencia, entrenamiento o viaje.

Deberes de los alumnos participantes en los PRODAC
Los alumnos participantes en los Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC)
estan obligados a:

a) Aprobar los cursos en los que se matricule, segin el plan de estudios de su
especialidad, no pudiendo repetir ninglin curso por tercera vez.

b)  Asistir a las clases programadas con excepcién de los casos sefialados en el articulo
precedente.

¢} Mostrar una conducta ejemplar en las instalaciones de la universidad y en cada uno
de los entrenamientos o competencias en los que participe en su representacién o
integrando una seleccidn nacional, regional o local.

d) Mantener un rendimiento deportive acorde con los objetivos propuestos al inicio de
su incorporacion al programa y durante su permanencia en este.

La UNDC coordinara permanentemente con el Instituto Peruano del Deporte {IPD) la
priorizacion de las disciplinas olimpicas que constituyen los juegos nacionales
universitarios, en los que participaran todas las universidades del pais.

3.~ INCLUIR un articulo correspondiente a las prohibiciones de ingreso del personal
docente y no docente en amparo de la ley 29988 y su Reglamento, el mismo que
quedara redactado de {a siguiente manera:

147. Prohibiciones.

La UNDC prohibe el ingreso de personal docente y administrativo condenado con
sentencia consentida y ejecutoriada por los delitos de terrorismo, apologfa al terrorismo,
violacién a la libertada sexual y trafico ilicito de drogas. {(En procesos de convocatoria
solicitar Declaracion Jurada de no contar antecedentes policiales, penales y judiciales, en
caso de ser ganador solicitar presentacion de copia de los referidos antecedentes).
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 068-2019-UNDC

San Vicente de Carlete, 29 de abril de 2019

El personal docente y administrativo de la UNDC, que se encuentre en proceso
administrativo ¢ judicial, por alguno de los delitos antes descritos, serd separado
preventivamente del cargo que venia desempefiando, en tanto dure el proceso en el cual
fue involucrado.

La UNDC via acto resolutivo cumple con la destitucién sin derecho a reingreso del personal
docente y/o administrativo condenado con sentencia consentida y ejecutoriada por los
delitos de terrorismo, apologia al terrorismo, violacion a la libertada sexual y trafico ilicito
de drogas. Asi mismo la Unidad de Recursos Humanos de la institucién, cumplira con el
registro en el aplicativo (REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES Y DESTITUCIONES).

La Unidad de Recursos Humanos cumplira con remitir a SUNEDU, antes de los (30) dias
del inicio del semestre académico, la lista de todo el personal que labora en la UNDC,
para su verificacion de que no se encuentren inscrifos en el registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de
violacion a fa libertada sexual y trafico ilicito de drogas.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR que a partir de la presente modificacién el Estatuto
de la Universidad Nacional de Cafiete, contara con ciento sesenta (160) articulos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR I3 presente Resolucion y Estatuto al Ministerio de
Educacion — Direccién General de Educacion Superior Universitaria (DIGESU); asimismo,
a la Direccion de Supervision de la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria
- SUNEDU.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracian, la difusion
del modificacion del Estatuto de la Universidad Nacional de Cafiete, tanto en las
dependencias académicas y administrativas de la Universidad Nacional de Cafiete.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR al Responsable del manejo del Portal de
Transparencia de la Universidad Nacional de Cafiete, la publicacién de la presente
Resclucion en el Portal Institucional.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Cafiete, en adelante UNDC, es una instifucion de
ensefianza superior que hda sido creada, mediante Ley N° 29488 de fecha 22 de
diciembre del 2009 v modificada con Ley N° 30515, de fecha 24 de noviembre
del 2016.

La Universidad Naciona! de Cafete, es persona juridica de derecho plblico, es
una institucion poblica, auténema, cientffica, democrdtica y popular,
constituida por sus docentes, estudiantes y graduados, dedicada al estudio,
investigacion, educacion, difusion del saber y proyeccidn a la colectividad.

El Estatuto que va a normar en adelante nuestra Casa Superior de Esiudios, es la
expresion de la voluntad de la comunidad, enmarcada en la Ley N° 30220. No
obs’ron’re quienes Io formu!an ’rienen el convencimien’ro de que la norma Iegal

gobiemo, de quienes apliquen el Estatuto vy la Ley; y sobre todo de Id
intervencion socialmente organizada, de sus estamentos.
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DISPOSICIONES GENERALES
RESENA HISTORICA

Articulo 1. La Universidad Nacional de Cafiete, con sede en la provincia de
Cafiete, fue creada por Ley N° 29488 del 22 de diciembre de 2009, sobre la base
de las sedes de las Universidades Nacionates del Calico y José Faustino S&nchez
Carridén y modificada el dmbito de jurisdiccidn a la provincia de Canete, con
Ley N° 30515 del 24 de noviembre del 2016.

La Ley que cred la Universidad Nacional de Cafete fue una iniciativa de la
Municipalidad Provincial de Cafiete, quien presentd el pedido al Congreso el 15
de noviembre del aio 2007. Después de multiples reuniones, coordinaciones, y
didlogo con congresistas el 15 de setiembre del 2009 en la Comisién de
Educacién aprueban el dictamen sobre la iniciafiva legislativa, finaimente el 19
de noviembre del 2009 fue aprobado por unanimidad por el Pleno del Congreso
de |la Republica, sin embargo dias después fue observado por el Gobierno de
ese entonces, fras la presentacion de un proyecto de ley que suspendia la -
creacion de nuevos centros de estudios superiores. Ante las noficias de su-
cancelaciéon, los pobladores inmediatamente cemraron la  carretera
Panamericana Sur e iniciaron la protesta de casi fres (3] dias, es asi que después
de una larga jomada de lucha que involucrd a foda la provincia; el 19 de
diciembre del 2009 fue aprobado por segunda vez en el Pleno del Legislativo.

La Universidad Naciondl de Cafiete inicia sus actividades académicas con Ids
siguientes  careras  profesionales:  AGRONOMIA,  ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, INGENIERIA DE SISTEMAS Yy ADMINISTRACION DE TURISMO Yy
HOTELERIA.
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OBJETO Y DEFINICION.

Articulo 2. Bl presente Estatuto tiene por objeto:

a) Normar el funcionamiento de la Universidad Nacional de Catfiete; asl como
la creacién, fusién, reorganizacion y cierre de Facultades, Deparfamentos
Académicos, Escuelas Profesionales, Escuela de Posgrado, Unidades de
Posgrado, Institutos de Investigacion, Centros Experimentales, Unidades de
Produccién y ofros.

b) Regutar las relaciones inferinstitucionales en los dmbitos local, regional,
nacional e internacional, con fines académicos y de investigacion.

c) Promover el mejoramiento confinuo de la calidad educativa de la
Universidad Nacional del Cafete.

d) Establecer los principios, fines y funciones gque rigen el modelo institucionat
de la Universidad Nacional de Cafiete, El Estatuto es de aplicacion en las
diferentes instancias que comprende esta casa superior de estudios y de
cumplimiento obligatorio por parte de las autoridades, docentes,
estudiantes, graduados y no docentes.

Arliculo 3. La Universidad Nacional de Cafete, es una comunidad
académica orientada a la investigacién y a la docencia, que brinda una
formacién humanista, cientffica v tecnoldgica con una clara conciencia de
nuestro pals como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamentdal vy servicio publico esencial. Estda integrada por
docentes, estudiantes y graduados.

Articulo 4. La Universidad Nacional de Cafete, podrd integrarse mediante
onvenios, en redes nacionales e internacionales asumiendo criterios de
dlidad, pertinencia y responsabilidad social a fin de brindar servicio educativo
de caiidad, centrado en la investigacién y en la formacién de profesionales en
el nivel de pre y posgrado.

)
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Articulo 5. £l campus de la Universidad Nacional de Cafiste estd ubicado en
el Distrito de San Luis, Provincia de Canete, Region Lima. Para el desarrolio de la
prochco universitaria, investigacion y el desarrollo de centros de produccion,
promoverc el uso de espacios adecuados en los diferentes distritos de Cafete.

Q Articulo é. El recinto y los locales de la Universidad Nacional de Cafete son
inviolables y Unicamente son de uso para e cumplimiento de sus fines
consighados en el presente Estafuto.

Articulo 7. La Universidad Nacional de Cafete para el ejercicio de los fines,
objetivos, competencias y principios, se rige porla Constitucion Politica del Perd,
la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto Universitario, reglamentos y
s/demads Disposiciones Complementarias.
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Articulo 8. La Universidad Nacional de Cafete se identifica con las siglas
UNDC, para todos los efectos del presente Estatuto y de los actos oficiales de |a
institucion.

PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES DE LA UNDC

Articulo 9. Son principios de la UNDC, los siguientes:

lm ) BUsqueda vy difusion de la verdad,

%/0) Calidad académica.

c) Autonomia.

d) Libertad de cdatedra.

e) Espiritu critico vy de investigacion.

f} Democracida institucional.

9) Meritocracia en igualdad de oporfunidades.

h) Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural, e inclusidn.

i) Pertinenciay compromiso con el desarrollo del pais.

i) Afirmacion de la vida y la dignidad humana.

k) Mejoramiento continuo de la calidad académica.

I} Creatividad e innovacion.

m) internacionalizacidn,

n} Elinterés superior del estudiante.

o} Perfinencia de la ensenanza e investigacion con la redlidad social.
pr) Rechazo de toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
q) Etica pUblica y profesional.

r} Libertad de opinidn, credo, expresidn y critica.

DE LOS FINES

>
i\ Articulo 10, Son fines de la UNDC, los siguientes:
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a) Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

b) Formar profesionales e investigadores de alia calidad de manera integral y
con pieno sentido de responsabilidad social, de acuerdo a las necesidades
del pais.

c) Proyectar ala comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio

y desarrollo.

Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de

derecho y la inclusidn social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista, la

creacion intelectual y artistica.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de ia humanidad.

Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

Promover el desamrollo humano y sostenible en el dmbito local, regional,

nacional y mundiai.

i) Servir ala comunidad y al desarrollo integral.

j] Formar personas libres en una sociedad fibre.
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k} Vincular a la comunidad universitaria con el estado, la sociedad civil y Ia
empresa privada proponiendo alternativas de solucidn a los problemas
locales, regionales y nacionales.

{) Promover la generacion de organizaciones empresariales gue permitan el
desarrolio de la UNDC vy la sociedad.

m} Otros fines que sefale la Constitucidn v la Ley Universitaria.

DE LAS FUNCIONES
Articulo 11, Las funciones de la UNDC, son las siguientes:

Formacién profesional.

Investigacidn.

Extensidn culturai y proyeccion social.

Educacion continua.

Contribucion al desarrollo humano.

l.as demds que le sefiala la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria
Y normas Conexds.

AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Articulo 12. La UNDC, goza de autonomia al amparo de la Constitucion
Politica del Perd, Ley Universitaria N°® 30220 y normas complementarias, la
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:

Normative: Implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas
infernas (estatuto y reglamentos), destinadas a regular la institucion universitaria.

De gobierno: implica la potestad autodeierminativa para esiructurar, organizar
y conducir la institucién universitaria, con atencidon a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen
normativo.,

Académico: Implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del
proceso de ensefianza aprendizaje denfro de la UNDC. Supone el sefialamiento
de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y
egreso de la institucidn, efc. Es formalmente dependiente del regimen
normativo v es la expresion mds acabada de la razén de ser de la actividad
universitaria.

Administrativo: Implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucidn universitaria, incluyendo |la
organizacién y administracion del escalafén de su personal docente vy
administrativo.
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Econdmico: Implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer
del patrimonic institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y
aplicacién de los recursos.

Articulo 13. Las autoridades de la UNDC son responsables por el uso de los
recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o
administrativa correspondiente.
gualqmer miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante la
upeﬂn’rendencm Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, la
Jicomision de actos que constituyan indicios razonables de la existencia de
R Infracciones la Ley Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto.
La SUNEDU, de oficio o a pedido de parte, emite recomendaciones para el
mejor cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley Universitaria N° 30220
y otfras normas reglamentarias, en el marco de su dmbito de competencia.
Dichas recomenddciones pueden servir de base para la determinacidon de las
responsabilidades pertinentes.

"?

Articulo 14.  El ejercicio de la autonomia en la educacién en la UNDC, se rige
por las siguientes reglas:

a) Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los
drganos de gobierno colegiados adopten sometidos a actos de violencia
fisica o moral.

b) Los locdles universitarios son utilizados exclusivamente para el cumplimiento
de sus fines y dependen de la respectiva autoridad universitaria. Son
inviotlables. Su vulneracidn acarred responsabilidad de acuerdo aley.
La Policia Nacional y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al campus
universitario por mandato judicial o a peticidon del Rector, debiendo este
gltimo dar cuenta al Consejo Universitario o el que haga sus veces, salvo
cuando se haya declarado el estado de emergencia, se produzca un delifo
flagrante o haya peligro inminente de su perpetracion. En estos casos, el
accionar de la fuerza pUblica no compromete ni recorfa la autonomia
universitaria.

Cuando las autoridades universitarias fomen conocimiento de la presunta

comisién de un delito, dan cuenta al Ministerio Publico, para el inicio de las

investigaciones a que hubiere lugar.

Articulo 15. Transparencia.

.Lc: UNDC publicard en sus portales electrénicos en forma obligatoria, [a -

El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA}, el Plan

Estratégico Institucional y el Reglamento de la universidad.

b} Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo
Universitario y de Asamblea Universitaria,

c) los estados financieros de la universidad, el presupuesto institucional

modificado, la actualizacion de la ejecuciéon presupuestal y balances.
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d) Relaciény nimero de becas y créditos educativos disponibies y oforgados
en el aflo en curso.

e} Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de
diversa fuente, entre ofros.

f)  Proyectos de investigacion y los gasios que genere.

g) Relacién de pagos exigidos a jos alumnos por toda ndole, segun
corresponda.

h) NGmero de alumnos por facultades y programas de estudio.

i)  Conformacion del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de
vida.

i} El nGmero de postulantes, ingresantes, matriculados vy egresados por ano y
carrerd.

Las remuneraciones, bonificaciones vy demds estimulos que se pagan a las
autoridades y docentes en cada categoria, por fodo concepto, son publicadas
de acuerdo a la normativa aplicable.

EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION

Articulo 16.  El proceso de acreditacion de la calidad educativa en el dmbito
universitario, es voluntario, se desarrolla a través de normas y procedimientos
estructurados e integrados funcionalmente.

Los criterios y esténdares que se determinen para su cumplimiento, tienen como
objefivo mejorar la calidad en el servicio educativo.

} Excepcionalmente, la acreditacion de la calidad de algunas carreras serd
obligatoria por disposicion legal expresa.

En la UNDC, la Oficina de Gestién de la Calidad, se encarga de planificar,
ejecutar y evaluar el cumplimiento de las politicas de calidad de la UNDC, para
garantizar una efectiva calidad académica y de gestion, el cumplimiento de
cada uno de los procesos es merecedor a incentivos y ofros beneficios.

Arficulo 17.  La autoevdiuacion académica, instifucional y administrativa es
obligatoria en las carreras profesionales en pregrado y posgrado.

Articulo 18. La UNDC promueve la acreditacion de calidad para sus careras
orofesionales en pregrado y posgrado. También promueve la acreditacion
institucional, la acreditacion se realizard con entidades nacionales e
internacionales debidamente reconocidas,

Articulo 19. Lo UNDC promueve la certificacion de calidad dei sistema de
gestion y de los laboratorios en sus diversas unidades, para ofrecer servicios de
calidad a la comunidad universitaria y a la sociedad.
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Arficulo 20. Lo UNDC, otorgard los recursos necesarios para facilitar los
procesos de autoevaluacion, ejecucién de planes de mejord, evaluacion
externa y acreditacion de la calidad de las carreras profesionales de pregrado
y programas de posgrado, asi como para la certificacion de laboratorios o de
los sistemas de gestion.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 21.  La organizacion académica de la UNDC es por Facultades y
estas comprenden a:

a} Unidades de Posgrado.

b) Departamentos Académicos.
c) Escuelas Profesionales.

d) Unidades de Investigacion.

Arficulo 22.  Las Faculiades son [as unidades de formacidn académica,
profesional y de gestion. Estd integradas por docentes y estudiantes.

Articulo 23,  Son atribuciones de la Facultad:

Elegir a sus representantes, de acuerdo a Ley Universitaria.

Formular su presupuesto.

Disenar, aprobary administrar la investigacion que se redliza en sus Unidades
Operafivas.

Disefiar, aprobar y administrar los curriculos de formacién académica y
profesional de su competencia y proponer sus modificaciones.

Proponer al Consejo Universitario el nUmero de vacantes para cada una de
sus escuelas, de acuerdo con su politica de desarrollo y recursos disponibles,
en concordancia con lo que dispone el Estatuto sobre el concurso de
admisidn.

Administrar el sistema de estudios, concesidn de grados, titulos vy
cerfificados.

Proponer al Consejo Universitario el otorgamiento de grados, fitulos v
distinciones. -
Proponer dl Consejo Universitario la creacién de Unidades de Posgrado;
Unidades de Investigacion y Departamentos Académicos.

Proponer al Consejo Universitario la creaciéon de Escuelas Profesionales,
sustentados con sus respectivos proyectos,

Proponer ai Consejo Universitario con la debida fundamentacion, la fusion o
supresion de tas Escuelas Profesionales y Unidades Operativas existentes.

k) Proponer al Consejo Universitario la creacién de plazas para nombramiento .
y promocion docente,

10
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Conducir el proceso de evaluacién docente para nombramiento,
ratificacion, promocion y separacion, el cual serd elevado al consejo
universitario para su ratificacion.

Ejecutar el proceso de evaiuacion permanente de sus docentes con fines
de rafificacién, promocion y/o separacién.

Coordinar con la Oficina de Admisién y Registros Académicos la mairicula,
tutoria y conseieria de sus estudiantes.

Brindar a las Escuelas Profesionales los servicios indispensables gue requiera
ef proceso educativo, el apoyo técnico, administrafivo y de otra indole para
el logro de sus objetivos.

Coordinar con ta Oficina de Comunicaciones, acciones interuniversitarias
oara el logro de actividades conjuntas, académicas, de investigacion,
proyeccién social y administrativas.

Disefiar, aprobar y administrar la proyeccion social y extensiéon universitaria
que se realice en sus Unidades Operativas.

Conocer Y pronunciarse sobre los informes de evaluacion que le hagan
llegar sus Unidades Operativas.

Nombrar comisiones permanentes y especiales de apoyo a la gestion
académica, investigativa y administrativa de la Facuitad.

Lograr la activa participacion de sus integrantes en la investigacion,
proyeccién social y extension universitaria, produccion de bienes y servicios.
Proponer las plazas al Consejo Universitario para el nombramiento, contrato
y promocién del personal administrativo y de servicios.

Apoyar las iniciativas de investigacion y emprendimiento de los estudiantes
de la Facultad.

Otras que sefidle la Ley Universitaria.

Arficulo 24. La Universidad Nacional de Cafete estd conformado por las
siguientes Facultades:

a)
b)
c)

Facultad de Ingenieria.
Facultad de Ciencias Agrarias.
Faculiad de Ciencias Empresariales.

Articulo 25.  La creacién de una Facultad en la UNDC, se realiza de acuerdo a
los estandares establecidos por la SUNEDU.

UNIDADES DE POSGRADO

Articulo 26.  Las Unidades de Posgrado, son las unidades encargadas de
integrar las actividades de Posgrado de la Facultad. Esta dirigida por un
docente conigual o mayor grado a los que se otorga.

La UNDC estd integrada por 03 Unidad de Posgrado como son:

» Unidad de Posgrado de Ciencias Empresarigies.
« Unidad de Posgrado de Ingenieria de Sistemas.

¢ Unidad de Posgrado de Agronomia.

11
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Articulo 27.  Son funciones de la Unidad de Posgrado:

a} Implementary ejecutar las politicas y normas que establezcea la Escuela de
Posgrado de la Universidad.

Designar a los integrantes de la Comisién Curricular, para los doctorados,
maestrias y diplomados.

Dictar las normas y estrategias para la admision, matrcula, estudios,
\ evaluacidn y graduacidn de los estudiantes.

Administrar los servicios académicos, materiales y econdmicos que se
requieren para su funcionamiento en coordinacion con la Facultad.
Programar, organizar, dirigir y controlar los estudios de Maestria y Doctorado
en el dmbito de su competencia.

Establecer las coordinaciones necesarias con la Escuela de Posgrado, para
la programacion y ejecucion de las actividades académicos.

gl Las demds que le asigne el Decanato.

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS.

Articulo 28.  Son unidades de servicio académico, que relnen a los docentes
ml de disciplinas afines con la findlidad de estudiar, investigar y actudlizar

contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas vy preparar los slabos por cursos o
materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales.

La Universidad estard constituida por 05 Departamentos Académicos segin
dreas de estudios v disciplinas afines:

Departamento Académico de Administracion.

B\Departamento Académico de Administracién de Turismo vy Hoteleria.
Departamento Académico de Contabilidad.

/' /Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas.

Deparfamento Académico de Agronomia.

Articulo 29. Cada Departamento Académico estard dirigido por un Director
elegido entre los docentes principales por los docentes ordinarios
pertenecientes al Departfamento de la Facultad correspondiente, elegidos
para un periodo de tres (3) afios y pueden ser reelegidos solo por un periodo
inmediato adicional.

Articulo 30. Los docentes adscritos a un Departamento  Académico
determinado, ofrecen el servicio interfacultativo de acuerdo a los
requerimientos de las Facultades.

Articulo 31. Son funciones del Departamento Académico:
a) Estudiar, investigar y actualizar los contenidos, mejorar las esfrategios

pedagdgicas y preparar lo silabos de los cursos a solicitud de las Escuelas )
Profesionales. ’
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b) Organizar, supervisar y evaiuar las actividades académicas de los docentes.
c) Establecer la carga académica lectiva de los docentes de acuerdo al perfil
profesional, en sesion plenaria.

d) Propiciar la cdtedra compartida y/o paraleia.

e) Propiciar fa movilidad académica de los docentes.

f) Proponer al Consejo de Facultad a los docentes candidatos para el goce
del afio sabdtico, licencia cony sin goce de haber,

g) Proponer al Consejo de Facultad a los docenies como miembros del jurado
para la evaluaciéon de docentes para nombramiento, contraio; asi como
para ratificacion, promocién o separacion docenie. '

Por renuncia voluntaria.

Por impedimentao fisico o incapacidad permanente.

Por conducta incompatible en relacion al cargo.

Negligencia en el ejercicio de sus funciones.

Por fallecimiento.

Sentencia judicial emifida en Gitima instancia.

Por defito doloso.

Nepotismo conforme a la ley de la materia.

incumplimiento de la Ley Universitaria, Estatuto y regiamentos.

Por haber perdido su condicién de docente universitario ordinario.

ESCUELAS PROFESIONALES.

ulo 33.  Las Escuelas Profesionales son las organizaciones encargadas del

!CEPRESIDENW? g0 y actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir

oo S Aplicacion, para la formacion y capacitacidon pertinente, hasta la obtencion
el grado académico v fitulo profesional corespondiente.

La creacion de las Escuelas Profesionales se realiza de acuerdo a los estdndares
establecidos por la SUNEDU.

Articulo 34. Cada Escuela Profesional estard dirigida por un Director de
Escuela designado por el Decano, entre los docentes principales de la Facuttad,
con grado de doctor en la especialidad correspondiente ala escuela de la que
serd Director.

Articulo 35. Cada Escuela Profesional fiene un Consejo Directivo conformado
por los Jefes de Area: Académica, de Précticas Pre Profesionales, de Tutotia, de
Extensién Cultural - Proyeccion Social y ofras dreas de acuerdo a la naturaleza
de las carreras profesionales, presidido por el Director de la Escuela.
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Articulo 38.  Las funciones de la Escuela Profesional son:

a} Dirigir, coordinar y supervisar el desarrolio y ejecucion del plan de formacion

profesional.

Disefar y actudlizar los programas curriculares y planes de estudio de la

Carrera Profesional.

Coordinar con el Decanato de la Facultad, la programacion del calendario

académico, estableciendo horarios y asignacién de aulas.

Elevar ol Decanato al término del periodo lectivo, un informe sobre el

desarrollo de las actividades académicas, de la Escuela Profesional.

Programar sus necesidades académicas, administrativas, econdmicas y

presentarias al Consejo de Facultad para su aprobacion.

Solicitar al Departamento Académico o al Decanato de la respechvo

Facultad, la designacion de los docentes que requiera su plan de estudios.

gl Establecery elaborar fos objetivos profesionales, ia organizacion curricular y
las sumillas de los cursos de acuerdo su realidad.

h) Gestionar la entrega oportuna de los silabos,

Evaluar semestralmente el cumplimiento de sus fines y objetivos e informar al

Consejo de Faculiad.

Articulo 37. La Universidad Nacional de Cafete estard constituido por las
Escuelas Académicas siguientes:

a) Facultad de Ingenieria.
» Escuela Profesional de Ingenieria de Sisteras.
b) Facultad de Ciencias Agrarias.
» Escueld Profesional de Agronomia.
c} Facultad de Ciencias Empresariales,
» Escueld Profesional de Administracion.
« Escuelda Profesional de Administracion de Turismo y Hoteleria,
» Escueld Profesional de Contabilidad.

UNIDADES DE INVESTIGACION.

Articulo 38.  Las Unidades de Investigacidn son las encargadas de integrar las
actividades de Investigacion de la Facultad. Estd dirigida por un docente con
grado de Doctor.

'} Articulo 39. Cada Unidad de Investigacion estd a cargo de un Director,
designado por el Decano de Facultad, entre los docentes ordinarios con grado
de doctor. Por un periodo de tfres (03) afios.

Artfeuio 37 modificada con Resolucion de Comisidon Organizadora Ne 068-2019-UNDC,
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Articulo 40.  Son funciones de las Unidades de Investigacion

a) Velar por la calidad de la investigacion.

b) Promover la publicacién de ias investigaciones.

c} Designar jurados para frabajos de invesfigacion para posgrado.

Designar comités técnicos de evaluacion de proyectos de investigacion.
Sistematizar los resultados de trabajo de investigacion o
Mantenimiento de la base de datos de la informacion y divulgacion
cieniffica (interna y externa).
Coordinar la participacion en las invesfigaciones de los profesores y
estudiantes.

Publicar anualmente el resumen de las investigaciones y un informe del
avance de los proyectos en ejecucion.

Presentar informe anual al Consejo de Facultad.

Otras competencias que le asignen los regiamentos especificos.

CAPITULO I

DEL REGIMEN DE ESTUDIOS, GRADOS Y TITULOS.

Arliculo 41. Delrégimen de estudios.

La UNDC organiza su régimen de estudios por semestres, por créditos y con
curriculo flexible. Desarrolla las modalidades presenciales, semi presencial y d
distancia.

1) Definido el crédito académico como una medida del tiempo formativo que se
exige a los estudiantes, para lograr las competencias curriculares, en horas
tedricas y practicas, en estudios presenciales un credifo equivaie a un minimo
de 16 horas lectivas tedricas o 36 horas de prdctica en el semestre académico.,

En las modalidades semi presencial y a distancia, los créditos se asignan con
equivalencia a la carga lectiva definida para las modafidades presenciales.

Articulo 42. Del disefio curricular.

En la Universidad Nacional de Cafiete el disefio curricuiar en fodos los niveles de
ensefianza respectivo estd inspirado en el enfoque de competencia por la
sustentabilidad.

En el nivel de pregrado, la UNDC disefia el curriculo de todas las Carreras que
ofrece, por competencias y mddulos. Al aprobar el modulo respectivo el
estudiante podrd obtener un certificado que le permifa ingresar al mercado
[aboral, serd requisito para la certificacion, la elaboracion y susteniacidn de un
proyecto que permita apreciar el dominio de las competencias; el reglamento
especffico determinard ia naturaleza, esquema y proceso de elaboracidén del
citado proyecto.
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En la UNDC la estructura curicular el nivel de estudios de pregrado, la
pertinencia y duracion de las prdcticas pre profesionales se establecerd de
acuerdo a sus especidalidades.

La curfcula de tfodas las carreras se evaluard anudimente y podrd ser
modificado cada tres afios o cuandoc sea necesaria, velando por su
actudlizacién acorde con los avances de la ciencia, tecnologia y demanda de

Los estudios de pregrado en la UNDC comprenden los Estudios Generales, los
Estudios Especificos vy de Especialidad. Tiene una duracién minima de cinco
afios. Se realizan en un Maximo de dos semestres académicos por afio.

Arficulo 43.  Estudios generales de pregrado.
Los Estudios Generales son obligatorios. Tienen una duraciéon no menor a 35
créditos y estén dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.

La Direccién de Estudios Generdles estard dirigido por un Director desighado
entre los docentes con grado de doctor, por el Vicerrectorado Académico.

Articulo 44. Estudios especificos y de especialidad de pregrado.
Proporcionard los conocimientos propios de la profesion y especialidad
correspondiente. Deben cubrir no menos de 165 créditos.

. Articulo 45.  Estudios de posgrado.
1.a UNDC, ofrecerd estudios de posgrado conducente al Diplomado, Maestiia y

X

Unidades de Posgrado.
Estos programas se caracterizan en términos generales por lo siguiente:

Diplomados de Posgrado. Son estudios cortos de perfeccionamiento
profesional en dreas especificas. Comprenden un minimo de 24 créditos.

Maestrias: Pueden ser de dos fipos:
Maestrias de Especializacién, son estudios de profundizacién en la teoria o
tecnologias profesionales.

Articulo 43 modificada con Resolucidon de Comision Organizadora N° 068-2019-UNDC.,
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e Maestrias de Investigaciéon o Académicas, son estudios de cardcter
académico basados en la investigacion.

En ambos casos deben comprender un minimo de 48 créditos y el dominio de
un idioma extranjero.

3. Doctorados: Son esiudios de cardcter académico basados en la
investigacion. Tienen por finalidad desarrollar el conocimiento vy la
tecnologfa al mas alte nivel. Comprende un minimo de é4 créditos y el
dominio de dos idiomas extranjeros, uno de ellos puede sustituirse por una
lengua nativa.

2 UNDC determinard los requisitos y exigencias académicas, las modalidades
¢ los programas, dentro del marco del Estatuto y la Ley Universitaria N® 30220.

Arficulo 46. La UNDC otorga los grados académicos de Bachiller, Maestro,
Doctor vy los titulos profesionales de Licenciado o sus respectivos equivalentes a
nombre de la Nacién. Obtenida la ceriificacion de calidad dada por la
autoridad competente, la UNDC mencionard dicha acreditacion en el fitulo por
otorgar.

La UNDC, podrd celebrar convenios en el marco de la Ley Universitaria, con
universidades nacionales y exiranjeras con fines de homologacion o
revalidacién de los grados vy titulos y facilitar la movilidad académica.

Articulo 47. De la obtencién de grados vy titulos.
ta UNDC otorgard los grados vy fitulos siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

1. Grado de Bachiller:
d) Haber aprobado los estudios de pregrado.
b) Haber sustentado y aprobado un frabajo de investigacion.
c) Tener conocimiento de un idioma exiranjero, de preferencia inglés o
lengua nativa.

2  Titulo Profesional:
a) Haber obtenido el grado de bachiller en la UNDC.
b] Haber sustentado y aprobado una tesis o un trabdjo de suficiencia
profesional.
c) Otra moddlidad gque cumpla con las exigencias de calidad
académica que se determinard en el Reglamento respectivo.

3 Titulo de Segunda Especialidad Profesional:
Para obtener se requiere:

a) Tener fitulo de licenciado u otro titulo profesional equivalente.
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b) Aprobar los estudios de segunda especialidad con una duracién
minima de dos semestres académicos, con un contenido minimo de
40 créditos.

c) Sustentary aprobar una tesis o trabajo académico.

Grado de Maestro:
Se otorgard si se cumplen los siguientes requisitos:

} Haber obtenido el grado de bachiller.

Sustentacién y aprobacion de una tesis o frabgjo de investigacién en

la especialidad respectiva, .

c} Haber aprobado los estudios de una duracidn minima de dos
semestires académicos con un contenido minimo de 48 créditos.

d} Haber aprobado y certificado el dominio de un idioma extranjero @

lengua nativa en el nivel avanzado. '

fete!

5 Grado de Docfor:

a) Haber obtenido el grado de Maestro.

b} Haber aprobado los estudios respectivos con una duracidn minima de
seis semestres académicos, con un contenido minimo de 64 créditos.

c) Sustentacion y aprobaciéon de una tesis con mdxima rigurosidad
académica y cardcter original.

d} Dominioc de dos idiomas exiranjeros, pudiendo ser uno de ellos
sustituidos por una lengua nativa,

Arficulo 48. De los estudios en programas de formacion continua.

La UNDC desarrollard programas académicos de formacion contfinua cuya

finalidad es actudlizar los conocimientos profesionales en aspectos tedricos y

prdcticos de una disciplina, o desarrollar y actualizar determinadas habilidades
=, Y competencias de los egresados.

( {Z‘E}Esa‘os programas no  conducen a la obtencion de grados o ftitulos, pero si
: - /'cer’rificqn a quienes los concluyan con notas aprobatorias.
Articulo 49. De la educacién a distancia.
La UNDC ofrecerd programas de educacion a distancia de pre grado vy
posgrado, basados en plataformas virtuales de ensenanza aprendizaje. Estos
programas deberdn cumplir las siguientes exigencias:

a) Tener los mismos estandares de calidad de las modalidades presenciales de
formacion.

b} No podrdn superar el 50% de créditos del total de la carrera bajo la
moddlidad presencial.

c) Los estudios de posgrado: Maestria y Doctorado no podrdn ser desarrollados
exclusivamente, bajo la moddliidad a distancia. Si podrdn ofrecerse los
estudios de posgrado de diplomadaos.

d} Tener la autorizacion de la SUNEDU, para la oferta de programas
conducentes a grado por esta modalidad.
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e) La homologacién y revalidacion de fitulos o grados obtenidos en
universidades extranjeras por esta moddalidad, se regirdn por lo dispuesto en
la Ley N° 30220, el presente Estatuto y el respectivo Reglamento.

Articulo 50. De la complementacién académica.
La UNDC brinda estudio de complementaciéon académica universitaria dirigido
a titulados de los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica, con Titulo a
Nombre de la Nacidn.
CAPITULO Il
DE LA INVESTIGACION

Arficulo 51.  La investigacion como funcién esencial y obligatoria de la UNDC,
tendrd las siguientes caracterisiicas:

a) Buscard la produccién de nuevos conocimientos y el desarollo de nuevas
tecnologias innovadoras que respondan a las necesidades del desarrollo
cientifico, tecnoldgice, cultural, econdmico vy social de la provincia, regidny
pais.

b} Garantizard y promoverd la participacion activa de los estudiantes,
docentes y graduados en la actividad de investigacion de la universidad o
de la que surja de relaciones en redes de investigaciones nacionales e
internacionales, creadas por instituciones universitarias publicas o privadas.

Articulo 52, Financiamiento de la investigacion.
La UNDC, accederd a fondos de investigacion de acuerdo con la evaluacion
o&“*‘:-\ de su desempefio v la presentacion de proyectos de investigacion en materia
P %\}38 gestién, ciencia y fecnologia, entre ofros, ante las autoridades U organismos
=y fclorrespondientes, a fin de fomentar la excelencia académica. Estos fondos
et/ nueden contemplar el fortalecimiento de la carrera de los investigadores
" ~mediante el otorgamiento de una bonificaciéon por periodos renovables a los
investigadores de la universidad.

Dichos fondos permiten la colaboracion entre universidades publicas y
universidades privadas para la transferencia de capacidades instituciondles en
gestion, ciencia y tecnologia, entre otros.

Las actividades y proyectos de investigacion en la UNDC, obtendran su
financiamiento de las siguientes fuentes:

a) Recursos proporcionados por el presupuesto respectivo, en la meta
investigacion.

b} Recursos proporcionados por fondos concursables y no concursables,
obtenidos previa evaluacién de los proyectos de investigacion aprobados
por las Instituciones proveedoras de dichos recursos.
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¢) Recursos proporcionados por los gobiernos locales o regionales para el
desarrollo de proyecto de investigaciéon conjuntos, de interés al desarrollo de
las respectivas sociedades.

d) Recursos provenientes de la empresa privada que en convenio conia UNDC,
desarrolie o encargue desarrollar proyectos de investigacion, bdsica o
aplicada.

e} Recursos determinados, otorgados por el CANON, para desarrollar proyectos

de investigacion.

" Articulo 53,  Del érgano universitario de invesligacién.
n la UNDC, El Vicerrectorado de investigacion, es el érgano de mds alto nivel
en el dmbito de la investigacidn. Sus funciones generales son las siguientes:

a) Dirigir y ejecutar la politica generdl de investigacién en la universidad.

by Supervisar las actividades de investigacion con la findlidad de garantizar
la calidad de las mismas y su concordancia con ia mision y metas
establecidas por el Estatuto de ia universidad.

c) Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las
investigaciones.

d) Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y
organismos pUblicos o privados, nacionales e infernacionales; mediante
convenios, dlianzas estratégicas y acuerdos.

e) Promover ia generacion de recursos para la universidad, a fravés de la

produccion de bienes y prestacion de servicios derivados de las

actividades de investigacion y desarrollo; asi como, mediante la obtencidn
de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

Promover la difusién de la investigacidn de la universidad a través de los

medios de comunicacidon social y en revistas indexadas nacional e

internacional y publicar el resumen anudl informativo de la investigacion.

Participar como representante de la universidad ante o5 organismos

encargados de formular la politica nacional de ciencia y tecnologia y

coordinar la participacién de la universidad en los eventos y actividades

relacionados con la investigacion.

La UNDC contard con 01 Centro Internacional de Investigacion, dependiente
del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 54. Coordinacién con las entidades piblicas y privadas.

La UNDC coordinard permanentemente con las instituciones pulblicas y
privadas, nacionales y regionales, para la atencién de la investigacion, que
contribuya a resolver los problemas del pais. Establecerd alianzas estratégicas a
\ fravés de convenios para redlizar una mejor investigacion basica y aplicada. Los
proyectos de investigacion y desarrollo, financiados por la UNDC serdn
evaluados y seleccionados por la misma con asesoria externa.

La UNDC, a fravés de convenios y proyectos podrd colaborary captar el aporte
de instituciones pUblicas y privadas, para la transferencia de capacidades en
gestion, ciencia y tecnologia.
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CENTRO E INSTITUTO DE INVESTIGACION.

Articulo 55.  Los Centros e Institutos de Investigacidn, son drganos de linea
responsables de conducir, organizar y desarrollar investigaciones en el campo
de las ciencias, tecnologias y humanidades. Depende del Vicerreciorado de
Investigacion.

Articulo 56.  El Centro e Instituto de Investigacién tiene las siguientes funciones:

Promover y gestionar la generacién de conocimientos en un dred
especializada o de cardcter multidisciplinario.
Eiecutar proyectos de investigacion en base alos lineas establecidas por
el Vicerrectorado de Investigacion.
Gestionar la participacion en fondos de investigacion.
Proponer politicas y lineamientos para el cumplimienfo de los objetivos
del Centro e Instituto de Investigacién; asi como de evaiuacion constante
y objetiva del proceso y resultado de los proyectos de investigacion.
e) Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar en forma

iy pgrn_wonen’re los programas  y proyectos de .inve:s’r%gctcic’)n, ;londo
W prioridad a aguellos que atiendan problemas de interés local, regional y
nacional.
Incentivar a la poblacién estudiantii universitaria en la iniciacidn y carrera
de la investigacion en general, asf como el emprendimiento empresarial.
Asesorar a los Centros Experimentales y de Produccidn, para la ejecucion
y desarrollo de Proyectos de Investigacion tendientes a la obtencién de
ingresos propios.
Coadyuvar en las actividades investigativas y tecnolégicas de las
instituciones gubernamentales, sociates y privadas; involucréndose en ei
desarrollo regional y nacional; proponiendo proyectos de investigacion.
Participar en la seleccién de docentes investigadores.
Apoyar financieramente los proyectos de investigacion deniro de la
disponibilidad presupuestaria.
Planificar, promover, organizar, supervisar y evaluar estrategias
interdisciplinarias y colaborativas de invesiigacién que aporten al
desarrollo local, regional y nacional.
Involucrar a organizaciones e instituciones plblicas y privadas para
asegurar gue su demanda por informacion y conocimiento en los dmbitos
cientifico, tecnoldgicos y humanisticos sean atendidas.
Proponer dcciones y orientaciones que mejoren el aporte de la
universidad a los dmbitos cientfficos, tecnoldgicos y humanisticos.
Promover la formacién de profesionales investigadores en ios campos
cientificos, tecnoldgicos y humanisticos.
Promover la formacién de profesionales investigadores en los campos
cientificos, tecnoldgicos y humanisticos.

Arficule 55 y 56 modificadas con Resolucidén de Comisidn Organizadora N° 0468-2019-UNDC.,
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El Cenftro e Instituto de Investigacion cuenta necesariomente con
infraestructura e instalaciones, y con equipamiento e instrumentacion, acorde o
las exigencias de la aita calidad de investigacidon que se desarrollard en su
Ambito.

ANticulo 57. De laincubacidén de empresas.
HUNDC, como parte de su actividad formativa, promueve la iniciaiiva de los

m

Esfudiantes para la creacién de pequeias y microempresas de propiedad de
Os estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e

instalaciones de la instifucion. Los drganos directivos de la empresa, en un

reciben asesorla técnica o empresarial de parte de los docenfes de o
universidad y facilidades en el uso de los equipos e instalaciones. La UNDC,
establecerd la reglamentaciéon correspondiente.,

Articulo 58. De los derechos de autor y patentes.

Las publicaciones que hayan sido producto de investigaciones financiadas
por la universidad reconocen la autoria de las mismas a sus realizadores.

La UNDC suscribird convenios con ios autores para el reparto de utilidades
en funcidn al porcentaje entregado de sus fondos institucionales. Debiendo
reconocerse al autor, segin el reglamento correspondiente.

En los demas aspectos pertinentes se aplicardn la legislacion vigente sobre
derechos de autor.

La UNDC gestionard ante el INDECOPI, para la emision de las patentes de
las invenciones presentadas por la UNDC, sefialando los autores de acuerdo
a las normas de la propiedad industrial.

Las regalias que generan las invenciones registradas por la UNDC se
establecerdn en convenios suscritos con los autores de las mismas, fomando
en consideracién los aportes de cada una de las partes, otorgando a la
UNDC un minimo del 20% de participacion.

El reglamento determinard el fratamiento porcentual de los aportes en los
inventos, cuando en el trabajo de investigacion haya participado un
tercero, tomando en consideracidn a los investigadores parficipantes.

Articulo 59. De los centros de produccién de bienes y servicios.

La Universidad Nacional de Cafete constituye centros de produccion de bienes
y servicios en relacion con sus carreras profesionales, politicas académicas y
politicas de investigacion.

La utilidad resultante de dichas actividades constituye recursos de la universidad
y se destinan prioritaricmente a la investigaciéon para el cumplimiento de sus
fines
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CAPITULO IV

DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 60. La Universidad Nacional de Cafete se gobierna con la
parficipacién de sus docentes, estudiantes y graduados, estd regida por la
Constitucidn Politica del Per(, Ley Universitaria N° 30220, Ley N° 27444 y el

presente Estatuto.

", oNrﬁculo 61. El Gobierno de la UNDC se ejerce por las siguientes instancias:
NG
.

Asamblea Universitaria
Consejo Universitario
Rectorado

Consejo de Facultad
Decanato

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

- Arliculo 62. Constitucién.

La Asamblea Universitaria es un dérgano colegiado que representa a la
comunidad universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de la
UNDC, estd presidido por el Rector y es infegrado por.

El Rector, quien la Preside.

El Vicerrector Académico.

El Vicerrector de Investigacion.

Los Decanos de las Facultades.

Fl Director de la Escuela de Posgrado.

Los representantes de los profesores de las diversas Facultades en ngmero
igual al doble de la suma de tas autoridades universifarias a que se refieren
los incisos anteriores. Estén representados por el 50% de Profesores
Principales, 30% de Profesores Asociados y 20% de Profesores Auxiliares.

Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, gue
constituyan el tercio del nimero total de los miembros de la Asamblea. Los
representantes estudiantiies de pregrado deben pertenecer al tercio
superior y haber aprobado como minimo 36 creditos, 1a inasistencia de los
estudiantes no invalida la instalaciéon ni el funcionamiento de dichos
organos.

Un representante de ios graduados, en calidad de supemumerario, con voz
y con voto.
Un representante de los frabajadores administrativos, con voz y sin voto.

Arficulo 3, Atibuciones

Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

23



T

“Apiversidad Navional do Coticto”

Loy de Creacidn N°29488 — Ley Modificataria N°30515

a) Aprobar las politicas de desarrolio universitario.

b} Reformar el Estatuto de la UNDC, con la aprobacién de por lo menos dos
tercios del nUmero de miembros y remitir el nuevo estatuto a la SUNEDU.
Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento
de la universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de
acuerdo a las causales expresamente sehaladas en el Estatuto v Ley
Universitaria; y a través de una votacion calificada de dos tercios (2/3) del
nomero de miembros

Elegir a los infegrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de'
Honor Universitario.

Designar anuaimente entre sus miembros a los integrantes de la Comisidon
Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la universidad. Los
resultados de dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria General de |a
Republicay ala SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anudal, el informe semestral de gestion del
Rector y el informe de rendicidn de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

Acordar ta constitucidn, fusidn, reorganizacion, separacion vy supresion de
Facultades, Escuelas Profesionales, Unidades de Posgrado, Departamentos
Académicos, Centros e Institutos. g
Declarar enreceso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades -
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo o informar
a la SUNEDU.

i) Las demds atribuciones que le otorgan la Ley Universitaria.

El Secretario Generdl de la Universidad vy el Director General de Administraciéon

femaisisten a las sesiones con derecho a voz pero sin voto.
TN

,:,:j Arliculo é4.  Sesiones.
o/

-~ La Asamblea Universitaria se redne en sesién ordinaria una (1) vez al semestre, y

en forma extraordinaria por iniciativa del Rector o de quien haga sus veces, o
solicitud de mds de la mitad de los miembros del Consejo Universitario, o de mds
de la mitad de los miembros de la Asamblea Universitaria, La citacién se hard
por escrito y con quince (15) dias Uliles de anticipacién al dia fijado para su
sesion, acompdanando la agenda y documentacion pertinente.

Arliculo 65. Acuerdos,

Los acuerdos de la Asamblea Universitaria, se toman con la mitad {1/2) mds uno
(1} del nimero de asistentes. En caso de empate el rector ejerce el derecho a
voto dirimente. La reconsideracion de un acuerdo requiere del voto aprobatorio
de los dos tercios {2/3) del nUmero legal de sus miembros,
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Articulo 44. Pérdida de condicién de miembro.

La condicién de miembro de la Asamblea Universitaria se pierde en los casos
siguientes:

a) Cuando se pierde la condicidn de autoridad.
Por suspension y/o sepdaracién de docentes y estudiantes de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto y Ley Universitaria.
Por cambio de categoria de los docentes, o pérdida de su condicidn
\ docente.
Por cese o fallecimiento.
Por inasistencia deliberada a tres sesiones consecutivas.
Por enfermedad o impedimento fisico permanente.
Por renuncia expresa.
Por sentencia judicial emitida en Uitima instancia, por delito doloso.
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 7. El Consejo Universitario es el mdximo drgano de gestion,
direccién, ejecucion y control, de las actividades académicas y administrativas
de la Universidad Nacional de Cafiete.

Articulo 68. El Consejo Universitario constituye comisiones permanentes de -
coordinacién interfacultativa, infegrada por los Decanos de las Facultades
afines entre s, con la findlidad de establecer fos ineamientos comunes de su
politica educativa y de poner en marcha las relaciones de cooperacion entre
ellas. Se integran a estas comisiones los Directores de Escuelas Profesionales,
Institutos, Centros, Unidades de Posgrado y de los estudiantes en ia proporcion
de un tercio del total de sus miembros. Las comisiones se constifuyen por dreas.

réjm

Articulo 69.  Estd integrada por:
;
P

t TR
:
-

/.

) ElRector, quien lo preside.

) Los Vicerrectores.

) Un cuarto (1/4} del nimero fotal de Decanos, elegidos pory entre ellos.

} El Director de la Escuela de Posgrado.

) Los representantes de los estudiantes regulares, gue constituyen el tercio
(1/3) del nimero total de los miembros det Consejo. Deben pertenecer af
tercio superior y haber aprobado como minime freinta y seis (36) créditos.

fi  Un {1) representante de los graduados, con vozy voto.

El mandato de los graduados y el de los estudiantes dura dos (2] afios.

Fl Secretario General de la Universidad vy el Director General de Administracion,
asisten a las sesiones con derecho a voz pero sin voto, Asimismo, los funcionarios
académicos y administrativos de mds alto nivel asisten cuando son requetidos.
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Articulo 70. El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

aj

b)

Aprobar a propuesta del Rectorado, los insfrumentos de planeamiento de
la universidad.

Dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de
Elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de
adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y conifratos que
atafien a la universidad y resolver todo lo pertinente a su economia. _
Proponer a la Asamblea Universitaria la creacidn, fusidn, supresidon o
reorganizacion de unidades académicas e Institutos de Investigacion
Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos porlas -
facultades y demds Unidades Académicas.

Designar al Director General de Administracion y al Secretario General, a
propuesta del Rectorado.

Nombrar, contratar, ratificar, promover, remover y cesar d los docentes, a
propuesta, en su caso, de las respectivas Unidades Académicas
concernidas de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Nombrar, coniratar, promover y remover al personal administrativo y de
servicios, a propuesta de la respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y los titules profesionales aprobados por fas
Facultades y Estudios de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorfficas,
reconocer y revdlidar los estudios, grados y fitulos de universidades
extranjeras, cuando la universidad estd auterizada por ia Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la UNDC. Asimismo,
seficlar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de
admision, previa propuesta de las facultades, en concordancia con el
presupuesto v el plan de desarrolio de la universidad. '
Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y frabajadores de acuerdo a ley.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal adminisfrativo, en la forma y grado que fo deferminen
los reglamentos.

Celebrar convenios con  universidades  extranjeras,  organismos
gubernamentdles, internacionales u otros, sobre investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como ofros asuntos relacionados con las actividades de |a
universidad.

Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estdn encomendados o
otras autoridades universitarias.

Las demnds atribuciones que le otorgan la Ley Universitaria.

Articulo 71. El Consejo Universitario se redne, previa citacion escrita de sus
miembros, en sesion ordinaria una (1) vez al mes y en sesidon exfraordinaria, o
iniciativa del Rector o de quien legitimamente haga sus veces, o a peticidon de
ta mitad (1/2) de sus miembros. La citacion se hard por escrito y con 24 horas de
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anticipaciéon, como minimo al dia fijado para su sesion, acompanando la
agenda y documentacion pertinente.

Arficulo 72.  Los acuerdos del Consejo Universitario se toman con la mitad (1/2)
mds uno (1) del nimero de los miembros asistentes hdbiles. En caso de empate
el Rector o quien haga sus veces ejerce el derecho a vofo dirimente. La
reconsideracion de un acuerdo requiere del voio aprobatorio de los dos fercios
(2/3) del nimero legal de sus miembros hdbiles.

DEL RECTORADO Y VICERRECTORADO

Articulo 73.  El Rectorado esid representado por el Recfor, quien es el
personero y representante legal de la Universidad Nacional del Carete. Tiene o
su cargo y a dedicacién exclusiva, la direccion, conduccidon y gestion del
gobiemo universitario en fodos sus dmbitos, dentro de los limites establecidos por
el Estatuto v la Ley Universitaria vigente.

Articulo 74.  Para ser elegido Rector se requiere:

) Ser ciudadano en ejercicio.

>} Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perd o su
equivalente en el extranjero, con no menos de cinco {5) afios en la
cafegoria.

c) Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtfenido

con estudios presencidies.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de

cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y

despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni

tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condenda

ya cumplida.

Arficulo 75. Son funciones del Recior:

Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer

cumplir sus acuerdos.

Dirigir la actividad académica de la UNDC y su gestion administrativa,

econdmica y financiera.

Presentar al Consejo Universitario para su aprobacion, los instrumentos de

planeamiento institucional de la universidad.

d) Refrendar los diplomas de grados academicos vy titulos profesionales, asi
como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

e) Expedir las resoluciones de cardcter previsional del personal docente y

adminisirativo de la universidad.

27



g
h)

-qaé i {W\. r’éca-ﬁ'

Loy de Cieacidn N°29488 — Loy Modificatoia N°30515

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral
de gestion del Rectorado y el informe de rendicidn de cuentas del
presupuesto anual ejecutado.

Transparentar la informacidn econdmica vy financiera de la universidad.

Las demds gue le otorguen la Ley Universitaria.

Articulo 76.  Son causales pard la vacancia del cargo de Rector:

Fallecimiento.

Enfermedad o impedimento fisico permanente,

Renuncia expresaq.

Sentencia judicial emitida en Ultima instancia, por delito doloso. B
Incumplimiento del Estatuto y de la Ley Universitaria, Reglamento de
Organizaciéon y Funciones.

Nepotlismo conforme a la Ley de la materia.

Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.

No convocar a las sesiones de los érganos de gobierno de la universidad en
los casos contemplados por el Estatuto v la Ley Universitaria.

Perder su condicion de docente universitario.

VICERRECTOR ACADEMICO.

Articulo 77.  Para ser Vicerrector Académico se requiere cumplir con los mismos
requisitfos establecidos para el cargo de Rector.

Son atribuciones del Vicerrector Académico:

Dirigir vy ejecutar la politica general de formacion académica en la
uhiversidad.

Supervisar las actividades académicas con la findlidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la misidn y metas establecidas
por la UNDC,

Atender las necesidades de capacitacidén permanente del personal
docenie,

Las demds atribuciones que la Ley Universitaria y los documentos intermnos le
asignen.

VICERRECTOR DE INVESTIGACION.

Arliculo 78.  Para ser Vicerrector de Investigacion se requiere cumplir con fos
mismos requisitos establecidos para el cargo de Rector.

Son atribuciones del Vicerrector de Investigacion:

a)

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacidn en la universidad.

Articulo 77 y 78 modificadas con Resolucidn de Comisién Organizadora N° 068-2019-UNDC.
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b) Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de garantizar ia
calidad de las mismas y su concordancia con la misidn y meias establecidas
por la universidad.

c) Crganizaria difusion del conocimientoy los resultados de las investigaciones.

d) Gestionar el financiamiento de la invesfigacidon antfe las enfidades vy

organismos publicos o privados

e} Promover la generacidon de recursos para la universidad, a fravés de la

produccién de bienes y prestacidn de servicios derivados de las actividades

de investigacién y desarrollo; asi como, mediante la obtencidn de regalias
por patentes U ofros derechos de propiedad intelectual.

Las demds funciones que le asigne el Estatuto y la Ley Universitaria.

Articulo 79. Declarada la vacancia del cargo de Rector, el Vicerrector
Académico es quien asume la funcidn de este, hasta que el Comité Electoral
convogue a elecciones en un plazo no mayor de quince (15) dias, para elegir
al nuevo Rector, guien completard el periodo restante.

Articulo 80. En el caso de vacancia de un Vicerrector, el Comité Electordl
convocard a elecciones dentro de quince (15) dias siguientes, para elegir o
nuevo Vicerrector, quien completard el periodo restante, de acuerdo a o
establecido en e! presente Estatuto.

Arficulo 81. El Recior v los Vicerrectores de la UNDC, son elegidos por lisia
Unica para un periodo de cinco (5} afios, por votacion universal, personal,
obligatoria, directa, secreta y ponderada por todos los docentes ordinarios y
estudiantes matriculados mediante la siguiente distribucion:

Los cargos de Rector y Vicerector se gjercen a dedicacion exclusiva y son
incompatibies con el desempefio de cualquier ofra funcién o actividad piblica
o privada.

El Rectory los Vicerrectores, no pueden serreelegidos para el periodo inmediato
siguiente, ni participar en lista alguna.

DEL CONSEJO DE FACULTAD.

Articulo 82. El Consejo de Facultad es el m&ximo érgano de gobiemo de la
Facuitad. La conduccién y su direccidn le corresponden al Decano, de acuerdo
con las atribuciones sefialadas en el Estatuto vy la Ley Universitaria.

Articulo 83. El Consejo de Facultad estd integrado por:

a) El Decano, quien lo preside.
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b) 06 representantes de los docentes: 03 principales, 02 asociados y 01 auxiliar.
c) Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen un tercio
(1/3) del tfotal de integrantes del consejo, segin corresponda. Estos
represenfantes deben pertenecer al fercio superior y haber aprobado como
minimo freinta y seis {36) créditos.

Los representantes de los docentes son elegidos teniendo en cuenta que los
diversos departamentos académicos y escuelas estén debidamente
represenfados ante el Consejo de Facultad. No deben haber incurride en
responsabilidad legal por actos contra la universidad. Son elegidos por lista
Unica, entre los docentes de su Facultad vy su mandato dura cuatro (04)
afos, la eleccidn es por voto universal, obligatorio, personal v secreto. No
hay incompatibilidad en ser Jefe de Departamento y miembro del Consejo
de Facultad. No son limitaciones el régimen de dedicacion ni el tiempo en
la categoria respectiva, tampoco son reelegibles para ei periodo inmediato
siguiente.

Articulo 84. Las atribuciones del Consejo de Facultad son:

a) Proponer al Consejo Universitario la confratacion, nombramiento,
ratificaciéon y remocién de los docentes de sus respectivas dreas.

b) Aprobar los curriculos vy planes de estudio, elaborados por las Escuelas
Profesionales que integran la Facultad.

c) Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes asi como los regimenes de
estudio, evaluacién, promocidn y sanciones, dentro de las normas
establecidas por el Estatuto de la universidad.

d} Conocer y resolver todos los demds asuntos que se presenten dentro de su
competencia.

Articulo 85.  E! Consejo de Facultad se redne en sesién ordinaria una (1) vez al
Ty Mes Y en sesion extraordinaria ainiciativa del Decano o de quien legitimamente
g‘"f')hogo sus veces o a peticion de maés de la mitad {1/2) de sus miembros hdbiles.

A DEL DECANATO

Arliculo 856. El Decanato estd representado por el Decano, quien esla mdéxima
autoridad de gobierno de ja Facultad, representa a la Facultad anfe ef Consejo
Universitario y la Asamblea Universitaria conforme o dispone el Estatuto v fa Ley
Universitaria vigente. Es elegido por un periodo de cuato {4) anos y no hay
reeleccion inmediata.

Articulo 87.  Los requisitos parda ser Decano son:

a} Ser ciudadano en ejercicio.
b} Ser docente en la categoria de principal, con no menos de tres (3) afios en
la categoria.
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c) Tener grado de maesiro o doctor en la especialidad, relacionadas con las
Escuelas Profesionales en funcionamiento de la Facultad, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y

despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni

tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena

va cumplida.

iculo 88.  El Decano fiene las siguientes atribuciones:

e
a) Presidir el Consejo de Facultad.
b} Conducirla gestién administra y académica de la Facuitad.
c) Dirgir académicamente la Faculiad, a través de los Directores de los

Departamentos Académicos, de {as Escuelas Profesionales y Unidades de
Posgrado.

Represeniar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el consejo
Universitario, en términos que establece la presente Ley.

Desighar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Institutos de
Investigacién y las Unidades de Posgrado.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes
qgue incurran en faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria y el Estatuto.
Presentar al Consejo de Facultad, para su apropacion el plan anual de
funcionamiento y desarrolio de la facultad y su informe de gestion.,

Demds funciones gue le asigne el Consejo de Facultad.

SAniculo 89. El Decano es elegido mediante votacidn universal, obligatoria,
”"}f’ directa y secreta por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados
de la Facultad, con el mismo procedimiento para la eleccidon del Rector y los
Vicerrectores establecido en el Esiatuto y Ley Universitaria.

Articulo 90. £l cargo de Decano queda vacante:

a) Porrenuncia expresa.

b} Por no convocar d las sesiones del Consejo de Faculiad conforme al
Estajuto.

c) Porlas demds causales sefialadas para la vacancia del Rector.

Arficulo 21.  En caso de vacancia asumird el Decanato el profesor principal en
la especialidad de la Facultad y més antiguo en la categoria. El Decano interino
convocard al Consejo de Facultad para la eleccion del nuevo Decano dentro
del plazo de quince (15) dias para completar e perfodo, siempre que falten mds
de seis (6} meses pard la terminacion del mismo, en los férminos establecidos en
el Esiatuto.
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Arficulo 92. Remuneraciones y Dietas

L.os miembros de los érganos de gobierno de la universidad no reciben dietas, ni
pago alguno porlas sesiones en las gue participen. Toda disposicidn en contrario
es nula.

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Articulo 93. EH Comité Electoral es un drgano auténomo encargado de
Yorganizar, conducir y controlar los procesos electoraies que se redlizan en la
JAaUNDC. Asimismo se pronuncia sobre las reclamaciones gue se inferpongan

'oportunamente. Sus fallos son inapelables. El sistema electoral es el de lista
" completa. E voto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto -

Arficulo 94. Lo UNDC tiene un Comité Electoral Universitario {CEU)}, elegido por
la Asamblea Universitaria cada vez que ocurre un proceso electoral, con una
anticipacion no menor de 06 meses previos a dicho proceso y estd constituido
por docentes ordinarios y estudiantes:

a) Tres (03} Principaies
b} Dos [02) Asociados
c) Un (01) Auxiliar

d} Tres (03} Estudiantes.

Estd prohibida la reeleccion de sus miembros.

Articulo 5.  El Comité Electoral Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a) Elaborar el proyecto de Reglamento General de Elecciones.

b) Organizar, conducir, y controlar los procesos electorales.

c) Pronunciarse sobre los rectamos en materia de su competencia y resolver

~\zh de acuerdo a Ley. Sus fallos son inapelables.

: ’*Q; ) El Comité Electoral Universitario de la UNDC, se rige por su Reglamento
Interno y el Reglamento General de Elecciones, los mismos que deben ser

aprobados por Consejo Universitario.

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION.

Articulo 96.  La Comisidn Permanente de Fiscalizacién es el drgano encargado

de vigilar la gestién académica, administrativa y econdmica de la UNDC. Estg -

integrada por dos docentes de diferentes categorias, un estudiante de
- pregrado y un estudiante de posgrado, miembros de la Asamblea Universitaria;
! cuentan con amplias facultades para soficitar informacién a toda instancia
A interna de la universidad.

Articulo 97. La Comision Permanente de Fiscalizacidon tiene las siguientes
atribuciones:

a) Fiscalizar la gestion académica, administrativa y econdmica de la
Universidad.
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b) Informar a la Asamblea Universitaria, Contraloria General de la Republicay
SUNEDU, los resuttados de fiscalizacion de la gestion de la Universidad.

c) Absolver las consultas en los asuntos de su especializacion.

d) Solicitar opinién o informe sobre asuntos de su competencia a los érganos y
unidades orgdnicas involucradas en el respectivo tema especializado de la
institucion.

e) Emitirinforme documentado de su labor ala Asamblea Universitaria.

f)  Oftras que le asigne la Asamblea Universitaria.

TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO.

Arficulo 98. El Tribunal de Honor Universitario, es un organo consultivo,
responsable de emifir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que
estuviera involucrado aigin miembro de la comunidad universitaria, estd
conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal, de
reconocida frayecioria académica, profesional y ética, elegidos por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector.

Tiene las siguientes atribuciones:

a) Emitir juicios de valor sobre toda cuestion éfica, en la que estuviera
involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y proponer,
segun el caso, las sanciones correspondientes at Consejo Universitario.
Identificar las faltas en cuestién ética gue incurre algin integrante de id
comunidad universitaria.

Evaluar pruebas y descargos presentados para determinar si los cargos
imputados al docente o estudiante son pasibles de una sancion.
Mantener actualizado el registro histérico de juicios de valor emitidos.
Ofras que le asigne la Asamblea Universitaria.

SECRETARIA GENERAL
Articulo 99.  Secretaria General

La UNDC, tiene un Secretario General, es fedatario y con su firma certifica los
documentos oficiales de la universidad, es designado por el Consejo
Universitario o propuesta del Rector.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

Arliculo 100.  La UNDC, cuenta con un Director General de Administracion,
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

El Director General de Administracién es un profesional en gestion administrativa
responsable de conducir los procesos de administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad
y pertinencia.
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Articulo 101. La Direccion General de Administracion tiene las siguientes
funciones:

a) Dingir, coordinar y evaluar ios sistemas administrativos de Gestion de
Recursos  Humanos, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreriq,
adicionalmente lo correspondiente a ejecucidon de inversionss vy
Tecnologias de la Informacidn.

Formular politicas orientadas al desarrollo de los sistemas administrativos

institucionales. '

Emitir opinidn técnica sobre la incidencia y aplicacion de las normas y-

dispositivos legales referentes a los sistemas administrativos.

Promover la capacitacion profesional v la especializacion de los

servidores no docentes de la universidad en el uso de los sistemas

administrativos, econdmicos, financieros vy otros correspondientes o la
gestidon administrativa universitaria,

e) Supervisar la actualizacion periddica del margesi de bienes.

f) Cautelar que los recursos econdmicos, financieros, presupuestales y
humanos sean administrados correctamente, de conformidad a las
normas legales vigentes.

g} Las demds funciones que le sean asignadas por el Rectorado.

CAPITULO V

DE LOS DOCENTES

Articulo 102. Docentes.

Los docentes universitarios fienen como funciones la investigacion, el
mejoramiento contfinuo y permanente de la ensefanza, la proyeccion social y
la gestion universitaria, en los dmbitos que les coresponde.

Articulo 103. Los docentes son;

a) Qrdinarios: principales, asociados y auxiliares.

b} Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares d[gmdqdes que sehale cada
universidad, que no podrdan superar el 10% del niUmero total de docentes que
dictan en el respectivo semestre.

c) Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en ios niveles y
condiciones que fija el respectivo contfrato.

Arhcuio 104. Apoyo a docentes.

/ Los jefes de practica, ayudantes de cdtedra o de laboratorio y demds formas
cmotogas de colaboracion a la labor del docente redlizan una actividad
preliminar a la carrera docente. El fiempo en que se ejerce esta funcion se

Articulo 103 modificada con Resolucion de Comisidn Organizadora N° 068-2019-UNDC.,
Modificacién de correlacién de los nimeros de los articulos a partir del 103 para adelante.
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Para ejercer la funcion de jefe de praciica debe contar con el fitulo profesional
y los demds requisitos que establezcan las normas internas de la UNDC. En el
caso de ayudante debe estar cursando los dos (2} Ultimos afios de la carrera y
pertenecer al tercic superior. La designacién de los mismos debe ser via
concurso hecho pdblico a toda la comunidad universitaria, conforme lo que
disponga el reglamento respeciivo.

*ara el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y
tontratado es obligatorio poseer:

a) El grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado.

b) Bl grade de Maestto o Doctor para maestrias y programas de
especializacion.

¢) El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Articulo 106.  Los docentes exiraordinarios pueden ejercer la docencid en
cualguier nivel de la educacién superior universitaria conforme a una

Articulo 107.  Admisién en la carrera docente.

La admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de metitos. Tiene
como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursanie
conforme a lo establecido en la reglamentacion ad hoc.

La promocién de la carrera docente es la siguiente:

a) Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido
nombrado antes como profesor asociado. Por excepcion, podrdn concursar
sin haber sido docente ascciado a esta categoria, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con
mds de quince (15) afos de ejercicio profesional.

b) Para ser profesor asociado se requiere fitulo profesionat, grado de maestro, y
haber sido nombrado previamenie como profesor auxiliar. Por excepcion
podrdn concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoriq,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y frayectoria
académica, con mds de diez {10) ahos de ejercicio profesional.

c) Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y
tener como minimo cinco {5) afios en el ejercicio profesional.

Los requisitos exigidos pueden haber sido adguiridos en una universidad distinta
a la gue el docente postula.

La UNDC tendrd como minimo el 25 % de docentes a tiempo completo.
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Articulo 108. Periodo de evaluacién para el nombramiento y cese de los
profesores ordinarios.

El periodo de permanencia de nombramiento de los profesores ordinarios para
ser evaluados para ascenso, es de tres (3) afios para los profesores auxiliares,
cinco (5) para ios asociados y siete {7) para los principales. Al vencimiento de
dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la
docencia a través de un proceso de evaluacion en funcidn de los méritos
\ académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacion.

Toda promocion de una categoria a ofra estd sujeta o la existencia de ploza
vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuesial siguiente.

La edad mdxima para el gjercicio de la docencia en la universidad pUblica es
setenta y cinco afos. Pasada esta edad solo podrdn ejercer la docencia bajo
la condicion de docentes extraordinarios vy no podrdn ocupar cargo
administrativo.

La universidad estd facultada a contratar docentes. El docente que fue
contratado puede concursar o cualguiera de las categorias docentes,
cumpliendo los requisitos establecidos en la presente Ley. |
Articulo 109. Régimen de dedicacién de los docentes.

Por el régimen de dedicacion a la universidad, los profesores ordinarios pueden
ser:

a} Dedicacion exclusiva, el docente fiene como Unica actividad
remunerada la que presta a la universidad.,
b) A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta {40) horas
semanales, en el horario fijado por la universidad.
c) A liempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40)
horas semanaies.
El Reglamento respectivo norma las condiciones del servicio docente vy Icss
incompatibilidades respectivas, de acuerdo con la Constitucion Politica def
Pery, la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Articulo 110. Docente investigador.

El docente investigodor es aquel que se dedica a la generacion de
conocimiento e innovacion, a través de la investigacién. Es desighado en razén
de su excelencia academica. Su carga lectiva serd de un (1) curso por afio.

Tiene una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes
totales; este porcentaje noincluye lo que el docente pueda percibir por su labor
dentro de un proyecto financiado con fondos externos a la Universidad.

Estd sujeto al régimen especidal que el Reglamento de investigacion determine
en cada caso.

Articulo 108 modificada con Resolucion de Comision Organizadora N© 048-2019-UNDC.
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El Vicerrectorado de Investigacién, presidente de Investigacion o fa autoridad
competente evalla cada dos afios, la produccion de los docentes, pard su
permanencia como investigador; en el marco de los estdndares det Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (SINACYT).

Articulo 111. Deberes del docente.
Los docentes de la UNDC deben cumplir con lo siguiente:

Respetar y hacer respetar el estado social, democrdtico y constitucional de
derecho.
Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e
ideoldgica.
c) Generar conocimiento e innovacion a fravés de la investigacion rigurosa en
el é&mbito que le corresponde, en el caso de los docentes orienfados [e]
investigacion.
Perfeccionar permanentemente su conocimiento vy su capacidad docente
y realizar labor intelectual creativa.
Brindar tutoria a ios estudiantes para orientarios en su desarrcllo profesional
y/o académico, por el fiempo y nimero de estudianies que sefalen las
normas especificas.
Participar de la mejora de los programas educativos en los que se
desempena.
g) Presentarinformes sobre sus actividades en forma frimestraty cuando le sean
requendos.
h) Producir por lo menos una separata cada ano ¢ un texto universitario cadd
dos afos.

i} Respetary hacer respefar las normas internas de la universidad.
i)  Observar conducta digna.

) Los oiros deberes que dispongan las normas infernas y demds normas
dictadas por los drganos competentes.

Arficulo 112. Derechos del docente.
Los docentes gozan de los siguientes derechos:

a) Eercicio de la libertad de cétedra en el marco de la Constitucion Politica
del Pery, ia Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Elegir y ser elegido en las instancias de Direccion [nstitucional o consulta
segun corresponda.

La promocién en la carrera docente, en igualdad de derechos.

Participar y recibir el apoyo, en proyecios de investigacién en el sistema de
Instituciones Universitarias PUblicas segin sus competencias.

Parficipar en actividades generadoras de  recursos directamente
recaudados segin sus competencias y las necesidades de la Institucion
Universitaria Publica.

Articulo 111y 112 modificadas con Resolucién de Comisidn Organizadora N° 068-2019-UNDC.
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f}  Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a esfudios de
especializacion o posgrado acreditados.

g} Tenerlicencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema

universitario.

Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o

regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de

Estado, Presidente Regional, conservando la categoria vy clase docente.

Tener afio sabdtfico con fines de investigacidon o de preparacién de

pubiicaciones por cada siete {7) afios de servicios.

Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

Gozar de incentivos a fa excelencia académica.

Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

Los ofros derechos que dispongan {os érganos competentes.

De la excelencia académica.- La Oficina de Gestion de la Calidad y la Unidad
de Recursos Humanos son los responsabies de coordinar v evaluar en forma
anud! la excelencia académica de sus docentes, acreditada del promedio de
los factores siguientes:

Desempefio docente.

Conducta élica.

Continua preparacion y actualizacion en su drea de especializacion.
Produccién intelectuat de formacién e investigacion.

Proyeccion social y extension universitaria.

LN -

INCENTIVOS:
+ Ceremonia de reconocimiento (Enfrega de resolucidn de reconocimiento o
01 docente por Escuela Profesional}. '
« Otorgamienio de becas para especidlizaciones u ofros, de ocuerdo d
disponibilidad presupuestal de la enfidad.

{ Articulo 113. Sanciones.

" Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones vy
prohibiciones en el gjercicio de la funcidn docente, incurren en responsabifidad
administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta vy la
jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican con observancia de las
garantias constitucionales del debido proceso,

Las sanciones son:
) a)  Amonestacién escrita.

b) Suspensidn en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.

c) Cese femporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un
(31) dias hasta doce (12} meses,

d) Destitucion del ejercicio de la funcidon docente,
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Las sanciones indicadas en los incisos ¢} y d) se aplican previo proceso
administrative disciplinario propuesto por una comision de tres integrantes,
conformada para tal fin, cuya duraciéon no serd mayor a cuarenta y cinco {45)
dias hdbiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabifidades civiles y penales a
que hubiera lugar, asl como de los efectos que de ellas se deriven anfe las
autoridades respectivas.

Articulo 114. Medidas preventivas.

X% Cuando el proceso administrativo contra un docente que se origina por la
dNresuncion de hostigamiento sexudl en agravic de un miembro de la
munidad universitaria o los delitos de violacion contra la libertad sexudt,
pologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de
%‘Sfb $funcionarios y/o trafico ilicito de drogas; asf como incurrir en actos de violencia
qgue atenten confra los derechos fundamentales de la persona y contra el
patimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios publicos, el
docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancidén que se
imponga.

Articulo 115. Cadlificacién y gravedad de la falta.

Es airibucién del érgano de gobierno correspondiente, cdlificar la falta o
infraccion atendiendo la naturgieza de la accién u omision, asi como la
gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes.

Articulo 116,  Amonestacién escrita.

El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
iercicio de la funcién docente, debidamente comprobado y cdlificado como

ve, es posible de amonestacion escrita.

AAE E gt
z Ny
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3
La sancién es impuesta por la autoridad inmediata superior, segln corresponda.

Articulo 117. Suspensién.

Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones vy
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado,
no pueda ser calificado como leve por las circunstancias de la accidn u omision,
serd pasible de suspension en el cargo hasta por freinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.

Asimismo, el docente que incurre en una falia o infraccion, habiendo sido
sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con amonestacion escrita, es
pasible de suspension.

La sancidn es impuesta por la autoridad inmediata superior, segbn corresponda.
Es susceptibie de suspensidn el docente que incurre en plagio.
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Articulo 118. Cese temporal.

Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la
transgresiéon por accidén u omisidn, de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente:

a) Causar perjuicio dl estudiante o a la UNDC.

b) Redlizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus
funciones de docente, sin la correspondiente autorizacion.

c) Abandonar el cargo injustificadamente.

Y d) Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrclio del serwcso
universitario.

e) Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccidn, habiendo sudo
sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con suspension, s pasible de
cese temporal.

f} E cese temporal es impuesto por el érgano de gobierno correspondiente.,

g) Otras gue se establecen en los reglamentos internos.

Articulo 119. Destitucién.

Son causdles de destitucidon la transgresidn por accién u omisidn, de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién
docente, consideradas como muy graves, las siguientes:

a} No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa

justificada.

Ejecutar, promover o encubrir, denfro o fuera de la universidad, actos de

violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier

miembro de la comunidad universitaria,

Redlizar actlividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de

terceros, aprovechando el cargo o la funcidn gue se tiene dentro de la

Universidad.

Haber sido condenado por delito doloso.

Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio confra los derechos

fundamentales de los estudiantes y ofros miembros de la comunidad

universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios

publicos.

f)  Maltratar fisica o psicoldgicamente al estudiante causando dafio grave.

g) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que alenten contra la
integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el Codigo Penal.

h) Concurir a la universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de
alguna droga.

i) Incurrir en reincidencia, de inasistencia injustificada a su funcién docente de
tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas.

i}  Ofras que establezca la Ley.

Arficulo 120. Remuneraciones.

Las remuneraciones de los docentes de la Universidad Nacional de Cafiete se
establecen por categoria y su financiamiento proviene de las transferencias
corrientes del Tesoro PUblico.
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La UNDC, puede pagar a los docentes una asignacidn adicional por
productividad, de acuerdo a sus posibilidades econdmicas.

Las remuneraciones de fos docentes de la UNDC se homologan con las
correspondientes a la de los Magisirados Judiciales.

Los docentes tienen derecho a percibir, ademds de sus sueldos basicos, las
remuneraciones complementarias estaplecidas por Ley cualguiera sea su

CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 121. Estudiantes.

Son estudiantes universitarios de pregrado quienes habiendo concluido los
estudios de educacidn secundaria, han aprobado el proceso de admisién a la
universidad, han alcanzado vacante y se encuentran matriculados en ella.

Los estudiantes de los programas de posgrado, de segunda especidiidad y de
complementaciéon académica asi como de los programas de educacion
continua, son quienes han aprobado el proceso de admision y se encuentran
matriculados.

Los estudiantes extranjeros no reguieren de visa para la matricuta; Ia misma que
debe regularizarse antes del inicio del semestre lectivo siguiente.

%\ Arficulo 122.  Proceso de admision.

"ILa admisidon ala UNDGC, se redliza mediante concurso publico, previa definicion
de plazas y maximo una vez por ciclo. El concurso consta de un examen de
conocimientos como proceso obligatorio principal. El ingreso comprende las
siguientes modalidades:

1

A través del Centro Pre Universitario.

- Mediante el examen exiraordinaric para los cases contemplados en las
leyes especiales pertinentes.

- Examen ordinario.

Ingresan a la universidad ios postulantes que alcancen plaza vacante y por
estricto orden de mérito,

El Reglamento establece las modalidades y reglas que rigen el proceso ordincrio
de admisién y el régimen de matricula al que pueden acogerse los estudiantes.

La UNDC, determina el nUmero de vacantes, de acuerdo a la disponibiiidad de
infraestructura y el presupuesto asignado.

41



“Wlpiversidad Nacional do Corete”

Ley de Creacidn N°29488 — Ley Madificatonia N°305]5

Se acogen dl examen extraordinario:

a) Los fitulados o graduados.

b) Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales
o dos anuales o setenta y dos {72) créditos.

Los dos (2} primeros puestos del orden de mérito de las instituciones
educativas de nivel secundario, de cada region, en todo el pais.

Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano
del Deporie {IPD).

Los becados por los Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC)
en las universidades privadas societarias.

Victimas de Terrorismo.

Traslados Externos.

Las personas con discapacidad fienen derecho a unareserva del 5 % de las
vacantes ofrecidas en sus procedimientos de admision.

En los casos previstos en los incisos a vy b, los postulantes se sujetan a una
evaluacion individual, a la convalidacion de los estudios realizados en atencion
a la correspondencia de los silabos, a la existencia de vacanies y a los demds
requisitos gue establece el Reglamento de Admisidon de la UNDC

La UNDC puede celebrar acuerdos con instituciones de educacién superior
para la determinacion de la correspondencia de los silabos.

Las personas gue hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia
al terrorismo en cualguiera de sus moddalidades estdn impedidas de postular en
el proceso de admisidén a la UNDC.

Articulo 123. Deberes de los estudiantes.
Son deberes de los estudiantes:

a} Respefarla Constitucidon Politica del Perd vy el estado de derecho.

by Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan,

¢} Cumplir con Ley Universitaria y las normas internas de la UNDC.

d) Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el
principio de autoridad,.

e} Respetar la autonomia universitaria vy la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias.

. ) Usar las instalaciones de su cenfro de estudios exclusivamente para los fines
universitarios.

g) Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la
institucién y rechazar la violencia.

h} Matricularse un nUmero minimo de doce (12) créditos por semestre para
conservar su condicion de estudiante regular, salvo gue le falten menos para
culminar la carrera.

) Los demds que disponga el Reglamento Académico de la Universidad.
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Articulo 124. Derechos de los estudiantes.
Son derechos de los estudiantes:

a) Recibir una formacidén académica de calidad que les otorgue

conocimientos generales para el desempefio profesional y herramientas de

investigacion.

La gratuidad de la ensefianza en la universidad publica.

Parficipar en el proceso de evaluacidn a jos docentes por periodo

académico con fines de permanencia, promocion o separacion.

Tener la posibilidad de expresar lioremente sus ideas, sin que pueda ser

sancionado por causa de las mismas.

Participar en el gobiero v fiscalizacion de la actividad universitaria, a fraves

de los procesos electorales intermnos, de acuerdo con la Ley Universitaria y la

regulacion que establezca la UNDC.

Ejercer el derecho de asociacion, para fines vinculados con los de la

universidad.

g) Coniar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean
accesibles para las personas con discapacidad.

h) Ingresar libremente a las instalaciones universitarias, acftividades

académicas e investigacidn programadas.

Utilizar los servicios académicos, bienestar y asisiencia que ofrezca la

institucidon universitaria.

Solicitar reserva de matricula por razones de frabagjo o de ofra naturaleza

debidamente sustentada. No excederd de tres (3} afos consecutivos o

alternos.

La gratuidad de la ensefanza se garantiza para et estudio de una sola

carrera en la UNDC.

£l alumno tiene el derecho de graividad para el asesoramiento, la

elaboracién y la sustentacion de su tesis, para obtener el grado de Bachiller,

por una sola vez.

m)} Los demds que disponga el Regiamento Académico de la Universidad.

Articulo 125. Sanciones,

Los estudiantes que incumplan los deberes sefialados en el presente Estatuto,
deben ser sometidos a proceso disciplinario atendido por una comision
conformada por integrantes vy son sujetos alas sanciones siguientes:

a) Amonestdcidn escrita.

b) Separacion hasta por dos (2) periodos lectivos.

c) Separacion definitiva.

Las sanciones son aplicadas por el érganc de gobierno correspondiente, de
acuerdo al Reglamento General de Estudianies y segin la gravedad de |a falta,
bajo responsabilidad.
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Articulo 126. Matricula regular y condicionada por rendimiento académico.

La mairicula es un acio formal, personal y voluntario por el cual el ingresante o
el alumno se compromete voluntariomente a llevar determinadas asignaturas
en un semestre académico. La matidcula se registra en una ficha Unica y/o
virtual.

La desaprobacidon de una misma matera por fres veces da lugar a que el
e estudiante sea separado temporalmente por un afio de la universidad. Al
érmino de este plazo, el estudiante solo se podrd matricular en la materia que
desaprobd anteriormente, para retornar de manera regular a sus estudios en el
ciclo siguiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo.

Articulo 127. Requisitos para ser representante de los estudiantes

Los alumnos pueden participar como representantes en los diversos drganos de
gobierno de la universidad. Para elio, deben ser estudiantes de la misma casa
de estudios, pertenecer al tercio superior de rendimiento académico, contar
con por lo menos treinta y seis {36} créditos aprobados y no tener una sentencia
judicial condenatoria ejecutoriada.

Quienes posiulen a ser representantes estudiantiles deben haber cursado €l
periodo lectivo inmediato anterior a su postulacion en la misma universidad, No
existe reeleccidén en ninguno de los 6rganos de gobierno para el periodo -
inmediato siguiente. “

Los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio de nUmero de
miembros de cada uno de los érganos de gobierno. El cargo de representante
estudianti no implica ninguna retribucién econdmica o de cualqguier indole,
bajo ningUn concepto.

l‘{y\“ rliculo 128. Incompalibilidades de los representantes de los estudiantes

. los representantes de los estudiantes en los érganos de gobiemo de la UNDC,
© gestan impedidos de tener cargo o actividad rentada en ellas durante su
. # mandato y hasta un afio después de terminado este. Se efectia una excepcion
en el caso de ser asistente de docencia o de investigacion,

No puede ser representante ante los drganos de gobierno de mds de una
universidad en el mismo afo lectivo.

Los representantes de los drganos de gobierno no deben aceptfar, a titulo
personat o a favor de sus familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad, subvenciones, concesiones, donaciones y ofras ventajas
de parte de los promotores y auloridades universitarias.

Articuto 126 modificada cen Resolucion de Comision Organizadora N°® 048-2019-UNDC.
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CAPITULO VII
DE LOS GRADUADQOS

Articulo 129. Graduados.

Son graduados quienes han culminado sus estudios en la UNDC y reciben el
grado correspondiente, cumplidos los requisitos académicos exigidos. Forman
parte de la comunidad universitaria.

Articulo 130. Creacidn de la Asociacién de Graduados.
a UNDC creard una Asociacion de Graduados debidamente registrados; con

ratificada por la Asamblea Universitaria. Debe cumplir con los requisitos para la
formacién de asociaciones contemplados en el Codigo Civil y demds normas
pertinentes.

Su estatuto y su reglamento de infracciones y sanciones son aprobados en la
asamblea de creacion de la Asociacion de Graduados.

Articulo 131. Funciones de la Asociacién de Graduados.

La Asociacion de Graduados es un ente consuitivo de ias autoridades de la
UNDC. Su representante forma parte de los érganos de gobierno vy fiene voz y
voto,

Sus funciones son ias siguientes:

Estrechar los vinculos de confraternidad enfre los gracuados.

Fomentar una relacion permanente entre los graduados y la universidad.

Promover v organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y

sociales, en beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad

universitaria.

Contribuir con la bUsqueda de fondos y apoyo aia UNDC.

e) Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de
aiumnos destacados, de escasos recursos econdémicos.

f) Las demds que sefiale su reglamento.

Articulo 132. Eleccion de los directivos de la Asociacién de Graduados.

La directiva de la Asociacidn de Graduados estard conformada por siete
miembros, provenientes de al menos, tres facultades. Ninguno de los miembros
de la directiva puede desempefar la docencia u ofro cargo dentro de Ia
universidad.

Los cargos directivos fienen una duracién de dos (2) afios. No hay reeleccion
inmediata, ni rotaciéon entre los cargos. Su Estatuto sefala el procedimiento de
eleccién de su presidente representante ante los érganos de gobieme.
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Articulo 133, Calidad del ejercicio profesional.

La Universidad Nacional de Cafiete y los colegios profesionales mantendrdn una
actitud vigilante en cuanto a la calidad del ejercicio profesional de sus afiliados,
y deben establecer mecanismos orientados a supervisar y promover el gjercicio
eficiente de su profesion. La UNDC celebrard convenios con los Colegios
Profesionales con fines de actudlizacion curicular y ofras acciones de
cooperacion académica y cultural.

DEL SEGUIMIENTO AL GRADUADOQ.
Ariculo 134. Lo UNDC, a través de la Unidad de Seguimiento al Graduado,
planifica, ejecuta y evalla, estrategias que le permitan mejorar ta calidad de

los procesos formativos de las carreras que brinda la universidad vy fortaleciendo
el vinculo de los graduados con su escuela de formacién y su universidad.

CAPITULO VIl

DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 135. Responsabllidad social universitaria.

La Responsabilidad Social Universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la universidad en la sociedad, principdlmente de la provincia de
Canete y de la Regién Lima, debido al gjercicio de sus funciones académicas,
de investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo
nacionct en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto
producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria,
sobre el ambiente y sobre ofras organizaciones pUblicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas.

¢ La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria,
contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a
toda la comunidad universitaria.,

Articulo 136.  Medios de promocion de la responsabilidad social universitaria.
La UNDC promueve la implementacidn de la responsabilidad social y reconoce
los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para
este propdsito; teniendo un minimo de inversidon de 2% de su presupuesto en esta
materia. El Reglamento establece los mecanismos gue incentfiven su desarrollo
mediante proyectos de responsabilidad social, v la creacidn de fondos -
concursables para estos efectos.

El proceso de dacreditacion de la UNDC hace suyo el enfoque de
responsabilidad social y lo concretiza en los estdndares de acreditacion, en las
dimensiones académicas, de investigacidn, de participacion en el desarrolio
social y servicios de extension, ambiental e instituciondl respectivamente, dl
servicio de la Provincia de Cafiete y la Region.
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CAPITULO IX
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 137. Bienestar universitario.

La UNDC brinda a los integrantes de su comunidad, en la medida de su

disponibilidad presupuestaria y cuando el caso lo amerite, programas de

bienestar y recreacion. Fomenta las actividades culturales, artisticas vy

deportivas. Atiende con preferencia, la necesidad de libros, materiales de

estudio vy otros a los profescres y estudianies mediante procedimientos vy
_ condiciones que faciliten su uso o adquisicion.

momento de su matricula, los estudiantes se inscriben en el Sistema Integral
Salud o en cualquier ofro seguro que la UNDC proveaq, de acuerdo G su
isponibilidad presupuestaria.

La UNDC promueve politicas pUblicas de lucha contfra el cdancer, las
enfermedades infectocontagiosas, mediante la suscripcidn de los convenios
correspondientes. Elio incluye la realizacidon de un chequeo médico anual a
todos los estudiantes.

WACIC
\gh‘) N‘QO@
’ Arficulo 138. Becas y programas de asistencia universitaria.
La UNDC establece programos de ayuda para que sus estudiantes puedan
. cumplir con sus tareas formativas en fas mejores condiciones; procurando apoyo

en alimentacion, materiales de estudio e investigacién y ofros.

ovIp

La UNDC brinda el servicio de transporte en forma gratuita, debiendo gestionar
el presupuesto respectivo. Bl reglamento establecerd las normas especificas.

Arficulo 139. Seguro universitario.
La UNDC de acuerdo a sus posibilidades presupuestarias puede ofrecer un
seguro a los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 140. Integracidén de personas con discapacidad en la comunidad
universitaria.

La UNDC implementard todos los servicios que brinda considerando la
integracién a la comunidad universitaria de las personas con discapacidad, de
conformidad con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Articulo 141. Servicio Social Universitario.

La UNDC establecerd un Programa de Servicio Social Universitario que consiste
en la realizacién obligatoria de actividades temporales que ejecuten los
estudiantes universitarios, de manera desceniralizada; tendientes’ a la
aplicacién de los conocimientos que hayan obtenido y que impliguen una
contribucidn en la ejecucidn de las politicas pUblicas de interés social vy
fomenten un comportamiento altruista y solidario que aporte en la mejora de la
cdiidad de vida de los grupos vulnerables de la sociedad de la Provincia de
Canete y de la Region.
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Arficulo 142. Promocién del deporte y funcionamiento del (PRODAC).

La UNDC promueve la prdctica del deporte vy la recreacidon como factores
educativos coadyuvantes a la formacion y desarrollo de la persona. El deporte,
a través de las competencias individuales y colectivas, fortalece la identidad y
la integracion de su comunidad universitaria, siendo obligatoria la formacién de
equipos de disciplinas olimpicas.

axDentro de los mecanismos para el cuidado de la salud y la promocion del
%:ieporie la UNDC crea y administra proyectos y programas deportivos que
Hromuevan el deporte de alta competencia, a efectos de elevar el nivel
ompetitivo y participativo de los estudiantes.

El Programa de Alla Competencia (PRODAC), es el drgano de linea responsable
de administrar el proceso del Programa Deportivo de Alta Competencia en la
UNDC, esta dirigido por un Director y Depende del Vicerrectorado Acadéemico.

La UNDC establece Programas Deportivos de Alia Competencia (PRODAC), en
tres (3) disciplinas deportivas para damas y varones comao son:

1. Disciplina Deportiva de Fiibol.
2. Disciplina Deportiva de Voley.
3. Disciplina Deportiva de Ajedrez.

La beca especial del Programa Deportfivo de Alta Competencia (PRODAC) en
la UNDC incluye los costos de alimentacion, salud, vivienda, material de estudio
y deportivo, se otorgard 01 una beca por disciplina deportiva.

: Los deportistas candidatos a las becas son propuestos por el director del
v )\ Programa Deportivo de Alia Competencia (PRODAC) y aprobados por el

Consejo Universitario, lo que les da, si no fuesen ya alumnos, ingreso directo ala
¢ juniversidad.

¥ Tutoria a los estudiantes de los Programas Deportivos de Alla Competencia
T {PRODAC).

La futorfa del Programa Deportivo de Alla Competencia {(PRODAC) esta al
servicio de los estudiantes participantes de dicho programa y cuenta para tal
fin con una direccidon responsable del cumplimiento de sus objetivos y 01
docente para atender las necesidades de cada alumno. Tiene la tarea de
poner al dia a los estudiantes en los cursos en los que hayan perdido clase por
haber tenido que cumplir con el enfrenamiento o competencia, deniro o fuera
del pails. Es responsable de preparar a los alumnos para gue rindan sus
exdamenes y presenten sus tfrabaijos en las fechas en que se les indique.

Derechos especiales de los alumnos participantes en los PRODAC
Los alumnos participantes de los Programas Deportivos de Alta Competencia
(PRODAC]) fienen derecho a:
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Matricularse en un nimero de créditos inferior al indicado en cada ciclo, sin
perder su condicién de alumno regular, preseniando una justificacion
firmada por el director del PRODAC.

Dejar de asistir a clases cada vez que estas coincidan con los
entrenamientos, competencias o viajes por estos motivos, para lo cual
deberdn presentar a su facultad un documento firmado por el director del
PRODAC.

Rendir exdmenes vy presentar frabajos en fechas diferentes a las
programadas, cuando estas  coincidan con  los  entrenamientos,
competencias o vigjes por estos motivos, para lo cual deberdn presentar o
su facultad un documento firmado por el director del PRODAC, debiendo el
profesor del curso reprogramar la fecha en un plazo no menor a und
semana de terminada la competencia, entrenamiento o vigje.

Deberes de los alumnos participantes en los PRODAC

Los alumnos participantes en los Programas Deporiivos de Alta Competencia
(PRODAC) estdn obligados a:

a)

Aprobar los cursos en los que se matricule, segin el plan de estudios de su
especialidad, no pudiendo repetir ningdn curso por tercera vez.

Asistir a las clases programadas con excepcion de os casos sefialados en el
articulo precedente.

Mostrar una conducta ejemplar en las insialaciones de la universidad y en
cada uno de los enfrenamientos o competencias en los que participe en su
representacion o integrando una seleccion nacional, regional o locat.
Mantener un rendimiento deportivo acorde con los objetivos propuestos al
inicio de su incorporacién al programa y durante su permanencia en este.

La UNDC coordinard permanentemente con el Instituto Peruano del Deporte
(IPD) la priorizacion de las disciplinas olimpicas que constituyen los juegos
nacionales universitarios, en los que participardn todas las universidades del pais.
Articulo 143.  Organizacién de los serviciocs de apoyo al proceso de
ensenanza aprendizgje:

La Universidad brindard servicios de biblioteca general y especializada, registros
académicos y certificaciones, grados y fitulos. Sus respectivos reglamentos
sefialardn las normas gue rigen estos servicios.

CAPITULO X

DEL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 144. ! personal no docente presta sus servicios de acuerdo a los fines

5/ de la universidad. Le corresponde los derechos propios del régimen laboral

pUblico. La gestion administrativa de la UNDC, se realiza por servidores piblicos
no docentes de los regimenes laborales vigentes.

Articulo 142 modificada con Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 068-20192-UNDC,
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Articulo 145. El personal no docente de la UNDC fiene los deberes y derechos
reconocidos por la Constitucion Politica y se encuentran sujetos a los regimenes
laborales pUblicos vigentes.

Articulo 146. Las faltas en que incurran los servidores no docentes, serdn
sancionadas de acuerdo a lo establecido en el régimen laboral publico.

CAPITULO XI
DE LAS PROHIBICIONES.
Articulo 147. Prohibiciones.

La UNDC prohibe el ingreso de personal docente y administrativo condenado
con sentencia consentida y ejecutoriada por los delitos de terrorismo, apologia
al terrorismo, violacion a la libertada sexuadl y Hdfico llicito de drogas. {En
procesos de convocatoria solicitar Deciaracion Jurada de no  contfar
antecedentes policiales, penales y judiciales, en caso de ser ganador solicitar
presentdcion de copia de los referidos antecedentes).

El personal docente y administrativo de la UNDC, que se encuentre en proceso
administrativo o judicial, por alguno de los delitos antes descritos, serd separado
preventivamente del cargo que venia desempefiando, en tanto dure el
proceso en el cual fue involucrado.

La UNDC via acto resolutivo cumple con la destitucidn sin derecho a reingreso
del persondt docente y/o administrativo condenado con sentencia conseniida
y ejecutoriada por los delitos de terrorismo, apologia al terrorismo, violacion a la
libertada sexual y tréfico ilicito de drogas. Asi mismo la Unidad de Recursos

Humanos de la institucion, cumplird con el registro en el aplicativo (REGISTRO
' NACIONAL DE SANCIONES Y DESTITUCIONES).

La Unidad de Recursos Humanos cumplird con remitir a SUNEDU, antes de los
{30) dias del inicio del semestre académico, la lisia de todo el personal gue
labora en la UNDC, para su verificacién de que no se encuentren inscritos en el
regisiro de personas condenadas o procesadas por delifo de terrorismo,
apologia ol terrorismo, delitos de violacién a la libertada sexual y irdfico ilicito de
drogas.

CAPITULO Xl
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 148. Defensoria Universitaria.
La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de [a tutela de |os

Articulo 147 modificada con Resolucién de Comisidn Organizadora N° 068-2019-UNDC.
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derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el
mantenimiento del principico de autoridad responsable. Es competente para
conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
comunidad universitaria vinculadas con la infraccidn de derechos individuales.

Articulo 149. La Defensorfa Universitaria para el cumplimiento de sus funciones
tiene un defensor universitario y es un docente elegido por mayoria absoluta de
los miembros de la asamblea universitaria, con vigencia de un afo, no puede
ser desighado para el gjercicio del periodo inmediato,

Articulo 150. La Defensoria Universitaria no es un organo ejecutivo, sus
pronunciamientos, recomendaciones y propuestas no tienen cardcter
inculante.

Articulo 151.  Requisitos para ser defensor universitario:

a) No habersido condenado por delito doloso con sentencia de autoridud de
cosa juzgada.,

b) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.

c) No estar consignado en el regisiro de deudores alimentarios morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena
va cumplida.

Articulo 152. Son funciones de la Defensoria Universitaria:

Promover, orientar y difundir en ia comunidad universitaria el respeto vy

tutela de los Derechos Humanos.

Formular recomendaciones a los érganos de gobierno sobre asuntos de

violacién de derechos que hayan sido sometidos a su conocimiento.

, y Velar por el cumplimiento de las normas, el gobiemo responsable vy los
R derechos de jos integrantes de la comunidad universitaria.

d) Presentar semestralmente un informe de las labores redlizadas por la

defensoria ante el Consejo Universitario,
e} Ofras que le asigne el Consejo Universitario.

Articulo 153,  La Defensoria Universitaria fiene el apoyo técnico, administrativo
y los medios materiales necesarios para su funcionamiento financiado a través
del presupuesto de la UNDC,

Articulo 154.  El Defensor Universitario cesa en el cargo por las siguientes
CaUsAs:

a)  Fallecimiento.

b) Enfermedad oimpedimento fisico permanente.

c) Renuncia expresa.

d) Incompatibilidad sobrevenida a la eleccidn.

e) Poracuerdo expreso del Consejo Universitario.

f} Al cumplir el fiempo por el cual fue designado.
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Arliculo 155.  No constfituyen competencias del Defensor Universitario:

Las denuncias andnimas.

Las peticiones formuladas por terceros.

Peticiones transcurridas mdas de tres meses,

Casos que hayan sido llevados a la via judicial.

No se haya recurido previamente a las vias correspondientes.

Las denuncias vinculadas con derechos de cardcter colectivo, derechos
laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y
estudiantes.

CAPITULO Xill

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.

Arficulo 156. Son recursos econdmicos de la Universidad Nacional de Cafete
los provenientes de:

a) Los recursos ordinarios o asighaciones provenientes del Tesoro PUblico.

b) Los propios directamente obtenidos por la universidad, en razon de sus
bienes y servicios.

¢) Las donaciones de cudlquier naturaleza y de fuente licita, siempre que sean
aceptadas por la universidad.

d) Los recursos por Operaciones Oficiales de Crédifo Externo con aval del
Estado.

e} Losingresos porleyes especiales.

fy Los recursos provenientes de la cooperacion técnica y econdmico-
financiera, nacional e infemacional.

g\) Por la prestacién de servicios educativos de extension, servicios de sus
Cenftros de Produccién, posgrado o cudlquier otro servicio educativo distinto

Jal de la formacién universitaria de pregrado.
h)¥ Los demds que sefidle la Ley.

Articulo 157.  Patrimonio universitario.
Constituyen patrimonio de la UNDC, los bienes y rentas que actualmente le
pertenecen y los que adquiera en el futuro por cualquier fitulo legitimo.

La UNDC puede enajenar sus bienes, previo acuerdo de Asamblea Universitaria
de acuerdo con ld Ley Universitaria; los recursos provenientes de la enajenacion
solo son aplicables a inversiones permanentes en infraestructura, equipamiento
y tecnologia.

Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados, quedan sujetos al
fin que persigue la universidad y a la voluntad expresada por el benefactor o
donante.

Deberdn ser usados seguin el espiritu con que se hizo y concordantes con ios
fines de la universidad.
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Articulo 158.  Sistema de presupuesto y de control.
La UNDC estd comprendida en los sistemas pUblicos de presupuesto y de control
del Estado.

Articulo 159.  Asignacién presupuestal.
La UNDC recibe los recursos presupuestales del Tesoro PUblico, para satisfacer
las siguientes necesidades:

a)

Bdsicos, para atender los gastos corrientes y operativos del presupuesto de
lar universidad, con un nivel exigible de calidad.

Adicionales, en funcién de los proyectos de investigacién, de
responsabilidad social, desarrollo det deporte, cumplimiento de objetivos de
gestion y acreditacion de la calidad educativa.

De infraestructura y equipamiento, para su mejoramiento y modemizacion,
de acuerdo al plan de inversiones de la UNDC.

Articulo 140, Contribucién piblica.

La UNDC tiene derecho a concursar para la asignacion de fondos del Estado, o
fondos especiales, para el desarrollo de programas, proyectos de interés social
y de investigacion.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

UNICA: En tanto se concluya la construccién de ta infraestructura academica,
esta funcionard en los ambientes obtenidos por convenios interinstitucionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: El Presidente de la Comisién Organizadora, Vicepresidente
Académico y Vicepresidente de Investigacién, en tanito se constituya los
\ érganos de gobiemo, hardn las veces de Rector, Vicerrector Académico vy
Vicerrector de Investigacién, con las atribuciones establecidas en la Ley
Universitaria para estos cargos y dentro de los lineamientos normativos emitidos
por el MINEDU y SUNEDU.

SEGUNDA: En tanto se completen los cuadros académicos que permifan
conformar, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Unidades de
Posgrado y Unidades de invesfigacion, se establecerdn encargaturas para
asumir dichas funciones.

TERCERA: Aprobado el Estatuto por la Comision Organizadora, la UNDC
conducird su gestion de acuerdo a lo establecido en €l, la Ley N° 30220 v las
directivas y lineamientos que reciba del MINEDU y SUNEDU.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Derogar el Estatuto de la Universidad Nacional de Canete, aprobado
con Resolucion de Comision Organizadora N° 062-2016-UNDC.,

SEGUNDA: El presente Estatuto entrard en vigencia al dia siguiente de emitida la
Resolucion de la Comisidén Organizadora.
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