UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD®

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 069 - 2019-UNDC
San Vicente de Cariete, 29 de abril del 2019

VISTO: Resolucion de Comisién Organizadora N°033-2019-UNDC de fecha
12.03.18, Informe Técnico N° D000105-2019-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 16.04.19,
Infforme N° 061-2019-OPP/UNDC de fecha 22.04.19, Informe N° 0317-2019-
OPP/UNDC de fecha 16.04.19, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucion Politica del
Estado Peruano y articulo 8 de la Ley N°® 30220 - Ley Universitaria, la Universidad
Nacional de Carfiete es autdbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Se rige por su estatuto, instrumento que ha sido
elaborado bajo el respeto irrestricto de la Constitucion, Ley Universitaria y demas
normas concordantes;

\Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°033-2019-UNDC de fecha
12.03.18, se aprob¢ el Plan Estrategico Institucional 2018-2020 de la Universidad
Nacional de Cariete”;

Que, mediante Informe Técnico N° D000105-2019-CEPLAN-DNCPPEI de fecha
16.04.19, la Especialista en prospectiva territorial, remite la verificacion y validacion
de la ampliacién del Plan Estratégico Institucional 2018-2022 de la Universidad
Nacional de Cafiete;

Que, mediante Informe N° 061-2019-OPP/UNDC de fecha 22.04.19, el Jefe de la
Unidad de Planeamiento, informa que Ceplan verifico y valido propuesta de
ampliacion de horizonte, del Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional
de Cariete, y solicita la aprobacién de ampliacion de horizonte del PEI 2018-2020
inicialmente a 2018-2022.

Que, mediante Informe N° 0317-2019-OPP/UNDC de fecha 22.04.19, el Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, solicita la aprobacion de ampliacion de
horizonte del Plan Estratégico Institucional PEI;

Que, estando las consideraciones expuestas en cada considerando de la presente
resolucién; y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del
Perq, Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 033-2016-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, y demas normas concordantes, y
lo acordado por la Comision Organizadora en Sesion Ordinaria de fecha 26 de abril
del arfio 2019.



UNlVE R&I DAD NACIONAL
DE CANETE

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 069 -2019-UNDC
San Vicente de Cariete, 29 de abril del 2019
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la ampliacién de horizonte 2018-2022 del Plan
Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Cariete.

REGiSTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PRESENTACION

Es imposible dejar de lado el futuro. Pensar en el futuro mantiene viva la ilusién de ser
mejores y el deseo de crecer, pensar en el futuro da vida al presente e invita a la accion.
El Plan Estratégico Institucional (2018 - 2022), de la Universidad Nacional de Cafete, se
sustenta en los criterios empleados en las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional, el
Plan Bicentenario, el Plan Educativo Nacional y el Plan Estratégico Sectorial Multianual

de Educacion (PESEM).

Al presentar el Plan Estratégico Institucional (2018 — 2022), la Universidad Nacional de
Canete, explicita ante la sociedad su compromiso con brindar un servicio educativo de
calidad, promover y generar investigacion para el desarrollo sostenible, en el marco de
la conmemoracion de los 200 afios del nacimiento de la RepUblica. Desde nuestra
creacion y funcionamiento hemos mantenido una relacién estrecha con el desarrollo
de nuestra region y del pais. En este contexto, la misién al 2022 declara el aporte de la
universidad para la construccion de un futuro comprometido con la sociedad: “Formar
profesionales de alta calidad, lideres, con valores, dedicados a la investigacion
cienfifica y tecnolégica, con responsabilidad social y comprometidos con el desarrollo

sostenible de la provincia de Cafete y del Pais".

El PEI ( 2018 — 2022), busca ser un documento orientador y motivador para asegurar gue
todos los actores involucrados en la educacién superior universitaria, participen en el
logro de brindar una educacién de calidad y asegurar que nuestros jovenes estudiantes
egresados, se inserten con dignidad en el mundo del trabagjo, ser productivos,
competitivos y valorados por el mercado laboral y les permita ser parte de una sociedad
transformada, que esté orientada por los principios de justicia, solidaridad, ética vy

respeto.

La Comisién Organizadora, presidida por el Dr. Carlos Eduardo Villanueva Aguilar,
presenta este documento de planeamiento que es una herramienta importante de
gestién que orientard el desarrollo de la Universidad Nacional de Canete, buscando

contribuir al cumplimiento de la Vision de MINEDU.
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL.

La politica institucional de la Universidad Nacional de Cafete, se basa en construir un
sisterna educativo de cdlidad y equitativo donde los estudiantes de la UNDC, tengan las
oportunidades para desarrollar al mdximo sus capacidades. Especificamente esto implica
centrar la atencién en aspectos claves, como mejorar la calidad de la provisién del
servicio educativo universitario e implementar politicas diferenciadas basadas en el
principio de igualdad de oportunidades, entendida, no como brindar a cada estudiante
el mismo servicio, sino en brindarle a cada estudiante las condiciones que este necesita
para que pueda desarrollar al maximo y de forma integral su potencial, asi esto implique

servicios y costos diferenciados.

Objetivos de la Politica General de la UNDC.

Redaccién de los OEl

n) Mejorar la formacién académica en los estudiantes universitarios.
b) Promover la investigacion e innovacion en ciencia y tecnologia para los docentes y estudiantes.

E) Promover la extension y proyeccion social para la comunidad universitaria.
H) Mejorar la gestién institucional.

B) Implementar la gestién interna de riesgo de desastres.

VALORES: Los valores constituyen la base de nuestra cultura y forjan nuestra identidad y

son:

a) Honestidad: Comportamiento ético, equitativo, leal, auténtico, veraz y respetuoso en
todas las actuaciones en la Institucién y en la sociedad.

b) Tolerancia: Coexistencia pacifica entre actitudes e interpretaciones en tormo a la
cultura, la politica y la religion.

c) Transparencia: Es ser claro, evidente en todos los actos financieros, académicos y
administrativos de la UNDC.

d

Puntualidad: Es la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras obligaciones
Respeto: Es la base fundamental para sana convivencia. La UNDC promueve el
respeto al medio ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza en general, sin olvidar el
respeto alas leyes, alas normas sociales, ala memoria de los antepasados y ala patria.
e) Etica: Es el marco que regula el comportamiento y las relaciones entre todos los
miembros que conforman la comunidad universitaria.
f) Responsabilidad: Capacidad de tomar decisiones comprometidas con el entorno
social. Es la confianza, debido a que somos leales y tenemos fe en aquellas personas
que cumplen los compromisos. Gracias a la responsabilidad, podemos convivir

tranquilamente en la colectividad universitaria y en la sociedad.
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MISION DE LA INSTITUCION.

Acorde con la Ley Universitaria N® 30220, La universidad es una comunidad académica
orientada a la investigacién y a la docencia, que brinda una formacién humanista,
cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad
multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio
pUblico esencial. Estd integrada por docentes, estudiantes y graduados. Participan en

ella los representantes de los promotores, de acuerdo aley.

Los estudiantes son la poblacién objetivo de la Universidad Nacional de Cadete, ala que
pretende satisfacer, con la prestacion del servicio educativo universitario de calidad,

para lograr el desarrollo sostenible de la provincia de Canete.

“Brindar formacién profesional cientifica, tecnoldégica y humanista, a los estudiantes
universitarios, con valores, principios, liderazgo, investigacién y responsabilidad social;

comprometidos con el desarrollo sostenible de la provincia de Canete y del Pais”,
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.

Tomando como base la Ley Universitaria N°® 30220 y el Estatuto, que define las funciones

de la Universidad Nacional de Cafiete, se han establecido tres (3) objetivos estratégicos

institucionales (OEl}, de tipo |, orientados a la poblacion ala cual se sirve; vale decir, alos

estudiantes. Estos OEl se encuentran articulados con 01 objetivo del PESEM — MINEDU,

formulados, cuya definicion es “Garantizar una oferta de educacién superior técnica y

universitaria que cumpla con las condiciones bdsica de calidad”, objetivo que incluye 19

acciones estratégicas, definidas en el Anexo B-1 (Matriz de Arficulacion de Planes).asi

mismo se definieron dos (2) OEl de tipo I, orientados a mejorar la gestion institucional e

implementar la gestion del riesgo de desastres en la UNDC, en el Unico afédn de reducir la

vulnerabilidad de todos y cada uno de los integrantes de la universidad, ante posible

riesgo de desastres.

Cadigo Redaccidén de los OEl Nombre del indicador Meta al
2022
Mejorar la formacién académica en los
OFI, 01 estudiantes universitarios. Porcentaje de estudiantes satisfechos
' con el servicio educativo ofrecido porla 90%
UNDC.
Promover la investigacion e innovacion en Porcentaje de docentfes con
OEL 02 ciencia y tecnclogia para los docentes y publicaciones en libros, revistas 60%
’ estudiantes, indexadas, o que registren patentes.
Promover la extension y proyeccion socia Ne° de proyecios de responsabilidad 5
OEl. 03 para la comunidad universitaria social ejecutados.
Porcentaje del personal comprometido
OEL. 04 Mejorar la gestion insfitucional. con la gestion efectiva y sostenible.
90%
Implementar la gestion inferna de riesgo Porcentaje de actividades
OFI .05 de desastres. implementadas para la gestién de 100%

riesgo de desasires.
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OE1: Mejorar la formacién académica en los estudiantes universitarios.

Accidn Estratégica. | Indicador. Meta | Meta | Meta | Meta | Meta
Cédigo 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Programa de fortalecimiento Porcentaje de estudiantes
AELO1.01 | de capacidades continuo y satisfechos con el desempefio 70% 80% 95% 96% 97%
efectivo para docentes docente.
universitarios.
Programa de insercién laboral | Porcentaje de  estudiantes
AELO1.02 | permanente para estudiantes | inserfados en el mercado 0 50% 70% 71% 72%
universitarios. laboral.
AELO1.03 | Servicios de apoyo mejorados | Porcentaje de estudiantes | 60% 70% 75% 78% 80%
para los estudiantes | que aprueban estandar de
universitarios. desempefio.
Porcentaje de programas
Programas Curriculares | cumiculares actudlizados y | 50% 80% 100% 100% 100%
AEL01.04 | articulados, en beneficio de los | dlineados a la ensenanza por
estudiantes universitarios. competencias.
Programa de movilidad | Numero de estudiantes de pre
AELO1.05 | implementado para | grado, beneficiarios  del 15 15 15 15 15
estudiantes de pre grado. programa de movilidad.
Porcentaje de aulas para
Programa de mantenimiento | estudiantes de pre grado
permanente para la | implementados con 40% 70% 100% 100% 100%
infraestructura y equipamiento | tecnologia moderna de
AEL01.06 | académico de la universidad. | acuerdo a las condiciones
minimas de calidad.
OE2: Promover la investigacién e innovacién en ciencia y tecnologia para los docentes y
estudiantes.
Accién Indicador. Meta | Meta | Meta | Meta | Meta
Cédigo Estratégica. 2018. | 2019 | 2020. | 2021. | 2022,
Programa de | Porcentaje de docentes que
AELO2.01 | fortalecimiento de | desarrollan proyectos de | 40% 50% 70% 72% 74%
capacidades en | investigacion.
investigacion permanente
para docentes.
NUmero de estudiantes que 25 25 25 50 100
AEL02.02 integran semilleros de
investigacién captados por la
universidad.
Investigacion formativa | N°de proyectos de investigacion 5 5 5 10 20
pertinente para los | y/otesis formulados y ejecutados
estudiantes de pregrado., por estudiantes.
Llineas de investigacidon | N° de talleres de difusion de las 5 5 5 1 1

AEL02.03

difundidas e implementadas
para el desarrollo de la
comunidad universitaria.

lineas de investigacion que tiene
la UNDC,

AELO02.04

Institutos de  investigacion
especidlizados para la
comunidad académica.

N° de institutos de Investigaciéon
implementados.

AELO2.05

Centro de  produccion
experimental implementado
para la comunidad
universitaria.

N° de centros de produccion
expermental implementados.
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Fondos de investigacion

N° de proyectos presentados en

AEL02.06 | concursables para la | eventos nacionales e 3 5 5 8 8
comunidad académica. internacionales.
AEL02.07 | Incubadora de empresa | N° de empresas incubadas.
implementada para los 5 7 10 3 4
estudiantes universitarios.
OE3: Promover la extensién y proyeccién social para la comunidad universitaria.
Accién Indicador, Meta | Meta | Meta | Meta | Meta
Cédigo Estratégica. 2018. | 2019 | 2020. | 2021. | 2022,
AFI.03.01 | Programas de proyeccion | N° de Programas de proyeccion
social implementados en | social implementados en favor de 5 5 5 5 5
favor de la sociedad. la sociedad.
AFEL03.02 | Programas de extension | N° de Programas de extension
universitaria universitaria  implementades en 5 5 5 5 5
implementados en favor | favor de la sociedad.
de la sociedad.
AEL,03.03 | Programa de fransferencia | N° de Programas de fransferencia 0 2 3 3 3
tecnolégica focalizada a | tecnolégica ejecutadas.
la comunidad.
AEL03.04 | Programa de proteccion | N° de Programas de proteccién
ambiental desarrollado | ambiental desarrolladas para la 3 3 3 3 3
para la comunidad | comunidad universitaria.
universitaria,
AEL03.05 | Programa de mejora para | N° de Programas implementados
la educacién confinua | de mejora, para la educacion 1 1 1 1 1
implementado para los | continua en la universidad.
estudiantes y sociedad.
OEl. 04 Mejorar la gestién institucional.
Accion Indicador. Meta | Meta | Meta | Meta | Meta
Cdédigo Estratégica. 2018. | 2019 | 2020. | 2021. | 2022.
Porcentaje de instrumentos de
gestion (Estatuto, Reglamentos,
AEIL04.01 | Documentos de gestion | Documentos de Geslién | 100% 100% 100% 100% 100%
actualizados  para  la | Académicos y Administrafivos),
universidad. aprobados por la institucion con
la conformidad del Ministerio de
Educacion.
AELO402 | Plan de Desarollo de | Porcentaje de ejecucion del plan
Personas permanente | de desarollo de personal, segin | 40% 60% 100% 100% 100%
para el personal | programacion anual.
administrativo.
AEL04.03 | Sistemas de gestién | Porcentaje de avance del 50% 70% 100% 100% 100%
automatizados con | sistema de gestidon avtomatizada
enfoque de procesos para | con enfoque a procesos.
la universidad.
AELL04.04 | Licenciamiento Porcentaje de cumplimiento de | 100% 100% 100% 100% 100%
institucionalimplementado | los indicadores, para el
en la universidad licenciamiento institucional
AFLL04,05 | Plan de conformaciéon de | Porcentaje de avance del Plan | 30% 60% 100% 100% 100%
los érganos de gobierno | de conformacion de los érganos
implementado en la | de gobierno y eleccién de
universidad. autoridades.
AEL04.06 | Sistema de gestion | Porcentagje de pilares de la 70% 80% 90% 95%

administrativa oportuno vy
eficiente en la universidad

politica de modernizacién de la
gestién publica implementadas.

10
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AEL04.07 | Sistemas de tecnologia de | Porcentaje de aplicativos
informacién y | informdticos integrados, para 40% 70% 100% 100% 100%
comunicacion mejor foma de decisiones.
implementados en la
Universidad Nacional de
Canete.
AEL04.08 | Escuelas Profesionales | Porcentaje de Escuelas
acreditadas en la | Profesionales acreditadas. 40% 80% 100% | 100% 100%
Universidad.
AEL04.09 | Infraestructura adecuada | N° de proyectos de inversion
para la comunidad | formulados y ejecutados. 2 3 5 5 5
universitaria.
OEL. 05 Implementar la gestién interna de riesgo de desastres.
Accién Indicador. Meta | Meta | Meta | Meta | Meta
Cédigo Estratégica. 2018. | 2019 | 2020. | 2021. | 2022.
Plan de estimacion, Porcentaje de ejecucion de plan
AEL05.01 | contingenciay de estimacién, contfingencia vy 100 100 100 100 100

confinuidad operativa
desarrollado en la
universidad.

continuidad operativa
desamollado en la universidad.

11
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RUTA ESTRATEGICA

Prioridad OEI Vinculacién AEl Vinculacién uo
Cédigo  [Descripcién. conla PGG  Prioridad Cédigo Descripcién conla PGG Responsable
Programas Curriculares EJE.O4 Vicemectorado
1 AELOT.04 articulados, en beneficio de LIN. 04.03 Académico y Escuelas
D los estudiantes universitarios. Profesionales.
Programa de fortalecimiento EJE.O4 Vicemectorado
de capacidades contfinuo y LIN. 04.03 Académico.
2 IAELO1.01 efectivo  para  docentes
universitarios
Mejorar la Servicios de apoyo mejorados EJE.04 Oficina de Bienestar
formacion para los estudiantes LIN. 04,03 Universitario.
lacadémica EJE.O4 universitarios.
1 OEL 01 155 UIN. 04.03 3 IAEL.01.03
lestudiantes
universitarios
Programa de  movilidad EJE.04 Unidad de Cooperacién
4 IAEI.O1.05 implementado para LIN, 04.03 Técnica Internacional y
estudiantes de pre grado. Escuelas Profesionales.
Programa de mantenimiento EJE.04 Unidad de Tecnologias
permanente para la LIN, 04.03 de la Informacion y
5 infraestructura % Abastecimiento.
AELD1.06 equipamiento académico de
la universidad.,
Programa de insercién laboral EJE.O4 Direccién de Proyeccion
4 AELOT.02 permanente para estudiantes LIN. 04.03 Social y Extensién Cultural
e universitarios.
Investigacion formativa EJE.O4 Oficina de Gestion de la
IAEIL.O2.02 pertinente para los LIN. 04.03 Investigacién,
! estudiantes de pregrado.
Llineas de investigacion, EJE.O4 Oficina de Gestion de la
difundidas e implementadas LIN. 04.03 Investigacién.
IAEL.02.03
2 para el desarrolle de la
comunidad universitaria.
Promaover la Programa de fortalecimiento EJE.O4 Oficina de Geslion de la
nvesfigacién de capacidades en LIN. 04.03 Investigacion.
le innovacion investigacion para docentes.
len ciencia y EJE.O4
2| OBLOZ ko nologia LIN. 04.03 3 [AE0201
lpara los
idocentes y
lestudiantes.
Institutos  de  investigacion EJE.O4 Vicerrectorado de
IAEL02.04 especializados para la LIN. 04.03 invesfigacion.
4 : comunidad académica.
Fondos de investigacion EJE.O4 Oficina de Gestion de la
5 IAELD2.06 concursables para la LIN. 04.03 Investigacion,
comunidad académica.
Incubadora de  empresa EJE.O4 Vicerrectorado de
P IWEL.O2.07 implementada  para  los LIN. 04.03 investigacion.
estudiantes universitarios.
Cenfro de produccién EJE.O4 Vicerreclorado de
AFLO2.05 experimental implementado LIN, 04.03 investigacion.
7 o para la comunidad
universitaria.
Programas de proyeccién EJE.O4 Direccién de Proyeccion
social implementados  en LIN. 04.03 Social y Extensién Cultural
1 IAELO3.01 favor de la sociedad.
Programas de  extensiéon EJE.O4 Direccién de Proyeccion
universitaria  implemeniados LIN. 04,03 Social y Extension
2 AELO3.02 en favor de la sociedad. EJEO4 Cultural,
LIN. 04.03
Programa de transferencia EJE.O4 Direccién de Proyeccion
3 IAELL03.03 tecnolégica focalizada a la LIN. 04.03 Social y Extension Cultural
Promover la comunidad.
extension y Programa de proteccion EJE.04 Direccién de Proyeccion
3 OEIl. 03 [proyeccion EJE.O4 4 IAEL.03.04 ambiental desarrollado para LIN. 04.03 Social y Extension Cultural
social  para LIN. 04.03 la comunidad universitaria.
Q . Programa de mejora para la EJE.O4 Direccién de Proyeccion
comunidad AEL03.05 educacién continua LIN. 04.03 Social y Extension
universitaria. 5 o implementado  para  los Cultural.
estudiantes y la sociedad.

12
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Licenciamiento  institucional EJE 02. Oficina de Gestion de la
implementado en la LIN. 02.02 Calidad.
AER0404 universidad
Escuelas Profesionales EJE 02. Oficina de Gestion de la
IAE1.04.08 acreditadas en la Universidad, LIN. 02.02 Calidad.
Plan de conformacién de los EJE 02, Direccién General de
IAE1L04.05 F’Jrgcmos de gobierno LIN. 02.02 Administracién.
= implementado en la
universidad.
Sistemas de gestion EJE 02. Unidad de Organizacion
AFLO4.03 automatizados con enfoque LIN. 02.02 Métodos y Estadistica.
— de procesos para la
universidad.
sjorar  la LIEJJEDgZéZ Plan de Deis;crrollo del Persona:; LIEJJE)(2}262 ﬁnidud de Recursos
v .02 permanente para el persona .02, umanos.
OFl. 04 %?;}ﬁgionql ALDADZ administrativo.
Sistema de geslién EJE02. Unidad de Presupuesto.
administrativa  oportuno  y LIN. 02.02
IAEL04.06 eficiente en la universidad
Sistemas de tecnologia de EJE 02. Unidad de Tecnologias
informacién y comunicacién LIN, 02,02 de la Informacidn.
IAEL.04.07 implementados en la
Universidad  Nacional  de
Canele.
Infraestructura adecuada EJED2. Unidad Ejecutora de
IAEL.04.09 para la comunidad LIN. 02.02 Inversiones.
universitaria.
Documentos de  gestion EJEQ2, Unidad de Planeamiento.
IAEL.04.01 actualizados para la LIN. 02.02
universidad.
implementar EJEOQ3. Plan de estimacion, EJE03. Direccién General de
a gestion LIN. 03.03 contingencia y continuidad LIN. 03.03 Administracién,
OEl. 05 jnterna de operativa desarrollado en la
. IAELO5.01 B
riesgo de universidad.
desastres.
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1 ANEXOB-1 MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES. g
. {UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE P 3 b g8 :
- [Articulacidn con el Plan Estratéagico Sectorial Multianual - PESEM).
Objetive Estratégico Sectorial. Accién Estratégica Sectorial Objetivo Estratégico Institucional. Explicacién de Relacién
Ccodigo Enunciado Nombre del Indicador Codigo Enunciado Nombre del | Cédigo Enunciado Nombre del Indicadeor
Indicador Causal con OES o AES. |
Asegurar que la oferta de !
educacién  superior cumpla
0E2-A1 o -
con condiciones bdsicas de
calidad.
Ar‘ﬁcuécr la oferta de|
OE2-A3 |educacién técnico =
productiva con la demanda )
de los sectores productives de Meiorcrélc formacién Porcentaje de Bludianites
i " académica en los ¥ i
Porcentaie de: Universidaces|- i |SOSSIOGION oMo desaribe | OELOY | o Umiversitarios,  |F@lisfechos  con el servicio
que cumplen con las| educative ofrecido por la UNDC.
condiciones bdsicas de|
calidad para la obtencidén de
la Licencia de funcionamiento| ... 4 :
emitida por SUNEDU. Incentivar el desarrollo de Los objetivos estratégicos '
OE2-A4 |mecanismos de fomento de institucionales
- IRf Nt OEI.0O1,OEI.03,0EL.04,, tienen
capacidades, Infraestructura y i
Garartizar o sfertd ) ) relacién causal con AE1, AE2
e SHUGEESA equipamiento para el AE3. AE4 y AES del sector|
; o e % (Ministerio de Educacién),
superior técnica v desarrollo de la investigacién. = =
x ; " siiabfimmenaddh e = encaminados a Garantizar
OES.02 |universitaria que| 5
cumpla con las una oferta de educacién
condiciones  BaGes Implementar 1o gestién|Porcentaje de actividades|superior  universitaria, que|
: ©OEL.05 |interna de riesgo delimplementadas para la gestidn|cumpla con las condiciones
de calidad. : . ‘
desastres. de riesgo de desastres. bdsica de calidad, tal como

establece el unico objetivo
sectorial relacionado con la
universidad.

Ceontar con informacién
confiable y oportuna de los
0E2-A2 |Servicios educativos de
educacién superior, qu P j
; pe.f r, Que Malarar & Gestidn orcentaje . del persof'\c:\

permita una mejor foma de OELOS [-ors comprometido con la gestién

i institucional. &
.|decisiones tanto para el estado efectiva y sostenible.

como para la comunidad

Porcentaje de instituciones de|
educaciéon superior que
registran toda la informacién educativa
solicitfada por el Ministerio de
Educacién, de acuerdo a la
normativa establecida.

~| No describe

Apoyar a que las instituciones
0E2-A& |@ducativas de educacién
T superior y educacién técnico-|
L productiva alcancen Y OEL.03
consoliden estdndares de|
calidad v procesos de mejora
continua.

Promover la extensién v

proyeccidén secial para la Ne de proyectos de!
responsabilidad social gjecutados.
comunidad universitaria

El objetive estratégico
institucional  OELC2, tiene|
relacién causal con AES del

| re n . g : imisteri
fermentor. o ecanoalmienta iy Promover la investigacién e|Porcentaje de docentes con secion (inisterls i

Tasa de publicaciénes en la difusién de la investigacién M 2 b + 3 y 5 Educacién), encaminados a
3 p e innovacidn en ciencia y|publicaciones en libros, revistas ; i
revistas indexadas por cada| DE2-AS5 [con altos estédndares de| No describe | OELLO2 ¥ 3 5 promover la investigacidn
| 100 docentes calidad en los docentes vy fecrolagla il laslindenaclas £ i tewlistean con altos estandares de
‘ s docentes y etudiantes. patentes.

alumnos universitarios. calidad, tal como establece)
el unico objetivo sectorial
relacionado con la

universidod.
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ANEXOB -2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO_]NSTIT_UC[_O_NAL. L )
Sector:  Ministerio de Educacion. |

Pliego: Universidad Nacional de Cafete. |

e s rme———
Misién Insfitucional :“Brindar formacion profesional cientifica, tecnolégica y humanista, a los estudiantes universitarios, con valeres, principios, liderazgo. investigacion y
responsabilidad social; comprometidos con el desarrollo sostenible de la provincia de Cafiete y del Pais”.

FECHA:  126/03/2009. ..
PAG : | 1

Logros esperados en el perfodo

OEI/AE] Linea base | Valor actual
del plan Unidad organiea|. .o
Nombre del Indicador Métedo de cdlculo e o o responsable del
Cédige Descripcién Valor |ARo |Valor |Afio Nog AIA SR NS SIOR indicod o

2018 (2019 2020 (2021 |2022

# Estudiant. muy satislechos

|0 safisfechos
P iaie d tudiant tistech PES= # De estudiantes =100
. . o orcentaje de estudiantes satisfechos | . i
Mejorar la formacién académica en los s . : ‘encuestades que 5% Oficina de Gestion de
OEl . 01 eehidigrissurvertitanes. con el servicio educativo ofrecido por [respondieron @ todas las 2017 | 38% | 2017 | 50% | 0% | 80% | 85% | 90% la Calidad.
la UNDC. preguntas.

TUroiceNiQe ae esuQIan ey sansieciios wor
PES= :el servicio educalivo ofrecide por la
i INDIEE G i e SRERIEN] I

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OELO1

# de estudiantes satisfechos|

. " PDC= | con desempenio docente. 100
Programa de fortalecimiento de|Porcentaje de estudiantes satisfechos
K3 oral de esiudianies

AEI.01.01 |capacidades continuo y efectivo parajcon el desempefic docente. |
|encuestados.

o 016 o 017 | 70% | 80% | 95% | 9em | 97% Vicerrectorado
docentes universitarios [Porcentale de  esfudiantes: i

* |Académico.
PDC= | satisfechos con el

desempeno docente.
# Estudiantes inseriados en

pEl= €ampo labaral. =100
Programa de insercién laboral . . P # Total de  estudianies woe | Direccion de
P e :
AEL.01.02 |permanente para estudiantes srcentaje:.de esiudianies nsitidas _egresados. 0 2016 9 2017 | o% | 50% | 70% | 71% | 72% |proyeccion Social )
universitarios. PEl= Porcentaje de estudiantes insertados en Extensidon Cultural

mercado laboral
[# De estudlanfes que
aprueban  esfandar  de

PDS= |
Servicios de apoyo mejorados para los|Porcentaje  de  estudiantes  que desempeno. 5 ) |Oficing de  Bienestar| -

estudiantes universitarios. aprueban estandar de desempefio. # Tatalde estudiantes: e 0 (2017 | 2% | TR 75% 78% | BO% |universitario

AELO01.03

PDs= Porcentaje de estudiantes que aprueban
estandar de desemperio.
# de proglamas cumiculares
|actualzados y alineados a la
. ) PCA= |ensefanza por| “100 )
Porcentaje de programas curiculares \competencia. Vicerectorado
actualizados y dlineados a lo |# Total de programas 0 2016 0 2017 | 50% | 80% | 100% | 100% | 100% |Académico y Escuelas

ensefianza por competencias. | cuniculares de la UNDC. Profesionales. J—
P p e : S —
{Porcentaje de programas curiculares

PCA= 'actualizados y alineados a la ensefianza

Programas Cumiculares articulados en

AELOT.04 beneficio de los estudiantes universitarios.

por competencias,
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g Unidad de
- . NUmero de estudiantes de pre grado,|, . "
Nimero d estudiantes  de re grado, io Scni
Agigr,ps|Tograma ‘de movildad Implementado), .\ nodos del  programa  del e de Pregadod o L ame| o |emz| s | 15| 15 | 15 | 15 |Cooperacion Técnica
para estudiantes de pre grado. movilidad beneficiarlos del programa de movilidad. Internacional v
: Escuelas Profesionales
# De aulas (mplemenladus;
con tecnologla moderna de|
_ acuerde a las condiciones: "
x § FAS | minimas de calidad. | L
s i Porcentaje de aulas para estudiantes, | } : 5 |
Pragramg demanfenimieita permanente de pre grado implementados con # Total de aules de la Unidad de Tecnolagigs[==+p==rrr-
AELOD1.06 |para la infraestruciura y equipamiento P g P 5% 2016 | 10% | 2017 | 40% | 70% | 100% | 100% | 100% |de la Informacién vy
P s 2 tecnologia moderna de acuerde a UNDC. ‘
academico de la universidad. S = s Sy — | —— Abastecimiento.
las condiciones minimas de calidad.
Porcentaje de aulas implementadas con
PAl= itecnologic modema de acuerdo a las
icondiclones minimas de calidad.
I3 De docenfes  con
ipublicaciones en  libros,
vistas Indexadas o que! “100
Promover la investigacién e innovacién|Porcentaje  de  docentes  con reglstren patentes. i Oficing de Gestian del
OEl. 02 [en clencia y tecnologia para los docentes|publicaciones  en  libros, revistas| i 0 2016 0 2017 | 20% | 35% | 50% | 55% | 60% . L3
# Totalde docentes la Investigacion.
y estudiantes. indexadas, o que registren patentes, e S
orcentaje docentes con publicaciones]
n lbros, revistas Indexadas o que
registren patentes.
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL02
# De docentesque|
desarrollan  trabajos de|
e R DCl= i6n . i *100 i
Programa de fortalecimiento de|Porcenigje de docentes  que el 2 | Oficina de Gestidn de |
AEL02.01 |capacidades en investigacidn|desarrollan proyectos de | 0 2016 | 25% | 2017 | 40% | 50% | 70% | 72% | 74% 3 i
; g # Totalde docentes ] la Investigacion.
permanente para docentes. investigacion. N
BCi= Porcentaje de docentes que desamollan
" proyectos de investigacion.
NUmero de estudiantes que integran|,, . . i o
Nomere de semilleros Inv estigadores captados por Oficina de Gestidn def...
semilleros investigadores captados en ———— < 0 2016 o] 2017 | 25 25 25 50 100 = lnvestlgccGic'mi
AELO2.02 Investigacion formativa pertinente para  |la universidad. ) )
i R = - = —
los estudiantes de pregrado. N .de proyectos de m\._reshgc:cxon y/o Ne de proyectos de Investigacién fomuladios y Oficing de Gestian del.....
tesis formulados y ejecutados por 0 2016 1 2007 5 5 5 10 20 R i
3 elecutados por estudiantes. la Investigacion.
estudiantes.
lineas de investigacién, difundidas e , i i . . .
de las | N° de falleres de difusidn de las lineas d
AEIL.02.03 |implementadas para el desarrollo de la i fje Tcl.\eres.z':'e cilfusw.on & fasheas sl x = = e 0 2016 o] 2017 5 5 5 1 1 Oficina n.:ie Gj'?s”on de| i
. L de investigacion que tiene la UNDC,  |investigacién que tiene la UNDC. la Investigacién
comunidad universitaria.
AEL02.04 Institutos de Inv.eshgcdon—es;.:ec:laﬂzados N de instifutos de Investigacion Ne de Instifutos de Inv estigacion mplemertados. 5 2016 0 2017 1 1 1 1 1 .\ﬂcerr‘ecro_rc.:do de
para la comunidad académica. implementados. investigacién
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Centro de produccién experimental

Ne d idn|N° de centros de produccion experimental Vicerrec di de
AEL02.05 [implementade para la comunidad de: esnites e produedion i B 2017 2007 v | 1 | 1 j  [Viesmcitidig "
W experimental implementados. implementados. investigacidn
universitaria.
o Ne de proyectos pr tados en eventos| ficina d tion di
AELOZ.04 . . . N° de proyectos ;.Jresemu.dos en proy presentados 2016 2017 3 5 5 8 8 Cficina ‘e G.?s ién de|
Fondos de investigacién concursables|eventos nacionales e internacionales. |nacionales e intemacionales. la Investigacion
para la comunidad académica.
o E
AEL02.07 Incubadora a:.1e emprc.esu 'lm;':lememudc N° de empresas incubadas en la N de ernpresas inEUBadES, 2016 2017 5 4 10 3 4 .\llcerredcrgdc de
para los estudiantes universitarios. UNDC. investigacion
Promover la extension y proyeccidn social, o < : ;
Ne d ectos de responsablidad ial
OFI . 03 |de la comunidad universitaria N® de projectos de responsabliduagii. e prap i seci 2016 o7 a | 3| 3 | 5 | 5 [|Vicorectorado
social ejecutados.. elecutados. Académico.
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OELO3
] 3 7 al ] T = pe
Progiamas de proyeccién social N de Programas de proyeccion socia N° de Programas de proyeccidn  social Dwecclcv.n: ) e
AEI.03.01 . implementados en faver de la Z 2016 2017 5 5 5 5 5 |Proyeccidn Social y|..
implementados en faver de la sociedad. L implementados en fav or de la socledad. X
sociedad. Extensién Cultural
2 . IN® de Programas de extension ; " Direccién de
Programas de extensidn universitarial . T . N° de Programas de extension universitaria i
AEL03.02 |. 4 universitaria implementades en favor|, 2016 2017 5 5 5 5 5 |Proyecclén Social y
implementados en favor de la sociedad , Implementados en favor de la socledad. o
de la sociedad. Extension Cultural
Direccién de
ja t 5gi o iq|N° de P as de fransterencla tecnolog! : E
AEL03.03 Frogr.c:mo de tronsfefencwo ecnolégical|N de_ Ffrogr:.:mcs de transferencia j e Programas nologica 2016 2017 0 2 3 3 3 |Proyeccion Social y
focalizada a la comunidad. tecnolégica gjecutadas. elecutadas. s
Extension Cultural
Direcclén de
Programa de proteccion umblejntul N° de Programas de proteccion Mo di Prograrmas e profecdién “amblental Provec.f:non Social vy
AEI.03.04 |desarrollade para l@  comunidad|ambiental desarrolladas  para  la 2l 2016 2017 | 3 3 3 3 3 |Bdension Cultural v
S : _ . desarrolladas para la comunidad unlv ersitaria. fo ::
unlversitaria. comunidad universitaria. Oficina de Gestion de
Calidad
Programa dg mejora para la educacién|N .de Programas \mplem.entados de Nes ParareRs Inplamantadis de el para Dtreccmi de
AEL03.05 |continua  implementado  para  los|mejora, para la educacién continua i 3 : 2016 2017 1 1 1 1 1 |Proyeccién Social vy
: : " la educacién continua de la Univ ersidad. g
estudiantes y la sociedad. en la Universidad. Extension Cultural
# Trabajadores. muy
|satisfechos o satisfechos
Porcentaje del personal| pei= . e i )
. R ——— " s dad de
OFI. 04 |Mejorar la gestisn institucional. comprometid0 con la  gestion encuestados que 016 2017 | 0% | 70% | 8o | es% | som ™ Bacursos
efectiva y sostenible. respondieros a todas las Hisangs;
PCL= Percentaje de clima laboral.
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ACCIONES ESY_RATéGlCAS DEL QEI.04

Porcentigje de instrumentos de gestién
(Estatuto, Reglamentos, Documentos
de Gestidn y Documentos de Gestidn

5# De instrumentos de gestion
|eprobades con confermidad!

PIA= ‘de MINEDU.

*100

Universidad Nacional de Cariete.

tema de decisiones.

{utlizados,

PAll= Porcentaje de aplicativos Informaticos

integrados.

Documentos de gestion actualizados s s _ . 2 idad [ =) I —
AEL04.01 o8 ce gesiion Académicos y  Administrativos), ¥ Tolal de Tsiumenios de| o |2006| o | 207 |100%|100%| 100% | 100% | 100% [U7 - =
para la universidad. sl o | Planeamiento.
aprobados por la institucidn con la gestion X
conformidad  del  Ministerio  defpia= porcentaje de Instumentos actualzados,
Educacion. con conformidad  de MINEDU,
|# De actividades
Plan de Desarollc de Personas|Porcentale de ejecucién del plan deppppp. Slecutadas del PDP. “100 Unidad de Pecurses |
AEL.04.02 |permanente para el personal|desarrollo  de  personas,  segln ¥ Total de ocfividades del o |2016| o |2017 | 40% | eo% | 100% | 100% | 100% S
administrative. programacién anual. {PDP. B
PEPDP= Porcentaje de elecucién del PDP.
(Avance fsico de metas del
‘sstema  de gestlén  por
. | procesos.
” Porcentaje de avance del sistema de| PGP= T %100 Unidad de| T
Sistemas de gestion automatizades co " ! | # Total de metas fisicas del g s
AEL04.03 g o S N\ gestion automatizada con enfoaue 8| |iemn  de cmcttn oo o |2016| © |2017 | 50% | 70% | 100% | 100% | 100% |Organizacisn Métodos
enfoque de procesos para la universidad. gestion P e
procesos. —— | y Estadistica.
entaje de ejecucién de sstema de
gestién por procesos,
De Indicaderes cumplides |
i fiat P Porcentaje de cumplimiento de los 100 . i
Licenciamiento institucional < Oficina de Gestién de
.04.04 | : b d , para el [i iami i B5.42% § 100%
AEL04.04 implementado en la universidad .Tﬂdl.CC ores, p lcenciamiento Total de indicadcres 2017 |B5.42%| 2017 % | 100% | 100% | 100% | 100% la Calidad
institucional b § ! P
PlL= Porcentaje de cumplimiento de de Indicadory
# De drganos de gobiemo!
Plan de conformacién de los érganos de Porcenicle:deridvancedel Pian de)coc_confofmados gl Direccién General de|™™""
AELOAOS | o implementado en 1a Unf’vemi dag |Gonformacién de los érganos de # Total de orgonos de 0 | 2016 |13.75%| 2017 | 30% | 40% | 100% | 100% | 100% et aeiin
8 R gobiermo y eleccidn de autoridades. | \geblemodelaUnpc. f
PCOG= " Porcenfale 'de ‘avance de la
conformaciénd e éraanos de gobiemo.
|# de pllares de la politica)
de modemizacion
PPPM= 100
Sistema de estién  administrativa Rarenigedepiiaeceld perlicorae ‘T‘r—f—lw—'l—'a*—;a'lmpiemenwdos. : Unidad de
AELD4.06 o H AN modernizacién de la gestion plblica (¥ oee, Sepmmee 0.00% | 2016 | 35% | 2017 | 70% | BO% | 90% | 95% | 100% :
oportune y eficiente en la universidad imol tad | politica de modemizacién Planeamiento.
Implemeniacas. PPPM= Porcentaje de pilares de la politica de
modemizacién Implementados.ejecucién
presupuestal.
1 # De aplicativos informétices
iintegrados. |
Sistemas de tecnologia de informacicn y|Porcentaje de aplicativos # Total de Opliccﬂvcsj *100 T m——
AEL04.07 [comunicacion  implementados  en  la|informdaticos integrados para mejor |informético existentes 0 2016 0 2017 | 40% | 70% | 100% | 100% | 100% 4

de Informacién
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|# De Escuelas Profesionales

acreditadas.
PEA= | =100 .
Esc i I s en de E: esion | ici tion d
AELD4.08 _uelcfs Profesionales acreditada: la Forcerﬁu}e e Escuelas Profesionales {# Total de Escuels o 2016 0 2017 | 20% | =0 | 100% | 100% | 100% Oﬂcm(‘] de Gestion de|
Universidad. acreditadas. | Profesionales la Calidad.
PEA= iForcenmJe de Escuelas Profesionales|
‘acreditadas.
N° de proyectos de inversién|N° de proyectos de Inversion formulados ¥ .
nfra d da ara t d
AEL04.09 ; eSfrUCturq. b B la formulados y ejecutados para mejorarfejecutados, para  mejorar o infraestructural - 4 2014 1 o7 | 2 3 5 5 5 Unidad Ejecutora de
comunidad universitaria. . Inversiones.
la infraestructura educativa educativa.
:# t di . :lcﬂvrdudes’.‘m
_ Implementadas.
Implementar la gestién inferna de riesgo Porcentaje de actividades A5 [ e Direccién General de|
.05 |7 g 9implementadas para la gestion de| (¥ de  octividades o |2m6| o |2017 | 70% | a0 | 100% | 100% | 100% | oo =
de desastres. Hebat dedesistres | programadas. Administracion
a0 Sllie PAGRET— PECERTEE ——@F — acnvidades

Implementadas para la gestion de riesgo de

desgsires

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIL.05

Avance fisico de metas del

, " - plan de estimacion, " 100
Porcentaje de ejecucién de plan de| pap= P

estimacion, contingencia y| . Direccién General de
i 0 A

continuidad operativa desarroliado #Tolaldemetas delplan. | 2016 | 0 | 2017 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |, yvinistracion

en la universidad. PAP= Porcentale de avance del plan de

esimacién, contingencla y continuidad.

Plan de estimacién, contingencia vy
AEL05.01 |continuidad operativa desarollado en la
universidad.

" | contingencie y continuidad.
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