GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
RED DE SALUD HUANUCO

RESOLUCION DIRECTORAL
JANUT N°2ng-2025-GRHCO-DRSIDIREDHCO-DE-DA-U RH.

Amariis, 7 § MAR 20795

VISTO:

El Expediente, con Hoja de Tramite con N° de registro 05565655 y N° de expediente N° 03287850
de fecha 06 de febrero de 2025 conteniendo los siguientes documentos: Informe N° 004-2025-GR-
HCo-DRS-RSHCO/MR-AM-CSMCPAKKRIN-SGC-CBC de fecha 22 de enero de 2025, Oficio N°
053-2025-GR-DRS-RED-HCO/CSMCP-KIRM de fecha 28 de enero de 2025, Informe N° 012-2025-
GRHCO-DRSH-RSH/MRA-CSPC-GC de fecha 05 de febrero de 2025 y Oficio N° 198-2025-
% GRHCO-DRSH-RSH/MRA-CSPC-J-M.A. de fecha 05 de febrero de 2025; Hoja de Tramite con N°
== deregistro 05605327 y N° de expediente N° 03297850 de fecha 20 de febrero de 2025 conteniendo

2/ los siguientes documentos: Informe N° 00029-2025-GRH-DIRESA-RSH/ODIAIS/GCS de fecha 19
“do# de febrero de 2025, Informe 0320-2025-GR-HCO/DRS-DIRED-HCO-DE-ODVAIS de fecha 19 de
febrero de 2025 e Informe N° 0083-2025-GRH-DRSH-DIREDHCO/QDI de fecha 20 de febrero de
2025 y Memorandum N° 157-2025-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE, de fecha 03 de marzo de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora 404: Red de Salud Hudnuco, en su ejercicio funcional es autonomo, con
sujecion a la Constitucion Politica del Perd y a la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos

egionales, en pleno respeto de las garantias y derechos constitucionales de los trabajadores
asistenciales y administrativos del ambito de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 404: Red de
alud Huanuco.

que la salud es condicion indispensable del desamrollo humano y medio fundamental para alcanzar
el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico; por lo tanto,
es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el literal b) del articulo 37° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Medicos
 de Apoyo, aprobado con Decreto Supremo N° 013-2006-SA, establece que al Director Médico o al
respensable de la atencién de salud le corresponde asegurar fa calidad de los servicios prestados,
- a través de la implementacién y funcionamiento de sistema para el mejoramiento continuo de la
calidad de la atencion y estandarizacion de los procedimientos de la atencion en salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 811-2018/MINSA se aprueba el Directiva Administrativa N°
251-MINSA/2018/DGOS, Directiva para la elaboracion e implementacién del Plan “Cero Colas”, Ia
cual dispone que la elaboracion e implementacion del precitado Plan se ejecutara en las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) Pubiicas adscritas al Ministerio de Salud
y Gobierno Regionales, cuya finalidad es contribuir mediante la ejecucion del Plan “Cero Colas” a
mejorar la calidad de la atencién brindada a los usuarios en las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud ( IPRESS) reduciendo significativameante el tiempo de espera de los pacientes
que acuden a ellas para acceder una prestacion de salud,

Que, a través del Informe N° 004-2025-GR-HCO-DRS-HCO/MR-AM-CSMCPAKKARIN-SGC-CBC
de fecha 22 de enero de 2025, la Responsable del Sistena de Gestiéon de Calidad del CSMC
Pakkarin, remite al Jefe del CSMC Pakkarin, el proyecto del documento técnico: “PLAN CERO
COLAS DEL CSMC PAKKARIN PARA EL ANO 20257, para su aprobacion medianie Resolucion
Directoral;

Que, a través del Informe N° 00029-2025-GRH-DIRESA-RSH/ODIAIS/GCS de fecha 19 de febrero
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de 2025, la Coordinadora de Gestién de la Calidad en Salud de la Unidad Ejecutora 404: Red de
Salud Huanuco, remite a la Jefa de la Unidad de Atencion Integral de Salud de la Red de Saiud
Huanuco, el proyecto del documento técnico: “PLAN CERO COLAS DEL CSMC PAKKARIN DE
LA MICRORED AMARILIS - 2025”, para su aprobacion mediante Resolucion Directoral;

Que, a través del Informe N° 0083-2025-GRH-DRSH-DIREDHCO/ODI de fecha 20 de febrero de
2025, el Director de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud Huanuco, remite al
Director Ejecutivo de la Red de Salud Huanuco, el proyecto del documento técnico: “PLAN CERO
COLAS, DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN?, para su aprobacion
mediante Resolucion Directoral; con la finalidad de contribuir a la mejora de la calidad y seguridad
de la atencion de salud que se brinda en los establecimientos de salud de |a Jurisdiccion de la Red
Huanuco.

Que, mediante Memorandum N° 157-2025-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE, de fecha 03 de marzo
de 2025, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Huanuco, comunica al Director Administrativo de
la Red de Salud Huanuco, realizar las acciones administrativas correspondientes con la finalidad de

Loy, proyectar la Resolucidon de aprobacién del “PLAN CERO COLAS DEL CENTRO DE SALUD
e % MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN”.
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‘ﬁ o %&Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del D.S. N° 004-2019-JUS, establece que la autoridad podra

ta,-t.::fﬁ;sé& . . S § . . - e . .
? S disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera -
ﬁ%ﬁ% mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses
de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda

retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, de conformidad con las normas precedentes, el Decreto Ley N° 22867, lLey de
¢ %, Desconcentracion de Atribuciones de los Sistemas de Personal, Abastecimiento y Racionalizacién;
tley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos
egionales y sus modificatorias, Ley N° 27902, Ley N° 31433, Ley N° 32096 y en uso de sus
i3/~ facultades conferidas mediante R.M. N° 963-2017-MINSA y Resolucién Directoral N° 002-2025-
i 5/ GRH/DIRESA.
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En mérito a los considerandos antes expuestos, y con el visto de la Jefatura de Recursos Humanos
de ia Direccién Administrativa y la Oficina de Asesoria Legal de la Red de Salud Huanuco:

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR, el “PLAN CERO COLAS DEL CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO DE PAKKARIN DE LA MICRORED AMARILIS, CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2025”.

SEGUNDO.- ENCARGAR a [a Direccién de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud
Huanuco, adopten las acciones administrativas para el cumplimiento de la presente Resolucion
Directoral.

TERCERO.- DISPONER dejar sin efecto todo acto administrativo gue se oponga a la presente
Resolucién Directoral.

CUARTO.- DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Estadistica e Informatica efectte la
publicacion de la Presente Resolucion, en la pagina web de la Red de Salud Huanuco.

Registrese, comuniquese y archivese.

Registrese, comuniquese y archivese.




