ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL — CUADRO POR
ORDEN DE MERITOS

En la ciudad de La Libertad, siendo 09:00 horas del dia 17 de marzo del 2025, en las instalaciones
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de La Libertad, se reunieron los
miembros del Comité de Evaluacidn encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccion CAS
N° 001-2025-GRLL-GRA-SGRH: El Comité de Evaluacidn realizd las entrevistas personales al
personal apto en la etapa de evaluacion curricular al cargo de ESPECIALISTA EN
CONTRATACIONES DEL ESTADOQ, siendo ei resultado el siguiente:

1. Resultado en Entrevista:
De acuerdo a lo sefialado en la calificacién establecida por el Comité de Evaluacion, se procedid
a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

Er |
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUNT/:\J.E DE ENTREVISTA PERSONAL |
B (Minimo aprobado 15 puntos)
1 45491507 | RODRIGUEZ HILARIO ERIKA YESENIA 18
2 _ 44424075 | NORIEGA URDIALES CARLOS MANUEL | NO SE PRESENTO

2. Resultado Final:

El Comité de Seleccion procedid a seleccionar al candidato mds iddneo de acuerdo a las
calificaciones obter‘das en las etapas de evaluacién con puntaje, obteniéndnse el siguiente
cuadro:

| - _ _
. PUNTAIE DE EVALUACION PUNTAJE DE PUNTAJE
N DN ‘ ARELLIDOS VHOMERES CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL FINAL —‘
RODRIGUEZ HILARIO ERIKA R
| 45491507 ‘ YESENIA 20 18 " 38 |
NORIEGA URDIALES CARLOS . e
2 | 44424075 | MANUEL | 20 No se presento Descalificado ‘
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO
1 45491507 |  RODRIGUEZ HILARIO ERIKA YESENIA \ GANADOR |

El/la postulante declarado (a) GANADOR/A deberd de presentar su documentacién, dentro de
los primeros cinco (05) dias habiles después de la publicacién del resultado final.

.Siendo las 9:10 horas del dia 17/03/2025 se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente,
los miembros del Comité de Evaluacion en sefial de conformidad.
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ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL — CUADRO POR
ORDEN DE MERITOS

En la ciudad de La Libertad, siendo 09:20 horas del dia 17 de marzo del 2025, en las instalaciones
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de La Libertad, se reunieron los
miembros del Comité de Evaluacion encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccién CAS
N° 005-2025-GRLL-GRA-SGRH: El Comité de Evaluacidn realizé las entrevistas personales al
personal apto en la etapa de evaluacién curricular al cargo de ESPECIALISTA EN GESTION
CONTABLE, siendo el resultado el siguiente:

1. Resultado en Entrevista:
De acuerdo a lo sefialado en la calificacion establecida por el Comité de Evaluacién, se procedié
a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

N° ‘ DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUNTN.E DE ENTREVISTA PERSONAL
| {Minimo aprobado 15 puntos)
1 ‘ 40821380 | VENTURO RAMIREZ PATRICIA HAYDEE 22

2. Resultado Final:

El Comité de Seleccidn procedidé a seleccionar al candidato mas idéneo de acuerdo a las
calificaciones obteiidas en las etapas de evaluacion con puntaje, obteniéndose el siguiente
cuadro:

| PUNTAJE DE EVALUACION

PUNTAIJE DE PUI.TAJE |

N DNI APELLIDOS Y NOMBRES | CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL FINAL
i - :
VENTURO RAMIREZ PATRICIA | '
| 1 | 408213890 | HAYDEE 21 | 22 . 43 ‘
N° DNI I APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO
1 40821380 VENTURO RAMIREZ PATRICIA HAYDEE GANADOR

El/la postulante declarado (a) GANADOR/A debera de presentar su documentacién, dentro de
los primeros cinco (05) dias habiles después de la publicaciéon del resultado final.

Siendo las 9:25 horas del dia 17/03/2025 se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente,
los miembros del Comité de Evaluacidn en sefial de conformidad.
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ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL — CUADRO POR
ORDEN DE MERITOS

En la ciudad de La Libertad, siendo 09:38 horas del dia 17 de marzo del 2025, en las instalaciones
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de La Libertad, se reunieron los
miembros del Comité de Evaluacién encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccion CAS
N° 006-2025-GRLL-GRA-SGRH: El Comité de Evaluacion realizo las entrevistas personales al
personal apto en la etapa de evaluacién curricular al cargo de ESPECIALISTA EN
CONTRATACIONES, siendo el resultado el siguiente:

1. Resultado en Entrevista:
De acuerdo a lo sefialado en la calificacion establecida por el Comité de Evaluacién, se procedid
a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

i
N° DNI ! APELLIDOS Y NOMBRES | PUNTﬁiJ.E DE ENTREVISTA PERSONAL
_ ' {Minimo aprobado 15 puntos)
1 41093564 : LUJAN LINARES IRMA VERONICA | 23

2. Resultado Final:

El Comité de Seleccién procedié a seleccionar al candidato mas idéneo de acuerdo a las
calificaciones obtenidas en las etapas de evaluaciéon con puntaje, obteniéndose el siguiente
cuadro:

. [ PUNTAJL OE EVALUACION PUNTAJE DE PUNTAJE
|7N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL FINAL
\ LUJAN LINARES IRMA
| 1 | 41093564 VERONICA | 25 23 48
N° | DNI APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO
|1 | 41093564 LUJAN LINARES IRMA VERONICA GANADOR

El/la postulante declarado (a) GANADOR/A debera de presentar su documentacién, dentro de
los primeros cinco (05) dias habiles después de la publicacidn del resultado final.

Siendo las 09:43 horas del dia 17/03/2025 se dio por concluida la sesion, suscribiendo la
presént"e,_\los miembros del Comité de Evaluacidon en senal de conformidad.
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ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL - CUADRO POR
ORDEN DE MERITOS

En la ciudad de La Libertad, siendo 09:52 horas del dia 17 de marzo del 2025, en las instalaciones
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de La Libertad, se reunieron los
miembros del Comité de Evaluacidn encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccién CAS
N°® 007-2025-GRLL-GRA-SGRH: El Comité de Evaluacion realizo las entrevistas personales al
personal apto en la etapa de evaluacidn curricular al cargo de ESPECIALISTA EN PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIONES, siendo el resultado el siguiente:

1. Resultado en Entrevista:
De acuerdo a lo sefialado en la calificaciéon establecida por el Comité de Evaluacién, se procedié
a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

N° DNI ‘ APELLIDOS Y NOMBRES PUNT.‘iJ.E DE ENTREVISTA PERSONAL
| R T (Minimo aprobado 15 puntos)
1 17446465 ‘ RUIZ BURGA JOSE ANTONIO 21

2. Resultado Finali:

El Comité de Seleccion procediéd a seleccionar al candidato mas idéneo de acuerdo a las
calificaciones obtenidas en ias etapas de evaluacién con puntaje, obteniéndose el siguiente
cuadro:

|
. PUNTAJE DE EVALUACION PUNTAJE DE PUNTAJE
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL FINAL I
1 | 17446465 | RUIZ BURGA JOSE ANTONIO 20 1 a1 |
N° DNI | APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO
1 | 17446465 | RUIZ BURGA JOSE ANTONIO GANADOR

El/la postulante declarado (a) GANADOR/A debera de presentar su documentacion, dentro de
los primeros cinco (05} dias habiles después de la publicacidn del resultado final.

Sieh'do las 09:59 horas del dia 17/03/2025 se dio por concluida la sesién, suscribiendo la
presente, 'lps miembro{s ;‘:Jel Comité de Eva idn en senal de conformidad.
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ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL — CUADRO POR

ORDEN DE MERITOS

En la ciudad de La Libertad, siendo 10:05 horas del dia 17 de marzo del 2025, en las instalaciones
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de La Libertad, se reunieron los
miembros del Comité de Evaluacion encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccién CAS
N° 008-2025-GRLL-GRA-SGRH: El Comité de Evaluacién realizd las entrevistas personales al
personal apto en la etapa de evaluacion curricular al cargo de ESPECIALISTA EN
REMUNERACIONES, siendo el resultado el siguiente:

1. Resultado en Entrevista:

De acuerdo a lo sefialado en la calificacidn establecida por el Comité de Evaluacion, se procedié
a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

N° DNI

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
{Minimo aprobado 15 puntos)

1 40504452

LUJAN MOSCOSO MIRIAM CONSUELO

No se presenté

2. Resultado Final:

El Comité de Seleccién procedié a seleccionar al candidato mas idéneo de acuerdo a las
calificaciones obtenidas en las etapas de evaluacion con puntaje, obteniéndose el siguiente

cuadro:
- PUNTAJE DE
N° DN! APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION
- CURRICULAR
LUJAN MOSCOSQO MIRIAM
1 |40504452 CONSUELO 24

PUNTAIJE DE ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE FINAL

|
No se presenté J

DESCALIFICADO

Siendo las 10:15 horas del dia 17/03/2025 se dio por concluida la sesidn, declarando esta plaza
como desierta, suscribiendo la presente, los miembros del Comité de Evaluacion en sefial de
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ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL — CUADRO POR
ORDEN DE MERITOS

En la ciudad de La Libertad, siendo 10:30 horas del dia 17 de marzo del 2025, en las instalaciones
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de La Libertad, se reunieron los
miembros del Comité de Evaluacién encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccion CAS
N° 009-2025-GRLL-GRA-SGRH: El Comité de Evaluacion realizd las entrevistas personales al
personal apto en la etapa de evaluacidon curricular al cargo de ESPECIALISTA EN
INFRAESTRUCTURA, siendo el resultado el siguiente:

1. Resultado en Entrevista:
De acuerdo a lo seiialado en la calificacién establecida por el Comité de Evaluacion, se procedié
a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUNT/}J.E DE ENTREVISTA PERSONAL
| (Minimo aprobado 15 puntos)
1 | 45147051 PASTOR GARCIA KARLA IBET 24

2. Resultado Final:
El Comité de Seleccidén procedid a seleccionar al candidato mds idéneo de acuerdo a las
calificaciones obtenidas en las etapas de evaluacién con puntaje, obteniéndose el siguiente

cuadro:
| — -
o PUNTAIJE DE EVALUACION PUNTAIE DE PUNTAS_ |
il Dl ARELHDOS INOMBRES CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL FINAL
1 | 45147051 PASTOR GARCIA KARLA IBET | 20 | 24 a4
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO |
1 | 45147051 PASTOR GARCIA KARLA IBET | GANADOR |

El/la postulante declarado (a) GANADOR/A debera de presentar su documentacién, dentro de
los primeros cinco (05) dias habiles después de la publicacién del resultado final.

Siende- Ias 10:35 horas del dia 17/03/2025 se dio por concluida la sesion, suscribiendo la
pfesente, Ios m|embros del Comité de Evaluacidn en sefal de conformidad.
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ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL — CUADRO POR
ORDEN DE MERITOS

En la ciudad de La Libertad, siendo 11:00 horas del dia 17 de marzo del 2025, en las instalaciones
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de La Libertad, se reunieron los
miembros del Comité de Evaluacion encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccidn CAS
N° 010-2025-GRLL-GRA-SGRH: El Comité de Evaluacién realizd las entrevistas personales al
personal apto en la etapa de evaluacién curricular al cargo de ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES,
siendo el resultado el siguiente:

1. Resultado en Entrevista:
De acuerdo a lo sefialado en la calificacién establecida por el Comité de Evaluacion, se procedio
a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

[
PUN R
| N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES v TAJE DEENTREVISTA PERSORAL
(Minimo aprobado 15 puntos)
43960875 | GARCIA HERRERA YADIRA ROSSMERY NO SE PRESENTO
2 44015396 MARIN VASQUEZ NEYLA MARIEL NO SE PRESENTO

2. Resultado Final:

El Comité de Seleccién procedié a seleccionar al candidato mas idoneo de acuerdo a las
calificaciones obtenidas en las etapas de evaluacién con puntaje, obteniéndose el siguiente
cuadro:

| PUNTAIEDE |

[ N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAéEEEIEmXﬁAC'ON ENTREVISTA PUNTAJE FINAL
| - B PERSONAL |
| GARCIA HERRERA YADIRA .|

" 1 ‘ 43960875 R OSSHIERT 22 NO SE PRESENTO ‘ DESCALIFICADO

2 | 44015396 MARIN Vl\ﬁigﬁsfz REHICH 25 | NO SE PRESENTO J DESCALIFICADO

Siendo las 11:10 horas del dia 17/03/2025 se dio por concluida la sesién, declarando esta plaza
como DESIERTA, suscribiendo la presente, los miembros del Comité de Evaluacién en sefial de
conformidad.
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ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL — CUADRO POR
ORDEN DE MERITOS

En la ciudad de La Libertad, siendo 11:25 horas del dia 17 de marzo del 2025, en las instalaciones
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de La Libertad, se reunieron los
miembros del Comité de Evaluacién encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccién CAS
N° 011-2025-GRLL-GRA-SGRH: El Comité de Evaluacion realizd las entrevistas personales al
personal apto en la etapa de evaluacién curricular al cargo de ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO,
siendo el resultado el siguiente:

1. Resultado en Entrevista:
De acuerdo a lo sefialado en la calificacion establecida por el Comité de Evaluacion, se procedio
a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

‘ N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUNT,‘i«J.E DE ENTREVISTA PERSONAL
L (Minimo aprobado 15 puntos)
ALBARRAN VARGAS KATHERINE

1 ‘ 47230127  STEFFANY 23

2. Resultado Final:

El Comité de Seleccién procedid a seleccionar al candidato mds idéneo de acuerdo a fas
calificaciones obtenidas en las etapas de evaluacién con puntaje, obteniéndose el siguiente
cuadro: '

. | : i
o ‘ PUNTAJE DE EVALUACION ‘ PUNTAJE DE PUNTAIJE
N DNI | APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | ENTREVISTA PERSONAL FINAL |

' ALBARRAN VARGAS KATHERINE ' ' |
1 ‘ 47231127_‘ | STErEANY 20 | 23 ’ 43 ‘
N® DNI | APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO |
1 | 47230127 | ALBARRAN VARGAS KATHERINE STEFFANY ~ GANADOR |

El/la postulante declarado (a) GANADOR/A debera de presentar su documentacion, dentro de
los primeros cinco (05) dias habiles después de la publicacién del resultado final.

Siendo las u 30 horas del dia 17/03/2025 se dio por concluida la sesién, suscribiendo la
presente, los mlembr I.?d Comité de Evaluacidn en sefial de conformidad.
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ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL — CUADRO POR

ORDEN DE MERITOS

En la ciudad de La Libertad, siendo 11:48 horas del dia 17 de marzo del 2025, en las instalaciones
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de La Libertad, se reunieron los
miembros del Comité de Evaluacion encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccién CAS
N°® 012-2025-GRLL-GRA-SGRH: El Comité de Evaluacién realizé las entrevistas personales al

personal apto en
INFRAESTRUCTURA, siendo el resultado el siguiente:

1. Resultado en Entrevista:

la etapa de evaluacién curricular al cargo de ESPECIALISTA EN

De acuerdo a lo sefalado en la calificacidn establecida por el Comité de Evaluacién, se procedid

a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUNT.iAJ.E DE ENTREVISTA PERSONAL
- {Minimo aprobado 15 puntos)
VASQUEZ MONCADA CARLOS
7
1 45727680 | ENRRIQUE 19 o |

2. Resultado Final:

El Comité de Seleccidn procedid a seleccionar al candidato mads idéneo de acuerdo a las
calificaciones obtenidas en las etapas de evaluacion con puntaje, obteniéndose el siguiente

cuadro:
o | PUNTAIJE DE EVALUACION PUNTAJE DE PUNTAJE ‘
N DN APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL FINAL |
i VASQUEZ MONCADA CARLOS
1 ‘ 45727680 ENRRIQUE 22 19 e
N° | DN! APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO
1 | 45727680 | VASQUEZ MONCADA CARLOS ENRRIQUE GANADOR

El/la postulante declarado (a) GANADOR/A deberd de presentar su documentacién, dentro de
los primeros cinco (05) dias hébiles después de la publicaciéon del resultado final.

Siendo las 11:55 horas del dia 17/03/2025 se dio por concluida la sesién, suscribiendo la
pre Tft"a;i\os miembros del Comité de Evaluacién en sefial de conformidad.
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ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL — CUADRO POR
ORDEN DE MERITOS

En la ciudad de La Libertad, siendo 12:35 horas del dia 17 de marzo del 2025, en las instalaciones
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de La Libertad, se reunieron los
miembros del Comité de Evaluacién encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccién CAS
N° 013-2025-GRLL-GRA-SGRH: El Comité de Evaluacion realizd las entrevistas personales al
personal apto en la etapa de evaluacidn curricular al cargo de ESPECIALISTA LABORATORIO DE
SUELOS, siendo el resultado el siguiente:

1. Resultado en Entrevista:
De acuerdo a lo sefialado en la calificacién establecida por el Comité de Evaluacion, se procedid
a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

N° | DNI APELLIDOS Y NOMBRES ‘ PUNT/I\J.E DE ENTREVISTA PERSONAL
| | (Minimo aprobado 15 puntos)

1 18207104 |  VILCHEZ TELLO DAVID ESTUARDO [ 21

2 | 71205461 BACA PINELO JAIR FRANK ‘ 23

2. Resultado Final:

El Comité de Selecciéon procedié a seleccionar al candidato mas idéneo de acuerdo a las
calificaciones obtenidas en las etapas de evaluacién cor puntaje, obteniéndose el siguiente
cuadro:

o | PUNTAIJE DE EVALUACION PUNTAJE DE PUNTAJE
‘ N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL FINAL
| . .
VILCHEZ TELLO DAVID
1| 18207104 ESTUARDO 20 21 41
| 2 | 71205461 |  BACAPINELOJAIRFRANK | 22 23 45
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO
1 | 71205461 |  BACAPINELO JAIR FRANK GANADOR

El/la postulante declarado {a) GANADOR/A deberd de presentar su documentacion, dentro de
los primeros cinco (05) dias habiles después de la publicacidn del resultado final.

Siendo las. 1240 horas_del dia 17/03/2025 se dio por concluida la sesidn, suscribiendo la
presente miembros def Cgmité de Evaluacién en sefial de conformidad.
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ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL — CUADRO POR
ORDEN DE MERITOS

En la ciudad de La Libertad, siendo 13:05 horas del dia 17 de marzo del 2025, en las instalaciones
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de La Libertad, se reunieron los
miembros del Comité de Evaluacion encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccién CAS
N° 0014-2025-GRLL-GRA-SGRH: El Comité de Evaluacion realizé las entrevistas personales al
personal apto en la etapa de evaluacién curricular al cargo de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO,
siendo el resultado el siguiente:

1. Resultado en Entrevista:
De acuerdo a lo sefalado en la calificacién establecida por el Comité de Evaluacién, se procedio

a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

N° | DN APELLIDOS Y NOMBRES PUNT@U!E DE ENTREVISTA PERSONAL
{(Minimo aprobado 15 puntos)

1 23099146 | VEGA ESPINOZA ELVIN 15

2 17815398 FUENTES BRIONES IOSE LEONCIO 21

2. Resultado Final:
El Comité de Seleccion procedid a seleccionar al candidato mds idoneo de acuerdo a las
calificaciones obtenidas en las etapes de evaluacién con puntaje, obteniéndose el siguiente

cuadro:
-
° PUNTAIE DE EVALUACION PUNTAIE DE PUNTAIE
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL FINAL
1 | 23099146 VEGA ESPINOZA ELVIN 21 15 36
FUENTES BRIONES JOSE
2 | 17815398 NGO | 20 21 a1
N | DNI APELLIDOS Y NOMBRES I RESULTADO
1 | 17815398 |  FUENTES BRIONESJOSE LEONCIO | GANADOR

El/la postulante declarado (a) GANADOR/A deberd de presentar su documentacion, dentro de
los primeros cinco (05) dias hdbiles después de la publicacion del resultado final.

Siendo-las 13:15 horas del dia 17/03/2025 se dio por concluida la sesion, suscribiendo la
presente; los miempros 2| Comité de Evaluacion en sefial de conformidad.

GOBIERNO REGIONA
SUBGERENCIAIDE RECLUPRgOu UB!RTA%
— =

| |
IN * LJ L
Gl DE AN
SUBGERENCIA DE CL HUMANOS

\\LA ng
(7\ VOBO

REGION
GERENCIA RE

— : CPC Teresa
A 3 ';:quierdo E e
.......................... ~ Dela or
Abog. Enck{‘]A reda Llaury &q ) ’:"z 3 ?V‘GtLSABL oeAns‘%ﬁ?&gg{:ﬂ‘
SUBGERENTE

SECRETARIO DE LA COMISION

MISION MIEMBRO DE}A COMISION

\ PRESIDE_NTE{)?£ 1{



ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL — CUADRO POR
ORDEN DE MERITOS

En la ciudad de La Libertad, siendo 02:40 horas del dia 17 de marzo del 2025, en las instalaciones
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de La Libertad, se reunieron los
miembros del Comité de Evaluacion encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccidn CAS
N° 015-2025-GRLL-GRA-SGRH: El Comité de Evaluacién realizd las entrevistas personales al
personal apto en la etapa de evaluacion curricular al cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO,
siendo el resultado el siguiente:

1. Resultado en Entrevista:
De acuerdo a lo sefialado en la calificacién establecida por el Comité de Evaluacion, se procedié
a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

N® DN APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL

{(Minimo aprobado 15 puntos)

VELARDE ESPINOZA ELIANA
CAROLINA

1 41897301 20

2. Resultado Final:

El Comité de Seleccién procedié a seleccionar al candidato mas idéneo de acuerdo a las
calificaciones obtenidas en las etapas de evaluacién con puntaje, obteniéndose el siguiente
cuadro:

] o [
. PUNTAJE DE EVALUACION PUNTAIJE DE PUNTAJE
L |
L DNI APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL | FINAL
] VELARDE ESPINOZA ELIANA R
| 1 ‘ 41897301 CAROLINA 15 ) _2_0_ 35
LN DNI APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO
1 | 41897301 VELARDE ESPINOZA ELIANA CAROLINA | GANADOR

El/la postulante declarado (a) GANADOR/A deberéd de presentar su documentacidn, dentro de
los primeros cinco (05) dias habiles después de la publicacién del resultado final.

Sien_d.o ’Ias"'-OII2:43 horas del dia 17/03/2025 se dio por concluida la sesién, suscribiendo la
presente, los miembros/del Cdmité de Evaluacion en sefial de conformidad.
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ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL - CUADRO POR
ORDEN DE MERITOS

En la ciudad de La Libertad, siendo 14:49 horas del dia 17 de marzo del 2025, en las instalaciones
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de La Libertad, se reunieron los
miembros del Comité de Evaluacién encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccién CAS
N°® 0016-2025-GRLL-GRA-SGRH: El Comité de Evaluacidn realizd las entrevistas personales al
personal apto en la etapa de evaluacion curricular al cargo de ANALISTA EN INVERSIONES,
siendo el resultado el siguiente:

1. Resultado en Entrevista:
De acuerdo a lo sefialado en la calificacidn establecida por el Comité de Evaluacion, se procedid
a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUNT/}J.E DE ENTREVISTA PERSONAL
{(Minimo aprobado 15 puntos)
1 46122334 | MURNOZ CERIN KAREN LIZETH 22

2. Resultado Final:

El Comité de Seleccidn procedid a seleccionar al candidato mdas idéneo de acuerdo a las
calificaciones obtenidas en las etapas de evaluacion con puntaje, obteniéndose el siguiente
cuadro:

S _ _ S—
| PUNTAJE isé EVALUACION PUNTAJE DE PUNTAIE
N PNl APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL | FINAL
| 1 | 46122334 | MUROZ CERIN KAREN LIZETH | 20 22 42

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO
1 | 46122334 MUROZ CERIN KAREN LIZETH GANADOR

El/la postulante declarado (a) GANADOR/A debera de presentar su documentacién, dentro de
los primeros cinco (05) dias habiles después de la publicacidn del resultado final.

Siendo las 14:57 horas de| dia 17/03/2025 se dio por concluida la sesidn, suscribiendo la
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ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL — CUADRO POR
ORDEN DE MERITOS

En la ciudad de La Libertad, siendo 15:15 horas del dia 17 de marzo del 2025, en las instalaciones
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de La Libertad, se reunieron los
miembros del Comité de Evaluacién encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccion CAS
N°® 017-2025-GRLL-GRA-SGRH: El Comité de Evaluacidn realizd las entrevistas personales al
personal apto en la etapa de evaluacion curricular al cargo de ESPECIALISTA LEGAL, siendo el
resultado el siguiente:

1. Resultado en Entrevista:
De acuerdo a lo sefialado en la calificacién establecida por el Comité de Evaluacidn, se procedid
a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

N° DN APELLIDOS Y NOMBRES PUNTéJ.E DE ENTREVISTA PERSONAL
| o (Minimo aprobado 15 puntos)
1 74157964 | ROSALES LINARES JULIO ALEJANDRO 23

2. Resultado Final:

El Comité de Seleccion procedié a seleccionar al candidato mas idéneo de acuerdo a las
caiificaciones obtenidas en las etapas de evaluacidén con puntaje, obteniéndose el siguiente
cuadro:

i PUNTAJE DE EVALUACION PUN' AJE DE PUNTAJE
i DNI APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL | FINAL
ROSALES LINARES JULIO o
1| 74157964 | EIANDRG 18 23 41
N° DNI | APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO
1 | 74157964 ROSALES LINARES JULIO ALEJANDRO | GANADOR

El/la postulante declarado (a) GANADOR/A deberd de presentar su documentacién, dentro de
los primeros cinco {05) dias habiles después de la publicacién del resultado final.

Sie_ndo las 15:20 horas del dia 17/03/2025 se dio por concluida la sesién, suscribiendo la
presente, los'miembrgs del Comité de Evaluacidn en sefial de conformidad.
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ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL — CUADRO POR
ORDEN DE MERITOS

En la ciudad de La Libertad, siendo 09:05 horas del dia 18 de marzo del 2025, en las instalaciones
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de La Libertad, se reunieron los
miembros del Comité de Evaluacion encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccién CAS
N° 018-2025-GRLL-GRA-SGRH: El Comité de Evaluacidn realizd las entrevistas personales al
personal apto en la etapa de evaluacién curricular al cargo de CONDUCTOR DE VEHICULO -
CHOFER, siendo el resultado el siguiente:

1. Resultado en Entrevista:
De acuerdo a lo sefialado en la calificacidn establecida por el Comité de Evaluacion, se procedié
a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

| PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL |

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRES (Minimo aprobado 15 puntos)
1 | 40783553|  AGUILAR PEREZ EDWIN ALFREDO 1.
2 | 44215122 | ESPINOZA ARCE WILLMANN FABIANI 20
3 | 26703002 | CHICOMA PAREDES SEGUNDO JOSE ) 18

2. Resultado Final:

El Comité de Seleccion procedié a seleccionar al candidato mds idéneo de acuerdo a las
calificaciones obtenidas en las etapas de evaluacién con puntaje, obteniéndose el siguiente
cuadro:

| PUNTAJE DE EVALUACION PUNTAJE DE PUNTAIJE
o A
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL |  FINAL
1 | 40783553 | AGUILAR PEREZ EDWIN ALFREDO | 19 19 38
ESPINOZA ARCE WILLMANN
I 2 _.ﬁ215122 EABIANI ES 20 35
3 | 26703002 CHICOMA PAREDES SEGUNDO 16 18 34
_ | JOSE
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO
40783553 AGUILAR PEREZ EDWIN ALFREDCO GANADOR_ -
44215122 ESPINOZA ARCE WILLMANN FABIANI GANADOR
3 26703002 | CHICOMA PAREDES SEGUNDO JOSE GANADOR

El/la postulante declarado (a) GANADOR/A debera de presentar su documentacién, dentro de
los primeros cinco (05) dias habiles después de la publicacién del resultado final.

Siendo las 09:10 horas del dia 18/03/2025 se dio por concluida la sesidn, suscribiendo la
“presente, los miembrgs del Comité de Evaluacidn en sefial de conformidad.
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ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL — CUADRO POR
ORDEN DE MERITOS

En la ciudad de La Libertad, siendo 09:35 horas del dia 18 de marzo del 2025, en las instalaciones
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de La Libertad, se reunieron los
miembros del Comité de Evaluacién encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccién CAS
N° 019-2025-GRLL-GRA-SGRH: El Comité de Evaluacién realizé las entrevistas personales al
personal apto en la etapa de evaluacion curricular al cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO,
siendo el resultado el siguiente:

1. Resultado en Entrevista:
De acuerdo a lo sefialado en la calificacién establecida por el Comité de Evaluacidn, se procedié
a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
(Minimo aprobado 15 puntos)

23

N°® DNI APELLIDOS Y NOMBRES
_01034980 RENGIFO TRIGOSO CARMEN R(_)SA
2 41645182 ROQUE ROQUE LADY DIANA

20

2. Resultado Final:
El Comité de Selecciéon procedié a seleccionar al candidato mas idoneo de acuerdo a las
ralificaciones obtenidas en las etapas de evaluacién con nuntaje, obteniéndose el siguiente

cuadro:
o PUNTAIJE DE EVALUACION PUNTAJE DE PUNTAIJE
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES | CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL FINAL
| 1 | 01034980 | RENGIFO TRIGOSO CARMEN - 53 16
ROSA B .
2 | 41645182 | ROQUE ROQUE LADY DIANA 25 20 | a5
N° DNI | APELLIDOS Y NOMBRES | RESULTADO
1 | 01034980 |  RENGIFO TRIGOSO CARMEN ROSA GANADOR
| 2 | 41645182 ’ ROQUE ROQUE LADY DIANA \ ACCESITARIO |

El/la postulante declarado (a) GANADOR/A debera de presentar su documentacioén, dentro de
los primeros cinco (05) dias habiles después de la publicacion del resultado final.
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ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL — CUADRO POR
ORDEN DE MERITOS

Enla ciudad de La Libertad, siendo 09:55 horas del dia 18 de marzo del 2025, en las instalaciones
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de La Libertad, se reunieron los
miembros del Comité de Evaluacién encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccién CAS
N° 0020-2025-GRLL-GRA-SGRH: El Comité de Evaluacidn realizé las entrevistas personales al
personal apto en la etapa de evaluacidn curricular al cargo de ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO,
siendo el resultado el siguiente:

1. Resultado en Entrevista:
De acuerdo a lo sefialado en la calificacion establecida por el Comité de Evaluacién, se procedié
a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

i :
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUNTéJ.E DE ENTREVISTA PERSONAL
. S| S - (Minimo aprobado 15 puntos)
1 46433649 RAMOS DE LA CRUZ ANA ROSA 21

2. Resultado Final:
El Comité de Seleccion procedié a seleccionar al candidato mas idéneo de acuerdo a las
calificaciones obtenidas en las etapas de evaluacién con puntaje, obteniéndose el siguiente

cuadro:
R PUNTAJE DE EVALUACION PUiv iAJE DE PUNTAJE
i Dl APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL | FINAL
. 1 46433649 | RAMOS DE LA CRUZ ANA ROSA 19 21 40 ‘
N° ‘ DNI APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO
1 | 46433649 RAMOS DE LA CRUZ ANA ROSA GANADOR

El/la postulante declarado (a) GANADOR/A debera de presentar su documentacion, dentro de
los primeros cinco (05) dias habiles después de la publicacidn del resultado final.

/S?a_ndb\las 10: OO horas del dia 18/03/2025 se dio por concluida la sesién, suscribiendo la
/ presente\mle ; ?el Comité de Evaluacién en sefal de conformidad.
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