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GESTION 2023-2026

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MARANURA

Ao de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 074-2025-GM-MDM/LC

Maranura, 03 de abril de 2025

VISTOS:

Informe N° 001-2025-DEMUNA/OMAPED/CIAM/MDM:; Informe N° 0058-2025-GDH-MDM-EWSC/G; Informe N°
0135-2025-OGPP/FAQ/MDMILC; Informe Legal N° 0082-2025-NEE-OGAJ-MDMILC, y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de o estipulado en el articuio 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con los articulos |
y |l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Distrital de Maranura,
s el érgano de gobierno promotor del desarrolio local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad
ara el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, siendo el Alcalde su representante legal y méxima autoridad administrativa;

Que, la Ley N°® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, en su articulo 8° regula respecto a la autonomia de
gobierno, que: "La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular
y administrar los asunios publicos de su compatencia. Se sustenta en afianzar en las poblaciones e instituciones la
responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripciones, en el marco de la unidad
de la nacion. La autonomia se sujeta a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas”;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43° de la
Ley N°® 27972 ' Ley Organica de Municipalidades", prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar
Resoluciones de Alcaldia y por la cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrative; sin embargo,
también el numeral 85.1), del articulo 85" del TUO de la Ley NO27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
le permite desconcentrar competencias en los érganos jerérquicamente dependientes de dicha Alcaldia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°020-2025-A-MDM/LC, de fecha 20 de febrero del 2025, se resuelve delegar
al Gerente Municipal, funciones administrativas y resolutivas del Despacho de Alcaldia;

Que, mediante Informe N° 001-2025-DEMUNA/OMAPED/CIAM/MDM; de fecha 21 de febrero de 2025, la Abg. Yarmeli
Caceres Zamalloa — Responsable de DEMUNA — OMAPED - CIAM, solicita a la Gerencia de Desarrollo Humano, la

" aprobacion del “Plan Anual de Trabajo del Centro de Atencion al Adulto Mayor — CIAM - 2025, de la Municipalidad

Distrital de Maranura”; con la finalidad de cumplir el Articulo 15° del Reglamento de Reglamento de la Ley N° 30490 -
Ley de la Persona Adulta Mayor (aprobada Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP).

Que, mediante Informe N° 0058-2025-GDH-MDM-EWSC/G; de fecha 27 de febrero de 2025, el Gerente de Desarrollo
Humano solicita a Gerencia Municipal la aprobacion del “Plan Anual de Trabajo del Centro de Atencion al Adulto Mayor
- CIAM - 2025, de la Municipalidad Distrital de Maranura®, en atencion al Informe N° 001-2025-
DEMUNA/OMAPED/CIAM/ MDM:; de fecha 21 de marzo de 2025.

Que, mediante Informe N° 0135-2025-0OGPP/FAQ/MDM/LC; de fecha 25 de marzo de 2025, el Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto emite a Gerencia Municipal su pronunciamiento presupuestal favorable para
la aprobacitn del "Plan Anual de Trabajo del Centro de Atencion al Adulto Mayor — CIAM - 2025, de la Municipalidad
Distrital de Maranura”.

Que, mediante Informe Legal N° 0082-2025-NEE-OGAJ-MDM/LC; de fecha 01 de abril de 2025, el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, concluye que resulta PROCEDENTE, la peticion efectuada por la Abg. Yarmeli Caceres
Zamalloa — Responsable de DEMUNA - OMAPED - CIAM, a ftravés del Informe N° 001-2025-
DEMUNA/OMAPED/CIAM/MDM; de fecha 21 de febrero de 2025, sobre la Solicitud de “Aprobacién del “Plan Anual
de Trabajo del Centro de Atencién al Adulto Mayor — CIAM - 2025, de la Municipalidad Distrital de Maranura”, que
consta en Nueve (09) literales, con Cuatro (04) Anexos”; por estar conforme al marco legal citado en el presente.

Que, la Ley N° 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor; tiene por objeto establecer un marco normativo que garantice
el ejercicio de los derechos de la persona adulta mayor, a fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su plena
integracion al desarrollo social, econémico, politico y cultural de la Nacién. Asimismo en su Articulo 9°, establece que
los servicios prestados por entidades publicas o privadas que se brindan a favor de la persona adulta mayor, estan
orientados a promover su autonomia e independencia con el fin de mejorar su calidad de vida y preservar su salud.
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Que, los Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor (CIAM:) son espacios comunitarios creados por los gobiernos
locales para promover ia inclusion social, econdmica y cultural de las personas mayores. A través de la colaboracion
con instituciones publicas y privadas, los CIAM ofrecen una gama de servicios, programas y proyectos dirigidos & la
premocién y proteccion de los dereches de este grupo poblacional, contribuyendo a su bienestar integral y activa
participacion en la sociedad.

Que, el Reglamento de la Ley N° 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor (aprobada Decreto Supremo N° 024-2021-
MIMP); tiene alcance nacional y cumple un rol de articulacién intergubernamental, intersectorial e interinstitucional,
cuyo objeto es desarrollar y precisar la aplicacion de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, en adelante
la Ley, en concordancia con la Constitucién Politica del Per, la Declaracion Universal de Derechos Humanos y otros
tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado peruano, asi como con otras politicas y
normas que garanticen el gjercicio pleno de los derechos de las personas adultas mayores. Segun &l Articuio 5° del
£/ mismo marco normativo precisa que la persona adulta mayor es titular y sujeto de todos los derechos fundamentales

como en la Ley, las normas y politicas en materia de promocidn y proteccién para su ejercicio pleno y maximo disfrute
posible.

Que, el articulo 8° del Reglamento de la Ley N° 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor (aprobada Decreto Supremo
N°® 024-2021-MIMP); regula el deber del Estado, segun lo siguiente:

“(...) Articuio 8.- Deberes del Estado
El Estado garantiza en todos sus niveles de gobierno, la promocion, proteccion y el gjercicio efectivo
de los derechos de las personas adultas mayores sin discriminacion de ningtn tipo, para lo cual:

a. Dispone o fortalece las medidas normativas, administrativas, presupuestarias, asi como de acceso a
servicios y de cualquier ofra indole a fi n de garantizar un trato respetuoso, diferenciado, inclusivo,
preferencial, prioritario y con igualdad de género y oporiunidades, asi como para prevenir, sancionar
y erradicar todo tipo de violencia hacia la persona adulta mayor.

b. Prioriza actuaciones destinadas a facilitar la oportunidad en el derecho de acceso a la justicia de las
personas adultas mayores, en concordancia con lo establecido en las normas nacionales e
internacionales.

. Realiza mejoras y adecuaciones necesarias en los entornes, productos, bienes y servicios con las

condiciones minimas de accesibilidad universal, tomando en cuenta las necesidades especificas de

mujeres y hombres adultos mayores en su diversidad, considerando los aspectos étnico-culturales y

la situacion de discapacidad, acciones que se desarrollan de manera progresiva y permanente.

. Promueve la participacion de las organizaciones de las personas adultas mayores, de la sociedad civil

y de ofros actores sociales, en la elaboracion, aplicacién y control de politicas ptblicas y la

normatividad dirigida a la implementacién del presente reglamento.

e. Dicta las medidas afirmativas y los ajustes razonables que sean necesarios para asegurar la plena
integracion social, econémica, educacional, politica y cultural de la persona adulta mayor.

f. Promueve acciones para un envejecimiento digno, activo, productivo, saludable y libre de violencia a
lo largo del curso de vida.

g. Promueve la implementacion de acciones para garantizar que las familias y cuidadores/as brinden una
adecuada atencion y calidad de vida a las personas adultas mayores. (...)"

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 337-2024 GR CUSCOIGR, aprueba el “Sello Regional por la Primera
Infancia e Inclusidn Social "Allin Kawsay" (2024- 2025) 2.0, el mismo gue tiene como ohjetivo general, promover que
los Gobiernos Locales de la Regién Cusco ejecuten intervenciones estratégicas para contribuir en la reduccién
sostenible de la desnutricion cronica, anemia materno infantil y cierre de brechas de inclusion social; durante los afios
2024 al 2025. La gestion de las acciones sera realizada por los Gobiernos Locales en el marco de la gestion territorial,
en su rol de articulacién local que conlleve a una disminucion sostenible de la anemia materno e infantil, desnutricién
cronica infantil y cierre de brechas de inclusion social. En ello se tiene establece el “Componente V: Inclusién Social
en Poblaciones” de acuerdo al siguiente detalle:

Que, el TUO de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece en su Articulo IV del Titulo
Prefiminar, numeral 1.7 el "Principio de presuncion de veracidad", concordante con el Articulo 51" de la misma Ley
N"27444, se presume que lo contenido en el documento de la referencia que conforman el presente expediente
administrativo, responden a la verdad de los hechos que afirman y que han sido debidamente verificado por sus
emisores; asimismo, el Articulo 6°, numeral 6.2 del mismo texto legal sefiala que, los fundamentos y conclusiones de
anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, constituyen motivacion de la declaracion de
conformidad;

L Articulo 10° de la Ley N° 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL CENTRO DE ATENCION AL ADULTO
MAYOR - CIAM - 2025 y su asignacion presupuestaria por la suma de $/:15,900.00 (QUINCE MIL NOVECIENTOS
CON 00/100 SOLES), el mismo que sera para cumplir las metas programadas para el presente afio de la Municipalidad
Distrital de Maranura y que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Humano y al responsable de DEMUNA -
OMAPED — CIAM |a ejecucion del plan aprobado mediante acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la
Municipalidad Distrital de Maranura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Cell.
Interesado
Archivo.
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Plan de Trabajo del CIAM
Distrito de Maranura

2025
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A IDENTIFICACION
‘Region [ C
L_e;g e usco
Proy La Convencion
Maranura

Yarmeli Caceres Zamalloa

Edgar Wilfredo Camilo Supa

. Elmer J.Yarmas Palomino

B. BASE LEGAL

+  LeyN° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor

' Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N°30490, Ley de Personas Adultas Mayores.

*  Resolucion Ministerial N® 060-2020-MIMP, que aprueba la Guia de implementacion de los CIAM.

C. POBLACION

En cumplimiento al articulo 11 de la Ley N® 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, gue dispone “Los
Centros Integrales de Afencion al adulto Mayor, en adelante el CIAM, constituye servicios
especializados, creados por los Gobiernos Locales, para la promocién y proteccion de los derechos de
todas las personas adultas mayores, asi como para la prevencion y atencion de situaciones de riesgo.”
De ello que, el CIAM no podré programar servicios o actividades que discriminen o excluyan, de alguna

forma a las personas adultas mayores, ya sea por su condicién econdmica, social, cultural y/o rango
de edad.

D. OBJETIVO

Constituir servicios especializados para la promocién y proteccién de los derechos de todas las
personas adultas mayores, asi como para prevencion y atencion de situacion de riesgo.

E. LA MUNICIPALIDAD SE ENCUENTRA EN ZONA DE RIESGO ANTE DESASTRE
INSTRUMENTOS DE ACCION sl | NO OBSERVACION
La municipalidad cuenta con plan de Planes de prevencién y reduccion del
prevencién y reduccion de riesgo de riesgo de desastre - PPRRD
desastre X
La municipalidad cuenta con el informe de Evaluacion del riesgo de desastre -
evaluacion de riesgo X | EVAR
114 EI CIAM ha identificado a las PAM
/f:; ; vulnerables ante cualquier desastre X
§ % El CIAM realiza simulacros ante desastres lene senalclicas de evacuacion y
{2\ Covenompe |2 X | zonas seguras
= ‘Ej“w“'jg!-ow 2 Ha identificado albergues temporales para
& ersonas adultas mayores X
O
F. PERSONAL CON LOS QUE CUENTA EL CIAM
1 | Yarmeli Caceres Zamalloa Responsable del CIAM CAS
2

G. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR

EL diagnostico se ha realizado en base a la informacion de la informacion del Sistema Integral de
Registro de Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor — SIRCIAM.
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Cuadro N1

Diagnostico de personas adultas mayores del CIAM

Ne CONCEPTO ss| % | no % TOTAL
1 | PAM Saben leer 151 68% 71 31% 299
2 | PAM Trabajan 1" 15% 60 84% 71
3 | PAM Problemas de salud - 80 75% 2 24% 106
4 | Dificultad para Ver B0 96% 2 3% 82
5 | Dificultad para Escuchar 85 86% 10 13% 75
6 | Dificultad para Caminar 60 80% 15 20% 75
7 | Dificultad para Recordar 54 75% 18 25% 72
8 | Dificultad para su propio Cuidado | 30 78% 8 21% 38
9 Dificultad para su Comunicarse 33 63% 19 | 36% 52
10 | Ha sufrido algiin tino de violencia 0 % 0 0% 0
FUENTE: SISFOH
ANALISIS

1. Enel CIAM del Distrito de Maranura se ha encontrado a 151 (68%) personas adultas mayores que saben
leer y escribir y 71 (31%) no saben leer y escribir, esto se debe a que todabia existe un porcentaje de
adultes mayores son Quechuablantes y no se fiene material didagtico en su lengua materna, por este
motavo el CIAM del distrito de Maranura, coordinara con el programa CEBA del distrito de Santa Ana, para
brindar talleres de alfabetizacion en beneficio de los adultos mayores, con la finalidad de reducir la brecha
en un porcenjate xx para el mes de diciembre.

2. Enel CIAM del Distrito de Maranura se ha encontrado a 11 (15%) personas adultas mayores que si trabajan
y 60 (24%) personas adultas mayores que no trabajan. Por o que en coordinacion con la Gerencia de
Desarrollo Humano se realizara la revalorizacion de los saberes de las personas adultas mayores asi como
la promocion de sus emprendimientos productivos.

En el Distrito de Maranura se ha encontrado que 80 (75%) personas adultas mayores tienen problemas de
safud y 26 (28%) no tienen problemas de salud. Por tal motivo el CIAM en coordinacion con la Red de
Servicios de Salud de La Convencion propone desarrollar campafias de salud destinadas a fortalecer la
promacion de la salud con el unico fin de contribuir a una mejor calidad de vida en pro del adulto mayor.

La poblacion adulta mayor del Distrito de Maranura tiene dificultad para ver en un 96 % (60 PAM) y las que
no tienen dificultad para ver en un 3% (2 PAM). Por tal motivo se programaré realizar camparias de limpieza
de cataratas, medicion de la vista y entrega de lentes.

El 89% (65 PAM) de personas adultas mayores del Distrito de Maranura tienen dificultad para escuchar y
un 13% (10 PAM) no tienen dificultad para escuchar. Es asi que en coordinacion con Gobierno regional se
realizara la adquisicion de audifonos.

En el Distrito de Maranura se ha encontrado que el 80 % (60 PAM) tiene dificultad para caminar y 20 % (15
PAM) no tiene dificultad para caminar. Es asi que en coordinacion con Gobierno regional se realizara la
adquisicion de bastones y andadores.

7. Segln estadistica un 75% de adultos mayores tiene dificultad para recordar y un 25% no lo tienen. Es asi
que en coordinacién con los Psictlogos del Centro de Salud del Distiilo de Maranura se programara
actividades que ayuden a mejorar su bienestar mental (practicar danzas, ejercicios, participacion en
actividades deportivas).

8. Enla poblacion del Distrito de Maranura se ha encontrado a 30 (78%) adultos mayores que tiene dificultad
para su propio cuidado y 8 (21%) que no tienen dicha dificultad. Por lo que se incluira en el cronograma de
actividades |a realizacion de sesiones educativas sobre el autocuidado del adulto mayor.

9. La poblacion adulta mayor del Distrito de Maranura en un 63% tienen dificultad para comunicarse y un 36%
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no tienen dificultad. Por lo que se realizara tallares de informacion y orientacion dirigidas a la familia de los
adultos mayores y comunidad.

10. En el CIAM del Distrito de Maranura se ha verificado que ningun aduito mayor ha sufride algun tipo de
violencia; por lo que seguiremos promoviendo la calidad de vida de los adultos mayores, asi como su
participacion activa y la promocion de sus derechos guiados por instrumentos juridicos y normativos,

H.  ARTICULACION CON INSTITUCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

N | INSTITUCION | _ /ACUERDO _
1 | Redde Servicios de Safud de La Camparnas medicas (medicion de vista, nutricién y
Convencion alimentacion saludable, vacunaciones, salud mental etc.)
2 | CEBA Taller de alfabetizacion, talleres de escritura y lectura
3 | Ministerio Publico Capacitacion sobre los derechos de los PAM
4 | Gobiernc Regional del Cusco Camparia Medica (Adquisicion de sillas de ruedas, bastones,
andadores, audifonos, lentes)
5 | Municipalidad  Distrital ~ de Taller de sembrio
Maranura Taller de crianza de animales entre otros.
{Gerencia  de  Desarrolio
Econdmico)
6 | Saberes Productivos Revalorizacion de los saberes de las personas adultas
mayores y de promocion de emprendimientos productivos.

1. PRESUPUESTO ASIGNADO EN EL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0142

S/ 15900 S/ 15900

J. ANEXO

e Anexo 1: Cronograma de actividades y servicios
e  Anexo Z: Cronograma financiero
e Anexo 3: Compromiso asumido con instituciones
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