MINISTERIO DE SALUD A
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS N° 22 .2023-0GRRHH-DIRIS-LC
DE SALUD LIMA CENTRO

REPUBLICA
DEL PERU
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Lima,

VISTO:

El Expediente PAD N° 016-2023 (H.T N° 202314927), que contiene: 1) El Informe de
Precalificacion N° 30-2023-ST-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha de emisién 07 de marzo del 2023, emitido
por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, a través del cual, se recomienda el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra la servidora Sandra Marisol CASANOVA SALAZAR; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil” y su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se sefiala que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento
sancionador establecido por dichas normas, se encuentra vigente a partir del 14 de septiembre del
2014, estableciendo un régimen Unico y exclusivo para las personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas;

Que, es preciso sefialar que con fecha 24 de marzo del 2015, se publicé en el Diario Oficial “El
Peruano”, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprobd la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil”, vigente desde el 25 de marzo del 2015, que en su numeral 6.3 del Punto 6, sobre la
vigencia del Régimen Disciplinario y PAD, dispone que: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre
del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”;

Que, en dicho contexto normativo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) mediante la
/ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015, aprobé la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”; la misma que mediante la Resolucién Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE,
de fecha 21 de junio del 2016, formaliza su modificacién y se aprueba su Versién Actualizada;

Que, en el presente caso, los hechos se produjeron después del 14 de septiembre del 2014, los
mismos que han sido evaluados considerando las normas sustantivas y procedimentales vigentes al
momento de su ocurrencia, esto es lo previsto en la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, y su
Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios de la Direccién de
Redes Integradas de Salud Lima Centro, remiti6 el Informe de Precalificaciéon N° 30-2023-ST-OGRRHH-
DIRIS-LC, de fecha 07 de marzo del 2023; por lo que, corresponde a esta Jefatura actuar en calidad de
Organo Instructor del PAD, en ese sentido procedo a emitir el presente acto que determina el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, y lo establecido en el Anexo “D”:
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“Estructura_del acto que inicia el PAD” de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, la misma que mediante la
Resolucién Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio del 2016, formaliza su modificacién
y se aprueba su Versién Actualizada:

1. LA IDENTIFICACION DE LA SERVIDORA CIVIL PROCESADA, ASI COMO DEL PUESTO
DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:

. Cargo desempeiiado al momento Régimen Vinculo
Nombres y Apellidos S
de la comision de la falta Laboral Laboral
Sandra Marisol Secretaria Técnica del Procedimiento D.L N° 1057 Sin Vinculo
CASANOVA SALAZAR Administrativo Disciplinario (PAD)

Sobre la Condicién de Servidor y Ex Servidor

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ha establecido que la_condicién de
servidor y ex servidor en el Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD, regulado por la Ley N°
30057, “Ley del Servicio Civil”, se_adquiere al momento que ocurren los hechos pasibles de
responsabilidad administrativa disciplinaria, es decir, se determina de acuerdo a la fecha en gue se
cometid la infraccién; por tanto, la condicién de servidor no variard para efectos del desarrollo del
PAD con la situacién de desvinculacidn, tratdndose del caso de servidores o del reingreso en el caso de
los ex servidores;

il LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN
DICHA FALTA:

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 027-2023-DG-DIRIS-LC, de fecha de emision 26 de
enero del 2023, la Direccién General de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, visto el
Informe N° 02-2023-ST-OGRRHH-DIRIS-LC, resolvié en su Articulo 1°. - DECLARAR DE OFICIO LA
PRESCRIPCION de la facultad para determinar la existencia de falta administrativa e iniciar el
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor LUIS JULIO PANCORVO ESCALA, en su
calidad de Director General del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, (...); asimismo, en su
Articulo 3°. - REMITIR los actuados del Expediente PAD N° 021-2021 - HT N° 202103893-1 a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Centro; a fin, de que proceda de acuerdo a su competencia en el deslinde de
responsabilidades de quien generd la prescripciéon en mencion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 94° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, concordante con el numeral 97.3 del articulo
97° de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
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Que, a fojas 52-53, obra la Resolucién Directoral N° 253-2021-DG-DIRIS-LC, de fecha de emision
12 de julio del 2021, a través de la cual, la Direccion General de la Direccién de Redes Integradas de
Salud Lima Centro, resolvié en su Articulo 1°. - DAR por concluida con eficacia anticipada al 30 de junio
del 2021, la designacién del servidor CAS Abogado JORGE LUIS CERRON GONZAGA, como Secretario
Técnico de los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la DIRIS
Lima Centro; asimismo, resolvié en su Articulo 2°. - DESIGNAR con eficacia anticipada al 30 de junio
del 2021, a la servidora CAS Abogada SANDRA MARISOL CASANOVA SALAZAR, como Secretaria
Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la DIRIS
Lima Centro, en adicién a sus funciones;

Que, a fojas 54, obra la Resolucién Directoral N° 359-2021-DG-DIRIS-LC, de fecha de emisién 11
de agosto del 2021, a través de la cual, la Direccién General de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Centro, resolvié en su Articulo 1°. - DAR por concluida, con eficacia anticipada al 09 de
agosto del 2021, la designacion de la servidora CAS Abogada SANDRA MARISOL CASANOVA SALAZAR,
como Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la DIRIS Lima Centro,
efectuada mediante Resolucién Directoral N° 253-2021-DG-DIRIS-LC; asimismo, resolvié en su Articulo
2°. - Designar con eficacia anticipada al 09 de agosto del 2021, a la Abogada SANDRA MARISOL
CASANOVA SALAZAR, como Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos
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Administrativos Disciplinarios de la DIRIS Lima Centro, en adicién a sus funciones de Jefe de Oficina de
Asesoria Juridica;

Que, a fojas 55, obra la Resolucion Directoral N° 151-2022-DG-DIRIS-LC, de fecha de emisién 06
de abril del 2022, a través de la cual, la Direccidén General de la Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro, resolvié en su Articulo 1°. - Dejar sin efecto con eficacia anticipada al 15 de marzo del
2022, |a Resolucién Directoral N° 359-2021-DG-DIRIS-LC, de fecha 11 de agosto del 2021; asimismo,
resolvié en su Articulo 2°. - Designar al Abogado Jorge Luis Cerrén Gonzaga, como Secretario Técnico
de los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Centro, en adicién a sus funciones de abogado de la Oficina de
Asesoria Juridica;

Que, de lo expuesto con antelacion, se colige que la servidora Sandra Marisol CASANOVA
SALAZAR ejerci6 la funcién de Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, durante el periodo comprendido: 30 de junio del
2021 al 15 de marzo del 2022, es decir, durante el periodo que tuvo la Entidad para disponer el
deslinde de responsabilidades, y consecuentemente emisién del informe de precalificacién, respecto
de la presunta falta advertida en el Memorando N° 035-2021-OAJ-DIRIS-LC, de fecha 22 de enero del
2021, referente a la realizacién de una reunion de celebracién en las instalaciones (Oficina de
Comunicaciones) del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, hecho que habria ocurrido el dia 05
de diciembre del 2021 (en horario de atencién al publico) con motivo del onomastico de la Lic. Flor de
Maria Martinez Padilla, en su condicién de Jefa de Recursos Humanos (que fuere signado con el
Expediente PAD N°021-2021 - H.T N° 202103893-1), y que fuere puesto de conocimiento con fecha 26
de enero del 2021 a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, segtn se desprende la recepcién de
la Hoja de Envio de Tramite General del Sistema de Gestién de Expedientes - DIRIS Lima Centro (véase
\fs. 06), habiendo operado la prescripcién para el inicio de la potestad disciplinaria el dia 26 de enero
- Jdel 2022;

Que, bajo ese orden de ideas se apreciaria, que la servidora Sandra Marisol CASANOVA
— SALAZAR, en su calidad de Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Direcciéon de Redes Integradas de Salud Lima Centro, habria omitido realizar las diligencias de
investigacion pertinentes, tales como, la suscripcion de los requerimientos de informacion; v,
asimismo, habria omitido emitir el Informe de Precalificacién con la recomendacién respectiva (ya sea
disponer el inicio del PAD o el archivo), permitiendo asi que opere la prescripcién descrita durante su
gestion, es decir, desde el 30 de junio del 2021 hasta el 26 de enero del 2022, fecha en que opero la
prescripcion para el inicio de la potestad disciplinaria de la Entidad;

Que, en consecuencia, ésta Oficina de Gestién de Recursos Humanos, es de la opinién que la
servidora Sandra Marisol CASANOVA SALAZAR, en su calidad de Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, habria omitido
ejecutar las funciones atribuidas a su cargo, contempladas en los literales d), e), f) y k) del numeral 8.2
del Punto 8 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”; en lo que respecta al procedimiento para hacer
efectivo el deslinde de responsabilidades, como producto de las investigaciones realizadas y la
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consecuente emision del Informe de Precalificacion, respecto de la presunta falta advertida en el
Memorando N° 035-2021-OAJ-DIRIS-LC, referente a la realizacion de una reunién de celebracién en
las instalaciones (Oficina de Comunicaciones) del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, hecho
que habria ocurrido el dia 05 de diciembre del 2021 (en horario de atencidn al publico) con motivo del
onomastico de la Lic. Flor de Maria Martinez Padilla, en su condicion de Jefa de Recursos Humanos;
por lo que, de ello se infiere que dicha servidora habria incurrido en la falta administrativa disciplinaria
tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”’: “d) La_negligencia
en el desempeiio de las funciones”;

. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO,
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE

SUSTENTO PARA LA DECISION:

Que, mediante el Oficio N° 00014-2021-SUSALUD/IPROT, de fecha de emisién 08 de enero del
2021, la Intendencia de Proteccidon de Derechos en Salud de la Superintendencia Nacional de Salud
(SUSALUD), traslada a la Direccion General de Redes Integradas de Salud Lima Centro, el Informe Ficha
de Intervencion N° 371953-2020, de fecha 22 de diciembre del 2020, referente a la denuncia
formulada por el Sr. Radl Villaseca Carrasco, en su calidad de médico cirujano (ex trabajador del
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa), informando sobre una presunta reunién de celebracion
de cumpleafios en honor a la servidora Flor de Maria Victoria Martinez (Jefa de Recursos Humanos del
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa) dentro de las instalaciones del referido nosocomio
durante el horario de trabajo, hecho suscitado el dia 05 de diciembre del 2021; asimismo, poniendo de
manifiesto que este hecho habria sucedido en un contexto de pandemia, es decir, durante la
propagacién del COVID-19, habiéndose reunido en la Oficina de Comunicaciones unas cinco (05) a
ocho (08) personas, entre personal administrativo y asistencial para celebrar el onomastico de la
referida servidora;

Que, mediante el Memorando N° 035-2021-0OAJ-DIRIS-LC, de fecha de emision 22 de enero del
2021 (recepcionado con fecha 25 de enero del 2021), la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica
remite a la Direccién Administrativa de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, el
Oficio N° 00014-2021-SUSALUD/IPROT, y sus antecedentes, a fin de que, bajo responsabilidad de la
Oficina de Recursos Humanos, el referido documento sea derivado a la Secretaria Técnica del PAD, y
consecuentemente dicha drea técnica se sirva disponer las acciones que correspondan en el marco de
sus competencias y precalifique los hechos denunciados en el Informe Ficha de Intervencion N°
371953-2020. Documento que fuere recepcionado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
con fecha 26 de enero del 2021 (véase fs. 05);

Que, mediante el Oficio N° 157-2021-DG-HEJCU, de fecha de emisiéon 02 de febrero del 2021
(recepcionado con fecha 02 de febrero del 2021), |a Direccién General del Hospital de Emergencias
“José Casimiro Ulloa” solicita a la Direccién General de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
entro, que sirva informar las acciones desplegadas en el marco de la denuncia interpuesta por el
=Jsuario Radl Villaseca Carrasco, respecto a la presunta realizacion de una reunién social en una de las
joficinas administrativas del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”; asimismo, informa que la
Secretaria Técnica del referido nosocomio viene efectuando las investigaciones correspondientes
sobre los hechos denunciados, a efectos de deslindar las responsabilidades a que hubiere lugar;

Que, mediante el Memorando N° 075-2021-OAJ-DIRIS-LC, de fecha de emisién 03 de febrero
del 2021 (recepcionado con fecha 05 de febrero del 2021), |a Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica
traslada a la Direccién Administrativa de la Direcciéon de Redes Integradas de Salud Lima Centro,
informaciéon recabada (Expediente de cuatro (04) folios), a fin de que, a través de la Oficina de
Recursos Humanos, dicha informacién sea remitida a la Secretaria Técnica del PAD, por ser de su
competencia;

Que, mediante el Informe N° 02-2023-ST-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision 18 de enero
del 2023 (recepcionado con fecha 18 de enero del 2023), la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos y Disciplinarios recomienda a la Direccién General de la Direccién de Redes Integradas
de Salud Lima Centro, que sirva declarar de oficio la prescripcion de la accién administrativa para
iniciar procedimiento administrativo disciplinario, respecto a la presunta falta administrativa
cometida por el servidor Luis Julio Pancorvo Escala, en su calidad de Director General del Hospital de
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Emergencias “José Casimiro Ulloa”; asi como, que se sirva disponer el deslinde de responsabilidades
de quienes generaron la prescripcion, respecto a la infraccion cometida relacionada al hecho de
haber dejado prescribir el procedimiento administrativo disciplinario;

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 027-2023-DG-DIRIS-LC, de fecha de emisién 26 de
enero de! 2023, |a Direccion General de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, visto el
Informe N° 02-2023-ST-OGRRHH-DIRIS-LC, resolvié en su Articulo 1°. - DECLARAR DE OFICIO LA
PRESCRIPCION de la facultad para determinar la existencia de falta administrativa e iniciar el
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor LUIS JULIO PANCORVO ESCALA, en su
calidad de Director General del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, (...); asimismo, en su
Articulo 3°. - REMITIR los actuados del Expediente PAD N° 021-2021 - HT N° 202103893-1 a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro; a fin, de que proceda de acuerdo a su competencia en el deslinde de
responsabilidades de quien generd la prescripcion en mencion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 94° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, concordante con el numeral 97.3 del articulo
97° de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, a fojas 29, obra el Cargo de Notificacion de la Resolucién Directoral N° 027-2023-DG-
DIRIS-LC, de fecha de emision 26 de enero del 2023, mediante el cual, se desprende que la Jefatura de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Direcciéon de Redes Integradas de Salud Lima Centro,
tomd conocimiento de los alcances contenidos en la Resolucién Directoral N° 027-2023-DG-DIRIS-LC,

con fecha 30 de enero del 2023, segln se desprende:

CARGO DE NOTIFICACION DE LA
ESOLUCION DIRECTORAL N*'027-2023-DG-DIRIS-LC

FECHA DE EMISION: 26/01/2023

SE RESUELVE:
Articulo 1.- ART.1.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA FACULTAD PARA DETERMINAR
LA EXISTENCIA DE FALTA ADMINISTRATIVA E INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO CONTRA ELSERVIDOR LUIS JULIO PANCORVO ESCALA, EN SU CALIDAD DE DIRECTOR
GENERAL DEL HOSPITAL DE EMERGENCIA "IQSE CASIMIRO ULLOA".
ART. 2.- ARCHIVAR LA DENUNCIA FORMULADA POR EL USUARIO RAUL VILLASECA CARRASCO CON
PRESUNTA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR LULS JULIO PANCORVQ ESCALA, EN SU CALIDAD DE
DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRO ULLOA”, QUE FUERE
SIGNADA CON EL EXPTE PAD N9021-2021-HT' N 2022038931 COMO CONSECUENCIA DE LA
DECLARACION DE LA PRESCRPTION DISPLIESTA EN EL ARTICULO ANTERIOR DE LA PRESENTE
RESOLUCION

SNT ] OFICINA

| |
If!

P1 OGRRHH

Que, mediante el Memorando N° 08-2023-ST-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha de emisidon 26 de

enero del 2023 (recepcionado con fecha 27 de enero del 2023), la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos y Disciplinarios solicita a la Coordinacién Técnica de la Unidad

Funcional de Gestién del Empleo de la Direccidon de Redes Integradas de Salud Lima Centro, que sirva
expedir el Informe Escalafonario de la servidora Sandra Marisol CASANOVA SALAZAR;
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Que, mediante el Memorandum N° 055-2023-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision 13
de febrero del 2023 (recepcionado con fecha 14 de febrero del 2023), la Coordinacién Técnica de la
Unidad Funcional de Gestion del Empleo remite a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos y Disciplinarios de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, el Informe
Escalafonario N° 068-2023-ERL-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC, perteneciente a la servidora Sandra Marisol
CASANOVA SALAZAR;

Que, a fojas 52-53, obra la Resolucién Directoral N° 253-2021-DG-DIRIS-LC, de fecha de emision
12 de julio del 2021, a través de la cual, la Direccién General de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Centro, resolvié en su Articulo 1°. - DAR por concluida con eficacia anticipada al 30 de junio
del 2021, la designacién del servidor CAS Abogado JORGE LUIS CERRON GONZAGA, como Secretario
Técnico de los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la DIRIS
Lima Centro; asimismo, resolvié en su Articulo 2°. - DESIGNAR con eficacia anticipada al 30 de junio
del 2021, a la servidora CAS Abogada SANDRA MARISOL CASANOVA SALAZAR, como Secretaria
Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la DIRIS
Lima Centro, en adicidn a sus funciones;

Que, a fojas 54, obra la Resolucién Directoral N° 359-2021-DG-DIRIS-LC, de fecha de emision 11
de agosto del 2021, a través de la cual, la Direccién General de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Centro, resolvié en su Articulo 1°. - DAR por concluida, con eficacia anticipada al 09 de
agosto del 2021, |a designacidn de la servidora CAS Abogada SANDRA MARISOL CASANOVA SALAZAR,
como Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la DIRIS Lima Centro,
efectuada mediante Resolucién Directoral N° 253-2021-DG-DIRIS-LC; asimismo, resolvié en su Articulo
2°. - Designar con eficacia anticipada al 09 de agosto del 2021, a la Abogada SANDRA MARISOL
CASANOVA SALAZAR, como Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la DIRIS Lima Centro, en adicion a sus funciones de Jefe de Oficina de
Asesoria Juridica;

Que, a fojas 55, obra la Resolucién Directoral N° 151-2022-DG-DIRIS-LC, de fecha de emision 06
de abril del 2022, a través de la cual, la Direccién General de la Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro, resolvié en su Articulo 1°. - Dejar sin efecto con eficacia anticipada al 15 de marzo del
2022, la Resolucién Directoral N° 359-2021-DG-DIRIS-LC, de fecha 11 de agosto del 2021; asimismo,
resolvié en su Articulo 2°. - Designar al Abogado Jorge Luis Cerrén Gonzaga, como Secretario Técnico
de los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Centro, en adicion a sus funciones de abogado de la Oficina de
Asesoria Juridica;

Que, mediante el Informe de Precalificacion N° 30-2023-ST-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha de
emisién 07 de marzo del 2023 (recepcionado con fecha 08 de marzo del 2023), la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios recomendé a la Oficina de Gestion de Recursos
= Humanos de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, en su condicion de Organo
/Instructor, iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la servidora Sandra Marisol
CASANOVA SALAZAR, por haber incurrido en la falta administrativa disciplinaria contenida en el literal
d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, habiendo considerado como posible
sancién a la presunta falta imputada la “Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta
por doce (12) meses”, acorde a lo contemplado en el literal b) del articulo 88° de la Ley N° 30057, “Ley
del Servicio Civil”, en concordancia con el articulo 102° de su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

IV. LA NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Que, la conducta denunciada se encuentra enmarcada y tipificada como la falta administrativa
disciplinaria contenida en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”:

“Articulo 85°. - Faltas de cardcter disciplinario:
Son faltas de cardcter disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

d) La negligencia en el desempeiio de sus funciones;
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Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en calidad de ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos, ha establecido los lineamientos y funciones del
cargo de Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de todas las
entidades publicas, a través de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE; la misma que mediante la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°® 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio del 2016, formaliza su modificacion
y se aprueba su Version Actualizada;

Que, asi, los literales d), e), f) y k) del numeral 8.2 del Punto 8 de la Directiva en mencion,
sefialan que:

8. LA SECRETARIA TECNICA DE LAS AUTORIDADES DEL PAD

(...)

8.2. Funciones

(...)

d) Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas.

e) Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacién a las entidades, servidores y ex
servidores civiles de la entidad o de otras entidades. {(...).

f) Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando
la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a
aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la
fundamentacion de su archivamiento (Anexo C).

k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones;

Que, ello a razén de que la servidora Sandra Marisol CASANOVA SALAZAR habria omitido en
cumplir con las funciones especificas sefialadas en el numeral 8.2 del Punto 8 de la Directiva N° 02-
- | 2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil", aprobada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE; la misma que
mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio del
2016, formaliza su modificacidn y se aprueba su Version Actualizada; donde estipula que la Secretaria
Técnica tiene por funciones: "d) Efectuar la precalificacién en funcién a los hechos expuestos en la
denuncia vy las _investigaciones realizadas”, “e) Suscribir_los requerimientos de informacién y/o
documentacion a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades,
(...)”, “f) Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacidn,
sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e indicando la posible sancién a
aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la
fundamentacién de su archivamiento” y “k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el
cumplimiento de sus funciones"; toda vez, que no atendié diligentemente el procedimiento
relacionado al deslinde de responsabilidad que fuere advertido en el Memorando N° 035-2021-OAJ-
DIRIS-LC, de fecha 22 de enero del 2021, referente a la presunta realizacién de una reunién de
celebracién en las instalaciones (Oficina de Comunicaciones) del Hospital de Emergencias José
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Casimiro Ulloa, hecho que habria ocurrido el dia 05 de diciembre del 2021 (en horario de atencién al
publico) con motivo del onomastico de la Lic. Flor de Maria Martinez Padilla, en su condicion de Jefa
de Recursos Humanos (signado con el Expediente PAD N° 021-2021 - H.T N° 202103893-1), habiendo
omitido realizar sus funciones que, como Secretaria Técnica, la servidora Sandra Marisol CASANOVA
SALAZAR, tenia obligacién de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo;

Que, asimismo, ha vulnerado la siguiente disposicion legal, al no realizar diligentemente las
acciones necesarias e inmediatas tendientes a Precalificar la conducta infractora, determinando las
responsabilidades respectivas:

Del plazo de prescripcidn de la potestad disciplinaria en el presente caso:

e  Articulo 94° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, que prescribe: “La competencia para
iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el
plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado
conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o de la que haga sus veces

(...)".

Que, dicho esto, tenemos que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través de la
Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC?, establecié como precedente administrativo de
observancia obligatoria el Fundamento N° 26 de la citada Resolucién, que expone lo siguiente: “(...).
26. Ahora, de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) afio podrd computarse siempre que el primer
plazo -de tres (3) afios- no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad
disciplinaria por haber transcurrido tres (3) afios desde la comisidn de la falta, las entidades contardn
con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro
del periodo de los tres (3) afios”;

Que, debe recordarse, que el numeral 4.1.1 - Titulo Cuarto: Funciones de Administracion
Interna del Manual de Funciones de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, aprobado
por Resolucién Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-LC, de fecha 16 de junio del 2022, sefiala que la
Oficina de Gestidon de Recursos Humanos es dependiente de la Direccion Administrativa, y, a su vez es
responsable de los procesos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro (DIRIS LC); por lo que, de ello se infiere que la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos se constituye en la Oficina de Recursos Humanos a la que
hacen referencias las normas juridicas prescritas en el considerando precedente; razén por la cual, el
cémputo del plazo para que opere la prescripcién para el inicio de la facultad disciplinaria de la entidad
debera empezar a contabilizarse desde que dicha unidad orgdnica de la entidad tomé conocimiento de
la comision de la presunta falta disciplinaria advertida en el Memorando N° 035-2021-OAJ-DIRIS-LC,
de fecha de emisidn 22 de enero del 2021, y que tuvo como fecha de recepcion el dia 26 de enero del
2021;

Que, siguiendo ese orden de ideas, tenemos que la Resolucién Directoral N° 027-2023-DG-
DIRIS-LC, con la que se declara prescrita la potestad disciplinaria de la Entidad, respecto a la presunta
falta disciplinaria advertida en el Memorando N° 035-2021-OAIJ-DIRIS-LC, de fecha 22 de enero del
2021, expone que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, en calidad de Oficina de Recursos
Humanos de la DIRIS Lima Centro, tomé conocimiento de los hechos presuntamente infractores el dia
26 de enero del 2021, razén por la cual, aplicando las normas juridicas expuestas en los considerandos
precedentes, la Entidad por medio de la Secretaria Técnica del PAD tuvo como plazo maximo para
realizar las diligencias de investigacion, precalificar el reporte con la recomendacién que dicho caso
ameritaba (ya sea disponer el inicio de PAD o el archivo); y, de ser el caso, recomendar a la autoridad
competente el inicio del procedimiento administrativo disciplinario hasta el 26 de enero del 2022;

Sobre las funciones de la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador,
y la responsabilidad administrativa por su incumplimiento:

Que, el numeral 5.3 del Punto 5 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”,

) Disponible en: https://busquedas.elperuano.pe/download/url/establecen-precedentes-administrativos-de-observancia-obliga-resolucion-n-001-2016-
servirtsc-1458063-1.
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aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y modificatoria,
prescribe lo siguiente: “5.3. Plazos. Para el desarrollo de sus investigaciones o actuaciones, impulsar el
inicio, resolver o declarar el archivo de los procedimientos administrativos disciplinarios, la Secretaria
Técnica y las autoridades del PAD observan plazos razonables y proporcionales a la complejidad del
caso, al ejercicio del derecho de defensa, entre otros. En ese sentido, los actores del PAD deben actuar
con diligencia en sus actuaciones, respetando los plazos de prescripcién”;

Que, en concordancia con ello, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante el
Informe Técnico N° 1006-2018-SERVIR/GPGSC?, de fecha de emisidn 28 de junio del 2018, emite el
siguiente lineamiento a respetar durante la tramitacion de un procedimiento administrativo
disciplinario: “2.12. Ahora bien, tal como se ha establecido previamente, el plazo que tienen las
entidades publicas para el inicio del PAD contra sus servidores es de tres (3) afios desde cometida la
falta o de un (1) afio desde que la Oficina de Recursos Humanos tomd conocimiento de la misma.
Constituye entonces, una obligacién de la entidad publica, y en especial del Secretario Técnico y la
autoridad del PAD correspondiente (Organo Instructor) arribar a_una decision respecto del inicio del
procedimiento dentro de los plazos antes mencionados. El incumplimiento de los plazos prescriptorios
como consecuencia_de una _negligencia_en el ejercicio de las funciones por parte del Secretario
Técnico u drgano instructor (segun fuera el caso), puede acarrear el inicio de un PAD en su contra, a
efectos de deslindar las responsabilidades a que hubiera lugar, tal como lo establece el tercer pdrrafo
del numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”;

Que, asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante el Informe Técnico N°
1996-2019-SERVIR/GPGSC3, de fecha de emisidon 19 de diciembre del 2019, ha precisado lo siguiente:
“(...). 3.2. Las funciones de los Comités de Seleccion establecidas en el marco de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, y las funciones de la Secretaria Técnica del PAD, establecidas en el tercer
pdrrafo del Articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y en el numeral 8.2 de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, deben ser consideradas como base complementaria para efectos de
sustentar o fundamentar la falta por negligencia en el desempeiio de funciones”;

Respecto a la servidora Sandra Marisol CASANOVA SALAZAR

Que, la servidora Sandra Marisol CASANOVA SALAZAR, cuando se desempefié como Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro (en ese entonces), habria incurrido en la falta administrativa disciplinaria, prevista en el
literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, quien pese a tener conocimiento
que la posible accion administrativa disciplinaria del Caso (Expediente PAD N° 021-2021 - H.T N°
202103893-1) prescribia el 26 de enero del 2022, habria omitido realizar acciones necesarias e
inmediatas durante su periodo de labor (Inicio de Periodo: 30/06/2021 - Culminacién de Designacién:
15/03/2022), conducentes a precalificar la presunta conducta infractora dentro del plazo de un (01)

? Disponible en: https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2018/IT_1006-2018-SERVIR-GPGSC.pdf.
3 Disponible en: https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2019/IT_1996-2019-SERVIR-GPGSC.pdf.
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afio de conocido el hecho irregular (reporte - fs. 05) por parte de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos (Oficina de Recursos Humanos de la Entidad), referida a determinar la posible
responsabilidad administrativa contra el servidor Luis Julio Pancorvo Escala, en su calidad de Director
General del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, razén por la cual, la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, perdié su potestad disciplinaria;

Que, de acuerdo a la evaluacién efectuada, se advierte que la servidora Sandra Marisol
CASANOVA SALAZAR, en su calidad de Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, tenia como funcion especifica
emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion, con la
recomendacion que dicho caso ameritaba (ya sea disponer el inicio de PAD o el archivo), sustentando
la procedencia o apertura del inicio del procedimiento, posterior a la recopilacién de los medios de
prueba, asi como la de dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus
funciones, no obstante el haber omitido en emitir el citado Informe de precalificacién (antes del 26 de
enero del 2022) y deméds acciones necesarias que impulsen el citado procedimiento administrativo
disciplinario para el deslinde de responsabilidades contra el servidor Luis Julio Pancorvo Escala, en su
calidad de Director General del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, ha traido como
consecuencia la prescripcién para el inicio del PAD durante su gestién, resquebrajando la buena
imagen institucional de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, quien debe adoptar las
medidas correctivas de los actos administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de la
Administracién Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la sociedad, en
el Ambito de su competencia;

Que, esta Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos, considera que el hecho presuntamente
infractor cometido por la servidora Sandra Marisol CASANOVA SALAZAR, en su calidad de Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro, al no haber ejecutado de manera diligente las funciones descritas en el considerando
precedente y haber permitido que opere la prescripcion respecto al procedimiento para hacer efectivo
el deslinde de responsabilidades del servidor Luis Julio Pancorvo Escala, en su calidad de Director
General del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, son razones suficientemente claras y
precisas para imputarle la presunta comisién de la falta administrativa disciplinaria tipificada en el
literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”: d) La negligencia en el desempefio
de las funciones;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través de los Fundamentos N° 39 y N°
40 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC, los cuales fueron declarados como
precedentes de observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacién de las normas que
regulan la aplicacién del Principio de Tipicidad, respecto de la falta de negligencia en el desempefio de
las funciones, expone: “(...). 39 En ese sentido, esta Sala considera que al imputar una falta prevista en
la Ley -no en el Reglamento- corresponde realizar el andlisis de subsuncién o adecuacion del hecho a la
norma legal, identificando si la conducta que configura la falta es generada por una omisidn (ausencia
de accidn) o por una comision (accién), conforme lo aclara el Reglamento General en el caso de la Ley
N° 30057. 40. De esta forma, en los casos en los que se imputa la falta administrativa disciplinaria de
negligencia en el desempefio de las funciones, corresponderd a las entidades determinar y precisar si la
conducta que configura la negligencia se comete por accidn, omisidn, o por accién y omisién a la vez,
debiendo sefialarse en cada uno de estos supuestos cudles son las funciones que se realizaron de forma
negligente y la norma en que éstas se describen”;

Que, en ese sentido, estando a que la servidora Sandra Marisol CASANOVA SALAZAR, en su
calidad de Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, no cumpli6 con realizar las diligencias de investigacion tendientes a
la recopilacién de medios de prueba, asi como, no cumplié con emitir el Informe de Precalificacion
correspondiente con la recomendacién que dicho caso ameritaba (ya sea disponer el inicio de PAD o el
archivo) en estricto cumplimiento de sus funciones, se tendria que la_conducta infractora se
constituiria en una por omisidn;
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V. LA MEDIDA CAUTELAR, DE CORRESPONDER:

Que, atendiendo a la consideracion de los hechos expuestos, en cuanto a la condicidn de la
servidora Sandra Marisol CASANOVA SALAZAR, la naturaleza de la falta identificada y las
circunstancias que las rodean, este Organo instructor estima que careceria de objeto y no seria
pertinente establecer medidas cautelares en el presente procedimiento;

VI. LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA:

Que, el articulo 91° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, prescribe que: “Los actos de la
Administracion Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivadas de
modo expreso y claro, identificando la relacién entre los hechos y las faltas, y los criterios para la
determinacion de la sancidn establecidos en la presente Ley. La sancidn corresponde a la magnitud de
las faltas, segun su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni
automdtica. En cada la entidad debe contemplar no solo la naturaleza de la infraccién sino también
los antecedentes del servidor, {(...)”;

Que, el articulo 88° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, sefiala que “Las sanciones por
faltas disciplinarias pueden ser: a) Amonestacién verbal o escrita; b) Suspensidn sin _goce de
remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses; y c) Destitucion. Toda sancion impuesta
debe constar en el legajo”;

Que, el primer parrafo del articulo 90° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, prescribe que:
“La suspensidn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un mdximo de trescientos sesenta y
cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de
suspension es propuesto por el Jefe Inmediato y aprobado por el Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancidn se oficializa por resolucién del
Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces. La apelacidn es resuelta por el Tribunal del Servicio
Civil”;

Que, en ese orden de ideas, actuando con criterio de razonabilidad y proporcionalidad, se
establece que existen indicios suficientes para INSTAURAR el correspondiente Procedimiento
Administrativo Disciplinario con el objeto, que, de ser el caso, se establezca la posible responsabilidad
de la servidora Sandra Marisol CASANOVA SALAZAR, ante la falta administrativa tipificada en el literal
d) del articulo 85° de la Ley 30057, “Ley del Servicio Civil”, que establece: “Son faltas de carécter
disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas (...), previo proceso administrativo; “d)
La _negligencia en el desempefio de las funciones”. Por lo que, a criterio de esta Autoridad PAD
(Organo Instructor), se establece que la posible sancién a imponer seria de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES DESDE UN DIA HASTA POR DOCE (12) MESES”, conforme a lo establecido en el
literal b) del articulo 88° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”;

VIl. EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 94° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
“Ley del Servicio Civil”, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, corresponde
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sefialar que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios de la Direccién
de Redes Integradas de Salud Lima Centro, es el Organo de apoyo de las Autoridades que
intervienen en el Procedimiento Administrativo Disciplinario. Cabe indicar, que de conformidad a lo
establecido el numeral 93.1 del articulo 93° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”4; y al segundo
parrafo del articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, la servidora Sandra
Marisol CASANOVA SALAZAR, tiene un plazo de cinco (05) dias habiles, para la presentacion de sus
descargos sobre los hechos vy la falta que se le imputa, el que se computa desde el dia siguiente de la
comunicacién que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario (de ser el caso y
debidamente sustentado la _servidora, podrd solicitar prérroga del plazo). Por lo que el descargo
deberéd ser presentado y dirigido ante el Organo Instructor del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, es decir, ante la Jefatura de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos;

VIIl. LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA:

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, establece que las Autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, son: a) El Jefe Inmediato del presunto infractor, b) £l Jefe
de Recursos Humanos o quien haga sus veces, c) El Titular de la Entidad y d) El Tribunal del Servicio
Civil;

Que, el literal b) del articulo 93° del Reglamento General de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio
Civil”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: “En_el caso de la
sancion de Suspension, el Jefe Inmediato es el Organo Instructor, y el Jefe de Recursos Humanos, o
quien haga sus veces, es el Organo Sancionador y quien oficializa la sancién”;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, en su numeral 9, respecto de las Autoridades
del PAD, sefiala que: “Para efectos de la identificacién de las autoridades del PAD, se adopta como
criterio la linea jerdrquica establecida en los instrumentos de gestion de la entidad”. Asimismo®, se
entendera como instrumentos de gestion al Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, el Manual
Operativo, y aquellos en los que se definan las funciones y atribuciones en las entidades, organos
desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley N° 28411;

Que, mediante el Informe Técnico N° 678-2015-SERVIR/GPGSC®, de fecha de emisién 21 de
julio del 2015, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, referente a las Autoridades
competentes del procedimiento administrativo disciplinario, ha sefialado:

”2.9 Cabe sefalar que la Directiva, sefiala que, para efectos de la identificacidon de las Autoridades
del PAD, se adopta como criterio la linea jerdrquica establecida en los instrumentos de gestion
de la entidad.

2.10. En ese sentido, corresponderd a cada entidad de la Administracién Publica - conforme a lo
establecido en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento y sus Instrumentos de Gestion interna
(ROF y MOF, por ejemplo), determinar los 6rganos competentes de acuerdo al tipo de sancidn
a aplicarse (amonestacién escrita, suspension y destitucion), por lo que a través de la
Secretaria Técnica se emitird un informe de precalificacion, identificando, entre otros puntos,
al Organo Instructor y Sancionador competentes”;

Que, por otro lado, resulta pertinente seialar que en el Informe Técnico N° 834-2019-
SERVIR/GPGSC’, de fecha de emisién 06 de junio del 2019, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, ha_establecido quienes serdn las Autoridades Instructoras y Sancionadoras, cuando el
presunto infractor sea el Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios. El
citado Informe Técnico indica que, ante el inicio de un PAD contra el Secretario Técnico, por una falta
cometida en el desarrollo de sus funciones, las autoridades del PAD serdn las siguientes:

4 Articulo 93. El procedimiento administrativo disciplinarlo
93.1. La Autoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario de primera instancia inicia el procedimiento de oficio o a pedido de una denuncia,
debiendo comunicar al servidor por escrito las presuntas faltas y otorgarle un plazo de cinco (5) dias hébiles para presentar el descargo y las pruebas que
crea conveniente para su defensa. Para tal efecto, el servidor civil tiene derecho a conocer los documentos y antecedentes que dan lugar al procedimiento.

E Tal como se establece en el numeral 5.1 del Punto 5 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

€ Disponible en: https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2015/1T_678-2015-SERVIR-GPGSC.pdf.

7 Disponible en: https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2019/1T_834-2019-SERVIR-GPGSC.pdf.
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DIRECCION DE REDES INTEGRADAS N° 272/1.2023-0GRRHH-DIRIS-LC
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REPUBLICA
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Sancién Propuesta Organo Instructor Organo Sancionador Oficializacion de la Sancién
Amonestacion Jefe de la Oficina de Jefe de la Oficina de Recursos Jefe de la Oficina de
Escrita Recursos Humanos?(*) Humanos(*) Recursos Humanos

‘. ) Autoridad que el Superior
Suspension Jefe de la Oficina de Jerarquico del Jefe de Ia

Recursos Humanos(*) ORH determine®

Organo Sancionador

Destitucion Jefs de la Oficina de Titular de la Entidad Titular de la Entidad

Recursos Humanos

(*) Rol que asume el Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces en tanto Jefe Inmediato del servidor involucrado.

Estas mismas autoridades serian las participantes en caso el presunto infractor sea cualquier otro servidor
de la Oficina de Recursos Humanos.

Que, en tal sentido, en caso el Secretario Técnico sea un servidor de la Entidad designado en
adicion a sus funciones, y pertenezca a un area distinta a la Oficina de Recursos Humanos, las
Autoridades sefialadas en el considerando precedente sélo seran aplicables cuando la falta haya sido
cometida en el desempefio de la labor de Secretario Técnico;

Que, bajo ese orden de ideas y estando a lo prescrito en el Informe Técnico N° 834-2019-
SERVIR/GPGSC, de fecha 06 de junio del 2019, es competente para disponer el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, actuando como Organo Instructor, LA OFICINA DE
GESTION DE_RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
CENTRO, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.1.1 - Titulo Cuarto: Funciones de
Administracion Interna del Manual de Funciones de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Centro, aprobado por Resolucién Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-LC, de fecha 16 de junio del 2022,
que sefiala que la OGRRHH, es responsable de los procesos del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos, constituyéndose asi en la Oficina de Recursos Humanos de la DIRIS Lima Centro,
para efectos del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

IX. LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE LA SERVIDORA CIVIL EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO, CONFORME SE DETALLAN EN EL ARTICULO 96° DEL REGLAMENTO:

Que, en virtud a los numerales 96.1 y 96.2 del articulo 96° del Reglamento General de la Ley N°
30057, “Ley del Servicio Civil”, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la servidora
Sandra Marisol CASANOVA SALAZAR, mientras esté sometida a procedimiento administrativo
disciplinario tiene derecho al debido proceso, a la tutela jurisdiccional efectiva; asimismo, puede estar
representada por su abogado defensor. Asimismo, y, de acuerdo a lo establecido en el articulo 111°
del Reglamento General de la referida Ley, luego del inicio del PAD, la servidora procesada tendra
derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacién en su contra en cualquiera de

§ Dado que la Secretarfa Técnica depende de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces, de acuerdo con el Articulo 92° de la Ley
N" 30057, “Ley del Servicio Civil”.

v Dado que el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos se encuentra en una causal de abstencién por haber actuado como Organo Instructor, correspondera
a su Superior Jerdrquico determinar quién hara las veces de Organo Sancionador (ver numeral 9.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC y Articulos 99°,
100°y 101° del TUO de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS).
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las etapas del procedimiento administrativo disciplinario, con la finalidad que pueda ejercer su
derecho de defensa y presentar las pruebas que crea conveniente. Por lo tanto, mientras dure el
mismo no se le concedera licencia por interés, a la que se refiere al literal h) del articulo 153° del
precitado cuerpo legal;

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”; el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", la misma que mediante la
Resolucién Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio del 2016, formaliza su modificacion
y se aprueba su Versién Actualizada; y,

De conformidad con la funcién prevista en el literal n) del numeral 4.1.1 del Manual de
Funciones de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, aprobado por Resolucion
Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-LC, de fecha 16 de junio del 2022; y, a las atribuciones conferidas por
la Resolucién Directoral N° 709-2022-DG-DIRIS-LC, de fecha 22 de diciembre del 2022.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - DAR INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la
servidora Sandra Marisol CASANOVA SALAZAR, en su actuacidon como Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Centro, en mérito a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2°. - NOTIFIQUESE a la servidora Sandra Marisol CASANOVA SALAZAR, la presente
Resolucién, asi como los antecedentes que dieron lugar a la misma, bajo la formalidad prevista en el
subnumeral 20.1.1%° del articulo 20° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
concordante con el numeral 21.1 del articulo 21° de la citada norma, a efectos de que proceda a
remitir sus descargos en el término de cinco (05) dias habiles, contados desde el dia siguiente a su
notificacion.

Articulo 3°. - PONER EN MANIFIESTO de la servidora Sandra Marisol CASANOVA SALAZAR,
que los derechos y obligaciones durante el presente procedimiento administrativo disciplinario, se
encuentran reguladas en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio
Civil”, asi como en las disposiciones contenidas en el numeral 94.3 del articulo 94° del antes citado
cuerpo legal.

Articulo_4°. - LLEVESE a cabo las acciones administrativas correspondientes para el
esclarecimiento de los hechos.

Articulo 5°. - REMITASE copia fedateada del presente acto resolutivo, y su notificacién a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, en atencién al numeral 8.6 del Informe N° 30-2023-ST-OGRRHH-
DIRIS-LC, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese.

Oficiria de Gestlén de Recursos Humanos
Clt AP 19K4F

RYVFR/
C.c. Archivo
() Secretaria Técnica PAD

1 “Articulo 20° del T.U.O de la LPAG: Modalidades de notificacién
20.1 Las notificaciones son efectuadas a través de las siguientes modalidades, segtn este respectivo orden de prelacidn:
20.1.1 Notificacién personal al administrado interesado o afectado por el acto, en su domicilio.
Articulo 21° del T.U.O de la LPAG: Régimen de la notificacién personal
21.1 La notificacién personal se hard en el domicilio que conste en el expediente, o en el dltimo domicilio que la persona a quien deba notificar haya
sefialado ante el érgano administrativo en otro procedimiento analogo en la propia entidad dentro del dltimo afio”.
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