“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de fa conmemoracion de fas heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 628-2024-GRA/GGR

Huaraz, 31 de octubre de 2024

VISTO:
El Informe N°0152-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 04 de abril de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que, en mérito al articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con la Ley
N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se establece que: "Los
Gobiemnos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su

competencia”;

Que, el dia 25 de febrero de 2022 mediante Memorandum N°® 183-2021-GRA-GRDS/G, el
Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierne Regional de Ancash, hace de conocimiento al
Sub Gerente de Recursos Humanos, respecto al incumplimiento injustificade de obligaciones
derivadas del contrato y deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas de la trabajadora
Licenciada Fior de Liz Guerrero Milla, contratada como Especialista en Salud en la Gerencia Regional
de Desarrollo Social mediante el Contrato Administrativo de Servicios N° 0250-2020-GRA-
GRAD/SGRH, precisando las actividades administrativas en las cuales habria incumplido o cumplido
deficientemente las obligaciones estipuladas en su contrato;

Que, en consecuencia, la Sub Gerencia de Recursos Humanos remite los actuados con fecha
01 de marzo de 2022 a la Secretaria Técnica del PAD para la evaluacidon de las presuntas faltas
administrativas cometidas por el referido personal CAS, es asl, que mediante Informe N° 110-2023~
GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de facha 16 de febrero de 2023, la Secretar(a Técnica del PAD, solicita
el informe escatafonario de la Licenciada Flor de Liz Guerrero Milla, seguidamente se advierte la Hoja
Informativa N° 14-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 14 de marzo de 2023, donde seinforma
sobre las dilaciones en los framite ajencs al Secretaric Técnico, finalmente se advierte el
Memorandum N° 0241-2023-GRA-GRAD/SGRH de fecha 22 de marzo de 2023, que remite la
informacion escalafonario solicitada, siendo éste el Ultimo documento tramitado en el expediente;

Que, en principio, es de sefialar que el articulo 94° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
establece ios plazos de prescripcién para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los
servidores civiles y ex servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de tres
(03) arios contados a partir de la comision de Ia falta y uno (01) a partir de que la Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad © la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho, asimismo,
sefiala que entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y fa emisién de la Resolucion

no puede transcurrir un plazo mayor a un (1} afno;



Que, por su parte, el Regiamento General de la Ley del Servicio Civil, precisa en su articulo
g7° que el plazo de prescripcidn es de tres (03) afios calendario de cometida la falta, salvo que,
durante ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este ditimo supuesto, si la Oficina de Recursos Humanos
hubiera tomado conocimiento de los hechos que generaron la supuesta comisidn de la falta, se
aplicara al caso en evaluacidn, el plazo de un {01) afio a que hace referencia la Ley del Servicio Civil
¥ su Reglamento General;

Que, el primer parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC referente
al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de ia Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil,
precisa que: “..para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario opera a los tres {3) afios
calendaric de haberse cometidc la falla, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus
veces o fa Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. E£n este ultimo supuesto, la
prescripcion operaré un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no
hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios”,

Que, de fo anterior, se desprende que el marco normativo de fa Ley del Servicio Civil prevé
dos plazos de prescripcién: 1) El primero, es e ptazo de inicio vy se relaciona con el periodo entre la
comisién de la infraccion o [a fecha que tomd conocimiento la autoridad v el inicio del procedimiento
disciplinario; 2) El segundo, la prescripcién del procedimiento, es decir, gue no puede franscurrir mas
de un afno entre el inicio del procedimiento y el acto de sancidn,;

Que, de transcurrir dicho plazo sin que se haya emitido la Resolucién Final sancionando ai
presunto infractor 0 archivando el caso, fenece la potestad punitiva def Estado (entidades piblicas)
para perseguir al servidor civil, en consecuencia, debe declarar prescrita la accion administrativa, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado;

Que, en consecuencia, de la revision de los documentos gue obran en el expediente
administrativo, se aprecia que mediante Oficio N° 973-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, fa Sub
Gerencia de Recursos Humanos tomo conocwnlento del presente caso el dia 25 de febrero de 2022,

<;: nsiderar que el plazo de prescripcion en el presente caso, se debe computar desde la fecha que
gomo conocimiento la referida dependencia, hasta por el periodo de un (01} afio calendaric, es decir
sta el dia 25 de febrero de 2023;

Que, el Informe Técnico N°® 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre
la responsabilidad del personal por haber dejado transcurrir en exceso el plazo de prescripcion en el
Régimen Disciplinario de la Ley N® 30057, Ley de! Servicio Civil: “3.1 El plazo de prescripcion en el
marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de Ifres (3} afios calendario de comelida la falfa,
exceplto cuando fa Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces} hubiera tomado
conocimiento de la falta. En esfe Oltimo supuesto, se aplicard al caso en evaluacion el plazo de
prescripcion de un (1) afio para el inicic del procedimiento,; 3.2 De transcurrir dicho plaza sin que se
haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo discipfinario al presunto infractor, fenece
{a potestad punitiva def Estado (entidades ptblicas) para perseguir al servidor civil; en consecuencia,
debe declarar prescrita la accion administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales que por el misma hecho se hubiesen generado; 3.3 El plazo para iniciar el procedimiento
disciplinario contra las Autoridades del Procedimienfo Administrativo Disciplinario, quienes por su
inaccidn permitieron el transcurso del plazo prescriptorio, empieza a computarse desde que el
funcionario competente tomé conocimiento del heche infractor; 3.4 De conformidad con el principio
de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva ¢ acliva
constitutiva de infraccién sancionable”,

Que, asimismo, el informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la parte de
su conclusién: 3.3. "En caso opere la referida prescripcién por causa imputable a una de las
autoridades def PAD o a la Secretarfa Técnica por incumplimiento u omision de su funcién de apoyo
a dichas autoridades (siempre que le sea solicitada), esta deberé ser sometida al deslinde de
responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya producido
situaciones de negligencia, de conformidad con el TUO de fa LPAG",

Que, aunado a elio, debemos considerar que el Gitimo parrafo del numeral 252.3 del articulo
252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, sefiala que en caso se declare la prescripcion, la autoridad podré iniciar las acciones necesarias



para determinar las causas y responsabilidades de la inaccién administrativa, solo cuando se haya
producido situacién de negligencia;

Que, asl es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, investigar los presuntos hechos irregulares, documentar
el PAD vy realizar la precalificacion correspondiente, identificando e Individualizando las
respensabilidades a que hubiera lugar, de conformidad con ios numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,

Ley del Servicio Civit;

Que, en efecto, ha quedado corroborado que mediante Memorandum N° 183-2021-GRA-
GRDS, la Sub Gerencia de Recursos Humanos tomd conocimiento del presente caso el dia 25 de
febrero de 2022, siendo eflo asi, se establece que el plazo para que opere la prescripcidn seria la de
un (01) afio calendario, la misma que venceria el dia 25 de febrero de 2023, aprecidndose que solo
obra en el presente expediente, el requerimiento de informacion y la atencidn de ésta, verificandose
que no se emitié el correspondiente informe de precalificacién y por ende no se expidio y menos se
notificé ia resolucidn para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, por tal razon se
puede concluir que la accién administrativa para la instauraciéon del procedimiento administrativo
disciplinario habria prescrito el dia 25 de febrero de 2023, por consiguiente, se cumplirla con el plazo
de prescripcion sefialado en el primer parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC - "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de ta Ley N°® 30057, Ley del
Servicio Civil", el cual precisa que: “..para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios
calendario de haberse comelido la falfa, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus
veces o la Secretarla Técnica hubiera fomado conocimiento de la misma. En este Gltimo supuesto, la
prescripeién operard un (1) afo calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no
hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) aflos”; conforme se puede apreciar en el siguiente

cuadro:
N° Documento y fecha con ef que se
establecié la fecha de la Falta Documento y fecha con el cual la Sub Gerencia FECHA DE
administrativa Disciplinaria de Recursos Humanos tomd conocimiento de la | PRESCRIPCION
(relacionado a prescripcidn de la Falta Disciplinaria
accion administrativa para Iniciar
PAD)
G1 | INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO DE
OBLIGACIONES DERIVARAS DE Memwordndum N° 183-2021-GRA-GRAD/SGA-SG | 25 de febrero de
CONTRATO CAS Y techa en la que Recurses Humanos tomd 2623
Fecha de la Falta Administrativa; 19 de conocimiento: 25 de febrero de 2022

octubre de 2021

Que, se advierte de los actuados, que en el presente procedimiento administrativo
lisciplinario habria existido inaccién por parte de las areas encargadas de su tramitacion pues se
erifica que el expediente estuvo inactivo en la Secretaria Técnica del PAD desde el dia 01 de marzo

{Informe N°® 110-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD), observandose que en dicho periodo la referida
dependencia estuvo a cargo de dos abogados: Rocio Maria Rodriguez Alvarado y Kenny Frank
Vasquez Osorio, {uego de ello, no se advierte ningln tramite para seguir el procedimiento, por
consiguiente no se emitid el informe de precalificacion recomendando la instauracion de
procedimiento administrativo disciplinario, por el incumplimiento injustificado de obligaciongs
derivadas de conirato CAS, en este escenario, conforme a la normatividad aplicable, debe proceders:
al deslinde de responsabilidades por fa inaccidn administrativa que determinaron que el pres
caso prescriba el dia 25 de febrero de 2023,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién
administrativa contra los que resulten responsables por la prescripcion del Caso N° 093-2022-
GRA/ST-PAD, por haber transcurrido mas de un {01) afio, desde que el Titular de la Entidad tomé
conocimiento de los hechos sin haber resuelto, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte

considerativa de la presente resolucion.



ARTICULO SEGUNDO, - REMITIR los actuados del expediente a la Secretarla Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash; a fin, de que proceda el
deslinde de responsabilidades por inaccion administrativa, respecto de los funcionarios y/o servidores
responsables, que permitieron {a prescripcion para iniciar el procedimiento administrative disciplinario
por los hechos contenidos en el Caso N° 093-2022-GRA/ST-PAD.

Registrese, Publiquese y Comuniquese




