"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batalfas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 388-2024-GRA/GGR

Huaraz, 26 de junio de 2024

VISTO:

El informe N° 079-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 01 de marzo 2024, através del
cual la Secretaria Técnica de! Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomienda que se declare
la prescripcion de la accién administrativa para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario

(PAD), y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificada por Ley N° 30305, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en ios asuntos de su competencia;

Que, mediante Memorandum N° 054-2022-GRA/GRRNYGMA de fecha 10 de febrero de 2022,
la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental det Gobierno Regionai de Ancash,
remite a ia Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario PAD, Ia recomendacion
de la Gerencia de Asesorfa Juridica del expediente administrativo del proveedor “INVERSIONES
PELUCHE E.LR.L", para que tome las acciones administrativas correspondientes;

Que, mediante la Oficio N° 210-2022-GRA/GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 22 de febrero 2022,
con fecha de recepcién por Recursos Humanos 23 de febrero de 2022 la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, a cargo de la Abogada
Rocio Maria Rodriguez Alvarado, remite a la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobiernio
Regional de Ancash, los antecedentes del expediente en original del case N°057-2022-GRA/ST-
PAD, para que tome conocimiento de la presunta falta administrativa e inicio de cémputo de plazo

de prescripcian;

Que, mediante Memorandum N° 0210-2022-GRA-GRAD/SGRH, de fecha de recepcién 14 de
marzo 2022, la Sub Gerencia de Recursos Humanos de! Gobierno Regional de Ancash, remite el
expediente administrativo a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Gobierno Regional de Ancash, informando que tomo conocimiento de las presuntas faltas
administrativas, indicando que se prosiga con la investigacidn de acuerdo a sus competencias y

dentro de los plazos establecidos para la tramitacion del deslinde de responsabilidades;
\



Que, mediante el Informe N° 069-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, |a Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de Gobierno Regional de Ancash de fecha 31 de enero
2023, solicita al Procurador Publico del Gobierno Regional de Ancash, informar sobre las acciones
adoptadas en relacién a lo sefialado por el responsable del Almacén del Gobierno Regional de
Ancash Guillermo Castillo Loayza, en su Informe N 152-2021-GRA/SGABYSG-ALMACEN de fecha
3 de setiembre 2021, en el que refiere que las firmas que figuran en las ordenes de compras no son
las del servidor, asi como informar si su despacho a identificado al responsable de la documentagion
y ademas se sirva determinar la existencia de dafio y/o perjuicio ocasionado de corresponder; -

Que, mediante Informe N° 070-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 31 de enero 2023
la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de Gobierno Regional de
Ancash, solicita al Gerente Regional de Administracidn del Gobierno Regional de Ancash, que
Informe el estado situacional del expediente de reconocimiento de deuda a favor de INVERSIONES
MULTIPLE PELUCHE EJRL por concepto de requerimiento de materiales y produccién:de
plantaciones para el proyecto forestal "INSTALACIONES DE ESPECIES FORESTALES PARA LA
PROVICION DE SERVICIOS AMBIENTALES, EN LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DE
PACHACHIN, LUIS PARDO DE LACHOJ CAHUIDE DE PACCHA, QUINGAQ, JUAN VELAZCO DE
PASACANCHA, Y CHASHAPAMPA, DISTRITO DE SIHUAS, RAGASH Y CASHAPAMPA;
PROVINCIA DE SIHUAS DEPARTAMENTO DE ANCASH", con Codigo SNIP N°234443;

Que, mediante el Memorandum N° 1157-2023-GRA/PPR/PP de fecha 03 de febrero de 2023,
la Procuraduria Pablica Regional remite informacion a la Secretaria Técnica del PAD del Gobierno
Regional de Ancash Indicando que, su representada a través del Memorandum N 55-2022-
GRA/GRRNYGMA de fecha 10 de febrero de 2022, tomd conocimiento de la presunta comisién del
delito Contra la Fe Piblica en la modalidad de Falsificacion de Documentos, aparentemente
cometido por el proveedor de "INVERSIONES MULTIPLE PELUCHE E.I.R L. sefalando asimismo,
que desconoce las acciones adoptadas por el Sr. Guillermo Castillo Loayza, responsable del
Almacén y que en todo caso se le recomienda que para mayor informacion, el responsable del
almacén o la Gerencia de Administracion deberia brindar tal informacion y por otro lado, queisu
Despacho no ha identificado al presunto autor del delito de Falsificacion de Documentos, ya que con
la Carpeta Fiscal N° 1306014501- 2022-234-0, el fiscal responsable de la investigacion ha dispuesto
realizar diversas diligencias y atin continua con el proceso investigatorio para hailar al presunto
autor,;

Que, mediante Informe N° 126-2023-GRA-GRAD-SGRH/STPAD de fecha 16 de febrero 2023
la Secretaria Técnica de! Procedimiento Administrativo Disciplinaric de Gobierno Regional de
Ancash, remite al Jefe de ia Unidad Funcional de Tesoreria del Gobierno Regional de Ancash, que
informe si se efectud el PAGO TOTAL de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA (AS-SM-63-2020-
GRA-OEC/SGABYSG-1) del PROYETO "INSTALACION DE ESPECIES y el estado situacional del
expediente de reconocimiento de deuda a favor de INVERSIONES MULTIPLE PELUCHE E.L.R.L",
por concepto de requerimiento de materiales de produccion de plantaciones para el proyecto forestal
"INSTALACIONES DE ESPECIES FORESTALES PARA LA PROVICION DE SERVICIOS
AMBIENTALES, EN LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DE PACHACHIN, LUIS PARDO DE
LACHOJ CAHUIDE DE PACCHA, QUINGAQO, JUAN VELAZCO DE PASACANCHA, Y
CHASHAPAMPA, DISTRITO DE SIHUAS, RAGASH Y CASHAPAMPA, PROVINCIA DE SIHUAS -
DEPARTAMENTO DE ANCASH?", con Cédigo SNIP N°234443;

I Que, mediante informe N° 127-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 17 de febrero 2023

% "%\\!a Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de Gobierno Regional de
?,Encash, soiicita a la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Generales del Gobierno Regional

J7ge Ancash, informar las acciones adoptadas por el responsable del Almacén, Sefior Guillermo
+/Caslillo Loayza, sobre el informe N° 152-2021- GRA/SGABYSG-ALMACEN, de fecha 3 de
% ~"/ setiembre 2021, en el que refirid que las firmas que figuraban en las érdenes de compra no son las

k 3 . [ .
\&ﬁ;ﬁ/’/ del servidor;

Que, mediante informe N° 0013-2023-GRA-GRAD-SGAF/USF de fecha 22 de febrero 2023, el
area de Tesoreria, remite la informacién solicitada referente al informe N° 126-2023- GRA-GRAD-
SGRH/ST-PAD, a ia Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional de Ancash, para que continde con el tramite correspondiente;

&;4(

Que, Asimismo, de la revision de los antecedentes del Caso N° 057-2022-GRA/ST-PAD, se
advierte que la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional de Ancash, a cargo del entonces Secretario Técnico del PAD del Gobierno Regional de



Ancash, Abogado Kenny Frank Vasquez Osorio, si bien es cierto dio impuiso al expediente
administrativo disciplinario, sin embargo, no emitié el informe de precalificacion recomendando el
inicio de procedimiento administrativo disciplinario o fundamentando el archivamiento del mismo;

Que, de acuerdo a los antecedentes antes analizados, es conveniente tener en cuenta que el
plazo ordinario para el computo del plazo para emitir el acto que da inicio al Procedimiento
Administrativo Disciplinario: del Expediente N° 057-2022-GRA/ST-PAD, tendria que haber sido
computado desde el 10 de febrero de 2022 hasta el 10 de febrero de 2025; (3 afios); sin embargo,
dicho plazo se acorta a un (01) aito en mérito del Oficio N° 210-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-
PAD con fecha de recepcion por mesa de partes el 23 DE FEBRERO 2022, remitido por la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
Ancash, al Sub Gerente de Recursos Humanos del Gobierno Regionat de Ancash;

Que, segun io establecido por el primer parrafo del inciso 10.1. del numeral 10. de la Directiva
N° 02-2025-SERVIR, la prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios
calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus
veces a [a Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ditimo supuesto,
ta prescripcion operard un (1) afio calendario después de esa toma de conccimiento, siempre que
no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios;

Que, en consecuencia, el plazo para emitir el acto que da inicio al Procedimiento Administrativo
Disciplinario correspondiente al Expediente N° 057-2022-GRA/ST-PAD se contabiliza desde el dia
23 de febrero de 2022 al dia 23 de febrero de 2023, por tanto, el presente Caso N° 057-2022-
GRA/ST-PAD ya habria prescrito conforme se indica en el cuadro siguiente;

Documento y fecha que tomo Informe de Fecha
N° conocimiento el Gobierno Regional de Precalificacion — ST-PAD de
Ancash del Informe de Contro! Prescripcion

01 | La Sub Gerencia de Recursos Humanos tomé | Fecha para emitir Informe de
conccimiento de Jos hechos mediante Oficio N° | Precalificacién por parte de [a

210-2022-GRA/GRAD/SGRH/ST-PAD de fecha Secretaria Técnica de PAD 23 de
22 de febrero de 2023 recepcionado por 23 de febrero de 2023 febrero de 2023
Recursos Humanos el dia 23 de febrero de {No se hizo)

2022

Que, cabe agregar que para el computo del plazo de prescripcion debe considerarse lo
establecido en el numeral '3 del articulo 134° de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, en virtud del cual, cuando el plazo es fijado en meses o afios, es contado
de fecha a fecha, concluyendo el dia igual al del mes o afio que inicio, completando el nimero de
meses o afios fijados para el iapso. Si en el mes de vencimiento no hubiere dia igual a aquel en que
comenzo el computo, es entendido que el plazo expira el primer dia habil del siguiente mes
calendario;

Que, de la revision de los antecedentes del Caso N° 057-2022-GRA/ST-PAD, se advierte
que la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de Ancash, si bien es cierto
dio impulso al expediente administrativo disciplinario, sin embargo, no emitio el informe de
7 precalificacion recomendando el inicio de procedimiento administrativo disciplinarioc o
ndamentando el archivamiento del mismo dentro del plazo establecido de un afio;

Que, siendo asl, se colige que, el plazo para emitir el acto de inicio del procedimiento

negligencia del (los) servidor (es) que se encontraban a cargo de la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Ancash o de quienes
resulten responsables.

Que, el numeral 97.3. del Articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, seiiala que "La
prescripcion seré declarada por el titular de la entidad de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de
la responsabilidad administrativa correspondiente”; Del mismo modo, el numeral 10. de [a Directiva
N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento,
precisa que, corresponde a la méxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcién
de oficio 0 a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o




comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica
eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del
estado en que se encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de
responsabilidad para identificar las causas de la inaccion administrativa.

Que, estando a lo precedentemente sefialado y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y madificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N® 092-2016-SERVIR-PE; .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION
ADMINISTRATIVA PARA INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en el
Caso N° 057-2022-GRA/ST-PAD, por haber transcurrido el plazo previsto en el inciso 10.1 dei
numeral 10. de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, contra los servidores que resulten
responsable por inaccién administrativa vinculada al desiinde de responsabilidad derivada del
contenido del Memorandum N 054-2022-GRA/GRRNYGMA de fecha 10 de febrero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash; a fin, de que proceda
el deslinde de responsabilidades por inaccion administrativa, respecto de los funcionarios ylo
servidores responsables, que permitieron la prescripcidn para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario por los hechos contenidos en el Caso N° 057-2022-GRA/ST-PAD.

Registrese, Publiquese y Comunigquese

G MARCO AR TONTO LA ROSA SAGH A PR
5
ERENTE GENERAL REéglggi{f LPAREDES

e Fleg. H° \i’)l.‘--ﬁ)




