"Afio del Bicenfenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
hafallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 341-2024-GRA/GGR

Huaraz, 30 de mayo de 2024

VISTO:

El Informe N°® 00020-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 24 de enero de 2024, a
través del cual la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomienda que
se declare la prescripcion de la accidn administrativa para iniciar Procedimiento Administrativo

Disciplinario (PAD), v,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, concordante
con la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se establece que
los “Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de
su competencia”;

, Que, mediante la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil se aprueba el régimen del Servicio Civil
on fa finalidad que las entidades publicas del Estado aicancen mayores niveles de eficacia y presten
bfectivamente servicios de calidad a fa ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las

Jpersonas que lo integrarn,

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto
en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, asl como su Reglamento General aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014 de
conformidad con lo establecido en la Undeécima Disposicion Complementaria Transitoria del citado
Reglamento,

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil aprobada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias, desarrolla las reglas aplicables del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece {a Ley del Servicio Civil y su reglamento;

Que, con fecha 14 de agosto de 2017, a través de Resolucion Gerencial Regional N° 234-
2017-GRA/GRI, se aprueba el Expediente Técnico de la Actividad "Mantenimiento del Hospital de
Apoyo Sihuas, Micro Red Sihuas Red Conchucos Norte — Distrito de Sihuas - Sihuas - Ancash”, con
un presupuesto de S/ 1°487,337.54 soles y un plazo de ejecucién de 120 dias calendarios, a
ejecutarse por [a modalidad de Contfrata a Suma Alzada; seguidamente el 05 de febrero de 2018 se
suscribe el Contrato N° 009-2018-GRA para la contratacion del Servicio N° 234-2017-GRA/GRI
“Mantenimiento del Hospital de Apoyo Sihuas, Micro Red Sihuas Red Conchucos Norte — Distrito de
Sihuas — Sihuas - Ancash” con el CONSORCIO iINGENIERIA & CONSTRUCCIONES, conformado
por las empresas; Consultoria y Constructora Brisas del Mosna EIRL; MyK Ingenieros EIRL;
Constructora Topconsa EIRL; y, OC&T Obras Civiles y Telecomunicaciones, designande como



representante legal a la Srta. Elizabeth Mercedes Mayhuay Salazar; con un monto contractual de S/
17457,337.54, y un plazo de ejecucién de 120 dias calendarios, bajo la modalidad de contrata a suma

alzada;

Que, el dia 19 de marzo de 2018 se da el inicio del plazo contractual para culminarse el dia
16 de julio de 2018; no obstante eilo, mediante la Resolucién Gerencial Regional N° 0148-2018-
GRA/GRI de fecha 17 de julio de 2018, se aprueba la Ampliacion de Plazo N° 01 por 3¢ dias
calendarios, por la causal de atraso en la ejecucion de actividades a un ritmo menor al establecido
en el calendario de avance del servicio; dicho plazo adicional abarco desde el dia 17 de julio al 15 de
agosto de 2018, a misma que fue sin reconocimiento de gastos generales; en consecuencia mediante
Carta N° 25-2018-Consorcio Ingenieria y Construcciones de fecha 16 de agosto de 2018, solicita al
Inspector del Servicio (Actividad) la verificacidn de ios trabajos y la recepcion del servicio, en atencion
de la misma el Inspector Ing. William Edmundo Loli Diaz con Carta N° 12-2018/WELD/I.O, solicita a
la Entidad conformar ia comisién de recepcion del Servicio, indicando que e! servicio se encuentra
concluido; a continuacion mediante Resolucion Gerencial Regional N° 225-2018-GRA/GRI de fecha
19 de setiembre de 2018 se designa a los miembros de la Comisién de Recepcién del servicio,
integrado por. Ing. José Felipe Ramirez Calle {Presidente), Ing. Susan Carolina Pérez Flores
(Miembro}, y, Ing. William Edmundo Loli Diaz {Asesor - Inspector);

Que, el dia 18 de diciembre de 2018 la Comisién de Recepcidn del servicio culmina la
verificacion del servicio, plasmandose todas las incidencias en el Acta de Observaciones de fecha 21
de diciembre del 2018, corriendose traslado al contratista para su pronunciamienio; es asi que,
mediante Carta N° 002-2019-CONSORCIO INGENIERIA&CONSTRUCCIONES/EMMS de fecha 15
de enero de 2019, el contratista presenta el informe de levantamiento de observaciones y solicita la
recepcion del servicio, pese a ello la Comisién de Recepcién, no verifico en situ el levantamiento de
las ohservaciones advertidas, ya que uno de los miembros y el asesor (inspector) de la comision
dejaron de tener vinculo con la Entidad a partir del mes de enero de 2019; posteriormente, el
contratista mediante Carta N° 004-2019-CONSORCIO INGENIERIA &CONSTRUCCIONES! EMMS
de fecha 06 de febrero de 2019 reitera el informe de levantamiento de observaciones y solicita la
recepcion del servicio; en esta oportunidad la comisién tampoco verifico el levantamiento de

.. observaciones;

Que, en consecuencia, mediante Carta Notarial N° 151 de fecha 06 de marzo del 2019 el

. --* Contratista requiere a la Entidad el cumplimiento de las obligaciones contractuales para la

conformidad del servicio, bajo apercibimiento de resolver el contrato; carta que no fue atendida
oportunamente, al existir inconvenientes en la Comisién de Recepcion, ya que no se realizé la
inspeccion y verificacion del servicio contratado; en este sentido el Contratista mediante Carta
Notarial N° 181 de fecha 20 de marzo de 2019, da a conocer a la Entidad su decisién de resolver el
contrato, resolviendo en su totalidad el Contrato N° 009-2018-GRA de fecha 05 de febrero de 2018,

3 ‘:,1 y comunicando ademas que el 22 de abril de 2019 a las 10:00 horas se realizaria ia constatacion fisica

| e inventario en el lugar del servicio, para su recepcion y conformidad respectiva;

Que, el contratista mediante Carta Notarial N° 293 de fecha 03 de mayo de 2019, presenta
ante Ia Entidad el Acta de Constatacion Fisica e Inventario del servicio contratado, desarrollado en
presencia del Juez de Paz del lugar, indicando que en un plazo de 15 dias presentarian el informe
final de liquidacion del servicio; ante ello el dia 10 de mayo de 2019 la Entidad procedié a ia revision
de las observaciones levantadas por el contratista conforme se advirtieron en el Acta de
Observaciones dejada por la Comision de Recepcion, llevandose a cabo esta diligencia con personal
de la Gerencia Regional de Infraestructura y representantes del Hospital de Apoyo de Sihuas, los
mismos que verificaron la existencia de observaciones no subsanadas o subsanadas parcialmente,
ademas de advertir otras deficiencias u omisiones en el servicio prestado, todo ello se plasmé en el
Acta de Visita de Representantes de la Gerencia de Infraestructura del Gobierno Regional de Ancash
y su anexo: Verificacion de Subsanacion de Observaciones del Servicio de Mantenimiento; en e
mismo sentido se emitid el Informe Técnico N° 002-2019-GRA-GRDS-DIRES/OEPP-EMIE de fecha
28 de junio de 2019 y suscrito por el Equipo Técnico de Infragstructura y Equipamiento de la DIRESA
Ancash, quienes efectuaron una visita de verificacién para constatar el cumplimiento de las partidas
de mantenimiento de infraestructura y equipamiento; observandose una vez mas la existencia de
deficiencias constructivas, por partidas ejecutadas con observaciones y otras que no se desarrollaron
conforme al expediente t&cnico;

Que, en concordancia con lo anterior, y en atencion al Informe N° 02-2019-GRA-GRI-
SGO/DVM-ATE! de fecha 22 de julio de 2019 emitido por la Sub Gerencia de Obras, la Secretaria
Tecnica Legal de fa GRI emite el Informe N° 136-2019-GRA/GRI/STL de fecha 09 de agosto de 2019,



en la que opina entre otros, la determinacion de las responsabilidades administrativas de los que
resulten responsables por las omisiones incurridas que perjudicaron a la Entidad, al haberse remitido
en primera lugar a la Procuraduria Publica Regional, ésta mediante el Memorandum N° 743-2019-
GRA/PPR/PA de fecha 30 de octubre de 2019 remite el expediente administrativo a la Secretaria
Tecnica del PAD para [a determinacion de las responsabilidades administrativas de los funcionarios
y/o servidores de la Gerencia Regional de infraestructura de Ancash y los que resulten responsables;

Que, la Secretaria Técnica del PAD mediante Oficio N° 258-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-
PAD el 14 de abril de 2021 remite el presente expediente a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
para el computo de plazo de prescripcion, la misma que fue devuelta el 16 de abri de 2021 mediante
el Memorandum N° 0162-2021-GRA/GRAD-SGRH para que se siga con el procedimiento; es asi que
luego de requerirse la informacion necesaria para el caso, la Secretaria Técnica del PAD emite el
Informe de Precalificacién N° 38-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 08 de abril de 2022 en
la que se recomienda: "Ef inicio del procedimienta administrativo disciplinario contra el servidor José
Fefipe Ramirez Calle, por la falta tipificada en el inciso q} del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley def
Servicio Civil, como “LAS DEMAS QUE SENALA LA LEY”, ya que se habrfa vulnerado ef numeral 3
del articulo 6°, y el numeral 6 del artfculo 7° de fa Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley
N° 27815. (...) se recomienda UNA SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE REMUNERACION.";

Que, en consecuencia, la Gerencia Regional de Infragstructura como Organo Instructor emite
la Resolucion Gerencial Regional N® 102-2022-GRA/GR! de fecha 12 de abrii de 2022 en la que
resuelve: "ARTICULO PRIMERO.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
contra el servidor Ramirez Calle José Felipe, por ia falta tipificada en el inciso q) del articulo 85° de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, como "LAS DEMAS QUE SENALA LA LEY", ya que se habria
vuinerado el numeral 3 del articulo 6°, y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de
fa Funcion Pablica, Ley N® 27815. Siendo pasible de una SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACION POR (30} DIAS.™ este acto administrativo fue notificado al servidor el 13 de
abril de 2022 mediante ia Carta N° 899-2022-GRAIGRI. Ante ello el servidor con escrito de fecha 21
de abril de 2022 solicita prorroga de plazo para presentar su descargo, para luego presentar su
descargo el 27 de abril de 2022 mediante el Oficio N° 015-2022/GRA/GRI/SGLO-JFR, el mismo que
. fue remitido a ta Secretaria Técnica del PAD mediante Memorandum N° 3293-2022-GRA/GRI de

| -fecha 28 de abril de 2022 para continuar con el procedimiento; en este contexto, se cobserva del

" .expediente que el presente PAD no tuvo mas actuaciones administrativas; quedando pendientes la
. emision del Informe del Organo Instructor, para luego emitirse la Resolucion Final sancionando o
- “archivando el caso,

De la tdentificacicn del Servidor Procesado vy la falta disciplinaria que se imputa

Que, el presunto infractor se identifica como JOSE FELIPE RAMIREZ CALLE, con DNI N°
431606565, domiciliado en el Jr. Carhuaz N° 506 - Independencia — Huaraz, quien en el momento de
fos hechos se desemperid como Ingenierc de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno

«~J Regional de Ancash.

Que, el hecho infractor incurrido por el servidor, se tipifica dentro de lo regulado en el literal
q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servir Civil, como “LAS DEMAS QUE SENALA LA
LEY", ya que se habria vulnerado el numeral 3 del artfculo 6°, y el numeral 6 del artictlo 7° de la Ley
def Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815. Siendo pasible de una SANCION DE
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR (30) DIAS.

Que, en principio, es de sefialar que el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establece los plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores
civiles y ex servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de tres (03) afios
contados a partir de la comision de la falta y uno {01) a partir que la Oficina de Recursos Humanos
de la Entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecheo. Asimismo, sefala gue

entre el inicio del pracedimiento administrativo disciplinaric v [a emision de la Resolucion de Sancién
no puede transcursir un plazo mayoer a un 1) afio;

Que, por su parte, el Reglamento Generai de la Ley del Servicio Civil, precisa en su articulo
97° que el plazo de prescripcion es de tres (03) afios calendario de cometida Ia falta, salve que,
durante ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad © la que haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este (ltimo supuesto; es decir, si fa Oficina de Recursos
Humanos hubiera tomado conocimiento de los hechos que generaron la supuesta comisién de fa



falta, se aplicara al caso en evaluacion, el plazo de un (01) afo a que hace referencia la Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General;

Que, el primer parrafo del numeral 10.2 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC,
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
precisa que “"Conforme a lo sefialado en el artfcufo 94 de la LSC, entre la notificacién de la resofucion
0 del aclo de inicio del PAD y la notificacion de la resolucién que impone fa sancitn o determina el
archivamiento del procedimiento no debe transcurrir mas de un (1) afio calendario”,

Que, de lo anterior, se desprende que el marco normativo de la Ley del Servicio Civil prevé
dos plazos de prescripcion: el primero es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la
comision de la infraccién o la fecha que tomé conocimiento la autoridad y el inicio del procedimiento
disciplinario. En el segundo supuesto la prescripcién del procedimiento, no puede transcurrir mas de
un afio entre el inicio del procedimiento v el acto de sancian;

Que, de transcurrir dicho plazo sin que se haya emitido la Resolucién Final sancionando al
presunto infractor o archivando el caso, fenece la potestad punitiva del Estado (entidades piblicas)
para perseguir al servidor civil; en consecuencia, debe declarar prescrita la accion administrativa, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado;

Que, con respecto al computa de los plazos de prescripcion en los casos antes mencionados,
en principio, es importante recordar que el inicio del cémputo de dichos plazes no depende en forma
alguna de fa toma de conocimiento por parte de alguna de las autoridades del PAD, pues recordemos
que en el caso del plazo de prescripcion de tres (3) aftos, su computo inicia desde la fecha de comisian
de la falta, mientras que en el caso del plazo de prescripcion de un (1) afio, el computo inicia desde
fa toma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos; y una vez iniciado el
procedimiento administrativo disciplinario no debe transcurrir mas de un (01) afio calendario;

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente administrativo se aprecia

g -que mediante Resolucion Gerencial Regional N° 102-2022-GRA/GRI de fecha 12 de abril de 2022 se

resuelve en la que resuelve: “ARTICULO PRIMERO.- INICIAR PROCEDIMIENTO
- ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el servidor Ramirez Calfle José Felfipe, por la falta
. v tipificada en el inciso g} del articulo 85° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, como “LAS DEMAS
+ QUE SENALA LA LEY", ya que se habria vulnerado el numeral 3 del articulo 6°, y el numeral 6 de/
articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley N° 27815. Siendo pasible de una
SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR (30} DIAS.”, debiéndose
observar asi que el plazo de prescripcion en este caso se debe computar desde la notificacion de la
-, resolucion del inicio del procedimiento administrativo disciplinario al presunto infractor, hasta por ei
. byperiodo de un (01) afio calendario;
A

Sobre fa _notificacion _del acto resolutivo de inicio del procedimiento administrativo
disciplinario:

Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 18.1 del articulo 18° déi TUO de la Ley
N°® 27444, aprobado mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS establece lo siguiente:

"Articulo 18°.- Obligacion de natificar

18.1 La notificacién del acto es practicada de oficio y su debido diligenciamiento es compelencia de Ia
entidad que lo dicté. La nolificacion debe realizarse en dia y hora hadbil, salvo regulacion especial
diferente o naturaieza continuada de la actividad”,

Que, la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Ancash, notificé la
Resolucion Gerencial Regional N° 102-2022-GRA/GRI, al servidor JOSE FELIPE RAMIREZ CALLE,
el dia 13 de abril de 2022, mediante de la Carta N° 999-2022-GRA/GRI, conteniendo el acto que
resolvia iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra referido servidor por la presunta
responsabilidad administrativa tipificada en el inciso q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

Que, estando a lo anterior, el presunto infractor fue debidamente notificado el 13 de abrii de
2022, es decir dentro del plazo de Ley, razon por la cual operaria como su nueva fecha de prescripcion
el 12 de abril de 2023; no obstante ello, se puede observar en los documentos del expediente que
habria existido inaccion en fa tramitacion del presente caso, pues se observa que a tltima actuacion
administrativa data del 03 de mayo de 2022 fecha que se ingresé el expediente a la Secretaria
Técnica del PAD; en tal sentido se verifica que no se continud con el procedimiento al no haberse




emitido el Informe del Organo Instructor y consecuentemente la Resolucién Final en este
razonamiento se tiene que al no haberse emitido dichos actos administrativos hasta la fecha, habria
operado el plazo prescriptorio el 12 de abril de 2023,

De! Deslinde de Responsabilidad por Inaccion Administrativa

Que, el Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre
la responsabilidad del personal por haber dejado transcurrir en exceso el plazo de prescripcién en el
régimen disciplinario de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, lo siguiente:

“3.1 El plazo de prescripcién en el marco de fa Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de

tres (3) afios calendario de cometida la falta, excepto cuando la Oficina de Recursos

Humanos (o la que haga sus veces) hubiera tomado conocimiento de la falta. En esle Gltimo

supuesto, se aplicara al caso en evaluacion el plazo de prescripeion de un (1) afio para el

inicio del procedimignto.

3.2 De franscurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento

administrative disciplinario al presunto infractor, fenece la pofestad punitiva del Estado

{entidades pablicas} para persequir al servidor civil; en consecuencia, debe declarar prescrita
la accidn administrativa,_sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el
mismo hecho se hubiesen generado.

3.3 El plazo para iniciar procedimiento disciplinario conira las Autoridades del Procedimienfo
Administrative Disciplinario, guienes por su_inaccion permitieron el franscurso del plazo

prescriptorio. empieza a computarse desde que el funcionario competente fomé conocimiento

del hecho infractor.
3.4 De conformidad con el principio de causalidad, Ia responsabilidad debe recaer en quien

realiza la conducta omisiva o acliva constitutiva de infraccion sancionable”.

S Que, en el mismo sentido, se tiene gue una vez iniciado el procedimiento administrative
disciplinario no debe transcurrir mas de un (1) afic calendario para culminar el proceso con la emision
de la sancion o el archivamiento del caso;

Que, asimismo, el Informe Técnico N° 1866-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusion
3.3, que: “En caso opere la referida prescripcién por causa imputable a una de autoridades del PAD
¢ a la Secretaria Técnica por incumplimiento u omision de su funcion de apoyo a dichas autoridades
(siempre que le sea solicifada), esta debera ser somefida al deslinde de responsabilidades
correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierfa que se haya producido situaciones de
negligencia, de conformidad con el TUO de la LPAG™,

Que, aunado a ello, debemos considerar que el dltimo parrafo del numeral 262.3 del articulo

: 252° dei Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-

P ' JUS (en adeiante, TUO de ia LPAG) sefiala que en caso se declare la prescripcion, la autoridad

w3 podré iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccion
administrativa, solo cuando se haya producido situacidn de negligencia;

Que, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Regimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD y
realizar la precalificacion correspondiente, identificando e individualizando las responsabilidades a
que hubiera lugar. De conformidad con los numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057, Ley del

Servicio Civil.

Que, en efecto, ha quedado corroborado que el acto administrativo de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario fue notificado el dia 13 de abtil de 2022, encontrandose dentro del plazo
para el inicic del procedimiento administrativo disciplinario, seguidamente se verifica que la litima
actuacion administrativa en el presente caso fue el 03 de mayo de 2022 fecha en gue se recepciond
el expediente en la Secretaria Técnica del PAD mediante el Memorandum N° 3293-2022-GRA/GRI
remitido por la Gerencia Regional de Infraestructura (Organo Instructor); luego de ello, no se habria
seguido con el procedimiento administrativo disciplinario; razén por la cual al llegar a la fecha de 13
de abril de 2023 sin haberse emitido la Resolucién Final sancionando o archivande el caso, habria
operado la prescripcion. En tal sentido se concluye que el presente procedimiento administrativo
disciplinario ha prescrito. En consecuencia, se cumple con el plazo de prescripcion sefialada en la
parte in fine del numeral 10.2 del articulo 10° de Ja Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", el cual




establece lo siguiente: “Conforme a fo sefialado en el articulo 94 de la LSC, entre la notificacién de la
resolucion o del acto de inicio def PAD y la notificacién de la resolucion que impone la sancion o
determina ef archivamiento del procedimiento no debe transcurrir mas de un (1} afio calendario.”;
conforme se puede apreciar en el siguiente cuadro:

DOCUMENTO y FECHA
Ne DOCUMENTO DEL EN QUE EL ORGANO FECHA DE
INICIO DEL PAD INSTRUCTOR (GRDS) PRESCRIPCION
NOTIFICO
01 ggcsa%riiﬁ?\? foithf}gglAL Carta N* 999-2022-GRA- 12/04/2023
y ] GRI de fecha 13/04/2022 e
GRA/GRI (12/04/2022) 13/04/2022

Que, en este entendido, se tiene que conforme se advierte de los actuados del presente caso,
en el presente procedimiento administrativo disciplinario habria existido inaccién por parte de las
areas encargadas de su tramitacion pues se verifica que el expediente estuvo inactivo en la Secretaria
Técnica del PAD desde el 03 de mayo 2022 (recepcién del escrito de descargo del servidor) hasta la
fecha en que operaba la prescripcidn, es decir el 12 de abril de 2023, observandose que en dicho
periodo el Secretario Técnico del PAD estuvo a cargo del Abog. Kenny Frank Vasquez Osorio; en
este escenario, conforme a la normatividad aplicable, debe procederse al deslinde de
responsabilidades por la inaccién administrativa que determinaron que el presente caso prescriba el
12 de abril de 2023,

Que, del analisis de los actuados, ast como de las normas juridicas que regulan la materia,
se concluye que la facultad para determinar la existencia de faltas administrativas disciplinarias e
iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinaric ha prescrito, conforme a lo descrito
precedentemente, motivo por el cuai en aplicacion def numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento
de la Ley N° 30057, concordante con el segundo parrafo del numeral 10.1° de la Directiva N°® 02-
2015-SERVIR/GPGSC, corresponde esta Gerencia General Regional, declarar la prescripcion de
oficio a través de la Resolucion pertinente, por ser el drgano competente;

Conforme a los argumentos expuestos, corresponde en el presente caso declarar la
prescripcion de oficio para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario e iniciar i deslinde
de responsabilidades de corresponder, sobre quienes, por inaccién permitieron que el caso N° 135-
2019-GRA/ST-PAD, prescriba el 12 de abril de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, instaurado mediante Resolucién Gerencial
General Regional N° 102-2022-GRA/GRI de fecha 12 de abril de 2022 contra el servidor Ramirez
Calle Jos¢ Felipe, quien en el momento de los hechos se desempefid como Ingeniero de la Gerencia
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Ancash, por haber transcurrido mas de un (01)
afo, desde que el Titular de la Entidad dio inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, de
acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. -~ ENCARGAR a Secretaria General notifique la presente
Resoiucion al servidor JOSE FELIPE RAMIREZ CALLE, conforme a las disposiciones contenidas en
el régimen de notificacién dispuesto por la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

ARTICULO TERCERO. — REMITIR los actuados del expediente a la Secretarfa Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash; a fin, de que proceda
de acuerdo a su competencia en el deslinde de responsabilidades de quienes generaron la
prescripcién en mencion.
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