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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 339-2024-GRA/GGR

Huaraz, 30 de mayo de 2024

VISTO:

El Informe N° 067-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 28 de febrero de 2024, a
través del cual la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomienda que
se declare la prescripcidn de la accidn administrativa para iniciar Procedimiento Administrativo

Disciplinario {PAD}; v,

CONSIDERANDO: .
Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Palitica del Pert, concordante
con la Ley N° 27867 Ley Organica de (Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se establece que
ios "Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de

su competencia’;
Que, mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil se aprueba el régiren del Setvicio

Civil con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadanlia, asi como para promover &l desarrollo de

las personas que lo integran;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto
en ia Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, asi como su Reglamento General aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014 de
conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del citado
Reglamento;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC *Reégimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil aprobada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias, desarrolla las reglas aplicables del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece la Ley del Servicio Civil y su reglamento;

Que el Oficio N° 1268-2021-GRA/QRCI, con fecha de recepcion 18 de enero de 2022, &l Jefe
del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ancash, remite al Gobernador Regional
del Gobierno Regional de Ancash, el Informe de Control Especifico N.° 0060-2021-2-5332-SCE,
mediante el cual la Comisién de Control se acredité para el inicio de Control Especifico con presunta
irregularidad al Gobierno Regional de Ancash denominado “Inaplicacién de penalidad durante la
contratacion directa n.® 005-2020-GRA-GRAD/SGABYSG/OEC, para la adquisicién del equipamiento
de {a IOARR; “Remodeiacion de ambiente complementario; adquisicién de monitor de funciones
vitales, ventitador mecénico y equipo ecografo; ademas de otros activos en el {la) EESS Eleazar
Guzman Barron- Distrito de Nuevo Chimbote, Provincia Santa, Departamento de Ancash’, en el



marco de la emergencia Sanitaria COVID-19, para su revisién y atencién segun las recomendaciones
dispuestas en el adjunto; por lo que la Secretaria General del Gobierno Regional de Ancash remitio
a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, mediante proveido de fecha
19 de enero de 2022 ¢l referido informe,.para su atencion;

Que, el entonces Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Gaobierno Regional de Ancash, luego de haber realizado las investigaciones correspondientes emitié
el Informe de Precalificacion N° 023-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, con fecha de recepcidn 13
de enero de 2023, recomendando al entonces Gerente Regional de Administracion del Gobierno
Regional de Ancash - (Organo instructor), la instauracion de procedimiento administrativo disciplinario
a los servidores Rafael Rene Algjo Villanueva, Manuel Adolfo Morales Trelles y M.C. José Erick
Ramirez Benites, a efectos que deslinde [as presuntas responsabilidades en fa que habria incurrido
a traves de fa comision de ia conducta descrita en el presente informe (...);

Que, como resultado de lo vertido en el parrafo precedente, se emitid fa Resolucion Gerencial
Regional N° 010-2023-GRA/GRAD, de fecha 17 de enero de 2023, que resoivié. INICIAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra los servidores RAFAEL RENE ALEJO
VILLANUEVA, MANUEL ADOLFO MORALES TRELLES y M.C. JOSE ERICK RAMIREZ BENITES,
por Ia faita tipificada en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil, norma
que sefiala: "son faltas de caracter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrative” d) “La negligencia en el
desempefio de las funciones”, generada por Accién, siendo pasible de una sancién de SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACION POR TREINTA (30) DIAS CALENDARIOS;

Que, mediante el Memorandum N° 297-2023-GRA-GRA, con fecha de recepcién 24 de
febrero de 2023, el Gerente Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ancash, envio a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrative Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash,
copia fedateada de |a Resolucidén Gerencial Regional N° 0010-2023-GRA-GRAD, de fecha 17 de
enero de 2023 y el cargo de notificacién segtin corresponda, a la vez remitié el expediente en original
de! presente para su custodia y de mas fines pertinentes:;

Que, en atencion a la notificacién efectuada por la Gerencia Regional de Administracién del
Gobierno Regional de Ancash, descrita en el parrafo anterior, el servidor investigado Manuel Adolfo
Morales Trelles, solicité al Gerente Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ancash, el
24 de enero de 2023 con Sisgedo (Reg. Doc. 2300329) (Reg. Exp. 1401687), ampliacién de plazo
para la presentacion del descargo en mérito al articulo 111° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, y su reglamento Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (...) corresponde a solicitud del servidor,

la prorroga del plazo;

Que, a su vez mediante el Oficic N° (000387-2023-GRA-GRDS-DIRES-A/DG-ST-PAD,
emitido por el M.C. Erick De La Torre Bejarano — Director General de la Direccién Regionai de Salud
Ancash, remitid a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional de Ancash el descargo de! servidor investigado José Erick Ramirez Benites, en mérito a la
Y Resolucién Gerencial Regional N° 010-2023-GRA/GRAD, presentado el dia 31 enero de 2023;

, F Que, conforme al articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el
~o/ numeral §7.1 del articulo 97° del Reglamento General de [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la competencia para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario contra los servidores decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir

de la comision de la faita y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la_Oficina_de Recursos
Humanos de la Entidad, o de la que haga sus veces;

Que, el segundo parrafo del numeral 10.1 de [a Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC,
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
precisa que, cuando {a denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que ia entidad
conocio de la comision de [a falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario publico
a cargo de la conduccién de la entidad;

siguiente directriz:

s “““’Wé
- 5!A;M



“24. “La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse
cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretarfa
Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En ese Ultimo supuesto, la prescripcién operaré
un (1) afio calendario después de esa toma de conacimiento, siempre que no hubiera transcurrido el

plazo anterior de fres (3) afios.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocié
de la comisién de fa falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario a cargo
de fa conduccion de la entidad. En los demds casos, se entiende que la entidad conocié de la
falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia
correspondiente {...}".

Que, siguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/IGPSC,
concluye -entre ofros- que en el marco del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, el plazo de prescripcién de un {1) afio para el inicio del procedimiento administrative disciplinario,
se computa desde la toma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces (autoridad competente), conforme lo ha interpretado el Tribunal del Servicio Civil en
su precedente administrativo de observancia obligatoria. Asimismo, /a referida toma de conocimiento
por parte de la Oficina de Recursos Humanos ¢ la que haga sus veces, debe ser acreditada
materialmente (de manera documental), para efectos de identificar la fecha cierta para el inicio del

computo del plaza prescripcion,

Que, de igual modo, el informe Técnico N° 1896-2019-SERVIR/GPGSC, establece en la
conclusidn 3.1 y 3.2, que: “3.1. En virtud a lo previsto en la LSC y su reglamento, el plazo de
prescripcion para €f inicio def PAD es de tres (3) afios a partir de fa comisién de la faita, o de un (1)
afio desde la toma de conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. De
acuerdo a la Directiva, cuando la denuncia proviene de un informe de control se entiende que la
entidad tomo conocimiento de la comisidn de la falta cuando el referido informe es recibido por el
funcionario piblico a cargo de fa conduccién de la entidad. 3.2. Por lo tanto, desde que el funcionaria
que conduce la entidad toma conccimiento del informe de control, la entidad tendré un (1) afio para
iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han lranscurrido tres (3} afios desde
fa comision de la presunta falta; dicho criterio es aplicable también a los casos de denuncias derivadas

de informes de control (.. )"

Que, ‘en el hecho concreto se tiene que la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, con fecha de recepcion 13 de enero
de 2023, remitic a ia Gerencia Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ancash en
calidad de érgano instructor, el Informe de Precalificacién N° 023-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD,
mediante el cual recomendé la instauracién del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra ios
servidores Rafael Rene Alejo Villanueva, Manuel Adolfo Morales Trelles y José Erick Ramirez
Benites, debiendo este ultimo continuar con los tramites correspondientes es decir emitir el acto o la
resolucién gue da inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario y este a su vez ser notificado a
los servidores investigados dentro de ios plazos establecidos por ley; en tal virtud la Autoridad PAD
(Organo Instructor), procedié con la notificacion del acto resolutivo a los presuntos infractores, siendo
“»\ que a dos de ellos se les notifico dentro del plazo (RAFAEL RENE ALEJO VILLANUEVA (18 de enero

> lde 2023 — se dejé la notificacion bajo puerta) y MANUEL ADOLFO MORALES TRELLES (18 de enero
&f de 2023) y al servidor JOSE ERICK RAMIREZ BENITES (21 de enero de 2023 - recepcions - esposa)
siendo este tltimo notificado. fuera de plazo; por lo tanto se evidencia que el entonces Gerente
Regional de Administracién no actud de forma diligente, generando con ello que prescriba la accidn
administrativa para iniciar PAD; es decir que, se pierda la potestad punitiva del Estado, puesto que
se tenia hasta el dia 18 de enero de 2023, para iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario,
tal y como se puede corroborar en el Oficio N° 1268-2021-GRAJORCIH, {Fs. 38) en el cual consta el
sello de recepcion de la Secretaria General de! Gobierno Regional de Ancash con fecha 18 de enero
de 2022, que acredita que el Titular de la Entidad tomo conocimiento del Informe de Control Especifico
N° 060-2021-2-5332-SCE, que contiene los hechos con evidencia de irregularidad practicado al

Gobierno Regional de Ancash;

Que, de conformidad a o establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por
fa Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015- SERVIR-PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016- SERVIR-PE, establece en el numeral 13.2 del punto 13 lo .7

siguiente;




*13.2. Concurso de Infracteres. - En el caso de presuntos infractores que ostenten iqual o simifar nivel
Jjerarquico y dependan del mismo inmediato superior, coresponde a este ser el Organo Instructor. Si los
presuntos infractores pertenecieran a distintas unidades orgdnicas o de distintos niveles jerdrquicos y
correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato, es competente fa autoridad de ma yor nivel ferérquico.
Si se diera la sifuacién de presuntos infractores que ostentarn igual o similar nivel jerdrquico y dependan de
dislinto inmediato superior del mismo rango, es la méxima autoridad administrativa la que determing cuél
de los jefes inmediatos debe actuar como Organo Instructor. En caso se diera una diversidad de posrb!es
sanciones a aplicar, corresponderd instuir a la auforidad competente de conocer fa falta més grave”.

Que, como se podra apreciar, segun la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, la figura del
concurso de infractores establece ciertos presupuestos destinados al esclarecimiento y determinacion
de las autoridades competentes que participarian en un procedimiento administrativo disciplinario.
Sin embargo, resulta claro que el concurso de infractores viene a ser una figura especial y excepcional
para efectos del régimen disciplinario regulado por la Ley del Servicio Civil, la cual exige para su
configuracion la presencia correlativa de los siguientes presupuestos:

(i) Pluralidad de infractores, es decir la existencia de mas de un servidor y/o funcionario
pablico en urt mismo lugar o tiempo

{ii) Unidad de hecho, esto es que el mismo suceso fictico sea cometido por todos los
infractores en un mismo lugar o tiempo.

(ifi} Unidad de precepto legal o reglamentario vulnerado, es decir que la misma infraccién

catalogada como falta sea atribuible -por igual- a todos los infractores.

Que, asimismo, aunado a lo anterior, debemos puntualizar que la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), ente rector del Sistema Administrative de Recursos Humanos, a través del
Informe Técnico N® 232-2016-SERVIR/GPGSC, dandole contenido a la citada figura, ha interpretado
y sefialado en forma concreta que el concurso de infractores esta referido a la “concurrencia de
mas de un participe en el mismo hecho que configura la falta”; por lo que podemos colegir que,
en términos del ente rector y a lo descrito anteriormente la aplicacion de la figura del concurso de
infractores no estéd supeditada a la simple existencia de un suceso factico del cual se presuma la
participacion de varias personas (servidores y/o funcionarios); sino, principalmente, lo que definiria a
dicha figura es que una pluralidad de agentes, de forma conjunta, han participado -en un mismo
espacio o tiempo- de un Unico hecho y, como al, éste resulte siendo imputable a todos ellos como
falta disciplinaria; determinandose con elic que -por excepcion- las autoridades competentes que
participarian en el procedimiento administrativo sean definidas segun las reglas del numeral 13.2 del
punto 13 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/IGPGSC;

Que, en efecto en el presente caso se aprecia que a través de la Resolucion Gerencial
Regional N° 010-2023-GRA/GRAD, de fecha 17 de enero de 2023, el Gerente Regional de
Administracion del Gobierno Regional de Ancash en calidad de Organo Instructor, inicié
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores RAFAEL RENE ALEJO
VILLANUEVA, MANUEL ADOLFO MORALES TRELLES Y M.C. JOSE ERICK RAMIREZ BENITES,
por la falta tipificada en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, norma
que sefiala: "Son faltas de carécter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o destitucion previo proceso administrative” d) “la negligencia en el
>\ desempefio de las funciones”, generada por Accion, siendo pasible de una SANCION DE
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR TREINTA (30) DIAS CALENDARICS;

Que posteriormente se notificd la Resolucion Gerencial Regional N° 010-2023-GRA/GRAD,
ajos servidores RAFAEL RENE ALEJO VILLANUEVA, el 18 de enero de 2023 (se dejé bajo puerta
la notificacion), al servidor MANUEL ADOLFO MORALES TRELLES, el 18 de enero de 2023 y al
servidor JOSE ERICK RAMIREZ BENITES, el 21 de enero de 2023, mediante el Acta de Notificacion
N° 0007-2023 (Fs. 145), Notificacion N° 00008-2023 (Fs. 144), Notificacion N° 00009-2023 (Fs. 143),
respectivamente, que contenia el acto que resolvia iniciar procedimiento administrativo disciplinario
a los referidos servidores por la presunta responsabilidad administrativa tipificada en el literal q) del
articuio 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, en el caso materia de andlisis, se aprecia que el Gobierno Regional de Ancash inicié
procedimiento administrativo disciplinario a tres servidores; advirtiéndose de ello que a los servidores
investigados se le atribuyd haber incurrido presuntamente en la comisién de la falta tipificada en el
literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, por vulnerar el articulo 7°.- Deberes -——._
de la Funcién Pﬂb!ica de la Ley 27815 - Ley del Cédigo de Etica de Ia Funmén Pubtica, el articulo IV 5 :




Contrataciones del estado; cuando ostentaron la condicién de Miembros def Comité de Seleccién
DE LOS BIENES COMPRENDIDOS EN El. COMPONENTE Il ~ EQUIPAMIENTO DE LA (IOARR)
"REMODELACION DE AMBIENTE COMPLEMENTARIO; ADQUISICION DE MONITOR DE
FUNCIONES VITALES, VENTILADOR MECANICO Y EQUIPO ECOGRAFICO, ADEMAS DE
OTROSACTIVOS ENEL (LA) EESS ELEAZAR GUZMAN BARRON-NUEVO CHIMBOTE, DIS TRITO
DE NUEVO CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH”, Cédigo Unico
de Inversidn N° 2485382, situacién que lleva a colegir que existirla unidad de hecho como lo exige ia
figura del concurso de infractores, debido al papel funcional que habria cumplido cada presunto
infractor en un lugar o tiempo especlfico;

Sobre la notificacién del acto resolutivo de inicio del procedimiento administrativo
disciplinario.

Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 18.1 del articulo 18° del TUO de la Ley
N°® 27444, aprobado mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS establece lo siguiente:

“Articulo 18°- Obligacion de notificar

18.1 La nolificacién del acto es practicada de oficio y su debido diligenciamiento es
competencia de la entidad que lo dicté. .a notificacién debe realizarse en dfa y hora
habil, salvo regulacién especial diferente o naturaleza continuada de fa actividad”.

Que, aunado a ello y en virtud de lo previsto en el articulo 22° del TUO de fa Ley N° 27444,
aprobado mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS, regula lo siguiente:

“Articulo 22.- Notificacién a pluralidad de interesados
22.1 Cuando sean varios sus destinatarios, el actc serd notificado personalmente a
todos, safvo sf acitian unidos bajo una misma representacitn o si han designado un
domiciio comin para nolificaciones, en cuyo caso éstas se haran en dicha direccitn

Gnica”.

Que, en mérito a ello se precisa que la notificacién del acto de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, contenido en la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 010-2023-
GRA/GRAD, habria sido notificada a la pluralidad de servidores antes mencionados, no obstante
cabe resaltar que la Notificacién N° 00009-2023, habria sido notificada ef 21 de enero de 2023; de lo
cual se advierte que dicho acto administrativo fue notificado cuando habia operado el plazo

prescriptorio siendo este plazo el 18 de enero de 2023;

Que, ahora bien, de |a revisién de la documentacion que obra en el expediente, asi como de
lo sefialado precedentemente, se aprecia que, desde &l 18 de enero de 2022, fecha en que el Titular
de la Entidad tomo conocimiento de la falta, hasta el 21 de enero de 2023, fecha en que se inicid el
procedimiento administrativo disciplinario al presunto infractor mediante la Notificacién N° 00009-
2023; ha transcurrido en exceso el plazo de un (1) aiio; por lo que ha operado la prescripcion de
la accién administrativa para iniciar procedimiento administrativo disciplinario previsto en el articulo

94° de la Ley N° 30057,

Al Que, el Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre
~ }3ila responsabilidad del personal por haber dejado transcribir en exceso el plazo de prescripcion en el
°/ regimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, io siguiente: “3.7 £l plazo de
<" prescripcién en el marco de fa Ley del Servicic Civil y su Reglamento es de tres (3} afios calendario
de comelida la falta, excepto cuando la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces)
hubiera tomado conocimiento de la falfta. En este Gitimo supuesto, se aplicard al caso en evaluacion

el plazo de prescripcion de un (1) afio para el inicio del procedimiento;
3.2 De transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respeclivo procedimiento administrativo

disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado (entidades piiblicas) para

Rersequir al servidor civil: en consecuencia, debe declarar prescrila la accién administrativa, sin
. pequicio de las responsabilidades civiles o penates gue por el mismo hecho se hubiesen generado,

3.3 £l plazo para iniciar_procedimiento_disciplinario _contra las Autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario,_guienes por su inaccion permitieron el franscurso del plazo prescriptorio,
empleza & computarse desde gue el funcionario competente tomé conocimiento del hecho

infractor. g

ey
3.4 De conformidad con el principio de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza 1a
conducta omisiva o activa consfitutiva de infraccién sancicnable”. ‘\:'3




Que, el informe Tecnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en ia conclusion 3.3, que:
“En caso opere la referida prescripcién por causa imputable a una de autoridades del PAD o a la
Secretaria Técnica por incumplimiento u omisién de su funcién de apoyo a dichas autoridades
(siempre que le sea solicitada), esta deberd ser somelida al deslinde de responsabilidades
correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya producido sifuaciones de
negligencia, de conformidad con ef TUQ de la LPAG™

Que, el Gitimo parrafo del numeral 252.3 del articulo 252° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que en caso se deciare la
prescripcion, la autoridad podra iniciar las acciones necesarias para deferminar las causas y
responsabilidades de la inaccién administrativa, sclo cuando se haya producido situacién de
negligencia;

Que, es parte de las funciones esenclales de la Secretarfa Técnica del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancicnador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD y
realizar {a precalificacion correspondiente, identificando e individualizando las responsabilidades a
que hubiera lugar. De conformidad con los numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, en efecto, ha quedado corroborado que ¢l acto administrativo de inicio de procedimiento
administrativo disciplinaric fue notificado el dfa 21 de enero de 2023, superando asi, el plazo de un
(01} afio calendario para el inicio del procedimiento administrative disciplinario, cuando debié haberse
emitido y notificado el acto administrativo maximo hasta el dia 18 de enero de 2023; toda vez que, el
Titular de la Entidad tomé conocimiento del informe de Control Especifico N° 060-2021-2-5332-SCE,
con presunta irregularidad en el Gobierno Regional de Ancash, €l 18 de enero de 2022, tal como se
puede corroborar (Fs. 38); teniendose desde Ia citada toma de conocimiento un (1) afio para instaurar
el procedimiento administrativo discipiinario esto es hasta (18 de enero de 2023); ademas de haberse
precisado en e} item 7.5 del numeral 7 del informe de Precalificacion N° 023-2023-GRA-GRAD-
SGRH/ST-PAD, el plazo de prescripcion de la accion administrativa; por ello al haberse notificado
fuera de dicho plazo se concluye que se ha perdido la potestad punitiva del Estado para perseguir al
servidor civil. En consecuencia, considero oportuno, traer a colacién la conclusidén 3.2 del informe
Técnico N* 1896-2018-SERVIR/GPGSC, que establece - 3.2. Por lo tanto, desde gue el funcionario
que conduce la entidad toma conocimiento del informe de control, la entidad tendré un (1) afio para
iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) aflos desde
fa comisién de la presunta falta; dicho criterio es aplicable también a los casos de denuncias derivadas
de informes de controf {...)", por ende se cumplié con el plazo de prescripcion sefialade en el numeral
10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancicnador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"; conforme se puede apreciar en el siguiente

cuadro:
DOCUMENTO Y FECHA CON EL DOCUMENTO Y FECHA EN QUE
QUE EL TITULAR DE LA ENTIDAD SCUMENTO Y EECHA EN QL FECHA DE
TOMO CONOCIMIENTO DEL PRESCRIPCION
ESPECIFICO N° 060-2021-2-5332- n
SCE -PA
OFICIO N° 1268-2021-GRAJORCI. de Notificacion N° 00009-2023
fecha 18/01/2022 21/01/2023 18/01/2023

Que, el entonces Gerente Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ancash, con
fecha 13 de enero de 2023, recepciond el Informe de Precalificacién N° 023-2023-GRA-GRAD-
SGRH/ST-PAD, emitidc por el Secretaric Técnico del PAD a través del cual recomends la
instauracién de procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores RAFAEL RENE
ALEJO VILLANUEVA, MANUEL ADOLFO MORALES TRELLES Y M.C. JOSE ERICK RAMIREZ
BENITES, a efectos que deslinden ias presuntas responsabilidades en las que habrian incurrido a
través de la comision de la conducta descrita en el mencionado informe de precalificacion; documento
que se remitié al 6rgano instructor con e objetivo que cumpla con emitir el acto resolutivo de inicio
de PAD y realice la notificacion, tal como lo prescribe ef fiteral a) def articulo 106° def Reglamento de
la Ley def Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado mediante Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM — a) 2 \E}m
Fase Instructiva; Se encuentra a cargo del Organo !nstructor( .) Se inicia con la notificacién A -5 g
servidor civil de la comunicacion que defermina el inicio del procedimiento admm.'stram&{;f »C%e
disciplinario (...); de manera que se tenia como plazo maximo para efectuar la notificacion hasté @‘””a“’h




18 de enero de 2023; fecha de prescripcion que también se precisd en el informe de precalificacion
en el item 7.5 del numeral 7 - Conclusiones; de lo cual se puede colegir que la autoridad PAD {6rgano
instructor) no logré notificar al servidor investigado en el plazo antes mencionado, puesto gue debid
tomar ias acciones necesarias para cumplir con el objetivo de la notificacidn con arreglo a la
normatividad correspondiente, mas aun teniendo conocimiento que el servidor investigado vivia en el
Distrito de Nuevo Chimbote, Provincia del Santa - Ancash: ocasionado con su actuar que prescriba
la potestad punitiva del estado, por haber superado e! plazo legaimente establecido para accionar
administrativamente frete a una infraccién, conllevando con elflo a una presunta negligencia en el

desemperio de sus funciones;

Que, del analisis de los actuados, asi como de Ias normas juridicas que regulan la materia,
se concluye que la facuitad para determinar la existencia de faltas administrativas disciplinarias e
iniciar el procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito, conforme a io sefialado en el analisis
del presente informe, motivo por el cual en aplicacion del numeral 97.3 del articulo 97° del
Reglamento de la Ley N° 30057, concordante con el segundo pérrafo del numerat 10.2° de la Directiva
N*® 02-2015-SERVIR/GPGSC, corresponde a la Gerencia General Regional de la Entidad, declarar la
prescripcion de oficio a través de ia Resolucion pertinente, por ser el drgano competente;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-
2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE
y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE:

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién
administrativa para iniciar el procedimiento administrativo discipiinario contra los servidores RAFAEL
RENE ALEJO VILLANUEVA, MANUEL ADOLFO MORALES TRELLES y JOSE ERICK RAMIREZ
BENITES en su calidad de Miembros del Comité de Seleccién DE LOS BIENES COMPRENDIDOS
EN EL COMPONENTE Il — EQUIPAMIENTO DE LA (IOARR) "REMODELACION DE AMBIENTE
COMPLEMENTARIO; ADQUISICION DE MONITOR DE FUNCIONES VITALES, VENTILADOR
MECANICO Y EQUIPO ECOGRAFICO, ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL (LA} EESS
ELEAZAR GUZMAN BARRON-NUEVO CHIMBOTE, DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE,
PROVINCIA DE SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH", Cédige Unico de Inversion N° 2485382,
por haber franscurrido mas de un (01) afio calendario, desde que el Titular de la Entidad tomé
conocimiento del Informe de Control Especifico N° 060-2021-2-5332-SCE, adjunto al caso 018-2022-
GRA/ST-PAD, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de Ia presente

resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a Secretaria General notifique la presente Resolucién
a ios servidores RAFAEL RENE ALEJO VILLANUEVA, MANUEL ADOLFO MORALES TRELLES y
JOSE ERICK RAMIREZ BENITES, conforme a las disposiciones contenidas en el régimen de
notificacion dispuesto por ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO. - REMITIR los actuados (originales} a la Secretarla Técnica dei
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, para el archivo y

custodia del expediente prescrito.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, la Resolucién que declara la prescripcion de fa accion administrativa para
iniciar procedimiento administrativo disciplinario a fin que se efectie el DESLINDE DE
RESPONSABILIDADES, respecto de los funcionarios y/o servidores involucrados en la presunta
omisién o negligencia al haber dejado transcurrir el plazo, que generd la prescripcion del inicio de
procedimiento administrative disciplinario.

Registrese, Publiquese y f
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