GOBIERNG'REGIONAL DE ANCASH &t

*Afio del Bicentenario, de la consolidagién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién

de las hemica%;bataﬂas de Junin y Ayacucho” |

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIbNAL

¥

N° 24(-2024-GRA/GGR
z Huaraz, 08 de abril de 2024
VISTO: fg
El Informe N° 506 -2023-GRA-%‘;RAD—SGRHIST-PADIS, de fecha 03 de noviembre de
2023, v; '
CONSIDERANDO: i‘*

&

Que, de conformidad con lo estiblecido en el articulo 191° de la Constitucion Politica
del Estado, modificada por Ley N° 30345, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867,
Ley Orgénica de Goblemos Regionales§consagra que los Gobiemos Regionales son personas
juridicas de derecho pliblico, con autondmia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia; .1&

Que, mediante el Informe de Prq,é'aliﬁcacién N° 159-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST- PAD,
de foecha 29 de setiembre de 2021, la¥Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional dedAncash, recomendé al Gerente General Regional del
Gobierno Regional de Ancash, el Inicio@je procedimiento administrativo disciplinario, contra la
servidora ERICKA LESLIE OTAROLA‘_:‘_ GUILLEN, a efectos que deslinde las presuntas
responsabilidades en la que habria incutrido a través de la comisién de la conducta descrita en
el referido informe; ¥
L.

Que, mediante la Resolucion Gérencial General Regional N° 359-2021-GRA/GGR, de
fecha 29 de setiembre de 2021, el Gererte General Regional del Gobierno Regional de Ancash,
Resuelve en su Articulo Primeros INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, contra la servidora ERICKA LESLIE OTAROLA GUILLEN, por presunta
responsabilidad administrativa establecida en el literal j) del articulo 49° del Reglamento Interno
de Trabajo del Gobierno Regional de Angash, norma que sefiala: "Cumplir con las disposiciones
establecidas en la Ley N° 27815- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM", pasible de una
AMONESTACION ESCRITA; ..

Que, mediante la Carta N° 310-2021-GRA/SG, de fecha 29 de sefiembre de 2021, Ia
Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ancash, por intermedio de la Secretaria
General del Gobierno Regional de Ancash, remite a {a servidora ERICKA LESLIE OTAROLA
GUILLEN, la notificacién de la Resolucién Gerencial General Regional N° 359-2021-GRA/GGR
y el Informe de Precalificacion N° 159- 2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, ambos con fecha de
emisién 29 de setiembre de 2021 y deméas antecedentes que dieron su origen, siendo
recepcionado el dia 01 de octubre de 2021, por la sefiora Carina Del Pilar Vasquez Trelles
(cufiada de la presunta infractora);



P
%,

Qyie, mediante escrito de fecha 20 de octubre de 2021, la servidora Ericka Leslie Otérola:
Guillen, presento su descargo respecto a la imputacién de cargos que se consignaron en ef
Procedir%nto Administrativo Discliplinario iniclado mediante Resolucién Gerencial Generat
Reglonal N° 359-2021-GRA/GG; siendo este derivado a la Secretaria Técnica del:
Procedinfento Administrativo Disciplinario a través de del Memorandum N° 1783-20214

GRA/GGR, de fecha 21 de octubre de 2021, para conocimlento y fines; t

t
Qite, mediante Informe N° 656-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 14+
setiembrg: de 2022, |la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario delt
GoblemojRegional de Ancash, remiti6 el proyecto de Informe Final del Organo Sancionador, a
la Gerengla General Reglonal, precisando que el plazo de prescripcién para emitir la resoluci6n:
final del presente PAD operaba el dia 31 de setiembre de 2022;

b
Qfe, mediante Carta N" 020-2022-GRA/GGR, de fecha 19 de setiembre de 2022, la*
Gerencia $Seneral Regional, remitié el Informe Final del Organo Sanclonador a la servidora*
Ericka Leglie Otérola Guillen, para su conocimiento; carta que se dej6 bajo puerta, toda vez que-
se hallé atuna persona Indicando ser la cufiada de la servidora investigada, quien se negé ha®
recepcionar el mencionado documento;

Que, como parte de las diligencias de Investigacion, la Secretaria Técnica del PAD del
Gobierno iRegional de Ancash, a través del Memorandum N° 00065-2023-GRA-GRAD-:.
SGRH/ST#PAD, de fecha 10 de julio de 2023 (Fs. 102), solicité al Gerente General Regional,‘*
remitir copifa fedateada del acto resolutivo que se haya emitido a razén del informe de rganoft-
Sancionador N° 015-2022-GRA/GR de fecha 19 de setiembre de 2022, informacién que seb

/r'**‘ = % \requirld ch la finalidad de establecer el plazo prescriptorio del caso antes descrito;
K‘Ek FE qu en efecto, el Abogado Marco Antonio La Rosa Sénchez Paredes en su calidad des-
\\ erente General del Gobiemo Regional de Ancash, mediante el Memorandum N° 20686-2023-«:

—/ GRAJ/GGRy con fecha de recepcién 21 de julio de 2023 (Fs. 106) informé a través del%
Memorandium N° 2066-2023-GRA/GGR, a esta Secretaria técnica del PAD del Gobierno &.
Regional de Ancash, que de la blisqueda realizada en e! acervo documentario de la Gerencia ¢
\ General Regional y a la vez de la Secretarfa General no se ubicé el documento requerido -*
descrito enel item 1.7 del numeral 1, con lo cual se puede deducir que no se emitié la resolucién %
que pone #n al procedimiento administrativo disciplinario ocasionado ello [a prescripcién del ¢
PAD: inacgién que fue ocasionada por el entonces Gerente General Regional - Dr. Victor &
Alejandro §ichez Mufioz; ke

i 3

Que, mediante la Resolucién Subgerencial Regional N® 0132-2023-GRA-GRAD- SGRH
de fecha 0§ de octubre de 2023, la Sub Gerencia Regional de Recursos Humanos Acepta la
Abstencién.formulada por la Abogada Doris Mariela Tamara Cadillo, Secretaria Técnica Titular =
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Unidad Ejecutora Sede Central- del
Gobierno Regional de Ancash. Asimismo, medlante dicho acto administrativo, se asigna la
tramitacidnydel Caso N° 61-2020- GRA/ST-PAD, a la Secretarla Técnica Suplente del
Procedimiepto Administrativo Disciplinario del Goblerno Regional de Ancash;

Qug; en principio, es de sefialar que conforme al segundo pérrafo de la parte in fine del
articulo 94%de la Loy N° 30057, Ley del Servicio Civil, en la cual sefiala que "Entre el inicio del
procedimieiito administrativo disciplinarlo y la emisién de la resolucién no puede transcurrir un -
plazo mayor & un (1) afio". Asi pues, esta norma describe precisamente el plazo de prescripcion
del PAD, por lo que si desde Ia fecha en que se inicia el PAD hubiera transcurrido més de un
afio sin que se hubiera emitido la resolucién del 6rgano sancionador, corresponderd la
declaracién,de prescripeién por parte de la méxima autoridad administrativa de la entidad:

Que, aunado a lo anterior, en el fundamento 43 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC del Tribunal del Serviclo Civil (precedente de observancia obligatoria) se
establecié la sigulente directriz:

43, Por o tanto, este Tribunal considera que una vez Iniciado el procadimlento administrative
disciplinario el plazo prescriptorio de un (1) afio debe computarse conforme lo ha establecido



expresamente la Ley, esto es, hasta la emisién de la resolucidon que.resuelve Imponer la sanclén o
archivar el procedimiento”.
. L i

’ 4 Que, en consecuencia, de la revisién de los documentos presentados se tiene que, con
Carta 'N° 310-2021-GRA/SG de fecha 29 de setiembre de 2021 kse notificé la Resolucion
Gerencial General Regional N° 369-2021-GRA/GGR, de fecha 29 d&septisambre de 2021, que
regolvit: iniciar procedimiento administrativo disciplinarie contra la §ervidera ERICKA LESLIE
OTFAROLA GUILLEN, suscrito por el Gerente General Regional siendo reeepcionado el dia 01
de octubre de 2021, por la sefiora Carina Del Pilar Vasquez Trelles (cufiada de la servidora
investigada), computéndose desdés esa fecha el plazo de dnicioZdel procedimiento
administrativo disciplinario; es decir.que se tenfa un (1) afio més parada emisién de la resolucién
qug impone la sancién o determina el archivamiento del. procedimignto, siendo la fecha para
que. opere. la prescripcién el 01.de octubre del 2022;.tal y comasse ha establecido en el
fundamento 43 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC del Tribunal del
Servicio Civil (precedente de observancia obligatoria) estableci6-lo siguiente “iniciado el
pracedimiento administrativo disciplinario el plazo prescriptorio de un(1) afio debe computarse
conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es; hasta la emisidn tle la resolucién que
resuelve imponer la sancién o archivar el procedimiento; sin embargea:.se ha podido verificar de
loszactuados, que no se emiti6.la- resolucién que ponfa fin al progedimiento administrativo
disciplinario tal y como se puede: demostrar en el contenido del Memorandum N° 2066-2023-
GRA/GGR, (Fs. 108), emitido por el Abogado Marco Antonio La Rosa Sanchez Paredes -
Gertgnte General Regional del Gobierno Regional de Ancash que aa letra sefiala: que de la
bugaueda realizada en el acervo documentario de la Gerencia General Regional y a la vez de
la Secretarfa General no se ubicé el documento requerido es deciral (acto resolutivo que se
G5 i emitido a razén del Informe.de Organo Sanclonador N° 015-2022-GRA/GR, de fecha 19
/53 " &\ "27.xe setiembre de.2022), hecho que ocasiono que se pierda la potestad punitiva del estado y por
=3 g "':‘ de se.cumpla,con el plazo de prescripcién sefialado en el numeral 10.2 de la Directiva N°
ARARID g 30057 - Ley del Servicio Civil", suscitado en el despacho de la Gerencia General Regional, por
' 5%/s)o fanto, se ha. vencido el plazo legal de prescripcidn establecido para la sancién o

' 'w archivamiento de las acciones administrativas, conforme al siguienteycuadre:

&

\ | . | * FECHADE
\ RESOLUCION DE FECHA DE NOTIFICACIONDE ~ _{I:BESGRIPCION

FN° INICIO DE PAD RESOLUCION DE INICIO DE PAD
i : . R

General Regional N° 359- Carta N° 310-2021-GRA/SG 31/09/2022
.01 | 2021-GRA/GGR, de 01 de octubre de 2021

. fecha 29 de setiembre de

2021

j, Resolucién Gerencial
']
£

Que, siendo asl, se colige que el plazo ara emitir el acto admfnistraﬁVo que ponia fin al
prodedimiento administrativo disciplinario contra la servidora ERIGKA EESLIE OTAROLA
GUILLEN ha prescrito el dia 31 de setiembre de 2022, por presunta haccidn o negligencia de
los Servidores del Gobierno Regional de Ancash; i

Que, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobiemo
Regional de Ancash, a través del informe N° 656-2022-GRA-GRAD- SGRH/ST-PAD, con fecha
de recepcién 15 de setiembre de 2022, remitié al Gerente Generaf Regipnal del Gobierno
Regional de Ancash en su calidad de Organo Sancionador, el proyecto de informe final del
érgano sancionador con el propdsito que se le notifiqué a la servidora investigada y esta de
considerarlo solicité el informe oral dentro de los plazos establecidos por ley, ademas de
precisar que el PAD prescribfa el 31 de setiembre de 2022 (...), luego de realizada las acciones
antes descritas, el 6rgano sancionador debié de emitir el pronunciamiento sobre la comisién de
la falta a través del acto resolutivo que pone fin al procedimiento administrativo disciplinario tal
y como se colige en fundamento 43. de ia Resolucion de Sala Plena N°® 001-2016-SERVIR/TSC
del Tribunal del Servicio Civil (precedente de observancia obligatoria), sin embargo la autoridad
PAD (6rgano sancionador) no adoptd las acciones conducentes y/o pertinentes para evitar que
se pierda |a potestad punitiva del estado y por ende prescriba el PAD;



?

ol

ERE ok o

-

B S B

- gy PR

S A A W AP W e o pede gl o %

Que, el numeral 87.3. del Articulo 97° del Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-:2014- PCM, sefiala que "La
prescripcién serd declarada por el titular de la entidad, de oficio o a'pedido de parte, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa correspondiente; del mismotmodo, el numeral 10. de la
Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, de acuerdo con lo preficrito en el articulo 97.3 del
Reglamento, corresponde a la méxima autoridad adminlstrativﬁ‘-_ de la entidad, es decir al
Gerente General Regional del Goblemo Regiona! de Ancash decharar la prescripcién de oficio
o a pedido de parte. t

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 3005'-?’ - Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, [a Directiva N°
02-2015-SERVIR-GPGSC "Réglimen Disciptinario y Procedimientty Sanclonador de la Ley N°
30057 - Ley del Serviclo Civil*, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-

2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucitn de Presidencia Ejedirtiva N° 092-2016-SERVIR-
PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar de Oficio la Preséripcién del Procedimiento
Adminlstrativo Disciplinario instaurado con la Resolucién Gerencial General Reglonal N° 359-
2021- GRA/GGR, de fecha 29 de setiembre de 2021, que resolvié: "Articulo Primero: INICIAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra Is*servidora ERICKA LESLIE
OTAROLA GUILLEN, por presunta responsabilidad administrativa éstablecida en el literal j) del
articuio 49° del Reglamento Intemo de Trabajo del Gobiemo Regif;‘"nal de Ancash, horma que
sefiala: "Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley N®'27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Pblica y su Reglamento, aprobado mediantd:Decreto Supremo N° 033-
2005-PCM, pasible de una AMONESTACION ESCRITA, por haber{ranscurrido més de un (01)
afio, desde el iniclo del Procedimiento Administrativo Disciplinario. *

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados (original8s) a la Secretarfa Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Goblerno Regional de Ancash, para el archivo
y custodia del expediente presciito. ¥

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a la Secretarfa Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, la Resolucién que declara Ia prescripcién de la accién
administrativa para iniclar procedimiento administrativo disciplinasio a fin que se efectiie el
deslinde de responsabilidades, respecto de los funcionarios y/o setvidores involucrados en la
presunta omisién o negligencia al haber dejado transcurrir el plazo,'que generd la prescripcién
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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